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LEI N° 2.683/2026

Institui, no ambito da Administracao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Capelinha,
a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA, e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Capelinha, a Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio — CIPA, de carater permanente, consultivo,
propositivo e educativo, com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho,
adoecimentos ocupacionais, riscos ambientais e psicossociais, bem como
promover ambiente laboral seguro, saudavel, respeitoso e livre de assédio

moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

§ 1° A CIPA sera constituida e mantida na Administragdo Publica Municipal,
observada a organizagdo administrativa, os critérios de dimensionamento

previstos nesta Lei e em seu regulamento.

§ 2° A aplicagdo desta Lei observara, no que couber, o regime juridico dos
servidores publicos municipais e a legislagao especifica de cada entidade da

Administragé@o Indireta.

Art. 2° S3o principios orientadores da CIPA a prevengao, a participagéo dos

servidores, a cooperagéo institucional, a transparéncia, a confidencialidade das
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infformagdes sensiveis e a protecdo da dignidade da pessoa humana no
ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a CIPA:

| — identificar riscos existentes nos ambientes e processos de trabalho;
Il — propor medidas de prevencao e controle dos riscos ocupacionais:

lll — acompanhar a implementagdo das medidas de segurancga, saude e bem-
estar no trabalho;

IV — elaborar e acompanhar plano de trabalho anual voltado a prevencdo de
acidentes, adoecimentos e praticas de assédio;

V — promover campanhas, orientagbes e agdes educativas sobre saude,
seguranca do trabalho, ergonomia, assédio moral, assédio sexual e violéncia

institucional;

VI — sugerir @ Administragdo providéncias para melhoria das condigdes de
trabalho;

VIl — colaborar com a apuragdo de situagbes que envolvam acidente de
trabalho, adoecimento ocupacional, assédio ou violéncia no ambiente laboral,

sem prejuizo da atuagéo das autoridades competentes:

VIII - encaminhar recomendacdes aos setores responsaveis pela gestdo de

pessoas, seguranga do trabalho, satide ocupacional e correicdo administrativa;

IX — acompanhar e propor medidas relativas 8 Semana Interna de Prevengéo

de Acidentes e de Assédio, ou evento equivalente;



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

X - elaborar relatério anual de atividades, com encaminhamentos e
recomendacoes;
Xl - articular, em conjunto com as empresas prestadoras de servigo

(terceirizadas) e as entidades responsaveis pelos programas de estagio,
medidas integradas de prevengdo de acidentes, de adoecimento e de assédio,
visando a protecdo e a uniformidade de procedimentos para todos os
trabalhadores que partilham o mesmo ambiente laboral nos edificios publicos
municipais.

CAPITULO il
DA COMPOSICAO, NOMEAGAO E MANDATO

Art. 4° A CIPA sera composta por representantes da Administragdo e dos
servidores, titulares e suplentes, em composigdo paritéria, observando-se, no
que couber, o dimensionamento previsto no Quadro | da Norma
Regulamentadora n° 5 (NR-05), de acordo com o numero de servidores lotados
no 6rgéo ou entidade e as atividades desenvolvidas, ou outra norma que venha

a substitui-la.

§ 1° Os representantes da Administragdo serao designados pelo Chefe do
Poder Executivo ou pela autoridade maxima da entidade da Administragao

Indireta, conforme o caso.

§ 2° Os representantes dos servidores serdo eleitos por votagéo direta e
secreta, em processo eleitoral préprio, com ampla divulgagéo e participagé@o de

todos os servidores em exercicio no respectivo 06rgdo ou entidade.

§ 3° Na hipétese de alteragdo da Norma Regulamentadora n°® 5 (NR-05) ou

outro ato normativo federal que venha a substitui-la, aplicar-se-a



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

automaticamente o novo dimensionamento, independentemente de alteragao
desta Lei.

Art. 5° O mandato dos membros eleitos e designados da CIPA sera de 1 (um)
ano, permitida uma recondugio consecutiva.

Art. 6° A Presidéncia da CIPA sera exercida por representante designado pela

Administracéo, e a Vice-Presidéncia por representante eleito pelos servidores.

Paragrafo Unico. A Secretaria da CIPA sera exercida por membro escolhido

na forma do regimento interno.

Art. 7° Em caso de vacancia do cargo de membro titular da CIPA, assumira o
respectivo suplente, observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral

ou da designagao, conforme o caso.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia do cargo de suplente, a substituicdo
sera realizada na forma prevista em regulamento.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8° O processo eleitoral dos representantes dos servidores observara, no

minimo, os seguintes requisitos:
| - edital de convocagdo com ampla publicidade;
Il - prazo razodvel para inscrigdo de candidatos:

Il — votag&o direta, secreta e facultativa;
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IV — garantia de livre inscrigdo dos interessados que preencham os requisitos
regulamentares;

V — divulgagéo dos resultados e da composicéo final da comisséo;

VI — apuragdo transparente, com possibilidade de acompanhamento pelos
interessados;

VIl — preservagéo da lisura, da confidencialidade do voto e da regularidade do

processo.

Art. 9° O processo eleitoral serd iniciado com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias do término do mandato em curso, nos termos do regulamento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 A CIPA reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por meés, e
extraordinariamente sempre que necessario ou em caso de ocorréncia de
acidente grave, denuncia relevante, situagéo de risco iminente ou solicitacdo de

seus membros.

Art. 11. As reunides deverdo ser registradas em ata e suas deliberagdes

encaminhadas aos setores competentes.

Art. 12. Os membros da CIPA terdo acesso as informagoes necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes, resguardados os dados sigilosos, pessoais e

sensiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 13. O exercicio das atividades na CIPA sera considerado de relevante

interesse publico, devendo a Administragdo assegurar aos Sseus membros
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condigbes adequadas para participagéo nas reunides, inspegdes e acoes de

prevencgao.

Paragrafo tnico: A Administragdo assegurara aos membros da CIPA, durante
a jornada de trabalho e sem prejuizo da remuneragdo, o tempo necessario ao
exercicio das atribuigdes da Comisséo, incluindo a participagdo em reunides,
inspecdes, acgdes de prevencdo e atividades de planejamento, na forma

definida em seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS E DA PROTECAO CONTRA RETALIACAO

Art. 14.0 servidor eleito para a CIPA nio podera sofrer retaliagéo,
perseguicao funcional, remogado arbitraria ou prejuizo decorrente do exercicio
regular de suas atribuigdes na comisséo, ressalvadas as hipéteses de interesse

publico devidamente motivadas.

§ 1° A alteragdo de lotagso, fungéo ou rotina de trabalho do membro eleito,

quando necessaria ao servigo, devera ser devidamente motivada.

§ 2° Eventual apuragéo de falta funcional observara o devido processo legal, o

contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E DA CAPACITAGAO

Art. 15. A Administragéo Municipal promovera capacitagdo inicial e periddica
dos membros da CIPA, antes da posse e durante o mandato, com conteudo

minimo sobre:

I — prevencéo de acidentes e adoecimentos ocupacionais;
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Il — identificac@o e avaliagédo de riscos;

IIl - medidas de prevengao e controle;

IV — nogdes de ergonomia e satde mental no trabalho;

V — prevencgao e enfrentamento ao assédio moral e sexual;

VI — procedimentos de encaminhamento de ocorréncias e comunicagao de

riscos.

Paragrafo Gnico: Sem prejuizo da capacitagao especifica dos membros da
CIPA, a Administragdo Publica Municipal devera promover, no minimo a cada
12 (doze) meses, agdes de capacitagdo, orientagdo e campanhas de
sensibilizagdo sobre assédio moral, assédio sexual e outras formas de
violéncia no trabalho, devendo estas serem direcionadas e acessiveis a todos

os servidores publicos municipais em exercicio.

Art. 16. O treinamento ocorrera, preferencialmente, durante o horéario de

expediente, sem prejuizo da remuneracéo, na forma do regulamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS E FINAIS

Art. 17. O Regimento Interno da CIPA sera elaborado por seus membros e

aprovado na forma do regulamento.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)

dias, contados de sua publicagao.
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Art. 19. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de

dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessério.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capelinha/MG, 12 de novembro de 2026.

Jonas Barreiros-dos Santos

Prefeito Municipal



