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RESOLUGAO SME N° 04 /2026, DE 7 OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE CRITERIOS E DEFINE PROCEDIMENTOS PARA
SELEGAO PUBLICA PARA FINS DE CONSTITUIGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, EM CARATER PRECARIO E POR PRAZO DETERMINADO,
AO EXERCICIO DE FUNGOES PUBLICAS NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPELINHA — MG, PARA OS CARGOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: AUXILIAR DE
SECRETARIA E SECRETARIO ESCOLAR E DE APOIO
OPERACIONAL EDUCACIONAL: SERVENTE ESCOLAR E
PORTEIRO, PARA O ANO ESCOLAR DE 2027, COM PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAPELINHA - MG, no uso de suas
atribuicdes legais, e ainda:

CONSIDERANDO os principios que norteiam a administragdo publica, na forma do art.
37, caput, da Constituicdo Federal, notadamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos e impessoais a fim de
garantir a selegcao simplificada e célere para atendimento a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico no ambito da rede municipal de ensino, conforme inciso IX
do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, para as fungdes publicas dos Quadros de
Apoio Administrativo Escolar e Apoio Operacional Educacional;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°® 2.423, de 25 de setembro
de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da
Educagao Basica do Municipio de Capelinha — MG;

CONSIDERANDO a validagao do Conselho Municipal de Educacao conforme o parecer
N°06/2026, deliberado em Sessao Plenaria de 07 de Outubro de 2026;

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 1° Serdo abertas inscricdes destinadas ao Cadastro de Reserva para a contratacao
temporaria de candidatos por tempo determinado, durante o ano escolar de 2027, para
atender a necessidade excepcional temporaria de interesse publico, para o exercicio dos
cargos de Apoio Administrativo Escolar: Auxiliar de Secretaria e Secretario Escolar e de
Apoio Operacional Educacional: Servente Escolar e Porteiro, das Unidades de Ensino da
Rede Municipal, nos termos desta Resolucgao.
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Art. 2° O candidato a contratagdo temporaria podera inscrever-se para 0s seguintes
cargos/fungdes, observados os critérios estabelecidos no ANEXO | desta Resolugéo:

I — Auxiliar de Secretaria Escolar

Il — Secretario Escolar

lll — Servente Escolar

IV — Porteiro(a)

§ 1° A contratagdo temporaria para o exercicio dos cargos mencionados obedecera a
classificagao em listagem unica do Cadastro de Reserva a ser publicado.

§ 2° Para habilitar-se a contratacdo temporaria, o candidato devera estar obrigatoriamente
inscrito e classificado na listagem do Cadastro de Reserva para o cargo pretendido, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas na presente Resolugao.

Art. 3° Para a classificagdo dos candidatos aos cargos de Apoio Administrativo Escolar:
Auxiliar de Secretaria e Secretario Escolar e de Apoio Operacional Educacional: Servente
Escolar e Porteiro, sera considerado o tempo de servigo exercido nos referidos cargos na
Rede Municipal de Ensino de Capelinha.

Art. 4° O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes no processo de selegao para
fins de constituicdo de Cadastro de Reserva para fungbes de sua livre escolha,
observando, no ato da contratacédo temporaria, as normas constitucionais e legais
vigentes para o acumulo de cargos e fun¢des publicas.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

Art. 5° O candidato devera efetuar sua inscricdo presencialmente na Secretaria Municipal
de Educacgao, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO lIl.

§ 1° A inscricdo é destinada a formacdo de Cadastro de Reserva de candidatos para
contratacdo temporaria para os cargos de Apoio Administrativo Escolar: Auxiliar de
Secretaria e Secretario Escolar e de Apoio Operacional Educacional: Servente Escolar e
Porteiro, necessarios ao funcionamento regular das unidades escolares, e tera validade
para o ano escolar de 2027, podendo ser prorrogada por até 1 (um) ano.

§ 2° O preenchimento dos dados no ato da inscrigao devera ser feito de forma completa e
correta, sob total responsabilidade do candidato.

Art. 6° Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes de
responsabilidade do candidato no processo de inscrigcao.

Art. 7° As informacgdes inseridas pelo candidato no processo de inscri¢cao, que resultarao
na sua classificagao, deverao ser comprovadas no ato da contratagao temporaria.

Art. 8° A omissao de dados na inscricao e/ou irregularidades detectadas no momento da
contratagdo temporaria ou a qualquer tempo implicara a desclassificacdo do candidato
e/ou a dispensa de oficio do contratado temporario com a respectiva rescisdo do contrato
temporario.
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CAPITULO Illl - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 9° Para a inscricdo, sera necessario informar o tempo de servigco exercido pelo
candidato na Rede Municipal de Ensino de Capelinha no cargo pretendido, extraido dos
registros funcionais para fins de classificagdo, sendo dever do candidato solicitar sua
contagem de tempo junto ao Setor de Pessoal (RH) da Secretaria Municipal de Educagao
de Capelinha - MG.

§ 1° O tempo de servigo apresentado, exercido até 31/08/2026, devera ser analisado e
validado pelo candidato, ou solicitada a sua corregao, se for o caso.

§ 2° No ato da contratagdo temporaria, sera exigida do candidato a apresentagcédo da
original e da copia da Certiddo de Contagem de Tempo, que sera autenticada pelo
servidor responsavel pelo recebimento, sendo retida para comprovacido e arquivada na
pasta funcional.

Art. 10 Sera considerado "tempo de servigo", para fins de inscricdo de que trata esta
Resolucao, aquele exercido na Rede Municipal de Ensino de Capelinha até 31/08/2026 no
mesmo cargo para o qual o candidato se inscrever, devendo comprova-lo no ato da
contratagao temporaria, desde que:

I — N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

Il - Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

lll - Nao seja tempo de servigo paralelo.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de servigo paralelo aquele resultante do exercicio
concomitante de mais de um cargo/fungao publica.

CAPITULO IV — DA HABILITAGAO

Art. 11 As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscricao, referentes a
habilitagdo minima exigida, resultardo na sua classificagao e deverédo ser comprovadas no
ato da contratagao temporaria.

§ 1° Para fins de comprovagdo da habilitagdo/escolaridade, o candidato devera
apresentar, no ato da contratacdo temporaria, o comprovante de habilitagdo conforme a
sua inscricao e em estrita observancia as disposicoes do ANEXO | desta Resolucéo e ao
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (Lei Municipal n® 2.423/2023).

CAPITULO V — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA CLASSIFICAGCAO

Art. 12 A classificagao para a contratagdo temporaria de candidato obedecera a seguinte
ordem de prioridade, por meio de listagem unica do Cadastro de Reserva:

| — Candidato inscrito, obedecida a ordem de classificagao por tempo de servigo prestado
na Rede Municipal de Ensino de Capelinha no cargo pretendido, observando-se o previsto
no art. 3° desta Resolugao;

Il - Candidato ndo inscrito.
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§ 1° Quando da publicagao de Editais visando as contratagdes temporarias, fundadas na
excepcionalidade, além dos candidatos inscritos na listagem geral do Cadastro Reserva
do Municipio, poderdao comparecer, ainda, candidatos nao inscritos na listagem geral,
sendo aqueles citados no inciso |l deste artigo, desde que habilitados ao exercicio da
funcao pretendida, observada a ordem de preferéncia contida na presente Resolucéo.

§ 2° Havendo mais de um candidato em igualdade de condigdes de tempo de servi¢o, o
desempate devera ser feito observando-se, sucessivamente:

I — Maior tempo de servigo no cargo/fungdo na Rede Municipal de Ensino de Capelinha;

Il — Maior idade civil.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL EDUCACIONAL

Art. 13 Para ser contratado temporariamente, o candidato devera comprovar idade
minima de 18 (dezoito) anos e ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12
da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 14 A selegao para fins de contratacao temporaria sera processada presencialmente
na Secretaria Municipal de Educagao ou em outro local publico previamente definido, nos
dias e horarios determinados no edital de chamamento e divulgado amplamente.

Art. 15 Os contratos temporarios e demais instrumentos decorrentes da contratacao
serao celebrados por tempo determinado, entre o agente publico e a Prefeitura Municipal
de Capelinha, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser
extintos/rescindidos nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico — No contrato temporario constara a unidade de exercicio, a fungao e a
carga horaria que devera ser cumprida rigorosamente, em conformidade com a legislagao
vigente, para a fungao especifica.

Art. 16 A contratagdo temporaria sera autorizada no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgao nos casos de:

| - Fungao em Substituicao: para suprir a auséncia de servidor afastado, especialmente
nos casos de licenga saude, licenga maternidade, licenca paternidade e outros
afastamentos previstos em lei ou por determinacao judicial;

Il — Funcao Vaga: vacancia de cargo efetivo, em virtude de exoneragdo, demissao,
promogao, transferéncia, aposentadoria, posse em outro cargo e falecimento, ou abertura
de nova unidade/turma, observada a necessidade do servico.

§ 1° A prorrogacao da contratagcdo podera ocorrer em decorréncia da prorrogacdo do
afastamento do substituido, mesmo que por outro motivo, dentro de no maximo 05 (cinco)
dias uteis ou no caso de vacancia.

Art. 17 A contratagcdo temporaria devera seguir o Cadastro de Reserva dos candidatos
selecionados, assim como os critérios estabelecidos nesta Resolugao.
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SECAO | - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 18 Para assegurar o funcionamento das Unidades de Ensino, toda contratagao
temporaria sera processada a partir da comunicagdo formal imediata do(a) diretor(a) da
unidade de ensino a Secretaria Municipal de Educagao quanto a vacancia de funcgdes
publicas em carater excepcional.

Paragrafo Unico — As vagas ndo assumidas por servidores efetivos deverdo ser
cadastradas, mantendo-se controle centralizado na Secretaria Municipal de Educacao,
observando o caput deste artigo, devendo tambeém:

| — Justificar o motivo da solicitagdo no cadastro da vaga;

Il — Especificar o periodo da contratagcdo temporaria e o horario de trabalho;

Il — Em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — Observar os prazos minimos permitidos para contratagcdo temporaria para as fungdes
de:

a) Apoio Administrativo: Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria nos afastamentos
do titular superior a 30 (trinta) dias;

b) Apoio Operacional Educacional: Porteiro e Servente Escolar nos afastamentos do
titular superior a 15 (quinze) dias.

Art. 19 Para a contratagdo temporaria, as vagas disponibilizadas serdo divulgadas por
meio de editais no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal e publicados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Unidade de Ensino, nos meios de comunicagao
disponiveis e seguirdo as regras descritas abaixo:

| — Primeiro Edital: o prazo de publicagdo devera ser, no minimo, de 24 (vinte e quatro)
horas;

Il - Segundo e Terceiro Edital: o prazo de publicagdo devera ser, no minimo, de 06
(seis) horas;

lll — A partir do quarto Edital: prazo devera ser imediato, devendo ser gerado novo
edital, diariamente, até o preenchimento da vaga.

§ 1° Caso seja admitida a pessoa que tiver recebido mais de 02 (duas) notificacbes
quanto a inobservancia de preceitos legais ou pena disciplinar de suspensdo e/ou
demissao nos doze meses anteriores a data de contratacdo, nesta hipotese, apos analise
da documentagdo apresentada e consulta aos registros da Secretaria Municipal de
Educacao, a contratagao sera indeferida.

§ 2° O horario de realizagéo da selegdo, por meio de edital, sera o do expediente regular
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 20 O candidato que recusar a vaga ou que nao comparecer apos o inicio da chamada
ao local definido no Edital, para a contratacao temporaria, tera sua classificagao mantida.

§ 1° O candidato que comparecer apos o inicio da chamada ndo podera concorrer as
vagas, restando mantida sua classificacdo na listagem geral. Podera, no entanto,
comparecer tempestivamente nas chamadas sucessivas do mesmo edital.
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§ 2° O candidato que comparecer apos o inicio da chamada e/ou que for desclassificado
por ndo apresentar, no ato da contratagao, todos os documentos exigidos conforme o Art.
22 desta Resolugao e que retornar ao local com a documentagao completa, podera
concorrer as vagas remanescentes apos o término da conferéncia da documentagéao do
candidato em atendimento, desde que a ata da contratagdo temporaria ndo tenha sido
encerrada.

§ 3° A data de inicio da contratacdo temporaria deve corresponder ao primeiro dia de
exercicio do servidor.

§ 4° A chefia imediata devera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga,
nao comparecer no dia determinado para assumir o exercicio.

§ 5° O servidor dispensado de oficio tera seu Contrato Temporario rescindido pelo motivo
previsto no § 4° deste artigo e somente podera ser novamente contratado
temporariamente pela Administragcdo Municipal decorrido o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 6° Apds assinatura da ata de contratagdo, o contrato temporario devera ser formalizado
pelo Setor de Pessoal (RH) da Secretaria Municipal de Educacéo, e uma cdpia do mesmo
arquivada na pasta funcional do servidor, com a copia validada dos documentos exigidos
nesta Resolucéao.

Art. 21 O candidato a contratagao temporaria devera submeter-se a exames admissionais
sob a prescricado de médico do trabalho.

Art. 22 No ato da contratacdo temporaria, o candidato deve apresentar os documentos
especificados abaixo, original e cépia, na forma indicada em cada inciso, que serao
conferidos e arquivados na pasta funcional do servidor:

I — Comprovante de habilitagdo/escolaridade para atuar na fungdo a que concorre, em
estrita conformidade com o ANEXO | desta Resolugcdo (consoante a Lei Municipal n°
2.423/2023), original e copia;

Il — Certiddo de Contagem de Tempo nos termos do Art. 10 desta Resolugéo;

lll - Documento de identidade e CPF, original e copia;

IV — Comprovante(s) de votacdo da ultima eleigdo, original e coépia, ou certiddo de
quitagao eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

V — Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade;

VI — Comprovante de inscrigdao no PIS/PASEP;

VIl — Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a funcéao
pleiteada, quando for o caso, nos termos da legislagao vigente, cuja validade é de 60
(sessenta) dias;

VIl — Comprovante de enderecgo atualizado, expedido ha menos de 03 (trés) meses;

IX — Certiddo de antecedentes criminais para colaboradores de instituigdes sociais
publicas ou privadas que recebem recursos publicos e atuam com esse publico, com
atualizacao obrigatoriamente semestral, conforme a Lei n® 14.811/2024;

X — Declaragdes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratacao
temporaria pela autoridade responsavel, conforme modelo constante do ANEXO Il desta
Resolucgao:

a) De nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
federal, estadual ou municipal;
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b) De nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

c) De nao estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscrigdo n&o foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulsoria;

e) De que o tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino de Capelinha, na mesma
funcao, registrado e validado no processo de inscrigao, esta correto, seguindo os critérios
estabelecidos nesta Resolucgéo;

f) Qualquer outro documento pertinente, a ser exigido pelo Setor de Pessoal (RH) da
Secretaria Municipal, observados os principios da legalidade, impessoalidade e
razoabilidade.

§ 1° Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentacao
da documentacéo relacionada neste artigo.

§ 2° No ato da contratagdo temporaria, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as
vias originais e copias da documentagdo relacionada e em conformidade com o
especificado neste artigo. A ndo apresentagéo da copia de um ou mais documentos nao
implicara em DESCLASSIFICACAO do candidato. A(s) cépia(s) faltante(s) podera(do) ser
providenciada(s) e entregue(s) para a diregcdo da Unidade Escolar no primeiro dia de
trabalho.

§ 3° Os documentos relacionados nos incisos | e Il deste artigo deverdo estar em
consonancia com a classificagao estabelecida nesta Resolugéo.

Art. 23 A autoridade responsavel pela contratacdo temporaria devera fornecer os
formularios para preenchimento obrigatério, em especial a Declaragao de Acumulo ou nao
de Cargos, Fungdes e Proventos, nos termos da legislagao vigente.

Art. 24 Na hipdtese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, a Secretaria Municipal
de Educacao devera instruir o processo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a
contar do inicio do exercicio do contratado temporariamente, observadas as legislagbes
vigentes, para a necessaria deliberagao quanto a legalidade do acumulo, por meio de ato
oficial deliberativo.

Art. 25 As contratacbes temporarias serdo formalizadas por fungao publica, durante o
periodo de exercicio estabelecido nos contratos temporarios.

Paragrafo Unico. Apds assinatura da ata de contratacdo, o contrato temporario devera
ser formalizado pelo Setor de Pessoal (RH) da Secretaria Municipal de Educacéao, e uma
copia do mesmo ser arquivada na pasta funcional do servidor, com a copia validada dos
documentos exigidos nesta Resolucao.

CAPiTULQ VIl — DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO

Art. 26 A dispensa de servidor contratado para funcdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela contratagdo, podendo ocorrer a pedido do servidor ou de
oficio.
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§ 1° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor,
quando legalmente justificada.

§ 2° O servidor dispensado a pedido apds assinatura do contrato sé podera ser
novamente contratado depois de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da dispensa no
municipio, em qualquer funcdo, quando se tratar de exercicio em estabelecimento da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 27 O servidor sera dispensado nas seguintes situagdes:

| — Reducao do numero de alunos/turma;

Il - Provimento do cargo, movimentacao ou remanejamento de servidor efetivo;

lll — Retorno do titular;

IV — Contratagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

V — Nao comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

VI — Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada;
VIl — Desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo fundamentada
registrada em relatério circunstanciado pelo Gestor Escolar, referendado em reunido do
Conselho Escolar e validada pela Secretaria Municipal de Educacéao;

VIIl — Apresentagcdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
contratagao ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

IX — Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposicao de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica a aluno, a membro da
comunidade escolar ou a profissional da escola;

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual;

c) Lesao aos cofres publicos.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos | e |l deste artigo recaira no servidor contratado pior
classificado na listagem por tempo de servico na mesma fungédo € no mesmo local de
exercicio: escola, creche ou centro municipal de educacgao infantil.

§ 2° A dispensa prevista nos incisos | a IV deste artigo ndo impede nova contratagdo do
servidor.

§ 3° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos V e VI deste artigo
s6 podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos VII e VIl deste
artigo s6 podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 01 (um) ano.

§ 5° O servidor dispensado nas hipoteses previstas no inciso IX deste artigo s6 podera ser
novamente contratado decorrido o prazo de 03 (trés) anos da dispensa.

Art. 28 A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso IX do Art. 27
encaminhara a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Capelinha relatério e
documentagao pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério
Publico.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 29 O recurso contra resultado de contratacdo temporaria devera ser apresentado a
Secretaria Municipal de Educacéao, contendo fundamentacao clara e sucinta, em até 03
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(trés) dias uteis, contados a partir do resultado preliminar da respectiva selegao publica,
sendo que a resposta formal ao recurso, quanto a sua procedéncia ou nao, direcionada
ao reclamante, tera que ser dada em até 05 (cinco) dias uteis.

§ 1° O recurso sera analisado em unica instédncia e ndo tera efeito suspensivo e em
hipétese alguma sera considerado quando interposto fora do prazo ou quando néao
contiver fundamentagéo clara e precisa.

§ 2° Em caso de analise de recurso que aponte sua procedéncia, a Secretaria Municipal
de Educacdo devera apontar as medidas a serem adotadas para a regularizagdo do
processo de contratacao.

§ 3° Os prazos estabelecidos neste artigo apenas prevalecerdo se outros ndo forem
fixados no correspondente edital de selecéo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 As listagens classificatorias do Cadastro de Reserva serdo disponibilizadas,
conforme cronograma disposto no ANEXO Ill desta Resolu¢do, no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal, bem como na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico. Os resultados serdo igualmente publicados nas unidades de ensino.

Art. 31 Cabera a Secretaria Municipal de Educagao e aos gestores das Unidades de
Ensino a divulgagéo e a orientagdo do processo de inscrigdo de candidato a contratacao
temporaria para o exercicio das fungdes dispostas nesta Resolugéao.

Art. 32 A contratacao efetivada nos termos desta Resolucdo nédo confere ao contratado
estabilidade no servigo publico, estando sujeito ao desligamento conforme legislagao
vigente.

Art. 33 Os casos omissos nesta Resolugao serao dirimidos em unica e definitiva instancia
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacido, sob orientacdo da Procuradoria do
Municipio.

Capelinha - MG, 07 de outubro de 2026.
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