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ANEXO X – FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO TÉCNICA (PARECERISTAS)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 003/2026 – PNAB CAPELINHA/MG

1. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

· Nome/Razão Social:

· Categoria Principal de Inscrição: 

· Categorias Secundárias (se houver): 

2. CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO (ANÁLISE DE CURRÍCULO E PORTFÓLIO) 
A avaliação baseia-se na comprovação de formação e experiência técnica na área cultural.

	CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO
	PARÂMETRO DE PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	NOTA ATRIBUÍDA

	I. FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO
	Diplomas, certificados de cursos, oficinas e especializações na área cultural.
	20 pontos
	

	II. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL GERAL
	Comprovação de, no mínimo, 02 anos de atuação no setor cultural.
	25 pontos
	

	III. EXPERIÊNCIA COMO PARECERISTA
	Experiência mínima de 01 ano como avaliador nos últimos 5 anos (mínimo 2 atuações).
	30 pontos
	

	IV. QUALIDADE DO PORTFÓLIO
	Relevância técnica e clareza das comprovações na categoria escolhida.
	25 pontos
	

	PONTUAÇÃO TOTAL

	100 pontos
	


DA NOTA DE CORTE: Serão considerados habilitados e classificados para o credenciamento apenas os candidatos que atingirem a pontuação mínima de 70 (setenta) pontos.

O candidato que não atingir a nota de corte de 70 pontos será automaticamente inabilitado, não seguindo para a fase de sorteio eletrônico para ordem de contratação.

A pontuação servirá exclusivamente como critério de habilitação técnica, sendo que a ordem final de convocação entre os candidatos que superarem a nota de corte será definida rigorosamente por sorteio eletrônico, em observância aos princípios da impessoalidade e transparência."

3. VERIFICAÇÃO DE REQUISITOS OBRIGATÓRIOS (ELIMINATÓRIOS)

· ( ) O candidato possui idade igual ou superior a 18 anos?

· ( ) O candidato comprovou experiência mínima de 1 ano como parecerista nos últimos 5 anos?

· ( ) O candidato comprovou atuação na área cultural por no mínimo 2 anos?

· ( ) O candidato NÃO possui domicílio ou residência em Capelinha/MG?

· ( ) O candidato NÃO atuou em seleções anteriores da Secretaria de Cultura de Capelinha/MG?

4. PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO  
( ) HABILITADO TÉCNICAMENTE: Candidato atingiu a pontuação mínima e cumpre os requisitos.

( ) INABILITADO TÉCNICAMENTE: Candidato não atingiu a pontuação mínima ou incide em vedações.

Justificativa/Observações: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data: ___/____/ 2026

Assinatura dos Membros da Comissão:

INSTRUÇÕES TÉCNICAS PARA A AVALIAÇÃO:

· Territorialidade: Certifique-se de que nenhum candidato residente em Capelinha/MG seja pontuado, conforme a vedação expressa do item 2.2 do edital.
· Habilitação Postergada: Este formulário avalia apenas a capacidade técnica. Documentos fiscais, trabalhistas e jurídicos (como CNDs e CCMEI) serão solicitados apenas na fase de habilitação, após a divulgação do resultado provisório desta análise.

· Critérios de Desempate e Ordem de Chamada: Em caso de igualdade de pontos na análise técnica ou para a definição da sequência de convocação dos credenciados, a ordem de contratação será definida por sorteio eletrônico, garantindo os princípios de impessoalidade e transparência.

Justificativa Técnica:

A utilização do sorteio eletrônico como critério de desempate e ordenação está expressamente prevista no item 10.1 da minuta do edital. Esta prática é recomendada em processos de credenciamento onde todos os profissionais que atingem a pontuação mínima são considerados aptos, evitando subjetividades na escolha de quem será contratado primeiro e assegurando o tratamento isonômico exigido pela Lei nº 14.903/2024.



