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ANEXO II – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO / PLANO DE TRABALHO

EDITAL Nº 005/2026 – SUBSÍDIO A ESPAÇOS E INICIATIVAS CULTURAIS

1. IDENTIFICAÇÃO DO AGENTE CULTURAL

Nome do espaço/iniciativa: _________________________________________________

Responsável legal: _______________________________________________________
CPF/CNPJ: ________________________ Natureza jurídica: ______________________
Endereço: ______________________________________________________________
E-mail/telefone: __________________________________________________________

Inscrição em cadastro cultural (obrigatório conforme Edital): _____________________

Esta é a primeira vez que você participa de um edital de fomento e incentivo à cultura? Você já foi contemplado(a) anteriormente em algum edital cultural?
( ) É minha primeira participação e nunca fui contemplado(a).
( ) Já participei de editais, mas nunca fui contemplado(a).
( ) Já fui contemplado(a) em editais de fomento ou incentivo à cultura.
1.2. LOCALIZAÇÃO E TERRITORIALIDADE DA ATUAÇÃO (OBRIGATÓRIO)
Em conformidade com o item 2.1 do edital, o espaço ou iniciativa deve, obrigatoriamente, estar sediado ou atuar em áreas de periferia ou território rural.
Indique o território de atuação principal: 
( ) periferia (zona urbana) 
( ) território rural 
( ) comunidades, distritos ou fazendas
Nome da localidade de atuação: ___________________________

2. HISTÓRICO E TRAJETÓRIA (MÍNIMO 02 ANOS)

Descreva a atuação cultural e a relevância do espaço ou iniciativa no município de capelinha/mg nos últimos 24 meses, conforme exigido no item 3 do edital. 
3. DESCRIÇÃO DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

Descreva como o subsídio será utilizado para a manutenção das atividades-fim (ações culturais) do espaço. Explique a importância deste recurso para a continuidade das ações e o impacto sociocultural local.
4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

	ATIVIDADE
	ETAPA
	DESCRIÇÃO
	INÍCIO
	FIM

	Ex: comunicação
	Pré-produção
	Divulgação do projeto nos veículos de imprensa
	11/10/2026
	11/11/2026


 

5. EQUIPE (Anexar currículo/portfólio)

Informe quais são os profissionais que atuarão no projeto, conforme quadro a seguir:
	NOME DO PROFISSIONAL/ EMPRESA

	UND

	QUANTI DADE

	FUNÇÃO NO PROJETO/ JUSTIFICATIVA

	CPF/CNPJ

	VALOR UNIT

	VALOR TOTAL


	Ex.: João Silva
	Dia/ serviço
	15

	Fotografo profissional necessário para registro da oficina
	123456789101

	R$100,00

	R$1.500,00



	


6. PLANilha orçamentária

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas às quais elas estão relacionadas.  
	DESCRIÇÃO DO ITEM
	JUSTIFI

CATIVA
	UNIDADE DE MEDIDA
	QUANTI

DADE
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR TOTAL
	REFERÊNCIA DE PREÇO (OPCIONAL)

	Ex.: tenda
	Uso no evento abertura espaço aberto
	Und
	R$1.100,00
	1
	R$1.100,00
	

	
	
	
	
	
	
	


Valor total custos: R$ ___________

Total Geral: R$ 19.999,98

7. PLANO DE RETORNO SOCIAL E ACESSIBILIDADE
· Contrapartida social: descreva as atividades gratuitas para a comunidade (oficinas, ensaios abertos, visitas), indicando público-alvo e local.
· Medidas de acessibilidade: descreva as ações para garantir o acesso de pessoas com deficiência (física, comunicacional ou atitudinal).
8. DECLARAÇÕES OBRIGATÓRIAS
Declaro que: 
( ) as informações prestadas são verdadeiras; 
( ) estou ciente de que a prestação de contas será via relatório de objeto (art. 18 da L14903); 
( ) estou ciente de que o instrumento jurídico é o termo de execução cultural.

Local e Data: ________________________ 
Assinatura: ___________________________



