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DECRETO N° 214/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre a atualizacao das diretrizes, etapas e critérios
para o processo de escolha de candidatos ao provimento
dos cargos em comissdao e/ou fungdes de confianga de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Escolar nas Instituicoes
da Rede Municipal de Ensino de Capelinha/MG, com base no
principio da gestao democratica e no cumprimento das
condicionalidades do VAAR/FUNDEB, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELINHA, Estado de Minas Gerais, no uso das

atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988,
que estabelece a gestdao democratica do ensino publico como principio norteador da

educacao nacional,

CONSIDERANDO o art. 14, § 1° inciso |, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 (Lei do FUNDEB), que estabelece como condicionalidade | do
Valor Aluno Ano Resultado (VAAR) o provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar segundo critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha

realizada com a participagdo da comunidade escolar;

CONSIDERANDO os artigos 64 e 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, com a redagao dada pela Lei Federal n°® 14.644, de 2 de agosto de 2023,
que estabelece a participagdo dos profissionais da educacdo e das comunidades
escolar e local como principios da gestdo democratica do ensino publico;
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CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educagédo no
Parecer CNE/CP n°® 4/2021 e na Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, que instituem a

Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das normas locais € a revogagao
do Decreto Municipal n°® 188, de 09 de setembro de 2022;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Processo Seletivo para a escolha de candidatos ao
provimento dos cargos em comissdo e/ou fungdes de confianca de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador Escolar das Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de
Capelinha/MG.

Art. 2° O processo de selegcdo e escolha observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, mérito técnico, desempenho e

gestao democratica.

Art. 3° A gestdo escolar exige dedicagao exclusiva (40 horas semanais), sendo a
nomeacao ato de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, a partir da lista
triplice resultante do processo regido por este Decreto e regulamentado em Edital

proprio.
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Art. 4° - Poderao participar do processo de selegdo os servidores que preencherem
0s seguintes requisitos basicos:

| — ser integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal;

Il —estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 2 (dois) anos na Rede
Municipal de Ensino, ressalvada a hipotese prevista no § 1° deste artigo;

Il — possuir formagao superior e habilitagdo compativeis com o cargo ou fungéo, nos
termos da legislacdo educacional vigente e da Lei Municipal n°® 2.423/2023;

IV — estar no exercicio regular de seus direitos funcionais, observado o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa;

V — nao ter sofrido penalidade disciplinar definitiva, decorrente de processo
administrativo regularmente concluido, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores a data de
inscricao;

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso.

§ 1° O(A) servidor(a) que, no ato da inscricdo, estiver exercendo o cargo de
Diretor(a), Coordenador(a) ou Vice-Diretor(a) na unidade escolar para a qual
pretende candidatar-se fica dispensado(a) da comprovagédo do tempo minimo

previsto no inciso Il do caput.

§ 2° Candidatos que nao satisfagam os requisitos basicos descritos nos incisos | a VI

do caput deste artigo terdo suas inscri¢gdes indeferidas.

§ 3° Para as unidades escolares que nao comportarem vice-diretor, por nao
atenderem aos quantitativos previstos nos Anexos | e Il da Lei n° 2.423, de 25 de
setembro de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os

Profissionais do Magistério e Servico de Apoio Escolar Publico do Municipio de
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Capelinha, as inscrigdes para o processo seletivo ocorrerdo somente para o cargo

de diretor ou coordenador.

§ 4° Para as unidades escolares que comportarem Diretor e Vice-diretor, conforme
estabelece a Lei n° 2.423, de 25 de setembro de 2023, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao para os Profissionais do Magistério e Servigo de
Apoio Escolar Publico do Municipio de Capelinha, a inscricao sera feita para ambos
0s cargos, vedando-se que seus componentes sejam cdnjuges, tenham unido
estavel ou que caracterize condicdo de companheiros, parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau conforme disposto na Sumula
Vinculante n° 13 do STF.

§ 5° A inscricdo do servidor habilitado e certificado para o processo seletivo sera
restrita a um unico cargo (diretor) ou fungao (vice-diretor) para uma unica unidade

escolar.

§ 6° Nas situagbes excepcionais em uma unidade de ensino na qual ndo haja
candidato (a) inscrito (a) para concorrer ao processo seletivo, sera permitida a
inscricdo de candidatos vinculados a outras unidades de ensino da Rede Municipal,
desde que certificados e cumprindo-se os requisitos I, II, lll, IV , V e VI do caput

deste artigo.

CAPITULO 1l
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DE ESCOLHA

Art. 5° O Processo Seletivo e de Escolha de Gestores Escolares sera composto

pelas seguintes etapas obrigatérias e sucessivas:

Etapa I: Andlise Curricular e de Titulos (Classificatéria);
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Etapa Il: Analise e Apresentacdao do Plano de Gestdo Escolar (Eliminatéria e

Classificatoria);

Etapa Ill: Composicdo e Apresentagcdo da Lista Triplice para Nomeagao pelo

Prefeito Municipal.
Secao |
Etapa | — Analise Curricular

Art. 6° A Analise Curricular avaliara a trajetéria académica e profissional dos
candidatos certificados, de carater classificatorio, computando pontuacgdes relativas
a:

| - Formagéo académica (Pos-graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu na area da
Educacao ou Gestao Escolar);

Il - Cursos de formagao continuada e capacitacdo em Gestao Escolar e Politicas
Educacionais;

lll - Tempo de experiéncia comprovada na docéncia;

IV - Tempo de experiéncia comprovada em gestdo escolar ou fungdes de

coordenacgao/diregao.

Secao ll

Etapa Il - Analise e Apresentagao do Plano de Gestao Escolar

Art. 7° O Plano de Gestao Escolar devera ser elaborado individualmente pelo
candidato, tomando como base o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade
escolar pretendida, contendo diagndsticos, metas de aprendizagem, estratégias
administrativas, financeiras, pedagogicas e de inclusdo, além de propostas para o

fortalecimento da gestdo democratica.
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Paragrafo Unico. As diretrizes para a elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar

estardo anexas ao Edital e deverao ser rigorosamente seguidas pelos candidatos.
Art. 8° A avaliagdo do Plano de Gestao Escolar compreendera:

| - Anadlise Técnica: Avaliacdo escrita e metodolégica do plano pela Comissao
Organizadora/Banca Técnica.
Il - Apresentagao : Apresentacao e defesa do Plano de Gestao Escolar perante a

Comissao Organizadora.

Secaol lll

Etapa lll - Lista Triplice e Nomeagao

Art. 9°. Concluidas as Etapas | e Il a Comissdo Organizadora consolidara a
pontuagdo final dos candidatos para cada Unidade Escolar e elaborara a Lista

Triplice composta pelos 3 (trés) candidatos melhores classificados por cargo/escola.

§ 1° Caso a Unidade Escolar obtenha menos de 3 (trés) candidatos aprovados nas
etapas anteriores, a lista sera composta pelo numero de candidatos habilitados

existente.

§ 2° A Lista Triplice sera formalmente encaminhada ao Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 10. O Prefeito Municipal, dentro de suas prerrogativas constitucionais e legais,
realizara a escolha final e a nomeacédo do gestor escolar a partir dos nomes

integrantes da Lista Triplice a ele encaminhada.

Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo podera, antes da nomeacdo, realizar
entrevista presencial com os integrantes da Lista Triplice.
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CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O Secretario Municipal de Educacao podera propor ao Chefe do Poder
Executivo a exoneragédo do ocupante do cargo de Diretor ou a dispensa do exercicio
das funcdes de Vice-Diretor ou Coordenador Escolar, observado o devido processo

legal e a legislagdo municipal aplicavel, nas seguintes hipoteses:

| — descumprimento grave e injustificado das metas, responsabilidades ou
compromissos estabelecidos no Termo de Compromisso de Gestdo, apods
acompanhamento, avaliacdo e oportunidade de apresentacdo de justificativa e
adocao de medidas de correcédo, quando cabiveis;

Il — aplicagdo de penalidade disciplinar definitiva, decorrente de processo
administrativo regularmente concluido, que seja incompativel com o exercicio do
cargo ou fungao;

Il — reorganizagdo da Rede Municipal de Ensino que implique fechamento, fuséo,
desmembramento ou alteracdo da unidade escolar, observada a legislagéo
aplicavel;

IV — outras hipoteses previstas na legislacédo municipal.

§ 1° O acompanhamento das metas e compromissos tera carater continuo e
formativo, considerando as condigbes objetivas da unidade, indicadores

educacionais, acoes realizadas e fatores que possam interferir nos resultados.

§ 2° Antes da medida prevista no inciso |, serd assegurado ao ocupante o
conhecimento dos resultados, apresentagcdo de justificativa e oportunidade de

adocgao de medidas de corregao.
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§ 3° A existéncia de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar em

andamento nao constituira, por si s6, fundamento para exoneragao ou dispensa.

Art. 12. Os candidatos nomeados para assumir o cargo de Diretor e as fung¢des de
Vice-diretor e Coordenador de escola que nao tenham curso de formagao em gestéo
escolar deverao participar de formacao especifica em gestado escolar oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacao ou por outra instituicdo por ela indicada nos trés

primeiros meses de atuacao.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacao publicara Edital especifico detalhando a
composicao e atribuicbes das comissdes organizadoras, o cronograma, os critérios
detalhados de pontuacgao, o formato da prova e as diretrizes para a apresentagao do

Plano de Gestao.

Art. 14. Nas unidades escolares onde nao houver candidato aos cargos/fungoes
previstos neste Decreto, o Prefeito Municipal podera realizar a nomeagédo de
servidor que preencha o critério de formagdo minima exigida para o exercicio do
cargo/funcao, obrigando-se este a elaborar e apresentar Plano de Gestdo Escolar a
Secretaria Municipal de Educacao para analise e validagao, que antecedera o ato de

nomeacao.

§ 1° Na situacdo prevista no caput deste artigo, o (a) servidor (a) a ser nomeado (a)
pelo Prefeito Municipal tera que passar por curso de formagdo em gestao escolar

nos trés primeiros meses de atuacao no cargo/funcéao.
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Art. 15. Todas as etapas do processo de escolha para os cargos de Diretor Escolar,
Vice-Diretor e Coordenador Escolar deverdo ser integralmente realizadas e

concluidas até o dia 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico. A nomeacdo e a posse dos candidatos selecionados para os
respectivos cargos deverdo ocorrer até o dia 31 de janeiro de 2027, observados os

procedimentos administrativos e legais aplicaveis.

Art. 16. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pela Secretaria Municipal

de Educagéao, ouvida a Procuradoria do Municipio.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
integralmente as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n° 188,
de 09 de setembro de 2022.

Capelinha (MG), 18 de agosto de 2026.
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