¢IEmlY, [PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
Q1Y CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59
TERMO DE FOMENTO N° 071/2025

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPELINHA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO,
TRABALHO E RENDA E O CLUBE DE MAES DO
BAIRRO PIEDADE.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, pessoa juridica de direito publico inscrito no
CNPJ sob n°® 19.229.921/0001-5, com sede administrativa localizada na Rua Inacio
Murta, n® 58, Bairro Agua Santa, Capelinha/MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;. Habltagéa Trabalho e Renda, a senhora Zenilde
Bruno dos Santos, brasulelraw e 89:3 328.806-38 e RG 15752768
SSP MG, residente e domici na ‘ vffBernardes n® 7, Liberdade,
Veredinha/MG, doravante denommada ADMINISTRAQAO PUBL!CA MUNICIPALe o
CLUBE DE MAES DO BAIRRO PIEDADE,; assoc:agao prlvada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°  20. 596 839/0001 -41, com sede pa Rua ‘Angelo Campos, n°
399, Piedade, Capehnha/MG neste ato! representada por, sua ‘presidente Edileuza
Rosa dos Santos, inscrita no CPF sob o 'n° 768.717.116- 00 r@\sndente e domiciliada
na Rua Dr. Hermelindo, n° 411, Centro, CapehnhalMG“;:;; oravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ~com fulcro “nas ‘Leis de Diretrizes
Orgamentarias e Le| Orgamentana Anual e'na Lei n° 13 019 de 31 de julho de
2.014, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTQ

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

11-0 presente Termo de Fomento tem por ﬁnahdade C ntinuidade as oficinas
de arteterapia com adolescentes, orgamzando a sede da entidade com espagos
acolhedores para apﬁcar oficinas de maanatura de tecidos, linhas, tintas e
alimentos, cuidados com a beleza interior e exterior, agregando a participagdo da
familia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, que fara parte do presente Termo
- ANEXO I.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envoivam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das fungbes de regulagao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de

policia ou de outras atividades exclusivas do Estado; :

&
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Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasigo da celebragéo das parcerias, informando previamente e

publicando em meios oficiais de comumcagao(é refendas organizacdes eventuais
alteragbes no seu conteudo {: &

{'x'g

Ky,«

o

ahagéo da parceria e o submeter 2
comissdo de momto;am f5 ""'availagéON%SIgnada que o homologara,
independentemente da o ’brnga oggedade de- apresentagao da prestagéo de contas
devida pela organugggg sociedade crwl,, , »

b) emitir relatério técnico de‘ rpo,mtoramento_e av

c) realizar, nas part cé las com lgéncla supeno um ano, pesqu;sa de satisfagio
com os benefi Cléﬁ0§ d’*pla?io”de trabalh,o e utilizar os resultadoscomo subsidio na
avaliagdo da parce ,elebrada e dg c pnmento dos obje 'vos‘ pactuados, bem
como na reorienta no ajuste das me s e ahwdades deﬂn‘ as o

| 4

or gmelo de Etransferénma etetrémc -

d) liberar os recursg% ) em obediéncia ao
cronograma de desemb

etapas de execuga

" \& ;‘{ {/W\

€) promover 0 mo avaliagéo do cump

f) na hip6tese de o gesto
outro 6rgédo ou entidade, il 'mstrador publico devera dessgnar novo gestor,
assumindo, enguanto isso ndo ocorrer todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;
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i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagédo de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escriturag@o contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento

c) divulgar na internet e em- locals !szvei5~ de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que: exerga suas agoes todas as: parcenas celebradas com o
poder publico, contendo no: mmlmo as mformac;oes requerldas no paragrafo tnico

e) dar livre acesso dos serwdores dos orgéos ou ' das entrdades publicas
repassadoras dos recursos. do controle interno e do Tnbunal de Contas
correspondentes aes processos aos documentos as | mformagoes referentes aos

aos locais de execugao do objeto il

i

3
: &

f) responder excluswamente pelo gereenmamento admrmstratwo e financeiro dos
recursos recebidos, mclusnve no que dIZ respelto és despesas de custeio, de
investimento e de pessoai e : - B

s s

g) responder exclusnvamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comercnaus relacionados a execugédo do objeto previsto no
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao,

h) disponibilizar ao cidadfo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo no minimo, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

N A
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R

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Fomento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), repassados em
quatro parcelas, sendo a primeira no montante de R$ 14.800,00 (quatorze mil e
oitocentos reais), as duas subsequentes de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
e a Ultima parcela de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), consoante ao item
04 - "Cronograma de desembolso”, do Plano de Trabalho.

3.2 - Os recursos financeiros decorrentes da execucdo do presente Termo de
Fomento decorem do Fundo da Infancia e Juventude, FIA, CNPJ: 07.757.840/0001 -
42, Banco do Brasil, Agéncia 0396-4, Conta 13.204-7.

3.3- No caso de ficar constatado através da prestagéo de contas, realizada apés a
execucao, que houve sobras, a entidade-devera fazer a devolugéo desses valores
aos cofres publicos. e T I =y

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERE! ICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAQPUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZAGAO DA SO i s ¢

identificagéo do,beneficirio final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento, qual seja; Conta Corrente 41178-

¢ . < ow Sl i
: DQE Gl,\llb;;,confo,n}p -0 cronograma de desembolso
p ) e R el et b RARAS L BTy L o oL A N
contido no plang;:zd .41 abafho,j; mediante fransferéncia  eletrénica sujeita a
7, Agéncia 0396-4,'Banco do Brasil.

4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao
do seu uso for igual'ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de
curto prazo, ou obgrqgé@éj)dggmercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores!

4.3 - Os rendimentos das apl a‘gc‘gewsf,\vﬁngnge,i’rfa‘sjséréo, obrigéfbriamente, aplicados
no objeto do Termo de For ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no dmbito da parceria ndo sera liberada e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo dos valores;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da organizagio da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Fomento;
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ll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
érgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no
prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo: de-Fomento  deverdser executado fielmente pelos
participes, de acordo com "é!éusﬁléShpﬁagL@Bg € as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas onsequéncias desua inexecucao total ou parcial.

A

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagao da
Sociedade Civil, Para: -~ = - was BV

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
Y # b S / S .

Py 4
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumenﬁo, ainda que em carater de
emergéncia; W A ‘ oA W

Il - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia:
: ,/ i B : , S S Ay 7 : :33‘

IV - realizagao de despesas com taxas-bancarias, com multas, juros ou corregio
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos:

V - realizagdo de desbé:;as: com publxcndade 'salvo as de caréter educativo,

informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas
com fins lucrativos:

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

2
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6.1 - O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 08 (oito) meses a partir da data
da assinatura do presente instrumento, devendo sua publicagdo oficial ocorrer no
prazo de até 20 (vinte) dias nos termos da Lei 13.019/14, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu objeto, parte integrante do
presente Termo de Fomento.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento.
= S 4

6.3 - Caso haja atraso na- hbgr' > irsos: financeiros, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL' promB “pi‘azo de vigéncia do presente
termo de Termo de Fomenia?mdependentement . deg proposta da ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL hmltado 0 prazo de prorrogag:éo ao exato periodo do atraso
verificado. L 4 Sl ;

.....

6.4 — Toda e qualque pror gao mcluswe a refenda no ltem antenor devera ser
formalizada port ;o,aémvo, a ser oelebrado pelos particspes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento ‘ou da ultima dnlagao de prazo, sendo
expressamente vedada a celebrac;éo de termo aditivo com atnbuxgao de vigéncia ou
efeitos ﬁnance:ros‘ retroatlvos ; i

| - descrigdo sumaria das atwi‘ des e metas estabelec:das

e

Il - andlise das atividades reahzadas do cumpnmento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;
IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela

organizagdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento:

I
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V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no

ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7:2: - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade
civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais 4 populagdo, por ato proprio e independentemente de

autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,

qualquer que tenha sido a modahdade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais

plano de trabalho, no caso de parahsagéo “de"mhodo ‘a evitar sua descontinuidade,
devendo ser consnderado na prestagao de conias o que fm executado pela

essas responsabmdades

CLAUSULA OlTAVA DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagao de contas ‘apresentada pela orgamzagao da socnedade civil devera
conter elementos’ que permxtam ao gestor .da parceria gv lar ‘0 andamento ou
concluir que o seu objeto  foi executado conforme pact ad , com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados até o periodo de que trata a. prestag;ao de contas, a
exemplo, dentre outros, das segumtes mformagées e documentas

| — extrato da conta bancana especlﬂca; '

Il - notas e comprovantes ﬁscats mclusnve re os, ‘com data do documento, valor,
dados da organizagdo da sociedade civil e niimero do instrumento da parceria;

i1l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

|
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§ 1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2°. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo
dos recursos recebidos nos termos do ITEM 5 - “PRESTAGCAO DE CONTAS’, do
Plano de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagbes de contas
deverd ser rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste
instrumento, o que podera ensejar sangdes a Organizacdo parceira.

§3°. A prestagdo final de contas podera consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execucao do Plano de
Trabalho, desde que as prestagbes.de, contas mensais estejam previamente
aprovadas. = e

8.2 - A prestacdo de contas.relativa & execigas do Termo de Fomento dar-se-a

mediante a analise dos{documentos-previstos no-plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios: e e

B R A I e i

.

| - relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de%gxégqéép ﬁn’anceira,;do Termo de Fomento, com-a descrigao das

Tegn b4 - £ % ik fgs 445 § » ¢ 3 ~ : -3
despesas e recé%tt‘ s efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipétese de g;eszchmpriménio‘ de metas e resultados estabelecidos no

plano de trabalho.g“*}\' U

i
5

8.3 - A Administragdo publica municipal considerard ainda em sua analise os

seguintes relatérios elabor s%;gﬁ’tern‘a;hwénte‘.flquaﬁ’do’ houver: =

-

| - relatério da visita téCmg n loco rééil§Zada- d’ura’fx{e a e*ecu’géo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art, 67 da Lein® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade
das agbes quanto;

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econdmicos ou sociais;
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Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragao
publica observara os prazos previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de

2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagéao da prestagédo de contas;
Il - aprovagéo da prestagéévde ééntés Coﬁ% 're's"‘s'élva@ ou‘f' :

Il - rejeicdo da prestagao de contas G determmagao de imediata instauragéo de
tomada de contas especnal e

8.6 - Constatada ﬁrregularldade ou omnsséo na prestagéo‘*de‘ contas sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de. Feverezro ‘de*2019 para que a
organizacéo da socredade civil possa sanar a lrregularldade" umpnr a obrigacao.

§ 1° O prazo refendo no caput podera ser prorrogado no max:m ; por igual periodo,
previstos no Decreto n® 011/2019 de 07 de Fevereiro. de 2019 e dentro do prazo que
a Administragdo Publica possui para anahsar e decidir sobre a prestagao de contas e

comprovagao de resultados

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da lrregulandad ] p;sf‘da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autondade admmlstratlva cempetente scb pena de
responsabilidade sohdana deve adotar as provxdenmas para apuragéo dos fatos,
identificagao dos responsévens quantifi cagéo do dano e obtengao do ressarcimento,
nos termos da legislagao wgente :

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n® 011/2019, em consondncia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paréagrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

Diaitalizado com CamScanner



R

lPREFEITURA DEI PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-50

n A
o

I - n&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos:

Il - nos casos em que nio for constatado dolo da organizacgdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela
administragéo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem; de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

,,,,,

II - regulares com ressalva, quando-evidenciarem-impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal qiie ndo resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimgd\tdiﬁjhgtiﬁcédo-dos ;objgtivds e metas estabelecidos no plano de
trabalho; | | £ ,

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da
prestagéo de contas ou por omissdo em relagéo & analise de seu contetido, levando
em consideragdo, no primeiro_caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico,
sendo permitida delegagdo a autoridades: diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacgéo.

8.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida
a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacéo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento & area de atuagdo da
organizagéo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua
vigéncia.

8.2 - Nao é permitida a celebragao de ad;tamento deste Termo de Fomento com
alteragdo da natureza do objeto , (s

9.3 — As alteragoes, com excegao das que ..... tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser prevnamente submetidas a
Procuradoria Juridica Municipal, érgéo ao qual’ deverao 0s. autos ser encaminhados
em prazo habil para analise e parecer. : :

8.4 — E obrigatério ‘o aditamento do presente mstrumento quando se fizer
necessaria a efetivagao de alteragoes que tenham por objetwo 'mudanga de valor,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utmzagao de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Fomento. o v

CLAUSULA DECIMA DAS RESPONSABILIZA(}OES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugédo da parcerta em desacordo com o plano de “trabalho e com as
normas da Lei n® 13. 019 de 2014, e da leglslac;ao especnf’ ca,sa administragao
publica podera, garantida a prévia defesa aphcar a orgamzagéo da sociedade civil
parceira as seguintes sangﬁes ! ;

| - adverténcia,

II- suspensao temporaria da participagdo em ‘chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

i1l - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sancéo aplicada com base no inciso |, @
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Paragrafo unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva de Secretdrio Municipal de Administragdo, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da

prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

10.3 - A prescricao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a
apuragao da infragéo. .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se'bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos ‘com  recursos financeitos “envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao.do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Ter;né, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens fémanescentes serdo de propriedade da Organizagao da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracéo
publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagio da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ac da Organizagdo donataria, quando,
apos a consecugéo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

11.5 ~ Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administragdo Pblica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Fomento poderé ser:
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I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengio;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatagdo, a qualquer tempo, de ‘falsiida_‘d"e ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e e : ’

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial. s R

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDAD_E

13.1 - A eficdcia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito ne_st'e"instrumento, fica
condicionada & publicagdo do respectivo extrato nos meios: de comunicacao oficiais
do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, do qual devera
ser providenciada pela administragdo publica municipal. i

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS COND,IQOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em ééiabe_lecef as sébuihtgfs Eondigées:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento:

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias: e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como

quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - & §;
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15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Capelinha, 23 de dezembro de 2025.

e |

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Trabalho

Fbluge b O Jorbo

Edileuza Rosa dos Santos
Presidente do Clube de Maes do Bairro Piedade
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PLANO DE TRABALHO

| 1. IDENTIFICACAC DA INSTITUICAO

Razao social: Clube de Maes do Bairro Piedade

CNPJ: 20.596.839/0001-41

Nome Fantasia: Clube de Maes

Enderego: Rua Angelo Campos. N° 389

Bairro: Bairro Piedade

Cidade: Capelinha  UF: Minas Gerals  CEP: 38.680.000
Telefone(s): (33) 99128 5136

Correio Eletrénico Institucional: clubedemaesbairopiedade@gmail.com
Home Page:

Conselho Municipal Fiscalizador: Conselho Municipal da Crianga e do Adolescenta-
CMDCA

N? de Inscrigado no Conselho: 09/21

Descricao das Atividades Econdmicas Principais:
s Alividades de associacfes de defesa de direitos sociais

Descrigdo das Atividades Econdmicas secundarias:

s Afividades de organizactes associativas ligadas a cultura e a arte
« Atividades associativas nao especificadas anteriormente

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO
2.1 identificacio do Objeto - Modalidade de Atendimento:

Desenvolvimento de trabalhos sociais,



2.2. identificacdo do Coordenador Técnico/Nome Completo:

Edileuza Rosa dos Santos

Formacgao:

: Terapeuta, Professora

Telefone:

[(33)89129-5136

Correio Eletrénico:

| Campanhadias0@amail com-

' 3. DESCRICAO DO SERVICO

3.1, Diagnéstico:

£m 2024 O Clube de Maes do Bairro Pisdade teve a oportunidade de inserir em sua pratica
social o Projeto Costurando o Futuro com o objetive de atender criancas e adolescentes, em

situagéo de vulnerabilidade em oficinas de trabalhos manuais e arte terapia.

Atraves da pratica diaria dos inscritos nas oficinas e do trabatho terapéutico. pode-ss
observar dissondncias (falta de harmonia & discordancias) entre o publico-alvo & seus
familiares. Situagao que gerou preccupacio acs monitores das oficinas pela gravidade de
alguns refatos e que foi debatida com a coordenacio do projeto.

Diante disso, tornou-se importante a continuidade do projeto com a proposta de inclusio das
famifias dos atendidos em atividades paralelas as atividades das oficinas com a nsercac de
uma nova proposta de trabalho pricrizando o diglogo, a reflexdo, a socializacdo e o debate

sobre emas concernentes a faixa etara do publico e seus familiares.
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Uma outra preocupagdo surgida na Fase | do projeto Costurando o Futuro implica a baixa
autoestima do publico-alvo recebido. Pré adolescentes e adolescentes com dificuldades para
interagir em grupo, para se posicionarem & para opinar, dificuldades para se verem como
cidadéos de direitos & deveres e dificuidades para criarem sxpectativas futuras positivas
diante da realidade vivida.

Diante dessa realidade considerou-se necessario a realizagao de atividades que fomentem
transformacdes a partir da interag@o com jovens e grupos de jovens que tenham crescido na
mesma realidade de vivéncia dos inseridos no projeto, mas que conquistaram novos

horizontes através da educagéo e da crenca no que eram capazes.

3.2. Descricdo da Meta:

Trabalhar para que cerca de. pelo menos. 80%, dos 60 pré-adolescentes e adolescentes
inscritos  nas  oficinas de costura manual, reutilizago/customizacio de  tecidos.
beleza/cuidados com o corpo e confeitaria alteradas a praticas de terapia adqguiram
conhecimentos praticos que possam contribuir para melhorias na sua autoestima e

autoconhecimento, & consequentemente, no convivio em familia e na sociedade.

3.3, Publico Alvo:

Adolescentes dos 14 aos 19 anos e pré-adolescentes dos 10 acs 14 anos, em situacéo de
viuinerabilidade social, individual ou coletiva, com riscos inerentes ao alcoolismo e conflitos
familiares e de toda forma de violéncia. Riscos relacionados a precariedade dos espacos de
lazer, oferta de alividades nas instituicbes e servigos publicos ¢ de proximidades com a
localizacae de pontos de venda controlados pelo trafico de drogas, com a possibilidade de
cooptacgac para o trabatho infantil e prostituicio de menor. Esse Publico serd acothido sem

disting@o de génera, etnia, credo, poder aquisitivo, entre outras especificidades.

3.4. Obijetivo Geral:
Dar continuidade as oficinas de artelerapia com adolescentes organizando a sede da

entidade com espagos acclhedores para aplicar oficinas de manufatura de tecidos, linhas,
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tintas e alimentos; cuidados com a beleza interior e exterior agregando a participacio da

familia.

3.5. Objetivos Especificos:

@

Adequar o espage da OSC "Clube de Maes do Bairro Piedade” para receber as
oficinas;

Apresentar o Projeto para solicitar acs membros da OSC colaboracfo na busca ativa
e na boa aplicagdo do projeto.

Oferecer palestra e rodas de conversa sobre autoestima e temas concermentes a faixa
etaria dos inscritos;

Aplicar oficinas diversificadas e atrativas para os adolescentes:

Realizar encontros entre os adolescentes inscritos, seus familiares ou responsaveis
com jovens profissionais da comunidade;

Realizar oficinas com a participagio da familia;

Realizar rodas de conversa com temas relevantes e debates sobre os temas:

Expor o material confeccionado e a aprendizagem alcancada nas oficinas ao final da
aplicacao do projeto.

3.6. Metodologia de Trabalho;

Para a aplicagdo do projeto seguir-se-a os seguintes passos:

»  Apresentacio do Projsto para a diretoria da Organizacio (OSC)

» Busca ativa pelo publico-alvo,

«  Organizago das fichas de inscrico;

+ Contratacéo das oficineiras e monitoras;

= Aguisicho dos bens movels para organizacao dos espacos;

+  Organizacéo dos espagos que receberéio as oficinas;

+ Capacitacéo das oficineiras e monitoras para o trabalho com o publico-alvo;
o Criag&o do roteiro e da carga horéria para as atividades das oficinas,

s Organizacéo do planeiamenio das atividades e dos temas sociveducativos a
serem desenvolvidos nas oficinas;

s  Reuniao com os pais ou responsavels dos inscritos,

« Convile e inscriglo de pais e responsaveis para a participacao nas oficinas da
familia,

e Aplicag@io das oficinas;

+ Realizacdo de palestras e debales sobre a construgéo da autoimagem.

s Rodas de conversa com temas concementes aoc publico-alvo,




*  Aplicagdo da oficina familiar

* Avaliacdo das oficinas;

+ Organizacao do relatério das atividades realizadas:

» Divulgacéo das atividades nas redes sociais:

»  Exposicdo, aberta ao pablico, dos trabalhos confeccionados nas oficinas:
» Certificacio dos inscritos e encerramento do projeto,

G projeto sera aplicado durante 1 semastre & a cada bimesire serdo oferecidas duas
oficinas. Paralelo as oficinas, acontecera o acompanhamento terapéutico que sera realizado
por profissional contratado, capacitado na drea.

As malérias-primas para as oficinas saréo orgadas no comércio local e, em revendedores
online, caso, 08 itens necessarios npdo forem encontrados no comércio loval serdo

3

adquiridas em sites de vendas online, em empresas de outros municipios ou interestaduais.

Os profissionais/oficineiros e auxiliares serdo contratados de acordo com as suas
habilidades na area do curso e serfic orientados e capacitados para o trabatha com o publico-
alvo pela coordenacée do projeto e através de um sencontic com reprasentanta(s) do
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

No primeiro més descrito no cronograma de atividades a diretoria da OS8C e a coordenacéo
do Projelo organizard o espago fisico, a capacitacdo dos profissionais/oficineiros e as
reunibes com pals, responsaveis e associados da entidade para expor o Plano de Trabatho
& 08 objetivos do Projeto V'Costurando o Future” fase i1,

Cada profissional contratado recebera copia do Projeto para tragar um Planc de Ac@o para
as oficinas, baseando-se nos objetivos do mesmo,

A inscrigao dos aprendizes, se fara através de uma busca ativa com o intuito de levar o
Estado ac individuo proporcionando-lhe oportunidades de promover-se como sujeito de
direitos socials. Essa busca se fara através da colaboragao e indicagho dos membros da
OSC, visto gue, sfio conhecedores das dificuidades da comunidade na qual estdo inseridos
e, alraves da parceria das escolas locais que poderdo indicar estudantes que necessitem
dessa rede de apoio.

O acompanhamento do aprendiz sera feito através de relatos orais. folograficos e em
relatorios escritos pelos oficineiros.

Palestras com temas sobre a adolescéncia com debate serdo proporcionadas para todo o
grupo inscrito,

No final de cada bimestre serad realizado um encontro entre os aprendizes e jovens
profissionais da comunidade que falarfo sobre o tema: A construgdo da autoimagem
positiva: como lidar com os desafios da vida de forma mais confiante.

No segundo més do bimestre de aplicacdo de cada oficina, serfo realizadas atividades com
a participacao dos pais.
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Ao final de cada oficina seré realizada uma avaliagio oral, organizada pelo Coordenador do
Projeto direcionada ac puiblico-alvo para verificar se os objetivos da oficina foram
alcangados.

Os trabalhos realizados pelas oficineiras e seus aprendizes serio apresentados ao publico,
ao final de cada oficing; através das paginas virtuais da OSC “Clube de Maes’: através de
midias parceiras e compartithados pelos membros da mesma.

Executado todo o Projeto havera uma exposicio dos trabalhos confeccionados na sede da
O8C, certificagdo de participagdo para o publico-alvo evento aberto & comunidade local,
convidados e demais inleressados.

3.7. Cronograma de Atividades:

{Tabela anexa)
3.8. Resultados Esperados:
Para o trabalho com as oficinas...

Espera-se, com o trabalho nas oficinas, transmitir para cerca de 80% dos pre-adolescentes
¢ adolescentes inscrilos a pratica da manufatura de tecidos, linhas e alimentos & da beleza

e cuidados com o corpe, ransmitindo assim, o conhecimento artesanal aos mais jovens.

Espera-se que, com o trabalho da arteterapia proporcionarmos ao publico-alvo um processo
de autoconhecimento, amadurecimento, didloge € cura. Para que esse, utilizando-se da
criagao artistica, possa explorar sentimentos, processar emoctes, compreender e solucionar

conflitos internos.
Para o trabalho com a terapia individual e do grupo familiar:

Espera-se que, com as atividades das oficinas terapéuticas, cerca de 70% dos individuos
atendidos no Projeto, que necessitarem de atencéo especial, consigam criar meios para
solucionarem conflitos internos e melhorarem os relacionamentos interpessoais dentro do

sistema familiar e na comunidade.




Espera-se que, com as atividades de observacglo e escuta atenta o profissional da oficina
terapéutica construira analise e conduzird o trabalho de terapia com o adolescente e. em
alguns momentos, desse mesmo individuo no grupo familiar com o objetive de criar vinculos
afetivos e construir ym dialoge mais saudavel e harmonioso, tratando as dindmicas

familiares como um todo e nao apenas problemas individuais,

Espera-se gue cerca de 100% dos familiares do piblico-alvo atendide comparsca e participle
das atividades conjuntas com o publico-alve.

#

Para o encontro com jovens profissionais da comunidade...

Espera-se que 100% dos atendidos pelo projeto percebam que os desafios existem. mas
Gue as possibilidades de conquistar os sonhos podem ser viabilizados através da educacdo

@ apoio familiar.

(ue a pratica da arte terapia possa despertar no individuo atendido a disposicdo para se
expressar de forma simbdlica e verbaimente abrindo espaco para o crescimento pessoal.
para o dialogo familiar, para a aquisicao de conhecimentos e para melhorias na autoestima
& que demonstrem as habilidades adquiridas em oficinas com a participagéo de seus

familiares ou responséavels.

3.8. Recursos Humanos {do Servigo):

O sistema de Recursos Humanos dar-se-a pelas fungbes de recrutamento, selecdo,
reinamento/capacitacdo, observacac das habilidades para desenvolvimento das coficinas,
execusgac do trabalho, desempenho e rermuneracac dos contratados, convite a iovens

profissionais da comunidade e avaliacao do servigo oferecido.



PLANILHA Il - PLANO DE APLICACAO / DESPESAS A EXECUTAR - PRESTACAQ DE
CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS TOTAL deverd ser encaminhada até 90 dias a partiy do terming da
vigéneia da parceria.

A PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL deverd ser encaminbada 30 dias apds o final de cada |
gxereicio, se a duragio da parceria exceder um ano;

Apés a apresentacho da prestagio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissio, seré concedido prazo de até 45 dias, prorrogavels por igual periode, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagdio, sem prejuizo dus demais medidas sdministrativas,

Na qualidade de representante legal da OR

‘ 1ZACAG DA SOCIEDADE CIVIL. declaro, para.
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO DE CAPELINHA - MG, para os efeitos ¢ sob as penas
‘da Lei. que inexiste qualquer débito ou situagdo de ipadimpléncia com a Administragio Publ

Municipal ou qualquer entidade da Administracio Publica, que impeca a transferéncia de recurso
Loriundos de dotagdes consignadas ne orcamento do Municipio pare aplicacio na forma prevista ¢l
determinada por este Plano de Trabalho,

Pede deferimento.

() ] 2 g it 0 ahi
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Local ¢ Data .

Orgamzacio da Soviedade Civil
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Consetho Mun i dos Direitos da Crianga ¢ do Adeiescente

PLANILHA | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

e e >§<Em&mm; Tibe Theoito mmnmﬁvwﬁ
* Apresentar 0 projeto para todos os membros da M
05C Clube de Mdes para conhecimento dos ,.
__objetives e solicitacdo de apoio. ; , ey o y
e Fazer a busca ativa/inscrigBes; P A
=  Organizar 0s temas para as palestras rodas de
 convers; a PSR i |
s Contratar as oficineiras; i N A MR S o
s Repassar as oficineiras obietivos e metas do i i
projeto e de cada oficina; e -
*  Organizar cronograme de reunido da diretoria da
0OSC, Clube de Maes do Bairro Piedade com os
inscritos, seus familiares ou responsavels; R i )
¢ Organizar material grafico para acompanhamento !
das oficinas. 4 B



Prefetturs Municipal de Capelinha

Secretaria Munivipal de Assisténcia Social, Habitaglo e Trabalho

Consetho Municipal gcw C reitos da Crianga o do Adolescen %
+ Oficing 10 Terapla da Beleza: Promocdo da “ v |
Autoestima e Bem-Estar. | | w
=  Roda de conversa, tema: Autoconhecimento e | i : m
muw:»&mam :
e Oficina 2: am«mwxm e Artesanato: Beneficios para m i .
_ Saude Mental e Bem-Estar.

= HRoda de conversa, tema: mwnam maaae:mu e

Wl i b:ﬂenﬁqawgc oo o PP e emm—— v i s o PV R E NS
na 3 qm«mv_m m n:::m:m. ﬂmzmang 33 a H
Bem-Estar fisico e Mental. |

= Rode de conversa: Memdria Afetiva, Vinculos e
x&wnﬁnmﬁwano@ ——— [ e

o Avaliar 2 oficina ac final do bimestre de mﬁxmu cio
da mesma.

{ IR — s

® mxnea o material confeccionado e 2 m?m«. dizagem
alcancada nas oficinas ao final da aplicacio ao,
projeto. i i ; it i

s CertificacBo e comemoracio de encerramento %w | .
oficinas e | e




Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

PLANILHA V ~ PLANO BE

APLICACAO / DESPESAS A EXECUTAR QUADRO 1

DESPESAS GERAIS DESCRITIVO DA - UNIDADE QUANTIDADE VALOR ; VALOR total
i DESPESA | {itens) {bimestral p/ {pago ao final
e e B L e oficineiros)  docurso)

! s Profissionais i "
CONSUMO + Oficineiras capacitados para | 07 1.600,00 | 11.200,00
; | aplicar as oficinas | _
de arteterapia,
entre eles:
profissionais de
beleza, de
artesanato, de |
pintura em teias, de
confeitaria e

padaria.
* Auxiliarde = = Auxiliaras 02 - 120000 2.400,00
oficinas oficineiras |
e Terapeuta | s Profissional | m
| | capacitado para 01 i 1.600,00 1.600,00
| i atender as oficinas | :

terapéuticas e
organizar as rodas
de conversas,




#

secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdn e
Conselho Municipal dos Direitos da O

Prefeiiura Municipa! de Capelinha
abatho
cante

nga e do Ad

PLANILHA VI~ PLAND DE APLICAGAQ / DESPESAS A EXECUTAR

QUADRO 3 e 4 - CUSTOTOTAL OPERACAQ ~ CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO

Recursos Hunsanos

i Contrapartida

VALOR MENSAL VALOR
y _ANUAL
Consumo Permanente 14.800,00 14.800,00
3.600,00 $15.200,00
500,00 3.000,00

TOTAL GERAL

18.900,00

33.000,00




4- CRONOGRAWA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

4.1- CONCEDENTE.

_de conversa;

Ayl 1 Bt et e

L MEs

AquisicBo de itens 4.490,00
para a organizagio

dos espacos para as s 9.165.00
oficinas; ‘
Aquisicio dos itens  * 1.145,00
para aplicagdo das |

oficinas L, 1, 11, 1V, v | 14.800,00
eVie i

Atividades de roda

Pagamento de !
pessoal oficinas de
Beleza ¢ cuidados
COITY O COTPD,
Quitandas da Vovo
& Oficina
terapdutica
{Pagamento das
oficineiras @ .
auxiliaries )

H

- | PRIMEIRO | SEGUNDO | TERCEIRO | QUARTO L auinto T sexto

| MES | MES .v MES MES

h
-

- SETIMO

MES

| DITAVO

| MES




Prefeitura Municipal de Capelinha
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Trabatho
Consetho ?»Ewwavmw dos Direitos da Criange e do Adolescente il

2. Pagamento de :
pessoal oficinas de 5.200,00
canfeitaria bolos de
pote, bolo Gelado &
Cia, Pintura em ;
tecidos ¢ telas e :
oficinas !
terapéuticas. R :
3. Pagamento de

pessoal oficinas de |
Pintura em tecidos e
totas. Customizagao

& Bordado livre.

4.2 - PROPONENTE - ORGA

{IZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

META 32 MES 2% MES 5¢ MES
. Coordenagio geral do
projeto | =

w cada oficina, descrita ne Cronograma oraanizado pela proponents,
g k=3

Obs: Atabela de Desemboiso esta preenchida de aCordo coma aplicagho do montanie er
s parceia gnica

B

Clube de Maes do Bairro Piedade, visto que. o desemboiso efetuads pelo argao soncedente. © CMDCA, sera degositado ©

»

7

&
u,.//

o



