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CNPJ: 19.229.921/0001-59

TERMO DE FOMENTO N° 001/2026

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPELINHA/MG, POR INTERMEDIO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO E O |INSTITUTO EDUCACIONAL E
CULTURAL CORAGAO DE MAE.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, pessoa juridica de direito publico inscrito no CNPJ sob
n°® 19.229.921/0001-59, com sede administrativa localizada na Avenida Tico Neves, n® 1455,
Vista Alegre, Capelinha/MG, por intermédio do Secretario Municipal de Governo,
Administragéo e Planejamento, o Senhor Rildo Antunes de Oliveira, brasileiro, portador do
CPF n° 359.970.015-04 e RG MG-3.655.644, podendo ser encontrado em Avenida Tico
Neves, n° 1455, Vista Alegre CapeimhalMG dor: vante ‘denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL e o INSTITUTO EDUCACIONAL f:E CULTURAL CORAGAO DE
MAE, associagéo prlvada sem ﬁns Iucratlvos inscrita no! ,\NPJ sob n°® 31.035.351/0002-42,

ORGANIZACAO E:}A (:CEEDADE CinL fn fulcro nas Less de Dwgtnzes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual e na Lei n° 13. 019 ‘de 31 de julho de 2.014, resolvem celebrar o
presente TERMO BE FOMENTO, mediante Inexigibilidade de Chamamento Publico, nos
termos Art. 31, 1l dgv Lei n? 13 019/2014 - Marco Regulatgrla ‘das. Organizagdes da

Sociedade Civil

CLAUSULA PRIMEIRA DO QBJETO

vulnerabilidade e o aprlmoramenfe dos servrg s préstados é comunidade local, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, que fara‘parte do presente Termo - ANEXO .

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagao das fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades quo destinatario seja o aparelho agministrativo
do Estado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagtes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacéo as referidas organizagées eventuais alteragdes no seu contetido:

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comisséo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentac&o da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil; ,

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior-a Um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da
parceria celebrada e do cumprime g;dqsifg_)t,;j,e’ﬁyps@p tuados, bem como na reorientagéo e
no ajuste das metas e atividade R

d) liberar os recurif\.‘sos‘,{;or: meiqﬁe transferéncic e em“ob}gdié‘nc\:ia ao cronograma
de desembolso, qufegﬁardaré consonancia com as metas, fases ou etapas de execug&o do

objeto do Termo de Fomento; i
e) promover o monitoramento & a avaliag&o do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado em outro
orgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nZo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades; < i ¢ =

processos de liberacao de recursos;

h) manter, em seu sitio ofiéiaifng internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento € oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

J) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escriturag&o contabil regular:;
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b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagées requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13. 019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no
art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019/2014, bem como aos Iocais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenCtamento admlnlstratlvo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que dlZ respetto as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal; e , it

g) responder exclusiya

incidentes sobre o abjeto da parcena ou os danés decorrentes de restngéo asua execugao

h) disponibilizar ao : adéo na sua péglna na mternet ou, na: falta desta em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Fomento, c;ontendo no mmlmo o objeto afinalidade e o
detalhamento da aplt‘ 1 fo dos recursos. » \

CLAUSULA TERCEIRA D: )S RECURSOS FINANCEIROS

30 do objeto do presente
passadcs ‘em uma Unica parcela,
na de Trabalho.

,cu sqs a serem embregados na exe
‘19;000 00 (dez mil reais),
ma de desembolsa" (

3.1 - O montante to
Termo de Fomento &
consoante ao item 09

3.2 — Os recursos fi nancewcsdecerrentes uexecugée do ‘presente Termo de Fomento
correrdo a conta da Dotagéo Orcamentaria 05.01.01.04. 122.0002.2016, Ficha 97.

3.3- No caso de ficar constatado através da prestagcdo de contas, realizada apés a
execucado, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolucdo desses valores aos
cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento, qual seja, Conta Corrente 47.767-2, Agéncia 0396-4, Banco do Brasil.
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4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previséo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacZo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacéo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria ndo sera liberada e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evudenmas de wrégulandade na apltcagao dos valores;

Il - quando constatado deswo de fmaildade na aphcac;éo dos recursos ou o inadimplemento

da organizagéo da som ade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento; ‘

ér sem juétificativa suficiente as
blica ou pelos 6rgéos de controle

interno ou externo

4.5 - Por ocasigo da contluséo dentincia, resc;sao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes mciuswe 0s provenlentes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadk iiﬁserao devolvidos a admlmstragao publlca no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata mstauragao de tomada de contas especial do
responsavel, prowdencxada pela autoridade competente da admtmstragéo publica.

CLAUSULA QUINTA DA EXE QAO DAS DESPESAS

ielmente pelos participes, de
egencia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua mexecu(;éo total ou parCIaI
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizacdo da
Sociedade Civil, Para:

| - realizac&o de despesas a titulo de taxa de administraco, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizac&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
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IV - realizagédo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcéo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizag&o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientac&o social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigces, auxilios ou subvencgdes as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENciA

6.1 - O presente Termo de anento teré VIgencza‘,, e 06 {seis) meses a partir da data da
assinatura do presente mstrumento devendo sua pubhcagao ofrctal ocorrer no prazo de até
20 (vinte) dias nos termcs da Lel‘ifa 019114 nforme prazo prewsto no anexo Plano de

rorr&gagao ;ncluswe a refeué no itgm antenor devera ser

formalizada por termo :

do presente Termo de F 2 9 razo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo co bwgae de wgenma ou efeitos financeiros
retroativos. :

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em raz&o da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacédo
da sociedade civil na prestagéo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administrac&o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim
de realizar ou manter a execuc;ao das metas ou athades pactuadas

| - retomar os bens publicos em poder da orgamzagéo‘da somedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade.o ﬁu!o que conce_deu dir tos de uso de tais bens;

Il - assumir a respoﬁ‘sabi?da’d‘
trabalho no caso de ar sag:é

xecucso do reste nte dc ob;eto previsto no plano de
a descontinwdade devendo ser

a s & | pela orgamxagao da sociedade civil
até o momento em,que a dmmlstragéo assumw essas responsabmdades

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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§ 2° A organizagéo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos nos termos do ITEM 10 - “PRESTAGAO DE CONTAS’ do Plano de
Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestaces de contas devera ser
rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste instrumento, o que podera
ensejar sangdes a Organizag&o parceira.

§3°. A prestacéo final de contas podera consistir em relatério circunstanciado, descrevendo
os fatos mais relevantes ocorridos durante a execug&o do Plano de Trabalho, desde que as
prestacdes de contas mensais estejam previamente aprovadas.

8.2 - A prestacado de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugéo do objeto, elarada pela organlzagao da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolv:dos para o cu *;mmento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados ——

EOmiardescrigéo das despesas e
ug:ae do objeto na hipétese de

83-A Admmlstragao pu,bhca mumcnpal consmieraré amda em sua anahse os seguintes
relatorios elaborado&gtgrnamente quando heuver R

da Lei n° 13.019, de 261’4 devera:
quanto: .

| - os resultados j& alcangados e seus bene’f%éiés;’

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagcao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apods a conclus&o do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragéo publica

observara os prazos previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, em
consonancia com Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
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| - aprovagéo da prestacéo de contas;
Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicéo da prestacéo de contas e determinag&o de imediata instauracéo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omisso na prestacé@o de contas, sera concedido prazo,
nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019 para que a organizagao da
sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n°® 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
Administracdo Publica possm para- anahsar e dec&dtr sobre a prestacao de contas e
comprovacéo de resultados. %

§ 2° Transcorrido o prazo para, saneamente daulrregutandade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autorldade admmlstratlva competente sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar \ ~ dos fatos, identificagio dos
responsaveis, quantific gﬁéb,d mento, nos termos da legislagao
vigente. , " o

8.7-A admlmstragao fubltca aprecnaré a prestagéo final de contas apresentada nos prazos
estabelecidos no Decreto n° 011/2019, em consonancia com a Lei 13.019/14, que devera ter
inicio a partir do'seu recebimento ou do cumprrmento de dlllgenma‘ por ela determinada,
prorrogavel Justlflcadamente por igual per:odo”‘*

Paragrafo Unico. O i
tenham sido apreciad&a;,s""

curso do prazo defzmlc‘i‘t;i nos termos do caput sem que as contas

I - ndo significa lmpOSSlbﬂ ade de apremagao em data_f ostenor ou vedac;ao a que se
adotem medidas saneadora ] : dano i
causados aos cofres publico

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo publica.

8.8 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erario;
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Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideracao, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e Juridico, sendo permitida delegagéo a
autoridades diretamente subordmada& vedada a subdelegagao

8.10 - Quando a prestacao de contas for avahada como lrregular depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisao, 1 organizacao da: socredadacwll podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento '01 seja promowdo por-melo de ac;oes compensatonas de
mteresse publico, medla enta  plan

originais que compéem( a restagéo de cdnt

CLAUSULA NONA - DAS A’LTERACOES

9.1 — A presente parcerla podera ser alterada a qua}que{ 1 ',i,,mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a 'sol .ttac;ao ser. encammhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relags =

9.2 - N&o & permitida a cete&a:agzéc
da natureza do objeto.

no de Fomento com alteragéo

9.3 — As alteragbes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Juridica
Municipal, érgéo ao qual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e
parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagcdo especifica, a administragcdo publica podera,

/
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garantida a prévia defesa, aplicar a organizagio da sociedade civil parceira as seguintes
sancgdes:

| - adverténcia;

Il- suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da
administrag&o publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
Ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacéo
da sociedade civil ressarcir a admmxstragao ‘publica: pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangao. apllcada cam hase no mc:so II

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecndas nos tnc&sosﬂ e HI s&o de competéncia exclusiva
de Secretario Municipal dee Admlntstragao facultada a‘defesa do mteressado no respectwo
processo, no prazo de dez dias ‘
apos dois anos de aptlca{;é dag

permanente adquiri&o
consecug&o do objeto,

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, ‘produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracio publica, na hipétese
de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poder&o, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizag&o da Sociedade Civil que se proponha
a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecucgao do
objeto, n&o forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
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11.5 — Os bens doados ficario gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante

ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversio em favor da Administracéo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da

avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao; o R - S,

I - rescindido, independente de’ prévia notificagao ¢

: __“terpélagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipéteses: oy

a) utilizagdo dos reclgqrso'(s;aaﬁﬁld sacordo com o Plano de

b) inadimplemento de quaisque

c) constatacgo, é»quaquér tempo,

) de falsidade ou incorrecao em qualquer documento
apresentado; e B . UF

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circlir

stancia que ensejé‘a instauracéo de Tomada
de Contas Especial. ‘ o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

aditamentos que impliquem em
nento, fica condicionada
oficiais do Municipio de
I devera ser providenciada pela

13.1 - A eficacia do.presente Termo de Fomento ou do
alterag&o ou ampliaga o0 do objeto descrito n
a publicagdo do respect 0s mei 4
Capelinha, de acordo com a (
administragéo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
0 recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e




Y [PREFEITURA DE] PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

1l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, ser&o aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Capelinha, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus [ui‘ldwﬁsf Fegals feltos em Juizo ou fora dele.

Capelinha, 12 de janeiro de 2026.

Data: 12/01/2026 18:53:53-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

S

Presidente do Institut



~ PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n © 13.204/2015)

1- Dados da Organizagéo da Sociedade Civil:

Nome: | Instituto Educacional e Cultural Coracio De Mae
CNPJ: |31.035.351/0002-42
Endereco: | Rua Sio Jod0,620 Bairro: | Nagoes
Municipio: | Capelinha -MG CEP: | 39680-580
E-mail: | institutoedu7gmail.com Telefone: | (33)9990-9281
2 - Conta Bancaria Especifica
Banco: Banco do Brasil ‘ Agéncia: | 0396-4

Conta Corrente:

= |

Dad iedade Civil -OSC
Nome: | Hugo Ledo Rodrigues Silva CPF: | 405.581.628.60
RG: | 405.581.628.60 Cargo: | Presidente
Mandato | 2025 a 2029 Telefone: | (11)97235-9179
Rua Sao Joao 620 — Bairro Nagoes
E-mail: | ohugogame(@gmail.com Endereco: | Capelinha -MG CEP39680-580

.

4 - Descriciio do Proje -
FORTALECIMENTO DAS ACOES SOCIAIS E COMUNITARIAS

DESENVOLVIDAS PELO INSTITUTO EDUCACIONAL E CULTURAL CORACAO

Titulo: DE MAE

TFortalecimento das atividades sociais e comunitarias desenvolvidas pelo Instituto Educacional ¢ Cultural

| capacidade produtiva, assegurar padrdes de qualidade e seguranga alimentar e garantir a execugao adequada
| das atividades previstas.

Coracdo De Mie, contribuindo para a promogao da inclusdo social de familias com inseguranga alimentar,
apoio a familias em situagdo de vulnerabilidade ¢ o aprimoramento dos servigos prestados a comunidade
local.

O Instituto Educacional e Cultural Coragio de Mie desenvolve agoes continuas de inclusdo social,_
acolhimento de familias em situagdo de vulnerabilidade~e promogdo do desenvolvimento comunitario, |
| contribuindo diretamente para o fortalecimento da autonomia e da geracdo de renda entre os beneficiarios.
Para assegurar a continuidade e a ampliagdo dessas atividades, ¢ necessaria a garantia de condigoes
adequadas de funcionamento e oferta dos servigos prestados a comunidade. '

| A solicitacdo de recursos justifica-se pela necessidade de custear despesas essenciais ao pleno funcionamento
| da cozinha industrial do Instituto, através da aquisicio de equipamentos, utensilios e materiais indispensaveis
| ao preparo, armazenamento e distribui¢do de alimentos. Esses itens sdo fundamentais para aprimorar a

| Além disso. a melhoria da infraestrutura possibilitara a continuidade e a expansdo das agoes de formacdo em
| gastronomia e boas praticas de manipulagao de alimentos. contribuindo para o fortalecimento da autonomia ‘i
| econdmica das familias atendidas, para o desenvolvimento de novas oportunidades de geragdo de renda e |

| para 0 aumento da autoestima dos participantes.

| Dessa forma, o investimento proposto resulta em melhoria da qualidade das atividades ja desenvolvidas, |
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. ampliacdo do alcance social das agdes e oferta de um ambiente seguro, adequado e devidamente equipado
para atendimento & comunidade local. O fortalecimento institucional do Instituto Educacional e Cultural

Coracdo de Mae representa, assim, um passo significativo na promog¢do de uma comunidade mais justa,

integrada e socialmente acolhedora.

Associados, colaboradores, voluntarios e usuarios oriundos de familias em vulnerabilidade social que

| participam das atividades institucionais promovidas pelo Instituto. Inclui-se também a comunidade atendida,

| especialmente durante eventos sociais, agdes comunitarias, capacitacoes, reunides, festividades ¢ programas.

| Objetivo Geral:

Fortalecer as atividades sociais e comunitarias desenvolvidas pelo Instituto Educacional e Cultural Coragao
de Mae por meio da estruturagdo e equipagem da cozinha industrial, garantindo condig¢oes adequadas para
ampliar a inclusdo social, apoiar familias em situagao de vulnerabilidade alimentar e aprimorar os servigos dc
alimentagdo, capacitagio e geracdo de renda oferecidos a comunidade de Capelinha.

Objetivos Especificos:

Assegurar a estruturagdo ¢ instalagdo completa da cozinha industrial, incluindo montagem, organizagdo ¢
adequagdo do espago fisico para garantir um ambiente seguro, funcional e apropriado ao preparo de
alimentos.

Adquirir e instalar os equipamentos, utensilios ¢ mobiliarios necessarios ao funcionamento da cozinha
industrial, assegurando eficiéncia, qualidade e seguran¢a nas atividades de manipulagdo e produgao de
| alimentos.

| Garantir condigdes técnicas ¢ estruturais adequadas, por meio da instalagdo correta de sistemas elétricos,
| hidraulicos, de exaustdo e ventilagdo, essenciais para o pleno funcionamento da cozinha industrial.

| Apoiar agdes de capacitagdo comunitaria, proporcionando um ambiente equipado e apropriado para cursos e
| oficinas de formagdo em culinaria, manipulagdo de alimentos e geragdo de renda.

| Contribuir para a melhoria da oferta de servigos alimentares ¢ sociais do Instituto, fortalecendo as atividades
| comunitarias e ampliando o atendimento a familias em situagdo de vulnerabilidade.

Promover autonomia econdmica e social, oferecendo um espago estruturado para o desenvolvimento de
praticas formativas e atividades voltadas a inclusdo produtiva.

| Resultados Esperados:
| Realizagdo continua de oficinas de culindria, boas praticas de manipulagdo de alimentos ¢ formacgao

gastronomica, permitindo a participagdo ampliada da comunidade e garantindo materiais e equipamentos de
qualidade para o aprendizado.

Ampliagdo das oportunidades de geragdo de renda, ao capacitar participantes para atuar na area de
alimentagdo, favorecendo autonomia financeira e inclusdo produtiva.

| Aumento do engajamento comunitario, com mais familias participando das atividades da cozinha industrial e
| se beneficiando das acdes formativas, produtivas e alimentares oferecidas pelo Instituto.

Fortalecimento do protagonismo social e comunitario, incentivando autoestima, integrag@o ¢ a construgdo de
redes de apoio, especialmente entre mulheres ¢ jovens atendidos.
Aprimoramento dos servigos alimentares ¢ comunitarios prestados pelo Instituto Educacional e Cultural
Coragdo de Mae , resultando em uma comunidade mais assistida, integrada e com melhores perspectivas

sociais e econdmicas.

Periodo para
Execucao

Meta: Meios de Aferi¢ao:

e Adequar e equipar a cozinha industrial do Instituto | Relatorio de Execugao do Objeto:
Relatorio Fotografico: 06 meses. a contar da
5

Educacional e Cultural Coragdo de Mae, por meio da i : )

isicao d 1 t enciais (fogdo industrial Prestagio de Contas Financeira de data de assinatura do
?qulswao % .eq'ul.pflmen 03 _esscnc.lals g > | acordo com a Lei n® 13.019/2014 ¢ o o
freezer e liquidificador industrial), assegurando as | Manual de Prestagio de Contas dos Termo de parceria.
condicdes necessarias para a preparagdo, armazenamento e | Termos de Fomento ¢ Termos de B
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processamento seguro de alimentos, bem como para a | Colaboragio do Municipio.
realizagdo de cursos de capacitagio em gastronomia e
manipulagao de alimentos.
Kamsieiade utensth = Relatén:o de Execugao do Objeto;
(}1 ¢ ; enmhgs como panela de pressao, cagarola € | Relatério Fotografico;
colheres de mesa em inox, visando melhorar a qualidade do | prestagio de Contas Financeira de |06 meses, a contar da
preparo dos alimentos, garantir a seguranga alimentar e |acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o | data de assinatura do
ampliar a capacidade de atendimento e formagdo em |Manual de Prestagio de Contas dos| Termo de parceria.
gastronomia. Termos de Fomento e Termos de
Colaborag¢do do Municipio.
Realizar a montagem e a plena estruturagdo da cozinha
industrial do Instituto Educacional e Cultural Coragao de | Relatorio de Execugdo do Objeto;
Mae, utilizando todos os equipamentos e utensilios | Relatorio Fotografico.
adquiridos  (fogdo industrial, freezer, liquidificador Prestagio de Contas Financeira de| 06 meses, a contar da
industrial. panela de niessh 1 vlh : acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o | data de assinatura do
» P i pressao, cagarola, o ‘eres em Inox), Manual de Prestacdo de Contas dos | Termo de parceria.
assegurando condigdes adequadas de funcionamento para | Termos de Fomento e Termos de
preparagio de alimentos e para o desenvolvimento de |Colaboragio do Municipio.
cursos e atividades de capacitagdo em gastronomia.
Relatorio de Execugao do Objeto:
Ampliar e qualificar as agdes sociais, educativas e |Relatorio Fotogrifico: ié q
formativas oferecidas pelo Instituto, possibilitando maior e C‘.mtis e HIESSE, # Sulltat ca
| thori fidade d ! d . lacordo com a Lei n® 13.019/2014 ¢ o |data de assinatura do
alcance ¢ melhoria na qualidade dos servigos prestados a | panual de Prestagio de Contas dos | Termo de parceria.
comunidade. Termos de Fomento ¢ Termos de
Colabora¢ao do Municipio.
Manter o espago fisico aberto e¢ em funcionamento ge}a“’“io ‘;C Execugdo do Objeto:
. : T . : elatorio Fotografico:
e a u ! A :
garantindo a disponibilidade do servigo para a comunidade Prestacio de Contas Financeira de |06 meses, a contar da
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o | data de assinatura do
Manual de Prestacio de Contas dos | Termo de parceria.
p
Termos de Fomento e Termos de
Colaboragdo do Municipio.
Fortalecimento da Comercializagdo e Visibilidade Da ge}amf?" ‘;" EXCCF¢5° do Objeto:
EE, PRI ! . elatorio Fotografico; !
produgdo diaria feita pelos aprendizes. Prestacio de Contas Financeira de |06 meses, a contar da
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o | data de assinatura do
Manual de Prestagio de Contas dos | Termo de parceria.
Termos de Fomento e Termos de
Colaboragio do Municipio.
. - .. .. Administracao Publica
Administracao Publica | 1 S o ;
. = . s e ’ Elaboragio de Relatorio de Visita Teécnica in  Loco:
Relatorios de  Visita Técnica in  loco; |, 5 e ; i
5 ) . i Elaboracio de Relatério de Monitoramento e  Avaliagdo:
Relatorio de Monitoramento e  Avaliagdo; | R . ! & 20, ;
Realizagio de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente):

*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Evidencias documentais produzidas pela OCS na
execugdo do servigo.

*Analise de documentos, relatorios e outras informagoes prestadas pela
entidade acerto de todo o processamento da  parceria;
*Realizacdo de Acompanhamento e Prestagdo de Suporte Técnico a OSC.

0OSC OSC

#*Relatorio de  Execugdo do  objeto  da|*Elaboragdo de Relatorio de Execug¢do do Objeto:
Parceria: *Producio de evidéncias documentais acerca da  Execugao
#Producdo de evidencias documentais a cerca da|do Servigo;
Execugdo do Servico; | *Realizagdo de Pesquisa de Satisfacdo Pablica (se pertinente);

*Pesquisa de Satisfagdo do Publico (se pertinente);
*Apresentagio  de  Prestagdo de  Contas;
*Apresentagdo de Relatorio Fotografico.

*Apresentagdo de Prestagdo de Contas, sobre a Execugdo do servigo e
financeira:
*Elaborac¢do de Relatorio Fotografico.
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Valor Total do Projeto: B ,R$‘10.0&(‘)0,00v |
Administracdo Publica: R$10.000,00

5l - i ol
Item Descri¢io do Produto/Servico %‘:ﬁg \l/;:‘lﬁr Valor Total
FOGAO 4 BOCAS 40X40 ACENDEDOR DUPLO BAIXA
01| bRESSAO C/FORNO CRISTAL ACO REF 9935 1 R$4.163,20 |  R$4.163,20
02 | FREEZER HORIZONTAL 143L (HE150) - 127V ELETROLUX 1 R$3202.50 |  R$3.202.50
03 | PANELA DE PRESSAO FULGOR 20L POLIDA INDUSTRIAL 1 R$859.95 R$859.95
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 02L BAIXA ROTACAO -
o BIVOLT (chave seletora) METALURGICA JL : R3$652,00 Ri$642,00
05 | CACAROLA ALUMINIO REAL HOTEL 40L N°50 P R$483.52 R$967.04
06 | COLHER DE MESA EM INOX - AMERICA ( DUZIA ) SL0203 | 4 DUZIAS)| R$44.90 R$179.60

nogra

| Dezembro/2025 R$10.000,00

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada seguindo os meios de afericio indicados neste Plano de
Trabalho, conforme previsto no Decreto Municipal
n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 e no Manual de Prestacio de Contas dos Termos de Fomento e Termos de
Colaboracio do Municipio.

Periodo de Execug¢io Data para Entrega

06 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Parceria Até 30 dias apos o ultimo dia de execugio.

Na qualidade de representante legal Hugo Ledo Rodrigues Silva declaro. para fins de comprovacdo junto a Prefeitura
Municipal de Capelinha/ Secretaria Municipal de Governo, Administragdo ¢ Planejamento para os efeitos ¢ sob as penas da
Lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Municipio de Capelinha/MG, ou qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes consignadas nos
orcamentos  deste  Poder, para  aplicagio  prevista ¢ determinada  neste  Plano  de  Trabalho.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens.
dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Capelinha, de de 2025.

Egm@ Ve &m%;m‘ ~ O e
Hugo Leao Rodrigues Silva :

Presidente do Instituto Educacional e Cultural Coragdo De Mace
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<) APROVADO

( ) REPROVADO

( YAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebra.

. ) ¢ao de parceria, devendo a Administra¢io Municipal,
cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha,  de de

V\/\Qu'am o O\Avo*ra “PO(L/JO\

Nome:
Membro da Comissdo de Selecido

‘i@\)’@f QA— ko @\6/?./('7

Nome:
Membro da Comissdo de Selecdo

Nome:
Membro da Comissado de Selecdo

( ) APROVADO
( JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracdo da parceria,

devendo o administrador piblico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as
razoes pelas quais deixou de fazé-lo
( ) REPROVADO

Capelinha,  de de

4

s de Oliveira
Secretaria Municipal “Administragdo e Planejamento.
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