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TERMO DE FOMENTO N° 060/2025

QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPELINHA/MG, POR INTERMEDIO DO PREFEITO
MUNICIPAL E ASSOCIAGAO DE MULHERES UNIDAS
POR CAPELINHA/ASSOMUC

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, pessoa juridica de direito publico inscrito no
CNPJ sob n° 19.229.921/0001-5, com sede administrativa localizada na Rua Inacio
Murta, n° 58, Bairro Agua Santa, Capelinha/MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitag8o, Trabalho e Renda, a senhora Zenilde
Bruno dos Santos, brasileira, portadora do CPF n° 089.328.806-38 e RG 15752768
SSP MG, residente e domiciliada na Avenida Arthur Bernardes, n° 7, Liberdade,
Veredinha/MG, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e a
ASSOCIACAO DE = MULHERES UNIDAS POR CAPELINHA/ASSOMUC,
associacao privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 22.019.307/0001-77,
com sede na Rua Addo Cordeiro de Oliveira, n° 38, Vila Operaria, Capelinha/MG,
neste ato representada por sua presidente Maria Vanda Alves Pereira, inscrita no
CPF sob o n° 033.896.866-33, residente e domiciliada na Rua das Tulipas, n° 90,
Bounganville, Capelinha/MG, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com fulcro nas Leis de Diretrizés Orcamentarias e Lei
Orgamentéaria Anual e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, resolvem celebrar o
presente TERMO DE FOMENTO, mediante Inexigibilidade de Chamamento Publico,
nos termos dos Arts 29 e 31 da Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil. : i

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1 - O presente Termo de Fomento tem por finalidade o fortalecimento das
atividades sociais € comunitarias desenvolvidas pela Associagdo de Mulheres
Unidas por Capelinha - ASSOMUC, através do custeio de despesas fundamentais e
da aquisicdo de materiais para as oficinas desenvolvidas, contribuindo para a
promogao da inclusdo social, o apoio a familia em situagédo de vulnerabilidade e o
aprimoramento dos servicos prestados a comunidade local, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, que fara parte do presente Termo - ANEXO 1.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

13 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:
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| - delegacdo das funcdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

b) emitir relatério técnico ‘de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter 3
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que . o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil: - .

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar 0s resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que.gua‘rdaré_conSOnéncia com as metas, fases ou
etapas de execugio do objeto do Termo de Fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades:

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;
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h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relag@o das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apoés o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escriturag@o contabil regular; k
b) prestar contas dos recursos re«cebidos por meio d-esté Termo de Fomento

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico
do art. 11 da Lein® 13.019/2014; ' v

d) manter e movimentar os recursos ha conta bancaria especifica observado 0
disposto no art. 51 da Lein® 13.019/2014;¢ _

e) dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do. Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014, bem como
aos locais de execugéo do objeto; : .

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no
Termo de Fomento, nédo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizag@o da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execucao;

<
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h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo no minimo, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.3- No caso de ficar constatado através da prés,tagé'o de contas, realizada apos a
execucao, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugdo desses valores
aos cofres publicos. e : ‘ o

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferir4 os recursos em favor da

2, Agéncia 0396-4, Banco do Brasil.

4.2 - E obrigatéria a a;)licagéddos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo
do seu uso for igual Oulsupérior a um més; ou.-em fundo de aplicagéo financeira de
curto prazo, ou operagdo de rri_e’rcado, aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagées financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condicbes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria ndo sera liberada e
ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag&o dos valores;
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Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

lll- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da concluséo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0S
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica. 2 :

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

51 — O presente. Termo de Fomento Ic_iéveré ser executado fielmente pelos
participes, de aco;do-"‘\o,om as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressémente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e r‘e_'sponsabilidade do agente ou representante da Organizagao da
Sociedade Civil, Para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia; - = - .

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou postérior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicoes privadas

com fins lucrativos;
: i
L
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VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor oy empregado publico com recursos
vinculados 3 parceria, salvo nas hipéteses previstas em [ei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data da assinatura do presente instrumento, devendo sua publicagao oficial ocorrer

6.2 - Sempre que necessario, ‘mediante - kproposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias

6.3 - Caso haja -atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado 0 prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso
verificado. : » _ 42 '

6.4 — Toda e qualquer prérro_gagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento ou da ltima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragso de termo aditivo com atribuicao de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos. -

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lej n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
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IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagéo da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administrag@o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais & populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens pl]blicoé em pdder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens; ' 42 ey

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades. : ~

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo .de‘::t;oma‘s apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas €
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a

exemplo, dentre outros, das seguintesinformagdes e documentos:
| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagéo da sociedade civil e namero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver,

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;
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V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2°. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos nos termos do ITEM 10 - “PRESTAGCAO DE CONTAS’ do
Plano de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagbes de contas
deverd ser rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste
instrumento, o que podera ensejar sangdes a Organizacéo parceira.

§3°. A prestagdo final de contas podera consistir em relatorio circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execugdo do Plano de
Trabalho, desde que as prestagbes de contas mensais estejam previamente
aprovadas. - ' - Ny g2 ‘ .

8.2 - A prestagdo de contas féla'ﬁva a execugdo do Termo de Fomento dar-se-3
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios: ' f '

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; -

Il - relatério de exchE;éb financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho. ..

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
I - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Fomento.
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8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade
das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfag@o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apods a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragcéo
publica observara os prazos previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de
2019, em consonancia com Lei  n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacdo de contas;
Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

[l - rejeicdo da pbrestagéo de contas e determinagdo de imediata instaurag@o de
tomada de contas especial. . ; '

8.6 - Constatada ifrégu_laridade ou ‘omiSS'éo~‘na presta’géo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n® 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019 para que a
organizagéo da sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser profrogadc,’\r\\o maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que
a Administragdo Publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas €

comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administraggo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n° 011/2019, em consonéncia com a Lei 13.019/14,

Hous gﬁ?
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que devera ter inicio a partir do seu recebimento oy do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacgao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas oy destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

8.8 - As prestacdes de ct;'nfas serdo avaliadas:

I - regulares, quando éxpressérem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; g

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que né&o resulte em dano ao erariojnn "\

Il - irregulares, quando comprovada qualque_r:das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustiﬁcado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; . oW —

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo 'ilegl’timo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando
eém consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico,

sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
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solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento a area de atuacéo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de restituicao
integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compoem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

91 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua
vigéncia.

9.2 - Nao é permilida a celebragao de aditamentto deste Termo de Fomento com
alteragdo da natureza do objeto. fo) R

9.3 — As alteragoes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Juridica Municipal, 6rgéo ao qual deverao os autos ser encaminhados
em prazo habil para analise e parecer. .

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento,. quando se fizer
necessaria a efetivagéo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Fomento. ' .

CLAUSULA DECIMA —DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragéo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
|I- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 06rgaos € entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;
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Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
Promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida Sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso II.

10.2 - Prescreve em cineo' anos, Contados.}a partir da data da apresentacdo da
prestacéo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada 3
éxecucao da parceria. ‘

10.3 - A prescricso sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 3
apuracao da infrac;éo. : (D % N

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DOS BENS ‘REMANESCENTESf

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos‘, produzidos, transformados ou construidos
Ccom 0s recursos apli‘cado_s*em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo
publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderso, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando,
apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficarso gravados com clausula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
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semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da
Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacgdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cléusulas\pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragé@o de
Tomada de Contas Especial. q

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficaciado ‘preksente‘Termo de Fo‘n"ienfo ou dés adi{émentds que impliquem
em alteracdo ou ampliagéo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagéo do respectivo extrato nos meios de comunicagéo oficiais

do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei((}fgénica Municipal, do qual devera
ser providenciada pela administragao publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicagbes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por

correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

J«M@ﬂ%él
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Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderao se
constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lqv;éda*t“em‘ 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vio
assinadas pelos participes, para que produza Seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou foradele. &) " | % Wk O] NY

Capelinha, 17 de dezembro de 2025,

pels, A 1Y )

Zenilde Bruno dos Santos AN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, -»Habitagéo{e Trabalho.

X szm / A
Mzﬂ'ia Vanda AlveWereira
Presidente da Associagdo de Mulheres Unidas por Capelinha/ASSOMUC




PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014 alterada pela Lei n ° 13.204/2015)

1- Dados da Organizacio da Sociedade Civil:

Nome: | Associacio de Mulheres Unidas Por Capelinha/ ASSOMUC
CNPJ: | 22.019.307/0001-77
Endereco: | Rua Adao Cordeiro de Oliveira, n° 38 Bairro: | Vila Operéria
Municipio: | Capelinha/ MG CEP: | 39.680-000
E-mail: | assomuc.cap@gmail.com Telefone: | (31)9 9155-5132
2 - Conta Banciaria Especifica
Banco: ' Banco do Brasil l Agéncia: ‘ 0396-4

Conta Corrente:

|47560-2

3. Dados do Responsavel pela Organiza 0 da Sociedade Civil-OSC

Nome: | Maria Vanda Alves Pereira CPF: | 033.869.866-33
RG: | MG10-071.345 / SSPMG Cargo: | Presidente
Mandato | 26/07/2021 & 26/07/2025 Telefone: | (31) 9 96155-5132
Rua das Tulipas, n° 90,
E-mail: | vandaalves101174@gmail.com Endereco: | Bounganville, Capelinha/MG

-

I

4 - Descri¢io do Projeto

Identificacio
do Objeto:

Justificativa:

Titulo:

Fortalecimento das Acdes Sociais e Comunitarias da ASSOMUC

Fortalecimento das atividades sociais € comunitarias desenvolvidas p
Unidas por Capelinha — ASSOMUC, contribuindo para a promo
em situacdo de vulnerabilida

ela Associagdo de Mulheres
¢do da inclusdo social, 0 apoio a familia

de e o aprimoramento dos servigos prestados a comunidade local.

A Associacdo de Mulheres Unidas por Capelinha BT

SSOMUC desempenha um papel essencial na
promogdo da inclusao social,/no acolhimento de familias em situagdo de vulnerabilidade € no
desenvolvimento de agdes comunitarias voltadas ao fortalecimento da autonomia’e da geragdo de renda:
No entanto, para que suas atividades sejam mantidas e ampliadas, € necessario garantir condigdes

| adequadas de funcionamento € oferta de servigos a comunidade.

O recurso solicitado se justifica pela necessidade de custear despesas fundamentais, como o pagamento
do aluguel e da internet, que asseguram O pleno funcionamento do espago utilizado para reunides,
atendimentos, oficinas e atividades coletivas. Além disso, a aquisigdo de materiais para oficinas de
bordado, croché e costura ¢ imprescindivel para a continuidade e expansio das acdes de capacita¢do
oferecidas pela associag@o, contribuindo diretamente para a promogao da independéncia econdmica de
mulheres da comunidade, o fortalecimento da autoestima e a criagdo de alternativas de geragao de
renda.

Dessa forma, o investimento proposto permitira melhorar a qualidade das atividades ja desenvolvidas,
ampliar o alcance das agoes sociais e garantir um ambiente seguro, adequado e equipado para atender as
demandas da populagdo local. O fortalecimento da ASSOMUC, portanto, representa um avango
significativo na construgao de uma comunidade mais justa, integrada e socialmente acolhedora.

| Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,

Prblico
Alvo:

incluindo aquelas que enfrentam dificuldades
género, violéncia doméstica, desemprego ou falta de acesso a
30 de renda e suas familias.

socioeconomicas, desigualdade de
oportunidades de capacitagdo e gera
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| Objetivo Geral:
Fortalecer as atividades sociais € comunitarias desenvolvidas pela ASSOMUC, garantindo condigoes

estruturais e materiais para ampliar a inclusao social, apoiar familias em situagao de vulnerabilidade e
aprimorar 0s Servicos ofertados a comunidade de Capelinha.

Objetivos Especificos:

Assegurar a manutengdo do espaco fisico utilizado pela ASSOMUC, por meio do custeio de aluguel e
servigos essenciais, garantindo condigoes adequadas para © desenvolvimento das atividades
comunitarias.

Garantir conectividade e acesso a informagao, por meio do pagamento do servico de internet,
facilitando a comunicagdo, a organiza¢ao das acdes e o acesso das participantes a conteudos formativos.
Adquirir materiais necessarios para a realizacdo das oficinas de bordado, croché e costura,
possibilitando a continuidade e a ampliagdo das atividades de capacitagdo e geragdo de renda.

Promover a autonomia econdémica das mulheres atendidas, oferecendo oportunidades de aprendizagem
e aperfeigoamento de técnicas artesanais.

Ampliar a participacao comunitaria nas agdes sociais da ASSOMUC, fortalecendo vinculos,
Objetivos e estimulando o protagonismo feminino e contribuindo para a inclusdo social.

Resultados | Melhorar a qualidade dos servicos prestados a comunidade, garantindo estrutura adequada, recursos
Esperados: | materiais ¢ ambiente acolhedor para o desenvolvimento das atividades.

Resultados Esperados:

Melhoria das condigdes de funcionamento da ASSOMUC, com espago adequado e equipado para a
realizagdo de atendimentos, reunides e atividades comunitérias.

Fortalecimento da comunicagdo e da organizagdo interna, a partir da garantia do servigo de internet,
permitindo maior cficiéncia na execugdo e divulgacio das agoes.

Realizagdo continua das oficinas de bordado, croché e costura, com maior participagao de mulheres da
comunidade e disponibilidade de materiais de qualidade.

Ampliagdo das oportunidades de geragao de renda, por meio da capacitagdo das participantes nas
atividades artesanais, favorecendo autonomia financeira.

Aumento do engajamento comunitario, com mais familias participando das agdes socials € se
beneficiando dos servigos prestados pela associagao.

Fortalecimento do protagonismo feminino, estimulando autoestima, integragdo social e a criagao de
redes de apoio entre as mulheres atendidas.

Aprimoramento dos servicos comunitarios oferecidos pela associagdo, refletindo em uma comunidade
nais acolhida, integrada e com melhores pers ectivas sociais e econdmicas.

]’//L//LL/

|

5 - Cronograma de Execugiio e Metas

Periodo para
Execuc¢ao

Meios de Aferi¢ao:

Relatorio de Execugao do Objeto:
Relatorio Fotografico:

Prestagio de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o
Manual de Prestagdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaboracdo do Municipio.
Relatorio de Execugao do Objeto:
Relatorio Fotografico;

Prestagio de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o
Manual de Prestagdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaborac@o do Municipio.
Relatorio de Execugdo do Objeto:
Relatério Fotografico:

Prestagio de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o
Manual de Prestagdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaboracdo do Municipio.

12 meses, a contar
da data de
assinatura do
Termo de
parceria.

e  Adquirir materiais e insumos necessarios para a realiza¢ao
das oficinas de bordado, croché e costura, garantindo a
qualidade, a continuidade ¢ a ampliagdo das atividades de
capacitagdo oferecidas pela ASSOMUC.

e Garantir o custeio do aluguel do espago da ASSOMUC por
12 meses, assegurando a manutengdo das atividades sociais,
oficinas e atendimentos a comunidade de forma continua €
adequada.

12 meses, a contar
da data de
assinatura do
Termo de
parceria.

e Assegurar O pagamento do servico de internet da
ASSOMUC por 12 meses, garantindo conectividade
continua para a organizagao, comunicagdo com a
comunidade e realizag@o das atividades e oficinas.

12 meses, a contar
da data de
assinatura do
Termo de
parceria.
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—— |

e Fortalecimento da Comercializagdo ¢ Visibilidade do | Relatério de Execugao do Objeto: 0
Artesanato: Participar de pelo menos 4 feiras ou eventos de | Relatério Fotografico; Mieses; & Gomtar

i 5 i Prestagio de Contas Financeira de | da data de
artesanato durante o periodo de execugao do projeto, | yeordo com a Lei n® 13.019/2014 ¢ o | assinatura 4
ampliando as oportunidades de venda e divulgagdo das|Manual de Prestagdo de Contas dos | Termo de
pecas produzidas. Termos de Fomento e Termos de| parceria.

Colaboragio do Municipio.

e Melhoria da Organizagdo e do Funcionamento da | Relatorio de Execucao do Objeto:
Relatorio Fotografico: 12 meses, a contar

Associagdo: Realizar 12 encontros mensais entre as i 3 ; y

s focad Juc TR Prestagio de Contas Financeira de da data de
pamc.lpantes, ocados na produgdo, organizagdo interna, | acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o Sesiiating do
planejamento de vendas e fortalecimento do trabalho | Manual de Prestagio de Contas dos | Termo de
coletivo. Termos de Fomento e Termos de parceria.

Colaboragio do Municipio.
e Manter o espago fisico aberto e em funcionamento Relatorio de Execugao do Objeto: v .
garantindo a disponibilidade do servigo para a Comunidide. | e FoloRriing o

Prestagio de Contas Financeira de | da data de
acordo com a Lei n°® 13.019/2014 ¢ o assinatura do
Manual de Prestagio de Contas dos| Termo de

Termos d~c Fomento ¢ Termos de | parceria.
Colabora¢do do Municip1o.

6 - Meios de‘Aferigﬁo /

Instrumentos Forma

Administracdo Publica

Administracio Publica | “Elaboragio  de  Relatdrio de Visita Técnica in Loco;
*Relatorios de Visita Técnica in loco; | *Elaboragdo de Relatério de Monitoramento € Avaliacio;
*Relatorio de Monitoramento ¢ Avaliagdo; | *Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);

*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente); | *Analise de documentos, relatdrios e outras informacgdes prestadas
*Evidencias documentais produzidas pela OCS na|pela entidade acerto de todo o processamento da parceria;
execugio do servigo. *Realizacdo de Acompanhamento ¢ Prestagdo de Suporte Técnico a
OSC.
0OSC OSC
#Relatorio de  Execugdo  do objeto  da | *Elaboragao de Relatério de  Execugdo do  Objeto;
Parceria; #Producdo de evidéncias documentais acerca da Execucdo
*Producdo de evidencias documentais a cerca da|do Servigo;
Execucao do Servigo; | *Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Pesquisa de Satisfagdo do Publico (se pertinente); * Apresentagdo de Prestacdo de Contas, sobre a Execucdo do servigo
*Apresentagdo  de Prestagio de  Contas;|¢ financeira:
* Apresentagdo de Relatorio Fotografico. *Elaboracdo de Relatorio Fotografico.

" 7- Plano de Aplicacdo .
Valor Total do Projeto: R$27.000,00
Administra¢io Publica: R$27.000,00

8 - Detalhamento das Despesas

= . Quant.
Descric¢ao do Produto/Servico Unid. Unit. Valor Total

01 _m R$1.518.00 | R$18.216.00
R$960,00

[ 12meses | R$80.00 |
Material para oficinas (bordado, croché e costura), tais como
Tecidos de diversos tipos e cores, linhas para costura, bordado e
croché, agulhas, tesouras, cortadores de tecido, fitas métricas,
03 réguas, botdes, ziperes, elasticos e outros aviamentos, las e novelos

Di R$7.824.00
de croché, bastidores de bordado, moldes e padrdes para confeccao Ty

de pegas, além de alfinetes, alfineteiros, dedais e materiais para
armazenamento e organizagdo das pecas confeccionadas durante as
oficinas, dentre outros.
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9 _ Cronograma de Desembolso Administracio Pablica)
R$27.000,00

Até abril/2026

r 10 - Prestacio de.ContaS, . ' ,
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada seguindo os meios de aferi¢io indicados neste Plano de
Trabalho, conforme previsto no Decreto Municipal

n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 ¢ no Manual de Prestacio de Contas dos Termos de Fomento e Termos de
Colaboracio do Municipio.

Periodo de Execucao Data para Entrega
12 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Parceria Até 30 dias apés o ultimo dia de execucio.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal Da Associagdo de Mulheres Unidas por Capelinha/ASSOMUC declaro, para fins de
comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Capelinha/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitac?o,
Trabalho e Renda para os efeitos € sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com 0 Municipio de Capelinha/MG, ou qualquer 0rgéo ou entidade da Administragdo Pablica, que impegca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, para aplicagdo prevista €
determinada neste Plano de Trabalho.

A Administragio Publica fica também autorizada a utilizar € a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as
imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Capelinha, ___ de d

Wy u:fmm/(s; (/ (L}U) ﬂ\\,

Maria Vanda Alves Pereira,
Presidente Da Associaga

o das Mulheres Unidas por Capelinha.

12 - Aprovagio Pela Comissio De Relecso .

%) APROVADO
( ) REPROVADO
( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo de parceria, devendo a Administragao Municipal,
cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, ___de

Nome:

AN T B o
Membro da Comissdo de Sele¢ao
AV CroSf

! Z @
Nome:

o o B ol BIE s T 1
Membro da Comissdo de Selegao
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Nome:
Membro da Comissdo de Selegao

13 - Aprovacio do Plano de Trabalho Pela Administraciio Pablica

( ) APROVADO
( )JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracio da parceria,

devendo o administrador piblico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar
as razdes pelas quais deixou de fazé-lo
( ) REPROVADO

Capelinha, ___de de

m Brunsols /ﬁowﬁx
Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e Renda.







PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO N° 060/2025.

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O
MUNICIPIO_ DE CAPELINHA E A
ASSOCIACAO DE MULHERES UNIDAS POR
CAPELINHA/ASSOMUC.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 30, inciso VI da Lei Federal n® 13.019/2014.

ENTIDADE ADJUDICADA: Associagao de Mulheres Unidas por
Capelinha/ASSOMUC, CNPJ sob n* 22.019.307/0001-77, entidade sem fins

lucrativos.
Considerando as espeéificidad.es da Lein"° 1_’3.01\9/2‘014;‘

Considerando que em determlnados casos, quando houver interesse publico e
reciproco entre O poder pubhco e organizagoes da sociedade civil — definidas pelo

art. 2° da Lei n® 13019/2014 podem ser formahzados mstrumentos de parcerias

entre ambos para c;)nsecugao do objeto

Considerando que‘}t»aj;f\‘pre'sente Termo de Fomento pbssibilitaré ao Municipio
concessdo de | 'sub
Capehnha/ASSOMU’

‘a  Associacio de ~Mulheres Unidas  por

Considerando que o Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo de Mulheres
Unidas por Capelinha/ASSOMUC possui como fim de fortalecer as atividades sociais
e comunitarias desenvolvidas pela Associagdo de Mulheres Unidas por Capelinha -
ASSOMUC, através do custeio de despesas fundamentais e da aquisicdo de
materiais para as oficinas desenvolvidas, contribuindo para a promogao da incluséo
social, o apoio a familia em situagdo de vulnerabilidade e o aprimoramento dos

servicos prestados a comunidade local.

Considerando que a Lei n° 13. 019/2014 preceitua em seu art. 31 hipétese de

inexigibilidade de chamamento publico para a celebragao de parceria com OSC'’s,



i M
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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

quando a competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da

natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser

atingidas por uma entidade especifica.

Considerando que a Lei n° 13.019/2014 preceitua também em seu art. 29 outra
hipétese de inexigibilidade de chamamento publico em virtude de parcerias que
envolvem recursos decorrentes de emenda parlamentar impositiva

Considerando que o objeto do projeto apresentado pela entidade possui natureza
singular, bem como se verifica que os recursos destinados & parceria decorrem de
emenda do legislativo.

Diante do exposto, a Secre'ta(ia Muhicipal dekA‘ssisténCia Social, Habitagao, Trabalho
e Renda solicita a formalizagéo do Processo de Inexigibilidade de Chamamento
Publico para realizégé(');d‘e Parceria étfa]VéS;’d’é Termo de_?‘ff?omento subsidiando o
valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), nos termos dd Lei n° 13.019/2014,
entre o Municipio de Capélinha e a ‘Associégéo de \M'uiheres Unidas por
Capelinha/ASSOMUC. '

FUNDAMENTACAO LEGAL

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014,
pode a administragéo publica formalizar em favor deentldades consideradas como
de organizagdes da sociedéde civil, térmo 'dé. “ ~cola60régéo ou de fomento,
distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho, senao vejamos:

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administragdo
publica para consecugdo de planos de trabalho de sua iniciativa, para
celebragdo de parcerias com organizagées da sociedade civil que envolva a
transferéncia de recursos financeiros. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica
para consecugédo de planos de trabalho propostos por organizagées da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder publico realizar



MY |PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
W, CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

chamamento publico das OSCs competentes pela execugdo do projeto, ou entao

proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que, apos analise acurada, observamos
que a Associagédo de Mulheres Unidas por Capelinha/ASSOMUC apresentou Plano
de Trabalho com o fito de realizar a geragéo de renda e o acolhimento de familias
em situacdo de vulnerabilidade no Municipio de Capelinha, bem como se verifica a
indicacéo legal de recursos a entidade, através de emenda impositiva parlamentar,
deve-se recorrer aos comandos constantes dos artigos 29 e 31 do mesmo diploma,

que ditam:

Art. 29. Os termos de colaboragao. ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentérias anuais e 0s
acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto,
 em relagdo a0s acordos de cooperagdo, gquando o objeto envolver a
_ celebragio de comodato, doacdo de. bens ou outra forma de
 compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo
~ chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

_ Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
wiabilidade de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em
_razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
" puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

: | - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade civil
" que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
" entidade beneficidria, inclusive quando ‘se tratar da subveng&o prevista no

i<o.| do § 3° do art 12 da Lein® 4.320, de A7 de marco de 1964,

ervado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio

e 2000. (BRASIL, Lei n° 13.019/2015).

Além do mais, é de se ressaltar que ndo se cogita da falta de interesse
publico na presente parceria, eis que destinada a promogéo da inclusdo social, do
acolhimento de familias em situacao de vulnerabilidade e da gerag&@o de renda,
sendo viavel a inexigibilidade do chamamento publico com base juridica

supracitada.

Assim, a formalizagédo do Termo de Fomento possibilitara a Associagao
de Mulheres Unidas por Capelinha/ASSOMUC, por meio da conjugagédo de
esforgos com O Municipio de Capelinha, 0 atendimento ao seu objetivo, conforme

apontado no plano de trabalho.
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Por fim, constata-se que a Comissdo de Selegdo, quando instada a se
manifestar acerca da viabilidade da inexigibilidade de chamamento publico para a
formalizagdo da parceria em tela, manifestou-se por sua positivamente por sua
possibilidade.

Diante do exposto, autorizo e ratifico a presente justificativa de
inexigibilidade de chamamento publico, determinando sua publicagdo no site do
Municipio de Capelinha — http://pmcapelinha.mq.qov.br/portal/, pelo periodo de 05

(cinco) dias, para que, havendo outra instituigéo com expertise, manifeste seu
interesse, e ndo havendo manifestagéo devera ser publicada também no Mural do
Pago Municipal para que prdduza'seus efeitos. : S

Junto ao »ggésentea ©o demonstrativo ",o“rgamentério com existéncia de
crédito e disponibili@gdgffihén{’ciéifa'Vpara' atender éé;lféspecti\‘{ggadespesas, conforme
a Dotagies Orgamentarias 09.01.01.08.211.00.06.2670, Ficha 1539 e
08.244.0006.6199, Ficha 0684. | L

~ Capelinha, 11 de dezembro de2025.

e

- Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Mun'ié‘ipélfzdé"As‘é‘;iéfénﬁé Socih!?;\“Habitagéo e Trabalho
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 060/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagéo de Inexigibilidade de chamamento
publico para celebragdo de Termo de Fomento entre a Associacdo de Mulheres
Unidas por Capelinha/ASSOMUC, CNPJ sob n° 22.019.307/0001-77, e 0 Municipio de
Capelinha/MG, em regime de mutua cooperagéo, tendo como objeto o fortalecimento
das atividades sociais e comunitarias desenvolvidas pela Associagéo de Mulheres
Unidas por Capelinha - ASSOMUC, através do custeio de despesas fundamentais e da
aquisicdo de materiais para as oficinas desenvolvidas, contribuindo para a promogéao
da inclusdo social, o apoio a familia em ’sitﬁa(;éode vulnerabilidade e o aprimoramento
dos servicos prestados 4 comunidade local., através do repasse financeiro no valor de
R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) depositados em uma conta especifica da
instituigdo, que ser\jiré ”pa'ra cumprimento dobestipulado no devido plano de trabalho

apresentado pelo conselho.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Base legal: Art. 20 ¢ 31 da Lei n°. 13.019/2014;
Capelinha, 11 de dezembro de 2025.

Zenilde Bruno dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho
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