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4 CAPELINHA

CNPJ: 18.229.921/0001-59
TERMO DE FOMENTO N° 068/2025

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPELINHA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO,
TRABALHO E RENDA E O INDEPENDENTE ESPORTE
CLUBE.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, pessoa juridica de direito publico inscrito no
CNPJ sob n°® 19.229.921/0001-5, com sede administrativa localizada na Rua In4cio
Murta, n® 58, Bairro Agua Santa, Capelinha/MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e Renda, a senhora Zenilde
Bruno dos Santos, brasileira, portadora do CPF n°® 089.328.806-38 e RG 15752768
SSP MG, residente e domiciliada na Avenida Arthur Bernardes, n° 7, Liberdade,
Veredinha/MG, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e o
INDEPENDENTE ESPORTE CLUBE, associagdo privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 20.210.663/0001-11, com sede na Rua Veredinha, n° 72,
Vista Alegre, Capelinha/MG, neste ato representada por seu presidente Nisio
Moreira de Azevedo, inscrito no CPF sob o n° 036.079.706-70, residente e
domiciliado na Rua Brasilia, n° 94, Bairro Graja, Capelinha/MG, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com fulcro nas Leis de
Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orgamentaria Anual e na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento tem por finalidade desenvolver agbes
socioeducativas por meio da Iniciagdo Esportiva Diversificada, em quadra de areia
como: peteca, volei, beach ténis, treinamento funcional, badminton, futevolei e
atletismo, basquete 3x3 e jogos de mesa (ténis de mesa, futebol de botéo, pebolim e
futmesa) associando praticas de lazer a estratégias de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios de maneira lidica e informal, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, que fara parte do presente Termo - ANEXO I.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucgdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de

policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;
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Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacio as referidas organizacdes eventuais
alteragdes no seu contetdo; '

b) emitir relatério técnico de monitoramento e -avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas

devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagio
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do Termo de Fomento;

e) promover o monitoramehito:e a avaliagdo do cumpriménto do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro o6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;
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i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico
do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014: —

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle intemo e do Tribunal de Contas
correspondentes. aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como
aos locais de execugéo do objeto; ; v~

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusiye no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; i o

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo no minimo, o objeto, a

finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente Termo de Fomento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), repassados em
uma Unica parcela, consoante ao item 04 — “Cronograma de desembolso”, Planilha
V, do Plano de Trabalho.

3.2 — Os recursos financeiros decorrentes da execugdo do presente Termo de
Fomento decorem do Fundo da Infancia e Juventude, FIA, CNPJ 07.757.840/0001-
42.

3.3- No caso de ficar constatado através da prestagdo de contas, realizada apods a
execugdo, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugdo desses valores
aos cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este mstrumento qual seja, Conta Corrente 47.662-
5, Agéncia 0396-4, Banco do Brasil.

4.2 - E obrigatéria a apllcagao dos recursos deste Termo de Fomento enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a previsdo
do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacao dé.cOntas exigidos para 0s recursos, transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferldo no amblto da parceria ndo sera liberada e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo dos valores;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagcdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

Ill- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.
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4.5 - Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagées financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob Pena de imediata instauracdo de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizacéo da
Sociedade Civil, Para: o _—

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de adm;inistragéo, de geréncia ou similar:

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc&o pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data da assinatura do presente instrumento, devendo sua publicagado oficial ocorrer

457 %y
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no prazo de até 20 (vinte) dias nos termos da Lei 13.019/14, conforme prazo previsto
no anexo Plano de Trabalho para a consecugédo de seu objeto, parte integrante do
presente Termo de Fomento.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Fomento, independentemente de proposta da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado-o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebraggo de termo aditivo com atnbungao de vigéncia ou
efeitos financeiros retroatlvos

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO. :

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lel n.2.13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter: »

| - descricdo sumaria das atjvidades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimehto das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacgao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigcos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacédo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica:

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Ill - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.
Ao
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§ 2°. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos nos termos do ITEM 5 - “PRESTAGAO DE CONTAS’,
Planilha V, do Plano de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagoes
de contas devera ser rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste
instrumento, o que podera ensejar sangdes a Organizagédo parceira.

§3°. A prestagdo final de contas podera consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execugdo do Plano de
Trabalho, desde que as prestagdes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos prevustos no-plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios: ;

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0
comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados

Il - relatério de execugao flnanceara do Termo de Fomento, com- a descricdo das
despesas e receitas efetuvamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho. = ‘ ~

8.3 - A Administragdo publica municipal consideraréa ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcangados durante a execugé@o do Termo de Fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagédo do publico-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo
publica observara os prazos previstos no Decreto n® 011/2019 de 07 de Fevereiro de
2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;
Il - aprovag&o da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019 para que a
organizacgao da sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput poder4 ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n°011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que
a Administragéo Publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e
comprovagéo de resultados. '

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos.responsaveis, quantificacéo do dano e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a préstagéo final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n° 011/2019, em consonancia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que

possam ter sido causados aos cofres publicos;
95 /
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Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela
administragdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas

b) descumprimento injusttflcade dos ObjetIVOS e metas estabelecndos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre  a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em re!agao a anahse de seu conteudo, levando
em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico,
sendo permitida delegagao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento & area de atuacéo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicéo
integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1.— A presente parceria poderad ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua
vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Juridica Municipal, 6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados
em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagéo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Fomento. - 3 S

CLAUSULA DECIMA ~ DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

lI- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos;

[l - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Unico. As sangGes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal de Administracdo, facultada a defesa do

D= 3 5
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interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apo6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracgao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos -com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com 0S recursos aphcados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organlzagao da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da
sociedade civil formalizar promessa de transferencaa da propnedade a administracéo
publica, na hipotese de sua extingado.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizag@o da Sociedade Civil
que se proponha. a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando,
apos a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugédo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
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da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intenggo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagédo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem
em alteragédo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato nos meios de comunicagdo oficiais
do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, do qual devera
ser providenciada pela administracdo publica municipal.

CLAUSULA DECI-MA:QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os partigj\pes, ainda, em estabelecer as seguintes condiges:

| - as comunicagbes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento; .

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderéo se
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, seréo

aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

o
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15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Capelinha, 18 de dezembro de 2025.

W%O&;LL

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Munlmpal de Assnstenma Socna Habltagao e Trabalho

NISIO Moreira de Azevedo
Presidente do Independente Esporte Clube .



PROJETO : " ESPORTE EM ACAO,
LAGOS QUE CONECTAM... "

Entidade Proponente: Independents Esporte Clube

CNPJ: 20.210.563/0001-11

Edital: CMDCA ~ Edital n® 007/2026

Responsavel Legal pelo Projeto: Eliane Maria Pereira Macedo
Responsavel Legal pela Entidade: Nisio Moreira de Azevedo - Presidente
Tetefane. (32189815 0784 : y
Periodo de Execugdo: 12 meses

valor Total do Projeto; R$ 30 60000

Capelinha/MG, 4 de novermnbro de 2025
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PLANO DE TRABALHO

Razdo Social: INDEPENDENTE ESPORTE CLUBE

CNPE 20.210563.0001- 11

% Nome Fantasia: Independente
Enderego: Rua Veredinha n° 72 Bairro: Vista Alegre
Cidade: Capelinha UF: MG CEP: 39 682-588

Telefone (s): * Institucional: (33) 99815-0784 * Presidente : (331 99926-7288

Correio eletrénico institucional: \nde agquiadd@@omail com

Home Page: www.independente e¢

Conselho Municipal Fiscalizador: Municipal dos Direitos da Crianga g Adolescente

N° de Inscrigdo no Consetho: 0074/2008

Descrigdo da (s) Atividade {s) Economica (s} Principal (is): Clubes sociats
espartivos e similares.

Descrigao da (s) Atividade (s} Economica {s) Secundaria {s): Nao informada

Rua Veredinha, 72 - Vista Alegre — CEP: 39682-588

Fone: (33) 398150784 ~ Capelinha ~ Minas Gerais



2. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

2.1 ldentificacio do Objeto - Madalidade de Atendimento
v Maodalidade de Atendimenio: Socioednecarivo - Fsporse, Lazer ¢ onvivéncia,

Desenvolver Agdes Soctoeducativas por meio da Iniciagdo Esportiva Diversificads, em
quadra de areia como peteca, voler, beach 1€nis, veinamento funcional, badmmton, futevdles e
atletismo, hasquete 3x3 e jogos de mesa {ténis de mesa. futebol de botdo. pebolim e futmesa)
assoctande praveas de lazer a estrategias de Fortalecimento dos Vineulos Famihares ¢
conmunitanes de maneira lidica ¢ informal

Exos de Atuacao:
Y Lixo de Auagdo Principal:
+ Educagio. Esporte, Lazer e Culturg para a Vida e Inclusdo Social
v Eivas dv Amaghes Secundarias:
«  Fortalecimento dos Vincuios Familiares Educagio paraa Valorizagdo da Vida

- Valorizagdo da Vida e Promogio da Satde Mental

2.2 identificagiio do Coordenador Técnico

Nome Completo; Elane Maria Peraira Macedo

Formagio: Licenciatura em Ciéncias 8ioidgicas ¢ Exatas e
Hacharelado em Servico Social

Telefone: (s): (33)991910674

Correio Eletrénico: eliama.mariamacedod;i@gmait.com

Tipo de Vinculo com a Instituigio

(X Woluntario { JRegistro CLT  ( Prestacho de Servico/Contrato

Rua Veredinha, 72 - Vista Alegre ~ CEP: 30682588

Fone: {33) 998150784 - Capelinha ~ Minas Gerait




Diagnostico

3.1 Diagndstico:

O aumento da exposicic de criangas e adolescentes as telas digitais atiade
a falta de espagos de convivéncia comunitaria tem contribuido para o isclamenio
social, o sedentansmo e dificuldades de interacéo familiar,

O esporte e o iazer. quando utilizados cormo instrumentos educativos
promovem inclus@o social, qualidade de vida e prevencdc de situacdes de
vuinerabifidade.

Em Capelinha, muttas cnancas e adolascentes tém poucc acesso a
atividades estruturadas, recreativas e integrativas, Alem disso. a falta de Espacos
de Convivéncia Familiar e Comunitaria principaimente para familias carentes
contribui para o enfraguecimento de vinculos,

Este Projeto busca atuar tanto na Iniciacdc Esportiva quanto na Promocie
de Momenios de Lazer & Integracao entre Familias. fortalecends o sentimerito de
pertencimanto & apoio Muiuc
A nossa comunidade apresenta uma oferta esportiva concentrada principaimente
no futebol, limitando o acesso a outras modalidades e formas de lazer Muitas
criangas, adolescentes e familias carscem de espacos de convivéncia, espors ¢

atividades recreativas que promovam satde, diversdo e integragéo social

3.2 Descrigdo da Meta:

O Projeto “Esporie em Acac Lagos que Conectam 7 ira atender 60 cnancas e
adolescentes em atvidades semanais esportivas 8 de jogos de mesa  Envolvendo
ndiretamente cerca de 300 pessoas da comunidade e familiares propondc uma
diversificacdo das atividades esportivas e recrestivas, oferecende modalidades de guadra
de areia (volel, peteca. beach ténis badminton, futevolel, treinamentos funcionais),
atletismo, basquete 3 x 3 ampliando as opgdes além do futebol tradicional Além disso
sera criado um Espacgo de Convivio para jogoes de mesa, inciuindo futmesa, pebolim (tolo).

Rua Capitdo Clementino, 128 - Centro ~ CEP. 39680-00C
Fane: {33} 3516-1325 ~ Capelinha — Minas Gerais
E-rnail capelinhacmdca@gmait.com



teris de mesa ¢ futsbol de botdo. promovendo lazer ludico e informal e esse Espaco e @
quadra de arsia serdo reservados por duas vezes semanais para atividades familiares. o
projeto permiticd que pais, mées. padrastos madrastas, avds e responsaveis legais estsjam
com fithos (as). enteados (@s). netos {as) e familiares am geral, participern juntos de forma
divertida e descontraida das atividades de lazer Essas aches fortalecem vinoulos
familiares, promovem integracio comunitaria e incentivam 0 convivio social saudavel Os
benaficios esperados. sio -

»  Diversificar a pratica esportiva no municipio, oferecendo ocporiunidades além do
futebol:

> Fortalecer vinculos familiares por meio de atividades idicas e nclusivas,
# Maior integracéo comunitana e coiaborar na promogao de habitos saudaveis:

»  Prevenir as e vulnerabilidades sociais & ajudar ne desenvolvimento da saude fisica
e mental dos Beneficiaros.

Pretende —se alcancar ¢ resultado eficay com pelo menos 80 % do Pablico Al

3.3 Publico Alvo:

0 Projeto atenderd diretamente 60 criangas e adolescentes de 79 17 anos com seus farmihares

€ Ou seus responsavers em algunas anvidades,

3.4 Objetivo Geral:

Promover 4 inclusio social, o desenvol vimento integral e a melhoria da qualidade de vida
de cnangas e adolescentes por meio da ntwiagdo esportiva diversificada, oferecendo
oportumdades  de  convivéncia saudavel, prevencio de vulnerabilidades sociais ¢

fortalecimento de vinculos fam:hares e comunitarios

3.5 Objetivos Especificos:

351 - Estimular a parficipaciic em atvidades esportivas regulares. oferecendo
oportumdades de 1mictagio esportiva diversificada, como: voler, peteca. beach ténis.
badminton, futevoier, atletismo. basquete 3x3 , futmesa. témis de mesa. pebolim e futeho!
de botdo

35 2+ Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por mero de atividades semanats
que envolvam pais. mies & responsavers. Proporcionando momentos de lazer o
convivéncia saudavel, reduzindo o EIMPO OCIOSG € & eXPOSICAs excessiva a telas digitins
Favorecendo a socializagio ¢ o desenvolvimento de valores como disaphina. respeits,

cooperagao e fortalecimento de vinculos de uma maneira natural & mformal

Rua Capitio Clementino, 228 ~ Centro — CEP! 38680-000
: {38} 3516-3325 ~ Capelinha ~ Minas Gerais
E-mail capefinhacmdca@gmail com




PLANILHA it] - OBJETIVOS ESPECIFICOS
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3.6 — Metodologia de Trabalho:

A execugio do Projeto “Esporte em Agdo, Lagos que Conectam™ sera reabizads wo

longo de 12 meses. de forma sistematics e articulada, contemplando acdes que visam a prome oo

da Iniciagdo Espornva Diversificada e o Fortalecimento dos Vinculos Famihares e Comunitacios

Incialmente. sera reahizada ampla divuigacio junto 4 comunidade, por meio de redes socias
escolas e associagdes, com o obietivo de mobilizar criangas, adolescentes ¢ familiares para
parbiciparem das atividades propostas, principalmente dos bairros cireunvizinhos a nossa Sede
Ninho da Agwa, ta1s como © Vista Alegre, Aparecida. Marta Lacia . Jardim Impenial | Vila
Romana _etc

Simulaneamente. sera realizada » comratacdo de um monitor, responsavel pels conducio
das auvidades esportivas, ¢ de ury assistente. que atuara no acompanhamento das praticas de
convivénaia. organizagio dos espagos e incentive & participacio das familias.

A aquisigdo dos materiass permanentes ¢ de Consumo NEcessanos para a execugio das
agoes sera realizada prevamente, suchundo bolas, redes. perecas. raquetes. mesas de jogos,
equipamientos de atietismo e demais insumos que possibiliters a diversificacio das praticas
esportivas.

As atividades seriio desenvolvidas duas vezes por semana (conforme cronogran em
anexo}, contemplando modalidades comio voler, futevdler. badminton. peteca e beach 1éns na
quadra de arem, praticas de atletismo com cornidas. saltos ¢ curcuitos funcionars. e hasyuete
3x3. promovendo o desenvolvimento de hahilidades fisicas, copnitivas e sociats. Além disso.
serao realizados toretos infernos ¢ annsiosos, visando o estimulo 40 espinto esportive. i
cooperagio e a diseiplina

O Projeto também prevé momentos de integragao famibar, por mew de rodas de
conversas. gincanas e atividades indicas. promovendo a parteipacio dos PAIS € responsavets e
tortalecende os vinculos famuliares ¢ comunitarios O acompanhamento pedagogico sere
continuo, considerando  frequéncia, engaamento, evolugho das habididades esportivas e
LMPACLDS NA conviveéncia social

Avahagdes tramestrais serdo reahizadas com a equipe beneficiarios e familares.

possibihitando ajustes ¢ apnmoramentos gue assesurem a eficacia das agdes e o alcance dos

objetvos estabelecidos
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3.8 - Resuitados Esperados:

O Projeto =

sporte em A¢dio . Lagos gue Conectam”. em como expectativa proporciona
ampactos positivos fanto no desenvelvimento fisico quanto socal das erangas, adolescentes ¢ suds
familias  Fspera-se que os parbeipantes adquiram habilidades motoras vanadas, aprimorando
coordenacio. equilibrio, forga & resisténcia, por meto da pratiea de modalidades esportivas adaptadas
4 faixa etaria, como volel, futvGles, peteca, beach ténis, futmesa, €nss de mesa e jogos de tabulero
No ambito social, o projeto visa eshmular a legragdo entre participantes ¢ fammiliares,

promovendo momentos de convivénoi saudavel, dulogo e cooperagio Espera-se que criangas e

adolescentes desenvolvam maior autoestima, discipling, senso de responsabihdade ¢ espinto de
cquipe, enquanto os familiares reforcem vinculos afetivos e se envolvam de maneira ativa nas
anvidades de lazer e esporuvas

Alem disso, o projeto busca fortalecer ¢ sentimento de pertencimento 3 comunidade,
valorizando a participagio coletiva e criando oporumdades paia que as familias se envolvam em
atividades educativas e de lazer. contnbuindo para a reducio de vulnerailidades sociars Espera-se,
wmbem, que os participantes se tornem mais conscientes sobre a importincia da pratca esportiva
para a saode fisica @ mental, fomentando habitos saudavers que perdurem além do penodo de
execuydo do projeto

Com 2 execucio do Projeto. espera-se aleancar resubados significativos tanto no campo
exportive quanto sowal N 4specto esportvo. prev é-se a msercio de criancas e adolescentes em
diferentes modalidades. estimulando a descoberta de talentos, a pratica saudavel e a valonzagdo da
disciphina. do respetto ¢ do trabalbo em equipe. No aspecto social ¢ comunitano. busca-se fortalecer
os vineules familares por mewe de atividades que promovam a convivéncia. o dilogo e s partcipagio
auva dos pais e responsavess, alem de ampliar o senso de pertencimento e integragio entre 08
maoradores da comunidade. Assim, o projeto conribuira para a formagio cidadé. 4 prevencio de
siuacdes de risco social e a melhorta da qualidade de vida, tomando-se um mstrumento efettvo de

selusdo, transformagio e desenvolvimento humano ¢ coletivo




Profeitura Municipal do < ‘apelinha
Nectotsna Muncipsl de Assstonsin S¢ iad, Habiiagio ¢ Trabatho
Comselfio Municial dor Direros <da Crienga ¢ do Adolesente

3.9 Plano de Apticagaa: PLANILHA V - PLANG DE APLICACAO 1 DESPESAS A EXECUTAR QUADRO 1 . DESPESAS GERAIS

OWASNOD 30 SividIivi

% Rafoha 13 Curad
Petecas Kit comy 10
(2,

Raguetes de Beach Tanis
Redes pimn Cuadra de Areia
Bola de Putevily

Dualt iutmesa Alfinha Pve Resistonie
¢ 3

Badmivton C/ 2 Peiccas F fiofa R 7600
Bola Boach Soccer Fiteboi Arein RY 75,00
Nit Poste Beach Tonnir vom par do proste $

matha 5 x 5 e
Keflotor Holofore Led $5ow Do Musi Poténcia 6

Fizs Captie Clementing 128 fonny -
Fante: {33) 3516-337% - Lapetinhy
E-malh capelinhacmdca@gmail com

ADHBG-00
Mirsas Gerais



Prefeitura Municipal de Capelinhin
Secrataria Muntespai de Assisiéouin Soomi, Habiaglto ¢ trabalbo
Consclio Mumaipal dox Dieortos da Criahign = do Adnlescente

SVSES

R$ {18500

Aesa de Frmoss curvada

S 1 40008

i
i

YALOR DA CONTRAPARTIDA (Comstrucita da base ¢ colueagan de avela de
guaden pallesportiva adapdada pars diversas modslidades exportivas |

e =
z’:@&%‘fﬁ ¢ Sess mif rass)

Rua Capitis Clementing, 128 - Centrn - CFP MERLGEC
Forms: {33} 35 16-3325 - Capaiinha - Minas Geras
Eomal capeinhacmdosigomai com




Prefeitora Munieipal de ¢ apehinha

Secreians Municipal de S sssiénein N
Consethio Mupic

ctil, Habitagio o
tdos Direios da Urinngu < o Ads

PLANILHA v - PLAND DE APLICACAC | DESPESAS A EXECUTAR QUADRO 2 -

DESPESAS RECURSOS HUMANOS

2h

INICIACAC
| ESPORTIVA

RMON (téR OE

NORIDUAL
MELD

pres
Benshowriat o Regisior
Koes fots Agumes
Bvciaos snutdos:
B o admiistn o
R EREDS &

Rua {apitdo Clementine 128 < CEB; 30680 000
Fome: {33 3516-3325 - Capetinhi - Minas Gerals
£omall capetinhscmdeadigrail com

RE Y

800,00




Prefettura Mupndeipal de Capelinha
Seoretaris Mumorpsl de Assistbaan  Hoctad, Habvagio o Tr
Congeliro Munteipal dos Dirarios dg Crigngs ¢ do Adolescanie

T2 HORAS | SONTRATO DE b 5 menice Somin, WH 336,00 [08 64,00 TRE 4000 RS 4.806,00
SEMANAIS | RECIBOIDE s avvidades srivons
PAGARMENTO ¢ L 5
AUTONOMO i seguianta do esones H
RPAY MAUKHET N3 DIBUARCED
: e mnnestans
POESHTEICS & SSURL0N
pora a3 ahadides

Apranddz o
cortratar don @&
A R Ak
Tumo de i
g‘l'mbﬁw |

i

4 Faniuades

| Phpetsr 3 enwnBEnachn
% % FIAGRORY

; i Saministatves Shipins

H AhAmIds ORI GR
1 froaqIARCA, MGG
| g aATe0, rEsiizacss

i

FTTH0 Fss&c’a Fa 5006 RS T4 406 60

i

"

sung, 128~ Contrg -~ CEP) 396R0-000¢
7 i 325 - Capelinha - Mings Gerais
Eumail capelinhacmdca@yman vom



PLANILHA V - PLANO DE APLICACAO / DESPESAS AEXECUTAR

QUADRO 3 e 4-cUsTO TOTAL OPERACAOD ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLsO

DESPESA

' Consumo

| Permanents
]

RSt

R§ 390,42

|
s_
|
|

R$ 10.815,00

, R$ 4.685,00

|

' Recursos

‘Humanos R$ 1.200.00 Rs 14 400,00 i

|
Cont{apanlda RS SO0,00 Rs 6. 000,00 7
TOTAL GERAL R$ 3.000.00 R$36.000,00 f

19 MES

2°MES I MES 4° MES
833 % 0% 0% 0%
_META 7O MES 8° MES _9°MES 10°MES
0% : 0% 0% Q% 0% oy
4.2 - PROPONENTE - GRGANIZACAO PARCEIRA ('comﬁﬁi"ﬁ&ﬁﬁﬁki("s"é"ﬁbﬁiité'ﬁzi i
META — 19MES 2° MES P MES 4° MES 5°MES ~ &°MES
16.7% 0% 0% 0% 0% 0%
META 7° MES 8¢ MES 9° MES 10°MES  11°MES 12°MES
0% 0% Q% 0% 0% 0%




PLANILHA V - PLANO DE APLICAGAQ / DESPESAS A EXECUTAR ~ PRESTAGAO DE
CONTAS ~ Quadro §

A PRESTACAQ DE CONTAS TOTAL deverd ser encaminhada até 90 dias a partir do término da |
vigéncia da parceria |

A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL devera ser encaminbada 30 dias apés o final de cada
exercicio, se g duragio da parcera exceder um ano: ]

Apos a apresentagao da prestacio de contas no prazoe de ate 90 dias, constatada wregulandade ou |
omiasio. sera concedido prazo de até 43 dias, protrogavers por igual pertodo, para a entidade sanar ¢
Crregulanidades ou camprir a obrigacdo. sem prejuizo das demais medudas admimstrativas. ;

i

8 oK e h g
E?\éa qualidade de representante legal da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, declaro. pa
s de comprovagdo Junie ac MUNICIPIO DE CAPELINHA - MG, para os efeitos e sob as penas
da Lern gue mneuste qualquer débito ou situagde de inadimpléncia com a Admimstragdo Piblica
Aol ou qualguer enudade da Adnursstragio Publica, que impega a tansferéncia de recursos
Lorndos de dotagoes consignadas no ergamento do Municipio para apheagio na forma previsia e
% determinada por este Plano de Trabalbo.

i
| Pede defenimenta
i

| Capelinha 04/ 172025
i LocaleData QOSC -~ Independente Esporte Clube i




|ELIANE MARIA

| PEREIRA

| MACEDO
{Licenciatura em
Matemétn:a e
Asslsténcla Socialy |

JAILTON ALVES ]
RAUJO

{Licenciatura em
ducacao Fisica)

|

i
!
|
!
|

! uOORDENACKO

TECNICA E
GERAL

omaNTAuaR
Fisico nas

ATIVIDADES

BROPOSTAS

V

_f
i
!

i

4 HOFAS
SEMANN“ f'

S
“’!ane;a: srgamzar e sy

wdas as acdes do prowrs
garaﬂb-‘wdo 4 exe ‘éc de

S@COIGG

Al & ¢ oo

*  Cadasttamento aji 8

Y Registofotograhicns e g viigaci

*  Acompanhar a stuse av do enw
tecnica e ")"GL
NEG

- Contates cum 2 famila doe
seneficarios:

* ACompannar como os Renet
28t4C se compe
ambitos famn

TARISIES Quan

< HORAS?

; VOLUNTARIO |
SEMANAL |

i
i
I

| EDILENE
MARIA
PEREIRA
,{Lwencmmm em
Cigncias)

|
|A
CONTRATAR

!

¥

H

*  Elaborar os ohm
ahividuades e aﬁu '50 as
maodalidaztes o ~posta‘».

* Acompanhar a execugso o
praticas wat;w, :m-\'* n i
Dostura, b
participar

Promover &

e e @

individuais,

*  Monitorar s evoiucis fisics
parlicipantes esbmulando n
saudavels

*  Colaborar na srganizache de
tomeies amistosos

s limitagtes

sUB”

COORDENADORA

GERAL

MONITOR DE

INICIACAD
ESPORTIVA

|
i
i
’
i

|
|
i

2HORAS  VOLUNTARIO

SEMANAL |

L e SR

Apeiar dirstamente 4 Coordenagie
na gestio das atvidades
gecisdes

umada

& conrdenacs
do Coorden

ramun
cocrdenacio, sguipe
comumdads

resuitados
Regstc botograficos civulgacio

12 HORAS/ | CONTRATO

SEMANAIS IDE MICROEM.?

IPREENDEDOR

| INDIVIDUAL |

| (MED) |

Conduzir, sob arertacdo oo
Coordenadar & do Criprigs
ativiciades de in
wereca fiteydie heach o
basquete 3 x 3 téris je Desa, fut
ets }

Estimuiar a particy Pacas, wis
COOHSracao e respeiln o
sarticipantss

Auxil:ar na montagey e
materals @ equips
praticas

identificar talentos S8LOrtvos &




a coninuidade da pratca

Promover um ambiente de convivéncia
saudave! s de fortalacimente dos
vinouios comumtarnos

Montorar periadicaments a prasenca dos,
Beneficiarios & Registrar com fotos
algumas atividades exsoutadas,

Zetar & adminisitar 98 equipamenios «
materians para Atividades Propostas

LA CONTRATAR

ASSISTENTE(S)
DO MONITOR E DA
COORDENACAD

SEMANAIS | RECIBO POR
PAGAMENTO

{RPAY

12 HORAS | CONTRATO »

ALTONOMO B

Apoar o monitor durante as atvidades
prétoas, garantindo & organizacac ¢
seguranca do espage

Auxiiar ne preparacao de matenas,
equipamentos & BSDRCOS PATa as
atividades proposas;

Arrumar e Organizar os Espacos da
Pratica das Alividadss,

Apmiar a coordenacle em atvidades
admunisirativas simples (chamada,
registros de frequénoia, regisro
fotograficn, organizacdo de dacumartos,
atc)

Contabulr ne mobilizaclo dos
participantes e familares para
participacds nas atividades comunitanas,
Latar disponivel para dar suparte
isgistico nas aglas coletivas, evenlos &
snconiros do Projeto




