PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio do Secretario Municipal de Esportes, Lazer,
Cultura, Turismo e Meio Ambiente e o Capivari Futebol
Clube.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, pessoa juridica de direito publico inscrito no
CNPJ sob n° 19.229.921/0001-5, com-sede administrativa localizada na Avenida
Tico Neves, 1.455, Bairro Vista Alegre, Capelinha/MG, por intermédio do Secretario
Municipal de Esportes, Lazer, Cultura, Tunsmo ‘& Meio Ambiente, o Senhor Allan
Hendrik Neves Silva, brasileiro, casado, pnrtador do GPF 094.906.306-16 e RG MG-
16.148.932, podendo ser encentrado em Avenida Tico Neves, 1.455, Bairro Vista
Alegre, Capelinha/MG, < “doravante denominad ‘“A“DM’INJSTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL e o CAPIVARI FU EBOL"CLt} 'ssoetagaa privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob-n® 20:209.74
Vargas, n° 27, Centro, CapefmhanG "
Lelson Meira Leal, inscrito no CPF sob o n®
na Avenida Bouganv;lle n° 164, Bouganville, CapehnhalMG doravante denominada
ORGANIZACAO. DA SOCIEDADE CIVIL, com fulcro ‘nas Leis de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual e na Lei n® 13. 019 de 31 de julho de
2.014, resolvem celebrar o presente. TERMO DE FOMENTO mediante
Inexigibilidade de Chamamento Publico, nos termos dos Arts 29 e 31, Il da Lei n°.
13.019/2014 e confofm e as clausulas e condugoes segumtes/.

CLAUSULA PRIME,IRA mQOQBJETO

1.1 - O presente Termo'r:denFem\e' o e inalidade a promogdo do
desenvolvimento social e da inclusédo cor nitaria por meio do esporte, através de
investimentos estruturais e operacionais ne Centro de Treinamento do Capivari
Esporte Clube, visando a formagdo cidada, descoberta e incentivo de talentos
esportivos, bem como a oferta de atividades esportivas que promovam a integragéo
social, o fortalecimento de vinculos comunitarios e a adogdo de habitos de vida
saudaveis, conforme detalhado no Plano de Trabalho, que fara parte do presente
Termo - QNEXO I

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenh/am por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente: /

% \



glPREFElTURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA

CAPELlNHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

| - delegagdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

a) fornecer manuais espemflcos de ;" tagao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido:da Geiebragao das parcenas informando previamente e
publicando em meios oflmalswde ccsmunlcagao és refendas organlzagoes eventuais
alteragdes no seu conteV : o .

comissdo de mo;
mdependentemente .
devida pela organiz

i

como na reorientaga e 0 ;“‘ ste das metas e athades deﬁmdas

‘ eao ‘de transferéncia eietromca € em obediéncia ao
qu ;guardara consonénc:a com as metas, fases ou
mento;

d) liberar os recurso
cronograma de desembolso,
etapas de execugdo do objeto

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos

o g
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respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugédo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular -

b) prestar contas dos recursos recebxdos po.r m Q deste Termo de Fomento

c) divulgar na internet e em locats vrsuveisn
estabelecimentos em  exerge :
poder publico, conten
do art. 11 da Lei n® 13; 9‘/

, }suast, sedes sociais e dos
s parcerias celebradas com o
requeridas no paragrafo Gnico

d) manter e mov;mentar 0S recursos na con 2

’bar’xcéria‘:}{]é“s%)‘evc‘ifﬁca observado o
disposto no art. 51 da Lel n°® 13.019/2014; -

e) dar livre acesso dos serv;dores . orgaos ou das entldades publicas
repassadoras dos recursos do co interno e . do ‘Tribunal de Contas
correspondentes aos pro $s0s, aos docum ntos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados "pe%a Lel 3.019/2014, bem como
aos locais de execugéo do objeto A »” 4

f) responder exclusrva;j” '\ & nistrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclus e:~ e 1S despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; |

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo no minimo, o objeto, a

finalidade e o detalhamente da aplicagéo dos recursos./\
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugio do objeto do
presente Termo de Fomento é de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais),
repassados em uma unica parcela, consoante ao item 09 — “Cronograma de
desembolso” do Plano de Trabalho.

3.2 — Os recursos financeiros decorrentes da execugdo do presente Termo de
Fomento correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria 10.05.01.27.812.0028.6197,
Ficha 991, Fonte do recurso 1500000000.

3.3- No caso de ficar constatado através da prestacdo de contas, realizada apés a
execucdo, que houve sobras, a entldade devera fazer a devolugdo desses valores
aos cofres publicos. P :

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENC!A E APLICA(;AO DOS RECURSOS

41-A ADMINISTRA .
ORGANIZACAO DA S
contido no plano :
|dent|f|cagao do be“

42 -E obngatorla
utilizados, em cadw,,

4.3 - Os rendimentos das apli 5 in: cesras serao obrlgatorlamente aplicados
no objeto do Termo de Fomento»,ou da transferenma estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas eX|g|dos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria ndo sera liberada e
ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos valores;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil dei de adotar sem justificativa

/
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suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasi@o da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo.. de. Femento devera ser .executado fielmente pelos

participes, de acordo com. as c&ausmas pactuadas ‘e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas: consequencnas de sua inexecucao total ou parcial.

monetaria, lncluswe, efere )‘a'pagamehtpé;‘iau?f’e_\ s fora dos prazos;

V - realizacdo de despesa m publi ) as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo: seclal das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoa¥ de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA 1
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6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de assinatura deste instrumento, devendo sua publicagdo oficial ocorrer no
prazo de até 20 (vinte) dias nos termos da Lei 13.019/14, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu objeto, parte integrante do
presente Termo de Fomento.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na llberaq;ge dqs recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promqvera a pror gagéo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Fomento ,,mdependentemente de proposta da ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL Ilmltado oprazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso

vigéncia do presente Termo de Fomento ou da ultnma dllagac de prazo, sendo

expressamente ved a a celebragdo de termo aditivo com atnbu:g:ao de vigéncia ou

/aiwos

| - descrigdo sumaria das al

Il - andlise das atividades realizadas,do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela

organizag&@o da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

a fiscalizag&o preventiva, bem como de suas cons|usdes e das medidas que
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tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecugado por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugae -do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de parahsaqé , de 'odo a ev1tar sua descontinuidade,

,o andamento ou
concluir que o seu ob_ieto foi executadn chforme pactuado, com a descrigéo
pormenorizada das attVldades reahzadaseaa4comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados até o periodo de que trata a prestagao de contas, a
exemplo, dentre outros das segumtes m‘ferma“goesedocurnentos

| — extrato da conta ban iagé’s‘peciﬂca;' e

ta do documento, valor,
strumento da parceria;

Il - notas e comprovan z
dados da organizagéo da seeiedaﬁ :

IIl - comprovante do recolhimento do’saldo*da conta bancéria especifica, quando
houver,

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

dos valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

nte. W

§ 1.° Serédo gl
justificativa su
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§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos nos termos do ITEM 10 - “PRESTAGAO DE CONTAS’ do
Plano de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagdes de contas
devera ser rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste
instrumento, o que podera ensejar sangdes a Organizagédo parceira.

§3°- A prestagdo final de contas podera consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execucdo do Plano de
Trabalho, desde que as prestacbes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestacdo de contas relativa & execugdo do Termo de Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos pre istos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios: : SRX

ado peia organizagdo da sociedade civil,
oS para o cumprimento do objeto e o
itados aicancados;

| - relatério de execucao’
contendo as atividades ou
comparativo de met

r , ”éo,m ‘a descrigdo das
fetivamente reaﬁzagaéf*‘e sua vinculagéo com a execugédo do
& descumprimento de metas e resultados estabelecidos no

Il - relatério de ‘execugo financeira do Termo de Fomento,
despesas e receit
objeto, na hipdtese
plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo 'Qbiicé"‘muni‘cipai 'con‘siéefaré faj‘nda‘tf‘em sua analise os
seguintes relatorios elabora '§-."ih’tém’éfme;njt;§‘;hu“a‘ndb‘j?tgbuv\jej':_;7;».

| - relatrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria:

Il - relatério técnico de m litoramento liagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econémicos ou sociais;

n o grau de satisfagdo do publico-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apdés a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo
publica observara os prazos previstos no Decreto n® 011/2019 de 07 de Fevereiro de

2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagéao da prestacao de contas;

Il - aprovagao da prestacao de contas com: ressalvas; ou

Ill - rejeicdo da prestacde de contas e dete

iﬁé@ép’de imediata instauragao de
tomada de contas especraI e

§ 1° O prazo refendo na caput poderé ser prorrogado, no maXImo, por igual periodo,
previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que
a Administracao! Puf}hca ‘possui para anahsar e demdlr sobre a prestagao de contas e
comprovagao de. resultados . - .

§ 2° Transcorrido@fpaazoz paré Sanea°
havendo o saneam:
responsabilidade. solidari \
identificagdo dos responsav s, quantlﬁcagao do dane
nos termos da Ieglslagao Vige .

nto a*“trregutara ade ou da omissdo, ndo

ministrati \petente, sob pena de
ra apuragéo dos fatos,
eng;éﬂ do ressarcimento,

8.7 - A administragao pubhca aprecnara a pres agao fi nal de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n°® 011/2019, em consonancia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

ok
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Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela
administragdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte e n-dano-ao erario;

lIl - irregulares, quando combrévé@g;q‘uélt:;ué 's'legtj:i'rlites circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

dmussao em“” iagéo*é andlise de seu conteudo levando
ro caso, os’ pareceres técmco, ﬁnancelro e juridico,
a autondades diretamente suberdlnadas vedada a

em conS|deraga@ A
sendo permitida d,e!“eg‘
subdelegacao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas fo avallada como irregular, depois de exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agoes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento a area de atuacao da
organizag&@o, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
~prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo
umentos originais que compdem a prestacéo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1.— A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
aptecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua
vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste; deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Juridica Municipal, orgao ao qual deverao 0s autos ser encaminhados
em prazo habil para anélise e parecer An TN

9.4 — E obrigatério o ad:tamenta do- presente “‘nstrumento quando se fizer
necessaria a efetivag or ! Is bjetivo a mudanca de valor,
das metas, do prazo d ys remanescentes do saldo
do Termo de Fome}ito

CLAUSULADEC!M DAS SPONS_, LIZAGOES EDA {ANCOES

10.1 - Pela execugao. a;parcer;a em desacorde com 0 pla '»trabalho e com as
normas da Lei n® 13019, de 2014, e. da Ieglsiagao especnﬁca ‘a administragao
publica podera, garamtda a prévxa defesi apilcar a orgamzagao da sociedade civil
parceira as segumtes sangoes -

| - adverténcia;

Il- suspenséo tempo?éri) da (?ticipagéd emehama ‘ lico e impedimento de
celebrar parceria ou contra m Or € es da esfera de governo da

administragao publica sancionadora por prazo 'éo»'superlor a dois anos;

lIl - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso Il

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll séo de competéncia

exclusiva de Secretario Municipal de Administragdo, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de/dez dias da abertura de vista,
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podendo a reabilitagéo ser requerida ap6s dois anos de aplicagao da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a
execugéao da parceria.

10.3 - A prescrig&o sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuragéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com.  recursos flnancelros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao: do obje“{e‘ 'mas que a ele nao se incorporam.

e 2 — Para os fins deste T‘”me\ equrparam se a bens remanescentes 0s bens e

COm 0S recursos aphc

11.3 - Os bens rem
Civil e gravados
sociedade civil for
publica, na hipotese

11.4 — Os bens re
critério do administrador |
que se proponha a fim
apos a consecugédo
do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doado : & inalienabilidade e deverso,
exclusivamente, ser utilizados para conimuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo dé Fomento, sob pena de reversao em favor da
Administragédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
licidade dessa intengéo;
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Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer cwcunstancna que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

Il - as mensagens e document smissdo via fax, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo . - respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias;e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ngQ possam ser resolvidas pela via o foro Juizo de
Capelinha, com rén\incia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

AN
Lelson M}é}aff_e@l
Presidente do Capivafi
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO N° 031/2025.

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O
MUNICIPIO DE CAPELINHA E O CAPIVARI
FUTEBOL CLUBE.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Arts. 29 e 31, inciso Il da Lei Federal n° 13.019/2014.

ENTIDADE ADJUDICADA: Capivari Futebol CIype,,CNPJ sob n°® 20.209.748/0001-
06, entidade sem fins lucrativos. '

Considerando as especi‘ficida’des\da Lein°® 1»3_019120‘1_4;

Considerando que em~determi‘nados casos ﬁuéﬁdb hoGVer i’nteresse publico e
reciproco entre o poder publ;co E orgamzagoes da semedade cuvul — definidas pelo
art. 2° da Lei n° 13 01912014 podem ser formaltzadcs mstrumentos de parcerias

entre ambos para consecugao do objeto. .

Considerando que o presente Termo de Fomento possnbmtara ao Municipio

concessao de subvenqao ao Caplvan Futebol Ctube

Considerando que o P#ano de Trabalho" apresentadf’ pelo Capwan Futebol Clube

tem como fmalldade a promogao do desenvo!vnmento social e da inclusdo

comunitaria por meio do esporte, através de 1nvéstrmentos estruturais e operacionais
no Centro de Treinamento do Capivari Esporte Clube, visando a formagéo cidada,
descoberta e incentivo de talentos esportivos, bem como a oferta de atividades
esportivas que promovam a integracdo social, o fortalecimento de vinculos

comunitarios e a adogao de habitos de vida saudaveis.

Considerando que a Lei n° 13.019/2014 preceitua em seu art. 31 hipotese de
inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de parceria com OSC's,
quando a competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da

natureza singular do objeto da parceria ou se as mente puderem ser

atingidas por uma entidade especifica.
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Considerando que a Lei n° 13.019/2014 preceitua também em seu art. 29 outra

hipotese de inexigibilidade de chamamento publico em virtude de parcerias que

envolvem recursos decorrentes de emenda parlamentar impositiva

Considerando que o objeto do projeto apresentado pela entidade possui natureza
singular, bem como se verifica que os recursos destinados a parceria decorrem de

emenda impositiva do legislativo.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura, Turismo e
Meio Ambiente solicita a formalizagdo do Processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico para reat_izag:_éo de Parceria através de Termo de Fomento
subsidiando o valor de R$ 37000,00 (trinta e sete mil reais), nos termos da Lei n°

13.019/2014, entre o Municipio de Capelinha é o Capiyari Futebol Clube.
FUNDAMENTAGAO LEGAL

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014,
pode a admlnlstragao publica formalizar em favor de entldadeé consideradas como
de organizagbes da socredade civil, termo de coiaboragao ou de fomento,

distinguindo-se ambos peia miclatsva acerca do pro}eto de trabalho sendo vejamos:

‘Art 16 0 termo de colaboragac deve ser adotado pela administragdo
publica para consecuqéo de planos de trabalho de sua iniciativa, para
celebragdo de parcerias com. organizagoes da sociedade civil que envolva a
transferéﬂcua de recursos ﬁnanceiros (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de
2015) .

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragéo publica
para consecucé@o de planos de trabalho propostos por organizagdes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder publico realizar
chamamento publico das OSCs competentes pela execugdo do projeto, ou entdo

proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que, apds analise acurada, observamos

que o Capivari Futebol Clube apresentou Plano de Trabalho com o fito de realizar
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atividade de natureza singular consistente no fortalecimento do esporte, cidadania e
integragé@o social, bem como se verifica a indicagéo legal de recursos a entidade,
através de emenda impositiva parlamentar, deve-se recorrer aos comandos

constantes dos artigos 29 e 31 do mesmo diploma, que ditam:

Art. 29. Os termos de colaboragédo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os
acordos de cooperagéo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto,
em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

Art. 31. Sera considerado-inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade 'de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entldade especmca especialmente quando:
[.4 o ;

Ii-a parceria decorrer de ! nsferénc:a para organizagéo da sociedade civil

. que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
eﬁtldade baneﬂciéna mcluswe ‘quando se tratar da subvencgéo prevista no
do art. 12 da Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964,

observado o dlsposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
~ "de 2000. (BRASIL, Lel n° 13 01912015) ‘

Além do mais é de se ressaltar que ndo se cogxta da falta de interesse
publico na presente parcena, eis que destmada a mtegragao soclal o fortalecimento
de vinculos comunitarios e a adogo de hab;tos,vd,e vida saudaveis, sendo viavel a

inexigibilidade do chamamehto publico comf}‘base jurfciica supracitada.

Assim, a fdm@giizai;éo do Termode Fomento possibilitara o Capivari
Futebol Clube, por meio da conjugacao de esforgos com o Municipio de Capelinha,

o atendimento ao seu objetivo, conforme apontado no plano de trabalho.

Por fim, constata-se que a Comissdo de Selecdo, quando instada a se
manifestar acerca da viabilidade da inexigibilidade de chamamento publico para a
formalizagdo da parceria em tela, manifestou-se por sua positivamente por sua

possibilidade.

Diante do exposto, autorizo e ratifico a presente justificativa de

inexigibilidade de chamamento publico, determinando blicagdo no site do
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Municipio de Capelinha — http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/, pelo periodo de 05

(cinco) dias, para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu
interesse, e ndo havendo manifestacdo devera ser publicada também no Mural do

Pago Municipal para que produza seus efeitos.

Junto ao presente o demonstrativo orgamentario com existéncia de
crédito e disponibilidade financeira para atender as respectivas despesas, conforme
a Dotagé@o Orgamentaria 10.05.01.27.812.0028.6197, Ficha 991, Fonte do recurso
1500000000.

Valor: R§ 37.000,004trinta e sete mil reais). - -

~ Allan He ’4,"\'\'rieé‘--'da Silva ‘

i

/ Secretario M unicmal de Esportes,

~ Lazer, Cultura, Turismo e Meio
L ambiente
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 031/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Inexigibilidade de chamamento
publico para celebragdo de Termo de Fomento entre o Capivari Futebol Clube, CNPJ
sob n° 20.209.748/0001-06, e o Municipio de Capelinha/MG, em regime de mutua
cooperagao, tendo como objeto a promogdo do desenvolvimento social e da inclusdo
comunitaria por meio do esporte, através de investimentos estruturais e operacionais
no Centro de Treinamento do Capivari Esporte Clube, visando a formagéo cidad3,
descoberta e incentivo de falentos esportivos, bem como a oferta de atividades
esportivas que promovam a integragéq»i soéial; o fortalecimento de vinculos
comunitarios e a adogéol\de habitos de vidasaudéveis, através do repasse financeiro
no valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), d:é‘b’o"sitados em uma conta especifica
da instituicdo, que servu'a para cumprimento do estlputado no devido plano de trabalho

apresentado pelo conselho
FUNDAMENTA(;AO-?LEGAL:

Base legal: Art. 29 e 31 da Lei n°. 13.019/2014;

""Cape ir 7 de.novembro de 2025.

endrik Neves daS
Secretario Municipal de Esportes, Lazer,

Cultura, Turismo e Meio Ambiente
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n © 13.204/2015)

1- Dados da Organizacio da Sociedade Civil:

Nome: | Capivari Futebol Clube
CNPJ: | 20.209.748/0001-06
Endereco: | Rua Getilio Vargas 27 Bairro: | Centro
Municipio: | Capelinha Cep: | 39680-000
E-mail: | Julianaoliveiracap2 1(@Gmail.Com Telefone:
2 - Conta Banciria Especifica
Banco: l Banco Do Brasil I Agéncia: | 0396-4
Conta Corrente: ] 41.199-0
3- Dados Do Responsavel Pela Organizacio Da Sociedade Civil - OSC
Nome: | Lelson Meira Leal CPF: [903.650.976-91
RG: | M6788581 Cargo: | Empresario
Mandato | 2024/2028 Telefone: | (33)99193-3651
E-mail: | - Endereco: | Av. Bouganville 164- Bouganville
4 - Descricéio do Projeto
Titulo: Fortalecimento do Capivari Futebol Clube como Instrumento de Inclusio Social
Promogdo do desenvolvimento social e da inclusdo comunitiria por meio do esporte, atraves do
Identifica¢do | fortalecimento do Capivari Futebol Clube, com foco na formagio cidada, descoberta e incentivo de talentos
do Objeto: | esportivos, bem como na oferta de atividades esportivas que promovam a integragéo social, o fortalecimento
de vinculos comunitérios e a adogfo de habitos de vida saudéveis.
A prética esportiva € reconhecida como uma importante ferramenta de promogéo do desenvolvimento social,
contribuindo para a inclusdo comunitéria, o fortalecimento de vinculos e a formag¢do cidadd de criangas,
adolescentes e jovens. O esporte, além de favorecer a saide fisica e mental, atua como instrumento de
prevengio a situagdes de vulnerabilidade social, estimulando valores como disciplina, respeito, trabalho em
equipe e solidariedade.
Nesse contexto, o Capivari Futebol Clube desempenha um papel relevante na comunidade local, oferecendo
Justificativa: | oportunidades de aprendizado, convivéncia e descoberta de talentos esportivos. No entanto, para ampliar o
alcance e a qualidade das atividades oferecidas, torna-se necessaria a realizagéo de investimentos estruturais
e operacionais no Centro de Treinamento do clube. s
___\__’_/_./-\
O fortalecimento desse espago permitira melhores condigdes para o desenvolvimento das agoes esportivas,
garantindo um ambiente adequado, seguro e inclusivo. Assim, o investimento proposto visa ndo apenas a
melhoria da infraestrutura esportiva, mas também a consolidagdo do esporte como instrumento de
transformacdo social, promovendo oportunidades de crescimento pessoal e comunitario.
PI‘::’“CO Jogadores e torcedores do Capivari Futebol Clube e sociedade civil em geral.
vo:
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Objetivos e
Resultados
Esperados:

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento social e a inclusio comunitaria por meio do fortalecimento do Capivari Futebol

Clube, utilizando o esporte como instrumento de formagao cidad, integragdo social e melhoria da qualidade
de vida.

Objetivos Especificos:

Incentivar a pratica do esporte como meio de socializagdo, disciplina e fortalecimento de valores éticos e
comunitarios;

Descobrir € desenvolver talentos esportivos locais, estimulando a permanéncia em ambientes saudaveis e
construtivos;

Promover agdes que contribuam para a prevengdo de situagdes de risco social e para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

Estruturar e qualificar o Centro de Treinamento do Capivari Futebol Clube, garantindo condigdes adequadas

Resultados Esperados:

acessivel e seguro;

comunidade local.

para o desenvolvimento das atividades esportivas e educativas.

Fortalecimento do papel do esporte como ferramenta de inclus3o e transformagao social no municipio;
Desenvolvimento de habilidades esportivas, sociais e pessoais entre os beneficiarios do projeto;
Ampliagdo do engajamento comunitario e fortalecimento dos vinculos entre o clube, as familias e a

Melhoria das condigdes fisicas e estruturais do Centro de Treinamento, na busca de um espago adequado,

5 - Cronograma de Execucéio e Metas

Meta:

Meios de Aferigio:

Periodo para
Execucio

Fortalecer as atividades esportivas desenvolvidas pelo
Capivari Futebol Clube, promovendo o esporte como
instrumento de inclusdo e desenvolvimento comunitario.

Relatério de Execugéo do Objeto;
Relatorio Fotografico;

Prestagdo de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o
Manual de Prestacdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaboragio do Municipio.

12 meses, a contar
data de assinatura
Termo de parceria.

da
do

Contribuir para a melhoria das condig¢des de funcionamento
do Centro de Treinamento, assegurando ambiente adequado
a continuidade das a¢Ges esportivas e sociais.

Relatério de Execugdo do Objeto;
Relatério Fotografico:

Prestagdo de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o
Manual de Prestagdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaborac@o do Municipio.

12 meses, a contar
data de assinatura
Termo de parceria.

da
do

Apoiar a manutengdo e expansio das agles esportivas,
visando ao fortalecimento do papel do clube como agente
de transformagio social.

Relatério de Execugdo do Objeto;
Relatério Fotografico;

Prestagio de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 ¢ o
Manual de Prestagdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaboragdo do Municipio.

12 meses, a contar
data de assinatura
Termo de parceria.

da
do

Promover o esporte como ferramenta de cidadania e
convivéncia comunitaria, fortalecendo vinculos e valores
positivos entre os participantes.

Relatorio de Execugdo do Objeto;
Relatério Fotografico;

Prestagdo de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 e o
Manual de Prestacdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaboragdo do Municipio.

12 meses, a contar
data de assinatura
Termo de parceria.

da
do
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a pratica de habitos saudaveis.

Incentivar a participagdo de criangas, adolescentes e jovens
nas atividades esportivas, estimulando a integragdo social e

Relatério de Execugdo do Objeto;
Relatério Fotografico;

Prestacdo de Contas Financeira de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 e o
Manual de Prestagdo de Contas dos
Termos de Fomento e Termos de
Colaboragdo do Municipio.

12 meses, a contar da
data de assinatura do
Termo de parceria.

6 - Meios de Aferigio
Instrumentos Forma
Administragio Piblica fggﬂ“'“?‘a" e T P‘;f’““?
*Relatorios de Visita Técnica in loco; *Elabg::cﬁg de R el z;’o it 3 & M 1s'1t e;:mca 1r/1\ li °‘j°f
*Relatério de Monitoramento e Avaliagio; ¢ e o N it il s

*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Evidencias documentais produzidas pela OCS na
execucdo do servigo.

*Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Analise de documentos, relatdrios e outras informagdes prestadas pela
entidade acerto de todo o processamento da  parceria;
*Realizagdo de Acompanhamento e Prestagdo de Suporte Técnico a OSC.

OSC
*Relatorio
Parceria;
*Produgdo de evidéncias documentais a cerca da
Execucdo do Servigo;
*Pesquisa de Satisfagdo do Publico (se pertinente);
*Apresentagdo de  Prestagdo de  Contas;
* Apresentagdo de Relatorio Fotografico.

de Execucdo do objeto da

OSC

*Elaboragdo de Relatorio de Execucdo do Objeto;
*Produgdo de evidéncias documentais acerca da Execugdo
do Servico;

*Realizacdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Apresentagdo de Prestacdo de Contas, sobre a Execuc@o do servigo e
financeira:

*Elaboragdo de Relatério Fotografico.

7- Plano de Aplicacéo
Valor Total do Projeto: R$37.000,00
Administracio Publica: R$37.000,00
8 - Detalhamento das Despesas
t. Val
Item Descri¢do do Produto/Servigo %l:::;, U?li(: Valor Total
01| Servico de Retroescavadeira (Locomogéo de terra) 176 horas 210,00 37.000,00
9 - Cronograma de Desembolso (Administracio Publica)
R$37.000,00 | Até abril/2026
10 - Prestaciio de Contas

A PRESTACAO DE CONTAS deveri ser encaminhada seguindo os meios de aferi¢io indicados neste Plano de

Trabalho, conforme

previsto

no Decreto Municipal

n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 e no Manual de Prestagio de Contas dos Termos de Fomento e Termos de

Colaboragiio do Municipio.

Periodo de Execu¢iio

Data para Entrega

12 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Parceria

Até 30 dias apés o ultimo dia de execugio.

11 - DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do Capivari Futebol Clube declaro, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura
Municipal de Capelinha/ Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para 0s efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéio de inadimpléncia com o Municipio de Capelinha/MG, ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder,
para aplicag@o prevista e determinada neste Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens,
dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Capelinha, 0_232de OU ﬂ)b (O de &)CE .

Documento assinado digitalmente

V.b LELSON MEIRA LEAL
g Data: 22/10/2025 13:39:34-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Lelson Meira Leal
Capivari Futebol Clube

12 - Aprovacio Pela Comissao De Selecio

() APROVADO

( ) REPROVADO

( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragio de parceria, devendo a Administragdo Municipal,
cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, ___de

A

Nome:
Membro da Comissdo de Selegéo

MO&MCM(‘,\ 0.9% Olzi-ue,;{e, ‘Q}ch;‘

Nome:
Membro da Comissdo de Selegdo

&mug()ﬁ ﬁw@m@ TN

Nome:
Membro da Comissdo de Selegdo

13 - Aprovacio do Plano de Trabalho Pela Administracio Publica
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( ) APROVADO
( JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria,

devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as
razdes pelas quais deixou de fazé-lo
( ) REPROVADO

Capelinha, 2%1& O\) J(U b\l\’) de ’; 9 &-5

1 )Q A

endrik Neves Silva
Secretarlo nicipal de Esportes e Lazer
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