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Resolucdo da SME, n"007/2025, de 11 de setembro de 2025

Estabelece normas e critérios para concessao de
afastamento em férias-prémio dos servidores do
Quadro de Pessoal da Rede Municipal de Ensino de

Capelinha e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPELINHA, no uso de suas
atribuicdes, considerando a necessidade de definir normas e critérios objetivos e
transparentes, orienta o atendimento de concessao de afastamento de férias-prémio aos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacédo de Capelinha tendo em vista a legislacéo

vigente.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O afastamento por férias-prémio dos servidores da Rede Municipal de Ensino de
Capelinha - MG, de que trata o art. 18 da Lei 2.033/2016, obedecera as normas e aos

critérios estabelecidos nesta Resolucao.

§ 1° - O afastamento do servidor em virtude do gozo de férias-prémio podera ser autorizado

se atendidos todos os critérios legais.

8 2° - A concessdo do afastamento em férias-prémio ficara subordinada a
necessidade do servico e condicionada a conveniéncia, oportunidade e a critério da
Administracdo conforme parecer da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3° - Considera-se conveniéncia e oportunidade:
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I- a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacdo do servi¢o publico;

lI- a existéncia de servidores disponiveis ou possibilidade de contratacdo para a absorcao
das funcbes desempenhadas pelo servidor afastado;

lll - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 2° - As férias-prémio é um direito do servidor efetivo adquirida apés cada periodo de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio. Para contabilizacdo do tempo 05 (cinco anos), para
concessdo das férias-prémio, ha que seguir os tramites e critérios legais previstos em
legislacdo maior. Portanto, as férias-prémio, consiste em um afastamento pelo prazo
maximo de trés meses para gozo do beneficio. Tal beneficio, pode ser convertido em
pecunia a critério do servidor, no entanto cabe ao municipio, dentro de suas condicdes

financeiras, realizar o pagamento ou nao.

Art. 3° - Obedecendo ao principio constitucional da razoabilidade sera autorizado
afastamento para o usufruto de férias-prémio a 5% (cinco por cento) por semestre do total
dos servidores do magistério em exercicio nas fungdes do cargo efetivo, com direito ao
afastamento em férias-prémio, totalizando assim, 10% (dez por cento) por ano. Sendo que
o periodo maximo para o afastamento sera de 60 (sessenta dias), conforme escala que

ser& elaborada pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1° - O mesmo critério sera aplicado para servidores do Quadro Administrativo da

Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - Inclui-se no cOmputo do direito a concessao, os servidores legalmente afastados pelo

Servigo Médico Oficial.

8 3° - Nao se enquadra na base de céalculo e no percentual de que trata o caput do art. 3°,

o servidor que implementar todos os requisitos para aposentadoria (tempo de servigo e
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idade), que podera afastar-se pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, apds a apresentacéo
do requerimento de solicitacdo da aposentadoria no INSS que autoriza seu afastamento.

O servidor que se enquadrar neste inciso podera ter a concessao do afastamento em férias-

prémio deferida, excepcionalmente, a qualquer tempo quando requerido pelo préprio
servidor desde que, cumprido todos os requisitos legais e deferido o afastamento pela

chefia imediata.

§ 4° - Para os servidores Readaptados / Reabilitados, sejam do quadro do magistério ou
do quadro administrativo, sera elaborada uma escala de afastamento de férias-prémio
exclusiva. Sera concedido o afastamento para 1 (um) servidor por semestre por um periodo
de até 60 (dias) de férias-prémio, ficando o afastamento subordinado a necessidade
do servico e condicionada a conveniéncia, oportunidade e a critério da

Administragao conforme parecer da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° - Para atender ao percentual de que trata o artigo 3°, sera dada prioridade, nesta
ordem de atendimento ao servidor que comprove:

| - maior saldo de férias-prémio por usufruir;
Il - maior tempo de servico na funcéo (efetivo);

[1I- cumprimento do requisito de tempo de contribuicdo para aposentadoria;

IV- cumprimento do requisito de idade para aposentadoria.

§ 1° - Ocorrendo empate na aplicacao dos critérios previstos nos incisos do paragrafo
anterior, tera preferéncia o servidor com:

| - maior tempo de servico publico municipal;
Il - idade maior.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao organizar, por semestre, a escala dos

afastamentos a serem deferidos nos termos deste artigo, conforme previsdo de
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respectivamente. As escalas de férias-prémio serdo elaboradas da seguinte forma:
. Escala de Férias-Prémio — Afastamento — Servidores do Quadro do Magistério em
exercicio.
. Escala de Férias-Prémio — Afastamento — Servidores do Quadro Administrativo em
exercicio.
) Escala de Férias-Prémio — Afastamento — Servidores Readaptados/Reabilitados dos

Quadros do Magistério e Administrativo.

§ 3° - A desisténcia do afastamento das férias-prémio, devera ser formalizada por meio de
Declaracédo propria, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio previsto para o

afastamento.

§ 4° - Na ocorréncia da desisténcia prevista no paragrafo anterior, o préximo servidor da
escala de afastamento de férias-prémio tera direito ao afastamento. Se for necessario sera

realizado a alterac@o no periodo de afastamento constante da referida escala.

Art. 5° - A autorizacdo para o afastamento em férias-prémio sera concedida por periodo

igual ou superior a 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - O afastamento em férias-prémio devera ser precedido de:
| - requerimento préprio, preenchido pelo préprio servidor, o qual devera ser protocolado
até 30 de maio do ano em curso para afastamento no segundo semestre do mesmo ano

e até 30 de outubro do ano em curso para afastamento no primeiro semestre do ano

subsequente;

Il - deferimento pela autoridade competente.

8§ 1° - O servidor devera aguardar em exercicio a autorizagdo do ato do seu afastamento.
§ 2° - No caso do servidor que, na data pretendida para o inicio das férias prémio, ndo

tenha completado todos os requisitos para a aposentadoria, serdo observados os critérios
previstos no art. 4° desta Resolucéo.
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Art. 7° - Para as Escalas de férias-prémio, o periodo aquisitivo, o saldo de férias-prémio
para usufruir, o tempo de servico e a idade do servidor, serdo apurados tendo como data
base: 30 de maio e 30 de outubro do ano corrente.

Art. 8°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo da SME 002/2018, de 30 de margo de 2018.

Capelinha, 11 de setembro de 2025
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José Marcos Fernandes de Araujo
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