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EDITAL N° 174/2025

Edital de Divulgacao de Vagas para Contratos Temporarios

Cargo: Professor(a) do Ensino Fundamental

Informacgoes Gerais:
Municipio: Capelinha
Local para comparecimento: Avenida Tico Neves, 1455 — Bairro Vista Alegre - Centro Administrativo - Secretaria Municipal de Educag¢ado — Capelinha

Data do edital: 29/09/2025 - Horario: 15h
Celular/Whatsapp: (33) 99992-2835

3 5 Quantidade Periodo Previsto de Contrato e ?

Cargo vargo Sb tatr 99 | vagaspor | Turno e B Observagio |

ag9 gl Turno CH Inicial Final :

Horario de trabalho:
Escola Municipal Jodo N :
Prof d Das 7:00 as 11:15
ciessora S i - o1 Manha | 27hs |30/09/2025 | 31/42/2025 | emandes de Canvalho Modulo:
ITerga - Feira de 17: 30 as 19:30
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Avenida Tico Neves, 1455 - Bairro: Vista Alegre - Telefone: (33)3516-1804
E-mail: educap@seduc.pmcapelinha.mg.gov
Documentac3do obrigatoria (apresentar originais e cdpias de todos os documentos relacionados a seguir conforme art. 26 da RESOLUCAO SME N2

01/2025 DE 31 DE JANEIRO 2025.

Art. 26 - No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar, pessoalmente, as vias originais e cépias autenticadas em cartério ou pelo servidor pablico
responsavel pela conferéncia dos documentos relacionados a seguir, cujas cépias serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor:

|- comprovante de aprovagao em concurso vigente na data da contratag&o para o cargo correspondente a fungdo a que concorre e ou certiddo de tempo de servico
em caso de seguir a listagem de classificagio de 2023;

[I= comprovante de habilitagao/escolaridade, qualificacdo e formagéo especializada, Declaragéo/Certiddo de Conclusdo de Curso, expedidas em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclus&o do curso, acrescida do Histérico Escolar;

[ll— documento de identificagéo com foto;

IV — comprovante (s) de votag&o da Gltima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral (o comprovante de justificativa ndo possui validade para este fim);

V — comprovante de estar em dia com as obrigagbes militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

VI — comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (CARIMBADO E ASSINADO) pelo responsavel pela emissdo do mesmo ou contracheque de servidor pablico do

Estado de Minas Gerais (via Unica emitida pelo portal do servidor), ou declaragéo de que ndo possui inscricdo. (N&o serdo aceitos comprovantes informais, por

exemplo, numeros anotados na carteira de trabalho);

V- comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
VIII- comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidéo para a fungao pleiteada;
IX- declaragbes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratagao pela autoridade responsavel:

X—comprovante de residéncia atualizado com validade de trés meses;
§1° - Nenhum candidato podera ser contratado antes da apresenta¢éo da documentacéo relacionada neste artigo, pois a falta de qualquer um dos
documentos exigidos impede a contratacdo do candidato.

§2° - Os documentos relacionados nos incisos |l € Ill deste artigo dever&o estar em consonancia com o estabelecido nesta Resolugao.

Art. 27 - A autoridade responsavel pela contratagdo devera fornecer, no ato da contratagao, o formulario para preenchimento obrigatério de declaragdo de
acumulo ou nao de cargos, fungbes e proventos.

de Araljo

Secretario Municipal de Educagao
Capelinha, 26 de'setembro de 2025.




