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TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitagdo e Trabalho e a Associagéo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais de Capelinha - APAE.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por intermédio do Secretario Municipal de
Educacdo, o senhor José Marcos Fernandes de Aratjo, brasileiro, portador do CPF n°
034.415.546-39 e RG M-8096631, residente e domiciliado em Rua Sé&o Francisco de
Assis, 159, Planalto, Capelinha/M@; ins CNPJ'sob n° 19.229.921/0001-5, com
sede na Avenida Tico ‘Neves;n® 2¢ 3,7 Capelinha/MG  doravante
denominada ADMINISTRAGA a2 ASSOCIAGAO DOS PAIS
AE, associagdo privada sem

- m sede na Avenida
resentada por sua
3 sob 0 n° MG -
omiciliada na Rua
ORGANIZAGAO

fins lucrativos, inscrita |
Diamante, n° 1286,

817.576 e inscrit
Major Batista,

DA SOCIEDAD gao, regendo-
se pelo dispost ) de 2000, nas
correspondentes | Anual, na Lei n°

13.019, de 31 de
CLAUSULA PRI

1.1 - O presentg

defesa e garantié
atendimentos e apo
pessoa com deficiéncia
pedagégicos educacional,
detalhado no Plano de Traba

1.2 - N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias. :

1.3 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagéo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S0 obrigagbes dos Participes:
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no
seu contelido;

b) emitir relatério técnico de monitorame s

comissdo de monitoramentor a
independentemente da abri

avaliacéo da parceria e o submeter a
signada, que o homologara,
n ' da prestagdo de contas

v

isa de satisfagdo com
Jeomo subsidio na
S pactuados, bem

c) realizar, nas parceyiﬁ%%%:
os beneficiarios do 0
avaliagdo da par
COmMo na reoriente

d) liberar os re obediéncia ao
cronograma de ¢ metas, fases ou
etapas de exeqﬁgaég‘ -

{0 da parceria;

f) na hipétese de
outro orgao oY,

ou ser lotado em
ar novo gestor,
gestor, com as

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagcdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos seryidores-
dos recursos, do controle”in
processos, aos documentos
transferéncias regulamentado

ades publicas repassadoras

ntas correspondentes aos
rentes aos instrumentos de

financeiro dos
de custeio, de

gos trabalhistas,
@ objeto previsto no
Termo de Cola ou subsidiaria da
Administracédo Pul [
ao referido paga’% s O 1 jeto da parceria ou os danos
decorrentes de rest ’

esta, em sua sede,
inimo, o objeto, a

h) disponibilizar
consulta ao extrato ¢
finalidade e o detalha
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RéCUEgS@ g INANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados e transferidos pela
Administragdo Publica Municipal na execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo é de R$ 520.670,95 (quinhentos e vinte mil, seiscentos e setenta
reais e noventa e cinco centavos), repassados em 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas no valor de R$ 43.389,25 (quarenta e trés mil, trezentos e oitenta e

nove reais e vinte e cinco centavos), consoante ao Cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho.

32 — Os recursos financeiros decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboragao correrdo a conta da Dotagao Orgamentaria 07.01.03.12.367.0017.2050,
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Manutengdo do Ensino Especial, 33504300 - Subvencdes Sociais, 1500001001 —
Recursos nao vinculados de impostos, Ficha 0376.

3.3 — No caso de ficar constatado através da prestacdo de contas, realizada apéds a

execugao, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugdo desses valores aos
cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo
do beneficiario final e a obrigatoriedadeZded‘gpés‘itq‘em sua conta bancaria especifica

vinculada a este instrumegto,"‘
Banco do Brasil.

seja;~Agéncia-0396-4, Conta Corrente 28961-2,

4.2 - E obrigatéria a aplicagé
ndo utilizados, em cadene
previsdo do seu us
financeira de curta
publica federal,
4.3 - Os rendi
objeto do Ter
condicdes de

4.4 - A parcela d
retidas nos segu

| - quando houver

0S recursos ou o
acdo a obrigagbes

Il - quando con ‘
inadimplemento da
estabelecidas no Termo de

lll- quando a organizagdo da socielade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
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5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagéo da
Sociedade Civil, Para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergeéncia; 3 C poy ) e

IV - realizagdo de despesas-com-taxas banc

ans, juros ou corregao
monetaria, inclusive, nagamento ‘

ra dos prazos;

ativo, informativo
Qu imagens que

VI - repasses co
fins lucrativos;

4

ursos vinculados

VIl - pagar, a q {
a parceria, salvt " lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA

6.1 - O presente Termo . (doze) meses, com inicio em
02/06/2025 e término em 3 2026, ando sua publicagdo oficial ocorrer nos
termos da Lei 13.019/14 até 09/06/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugéo de seu objeto, parte integrante do presente Termo de
Colaboragao.

&

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, seréo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente

A
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termo de Termo de Colaboragio, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

T

7.1 - O relatorio técnico a que se"re‘fe

) gt 6i ni2,13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

beneficio social , UGEC N  periodo, com base nos
indicadores esta (

a0 for comprovado o
o de Colaboragéo;

, ’ino_: e externo, no
das medidas que

nizagédo da sociedade
civil, a administragéo pabﬁg% » i \ ssegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ate’p ggio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagdo da sociedade civil.e.r  instrumento da parceria;

mert
:\)\Aii”g « :”3": g & e

Il - comprovante do recol _bancaria especifica, quando

houver; A

(o}

IV - material compr s, videos ou outros

suportes;

V - relagéo de be - yando for o caso; e

VI - lista de pre caso.

§ 1.° Serdo gl umpridos sem
justificativa sufi

§ 2.° A organizag¢ao da socied | gular aplicagdo dos
recursos recebido N TAS” do Plano de

ntas devera ser
rigorosamente ODE
podera ensejar sa

§3°- A prestagéo final _ nsistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantessocomidos durante a execugdo do Plano de
Trabalho, desde que as prestagdes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboragao dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatorio de execucgdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados;
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Il - relatério de execugéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcangados-durante’a-execugéo do Termo de Colaboragao.

?agtag{é‘a de contas, de que trata o
andlise de eficacia e de efetividade

art. 67 da Lei n° 13.01

9,d
das agbes quanto:  #

| - os resultados jé’}al

Il - o grau de

IV - a possib%i@da"é@ de s %’ﬁeﬁséo do objeto
pactuado.

8.5 - A manife pela administragdo
publica observara - 7ge Fevereiro de
2019, em c svendo concluir,

alternativamente

| - aprovagdo da presta

Il - aprovagdo da prestacéo de contas com re§§alvas%u
Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, para que a
organizacéo da sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
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Administragdo Publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e
comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administraggo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n° 011/2019, em consonéancia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel ju;sgi/ficwgdarii?eﬁte?por'igggl; periodo.

Paragrafo unico. O tranéﬁ%{s@»-f fi 'nos. ermos do caput sem que as
contas tenham sido apreciag:

| - ndo significa impo§
adotem medidas §

ged

ter sido causados a 0

Il - nos casos
seus preposto

referido neste
publica.

3@9
Il - regulares com ress dade ou qualquer outra
falta de natureza formal qu ; :

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestacao
de contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em
consideragé@o, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo

permitida delegag&o a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestag&o de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decis3o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragédo a area de atuagéo da
organizacéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos. g Sl 5

Py

8.11 - Durante o prazo dé. 10 {dez éﬁa atil subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizag e‘sﬁ% manter em seu arquivo os
documentos originais qiie cof s. 4

diante assinatura
edéncia minima de

9.1 — A presente p:
de termo aditivo

olaboragdo com

i
ade meramente prorrogar
metidas a Procuradoria

0s.em prazo habil

9.3 — As alteragd Ce
0 prazo de vigéntia do ajusts
Juridica Municipa

para andlise e pare

e fizer necessaria a
a de valor, das metas, do
es do saldo do Termo de

9.4 — E obrigatério o
efetivacéo de alterag
prazo de vigéncia ou a
Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;
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ll- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da
administrag&o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no inciso .

Paragrafo Gnico. As sangdes egtawggaleci?d“ nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipalde Adn ragdo; facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, Na. pri ertura de vista, podendo a

;@?’wenalidade.

prestagdo de contas,
execugdo da parcer

s os de natureza
efia, necessarios a

11.1 - Para os
permanente adqt
consecugao do ob;
11.2 — Para o;
equipamentos eve

com 0s recursos aplica

entes os bens e
idos ou construidos

11.3 - Os bens remanescentes serdo de ﬁmgriedadw da Organizagdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando,
ap6s a consecucgdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,
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11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor
da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaborago podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente

da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo; ‘

Il - rescindido, independente : ‘interpelagéo judicial ou

c) constatacéo, P g ualquer documento
apresentado; e ‘

itamentos que
descrito neste
ato nos meios de
com a Lei Organica
Municipal, do qual devera s x cia ! : Gao publica municipal.

impliquem em
instrumento, fica

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e




yi=mY [PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
Wy CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Ill - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de Colaboragéo,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, que n3o possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e

irrenunciavel cumprimento dos_termi twgs do presente instrumento, o qual lido e achado

conforme foi lavrado em 02“':(duas’)"’ﬁas al "forma que vao assinadas pelos
St 0s e legais efeitos; em Juizo ou fora dele.

José Marcos Fel
Secretario Mun

Maria José %
Presidente da

elinha - APAE
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yPY, |PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
(Y CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 007/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Dispensa de chamamento publico,
entre a Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha - APAE, CNPJ
sob n° 00.331.924/0001-70, e o Municipio de Capelinha, em regime de mutua
cooperagdo, tendo como objeto a formalizagdo de parceria, através de Termo de
Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com o fim de promover e

articular agdes de defesa e garantia’de difeitos, |p revencao, orientagdes, prestagéo de

servigos, atendimentos e a| ‘
da pessoa com defici?n
atendimentos pedagoégi -
utilizagio do repasse
seiscentos e seten
especifica da insf;s

de trabalho aprest‘ r
FUNDAMENTAGAO

Base legal: Art. 30, \

José s Fernandes de Araujo

Secretario Municipal de Educacao
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PLANO DE TRABALHO EDUCACAO 2025/2026

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome: APAE

Associa¢ido de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha -

CNPJ: 00.331.924/0001-70

Endereco: | Sede: Av. Diamante 126

Bairro: Vista Alegre

Cidade: Capelinha

CEP: 39680-000

Fone: (33) 3516-3272

Banco: Banco Brasil Agéncia: 0396-4

N° da Conta: 28961-2 (conta corrente)

Pagina na internet

(E-mail):

apaecapelinha@yahoo.com.br

DADOS CADASTRAIS DOS RESPONSAVEIS PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome: Maria Jose Lima Miranda CPF: 842.278.776-87

N° RG: MG-817.576 _ SSP/ Data expedic¢ao: 03.10.2018

(E-mail:) |apaecapelinha@yahoo.com.br

Cidade: Capelinha

CPF: 39680-000 [MG |

Endereco: | RUA MAJOR BATISTA |N°55 | Bairro: CENTRO

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: - Servigo de referéncia de atendimento Educacional a Pessoa com Deficiéncia e familiares. (APAE).
Publico Alvo: 160 usuarios com deficiéncia intelectual e/ou miltiplas (Criancas- adolescentes- adultos-, idosos e suas familias.
Periodo de execucio: Segunda a sexta-feira (07h as 11h e de 13h as 17h)

Periodo de

- Inicio:
Execucgio:

01/06/2025

Termino:

31/05/2026

Promover e articular a¢des de defesa e garantia de direitos, prevengdo, orientagdes, prestacdo de servigos, atendimentos e ap,

¥

a familia,

Identificagio do Objeto: |direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltiplas deficiéncias através de at¢nidimentos pedagogicos

educacional, assistencial e social e apoio terapéutico.

3 - OBJETIVOS / METAS / ACOES

Maria ._%%eam Miranda

OBJETIVOS GERAIS DA ENTIDADE

Presidente da APAE
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3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento e suas

3.2.1 ot X : . = = : .
familias, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;
3.2.2 Orientar as familias sobre os diversos papéis, visando o fortalecimento na relagdo com o filho deficiente na familia e na comunidade através das terapias realizadas;
323 Promover e articular servigos educacionais na area da educagio, esporte, lazer, visando a incluso social da pessoa com deficiéncia.
32.4 Contribuir para que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos direitos educacionais, das politicas piiblicas e do sistema de garantia de
= direitos.
Habilitar e reabilitar a pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo e sua cidadania, atraves da educagfo (programa terapéutico), diminuindo a exclusio social da
3.25 pessoa com deficiéncia. Prestar assessoria aos profissionais da Rede Educacional e de Satide, dando suporte e sustentacdo referente a inclusdo; insergéo na Educagéo
Regular sempre que possivel com avaliagdo de cada situacéo.
3.2.6 Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem autonomia dos envolvidos
= e ndo somente cuidados de manutengio.
3.7 Garantir servigos no processo ensino aprendizagem para os alunos com deficiéncia e suas familias.
3.2.8 Executar em parceria com a Secretaria de Educagdo Sala de Recurso em contra turno escolar para atender a demanda da rede Municipal e Estadual.

3.3 -METODOLOGIA:

3.3.1 Receber a pessoa com deficiéncia: fazer triagem, escuta qualificada com o aluno e a familia.

3.3.2 Acompanhamento pedagbgico e avaliagdo do servigo oferecido

3.33 Relatorio circunstanciado e ficha multidimensional

3.34 Orientagdes e encaminhamentos para outros servigos necessarios (rede regular de ensino estadual e/ou municipal) .

3.3.5 Plano individual do aluno, orientagio socio familiar, elaboragio de relatorio clinico, trabalho interdisciplinar entre as areas.

3.3.6 Informagdes sobre direitos e deveres

3.3.7 Atividades de convivio entre familia, na institui¢do e na vida cotidiana A

3.3.8 Execugdo dos projetos escola da familia, na institui¢ao e na vida cotidiana m ﬂ

339 Implementagdo de Politicas Publicas setoriais em defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia

3.3.10 Organizacgdo burocratica dos dados na area da Educagao Maria gow& ma Miranda w
L

daAPAE—
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no intuito de desenvolver *Facilidad avaliagdo das acdes
. acilidade ao ac .
plenamente uma capacidade e realizadas.
ética, para reger as proprias|205 ~ SCIVICOS
acdes e tomadas de decisdo | ¢ducacionais €
por um sistema de principios | demais politicas
e valores; publicas.
*Maior
comprometimento
das familias em
relagdo aos
acompanhamentos
pedagdgicos.
*Apoio a familia na
sua fungdo protetiva e
colaborativa.
-Lista
de
preseng
a de pais
*Promover a Habilitagdo e e
i Os alunos i
Reabilitagdo da pessoa com |Ofertar  programas o Al Al assistid
deficiéncia e suas familias, | educacionais, e As agdes servem como elemento g P 0s.
3 ; . nstituicao instituigao ’
como processo previsto na |oficinas culturais e integrador que promove a eribin Goios i tkem -Encaminhamento
politica educacional. esportivas a pessoas aprendizagem e a socializagdo, e 73 & s os realizado para as
com deficiéncia i izaci ili Alunos : : demais oliticas
¢ vinculaliza¢io do aluno e familia na atendimentos | atondiment- = P
intelectual, escola publicas quando
el : no decorrer do |os no e
No intuito de necessario.
; ano. decorrer do
fortalecer o vinculo
i ano. .
familia e escola. -Planejamento e
Monitoramento e
avaliacdo das agdes
realizadas.
0
o e b
Maria José Miranda
Presidente da APAE
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*Os trabalhos serdo
desenvolvidos junto com a
equipe multiprofissional
atendendo cada
particularidade do aluno. A
equipe € composta por:
Assistente Social, Psicologia,
Fonoaudiodloga, e pedagogos,

secretario,  supervisor e
diretor. As agles sdo
pautadas em  orientagdo
familiar, avaliagdo
multifuncional, terapia

individual e/ ou de grupo
para complementar a agdo
educativa fazendo com que
aconteca o desenvolvimento
da aprendizagem dos
educando nas diversas areas
do conhecimento englobando
as atividades da vida diaria e
da vida pratica favorecendo

dessa forma a inclusdo
educacional, social e
acessibilidade na
comunidade.

*Organizacdo da vida
escolar do aluno.

*Elaborar instrumentos para
acompanhar a evolucdo do
aluno.

capaz de usufruir e
atuar na comunidade.

*QOferecer apoio
terapéutico nas areas
de Psicologia,
Fonoaudiologia, e
Servigo Social com o
objetivo de cada
profissional
contribuir em sua
especialidade, para o
melhor
aproveitamento
escolar pelo aluno;

*Intensificar a
aproximagao da
escola com a familia;

*Promover a inclusdo
digital  para  as
familias.

* Estimular a
participagdo ativa da
familia no processo
de desenvolvimento
da crianga.

*Promover 0
atendimento em
terapia ocupacional,
fisioterapia e
enfermagem caso

necessario de acordo
com a demanda no
contra turno.

adaptada, informatica educacional,
expressdo corporal e musica, considerando
os espagos-tempos educacionais, os diversos
tipos de deficiéncias, promove o
desenvolvimento integral dos alunos nos
aspectos intelectual, fisico, psicologico e
social, complementando a agdo da familia e
da comunidade, buscando proporcionar
independéncia, autonomia e inclusdo social.

# O apoio terapéutico da equipe
multidisciplinar envolve diversas
metodologias indicadas para o publico
atendido como integragdo  sensorial,

comunicagdo alternativa, atividades para o
desenvolvimento de habilidades sociais,
adaptativas e atividades de vida diaria e
pratica. #O processo de avaliagdo verifica
potenciais e individualidades para a
definicdo de estratégias de ensino
diferenciadas visando o alcance completo
das metas. Na busca de ferramentas,
instrumentos e tecnologia, a APAE adapta e
cria diferentes ambientes que atuam como
facilitadores no processo de ensino-
aprendizagem para explorar ao méaximo o
atendimento, oferece tecnologia assistiva,
com adaptagdo de equipamentos escolares e
modificagdes no ambiente da escola para
proporcionar as pessoas com deficiéncia
oportunidade real para alcancar e
desenvolver com eficacia as  suas
potencialidades.

73
Alunos.

Manha
07:00h as 11h

Tarde
13:00h as 17h

datas *Promocdo de
festivas no |reunides  para
calendario |avaliagdo  das
escolar. agdes propostas
e executadas em
cada trimestre
com lista de
presenca.

b avaliacdes
bimestrais.

X Relatorios
mensais.
Planejamento
mensal.

*Plano de aula
diario.

*Avaliagdo
Manha multidimension
07:00h  4&s|al anual.

11h o
-Reunides para

encerramento

Tarde do bimestres.

13:00h  4&s

17h -Entrega de

resultados aos
pais ou
responsaveis.

-Capacitagdes
para a familia e
assistidos.

-Promogdo de
oficinas
terapéuticas.

e

Presidefite da APAE
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Ampliar o vocabulario e
conhecimento através do
trabalho com diferentes
formas e cores de modo que
as criangas e adolescentes
possam identifica-las e
nomea-las, explorando o
ambiente em que vive.

Cuidar e respeitar onde
vivemos como as plantas os
animais e o homem.

Desenvolver valores de
cidadania como agentes
transformadores

Promover 0
desenvolvimento da
pessoa com
deficiéncia nos
aspectos pedagogica,
cognitivos e
perspectiva.

Oferecer momentos diversificados
diariamente na rotina escolar, atividades e
brincadeiras direcionadas relativas ao que
esta sendo proposto.

73 alunos

07:00h as
11:00h.

13:00h as
17:00h.

07:00h as

11:00h.

13:00has | oo B

17:00h. -
-Cronograma das
atividades
desenvolvidas.

-Relatorios nos
diarios.

~ridlJosé Lima Miranda
Prasidente da APAE
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Professor de Sala de libras e

linguagem de sinais

-Graduag@o em Pedagogia para atuar
com alunos da Educac¢éo Infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental

_ Graduag@o para regéncia de aula para
os anos finais do ensino fundamental.

_ P6s e/ou Cursos na area da Educagio
Especial

- Curso de Libras e linguagem de sinais

Competira ao profissional de Linguagem de sinais e libras, atender
aos alunos surdos e ou com dificuldades em Comunicag¢éo oral e
suas familias. Bem como possibilitar através de oficinas
especificas um trabalho com os professores de apoio e de Salas de
recursos da Rede Municipal e Estadual de Ensino pelo menos 2
vezes ao ano.

Garantir aos alunos
e suas familias a
apropriagdo da
linguagem de sinais
desde a infancia ,
em um processo
continuo
possibilitando a
Comunidade Surda
0 acesso a
Linguagem de
sinais como
primeira lingua.

Auxiliar de servigos gerais e

cozinheiras

Ensino fundamental

Oferecer cuidado no ambiente escolar, zelo e capricho nas
realizacdes das atividades propostas, seguir a rotina de prevengéo e
limpeza do espago.

Promove ajuda imediata em diversas fun¢des na escola além de
zelar pelo patrimonio e na realizago dos alimentos ofertados pela
escola, também garante o suporte necessario a quem precisa.

Manter o espago
limpo e organizado
com a higienizagdo
necessaria, que
devemos ter pos
pandemia,
seguindo as
orientagdes da
OMS.

Monitor escolar

Ensino Médio

Possibilitar ao aluno uma maior integragdo com os colegas de
outros As horas dedicadas para realizagdo da monitoria na
realizag@o do cuidado e acompanhamento dos alunos nas
atividades propostas, seja em qual for AVDs ou AVPs..

Oferecer cuidado a
aluno e apoio
quando necessario

Secretario

Ensino médio

Curso de Secretariado

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de alunos; controlar e
organizar os registros da vida académica dos estudantes; resolver
tramites para registro de conclusdo de curso, colagdes de grau e
formaturas; colaborar com o planejamento escolar anual; organizar
turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios 4,
escolares, entre outras coisas..

Trabalhar em
coletivo, €
imprescindivel que
ter boa
comunicagao,
facilidade em
trabalhar em
equipe, paciéncia,
simpatia e também
muita organizacao

Marid/Jbsé Lima Miranda
Presidente da APAE
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PLANILHA COMPOSICAO SALARIAL 27/05/2025 - APAE CAPELINHA

QTD DESCRICAO
MENSAL ANUAL
SALARIO-BASE RS 2.000,00
FGTS 8% RS 160,00
40% DE
1 | MULTA RESCISORIA 40% FGTS 8% RS 64,00
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 20,00 | RS 2.704,22 | RS  32.450,67
PIS 1% RS 20,00
SUB-TOTAL RS 2.264,00
DECIMO TERCEIRO RS 188,67
FERIAS + 1/3 RS 251,56
QTD DESCRICAO
MONITOR MENSAL ANUAL
SALARIO-BASE RS 1.518,00
FGTS 8% RS 121,44
40% DE
2 | MULTA RESCISORIA 40% FGTS 8% RS 48,58
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 15,18 | RS 4.105,01 | RS  49.260,11
¢ [ris 1% RS 15,18
SUB-TOTAL RS 1.718,38
DECIMO TERCEIRO RS 143,20 |
FERIAS + 1/3 RS 190,93 | :
QTD DESCRICAO
0, PORTEIRO 44H MENSAL ANUAL
1
o IORAE B2 L1500 RS 2.052,50 | RS  24.630,06
| FGTS 8% | RS 121,44
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FGTS 8% RS 121,44
40% DE
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 8% RS 48,58
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 15,18
PIS 1% RS 15,18
SUB-TOTAL RS  1.718,38
DECIMO TERCEIRO RS 143,20
FERIAS +1/3 RS 190,93
11 TOTAL | RS 43.389,25 | R$  520.670,95
RS 43.389,25 520.670,95
Natureza da Despesa ORGANIZACA
- 6]
i . ADMINISTRACAO DA TOTAL
Cédigo Especificacio PUBLICA SOCIEDADE
CIVIL — OSC
SUBVENCOE DA EDUCACAO RS 43.389,25 RS 520.670,95
AUXILIOS RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL ANUAL RS 43.389,25 R3 0067035
;m ta(lbsé Lima Miranda

Hente da APAE
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_ 13 - Aprovacéo pela Administraciao Publica

(> APROVADO

( ) REPROVADO
( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragio de parceria, devendo a Administragdo Municipal, cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha/MG, de de Comissdo de Selegdo

Administragdo Municipal

: Oo_ﬁ K@m Seaec 5
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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO

OBJETO: TERMO DE COLABORAGAO ENTRE O
MUNICIPIO DE CAPELINHA E A ASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAPELINHA/APAE.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, lncnso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 01 1/2019 2 ;

ENTIDADE ADJUDICAQA: =

nais_de Capelinha/APAE,
'fb no oo 331.924/0001-70, que
tem como ObjetIVO p?oparmonar atendlmento épessoa com deflc;énma intelectual e

multipla.

Considerando qué‘\:

concessédo de subve

Considerando a impossik ¢ vid es'Serem satisfatoriamente
adimplidas pelo poder publrco Eocai de eitcia !

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico e
reciproco entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil — definidas pelo
art. 2° da Lei n° 13.019/2014, podem ser formalizados instrumentos de parcerias

entre ambos para consecucgao do objeto.

Considerando que, em ambito local, somente a entidade mencionada presta servigos

de escolarizagdo na modalidade Educacao Especial.

Considerando que, nestes casos a Lei n°® 13.019/2014 preceitua que, havendo
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atividades voltadas ou vinculadas aos servicos de educacéo, saude e assisténcia
social, desde que executadas por organizacdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica, podera a administracéo
publica dispensar a realizagéo do chamamento publico pertinente.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Educacdo de Capelinha, solicita a
formalizagéo do Processo de Dispensa de Chamamento Publico para realizacéo de
Parcerias, através de Termo de Colaboracgéo, subsidiando valores, nos termos da

Lei n° 13.019/2014, entre o Municipio de Capelinha/MG e a Organizagdo da
Sociedade Civil mencionada.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

ndo se retira dos artigos 16 e 17 da Lei Federal n° 13.019/2014,
pode a adminisf?agﬁéb puiblica fqrmalizar, em favor de éntidadés }éBhsideradas como

de organizacées \,/éi"vsociedade civil, termo de colabOﬁéé@oi‘ ou de fomento,

distinguindo-se ambos pela iniciativa acs rea do projeto de trabalho, sendo vejamos:

16. O termo de colaboragéo deve ser adotado pela administracdo
ica para consecucéo de planos de trabalho de sua iniciativa, para
bracdo de parcerias com organizacées da sociedade civil que
~ envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Redacao dada

‘ ‘ ser adotado pela administracéo
ra consecugdo de planos de trabalho propostos por
organizacées da sociedade civil que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizacdes, deve o poder publico realizar
chamamento publico das OSCs competentes pela execucdo do projeto ou entso
proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que, apo6s andlise acurada, observamos

que apenas a entidade Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
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Capelinha/APAE, localizada no municipio de Capelinha, é voltada a prestagdo de
servicos de escolarizagdo na modalidade Educagédo Especial, sendo capaz de
cumprir com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases, LDB 9.394/96, deve-se

recorrer ao comando constante do artigo 30 do mesmo diploma, que dita:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizacao do
chamamento publico: (Redacédo dada pela Lei n° 13.019, de 2014)

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigcos de
educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil. previamente credenciadas pelo orgao
gestorda respecnva polltu:a (Incluldo pela Lei n° 13.204, de 2015)

Além do mais, é‘d'e'se reSSéltar‘qué néo" s’ie cogita da falta de interesse
publico na presente paréena eis que destmada ao cumpnmento de finalidades

insitas ao setor da;, ,
incapacidade momem:anea dep derp blice
demanda unerente neste campo, de oflcm

i

atendimento ao seu objetivo.

Diante do exposto, solicito & Vossas Senhorias que se dignem analisar a
parceria pretendida, para posterior autorizagdo e ratificacdo da presente
justificativa, com a determinacdo de sua publicacdo no site do Municipio de

Capelinha — http:/pmcapelinha.mg.gov.br/portal/ , pelo periodo de 05 (cinco) dias,

para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu interesse, e, ndo
havendo manifestacdo seja também publicada no Mural do Pago Municipal para

que produza seus efeitos.
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Capelinha/MG, 07 de maio de 2025.

JOSE MARCOS NDES RAUJO
Secretario Municjpal de Educagido




