PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacéo e Trabalho e o Lar Mamée Dolores.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, a senhora Zenilde Bruno dos Santos,
brasileira, portadora do CPF n° 089 328.806-38 ¢ RG MG 15.752,768, residente e
domiciliado em Rua Carios Prates, ,analuma, CapellnhalMG mscnto no

Graga de Carvalhe
CPF sob o n° 76 ‘
Melo, n° 598, Acac ' iG, do nominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CH pr 15
pelo disposto, n: ¢Ca , ! ‘de 2000, nas

n iretrizes ¢ srias e Lei Orcamentaria/Anual, na Lei n®

6 de acolhimento

escentes do sexo
g se encontrem sob
rabalho, que fara parte do

1.1 - O presente
institucional provis
masculino, de 0 a 6
medida de protecéo, co
presente Termo - ANEXO I.

1.2 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasi@o da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacéo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no
seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de momtoram’ to‘?“e avahagao da parceria e o submeter a
comissdo de monltorament 0 eslgnada que o homologara,
independentemente da ob ntacdo da prestacdo de contas
devida pela organizagéo da

c) realizar, nas parcef
os beneficiarios ‘do plant 5 C
avaliagéo da par ! : bjeti S pactuados, bem
como na reorienta | e e ad

| obediéncia ao
etas, fases ou

d) liberar os
cronograma de

)promovero m nﬁm‘a‘ nto ¢ g waliagdo do cur nto do objeto da parceria;

f) na hipétese de
outro 6rgéo ol
assumindo, enqu
respectivas respons:

0 ou ser lotado em
jnar novo gestor,
o gestor, com as

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacédo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo

encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do

art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos..na conta bancana especifica observado o
disposto no art. 51 da Le| n° 13:019/2014;

i ‘dédes publicas repassadoras

processos, aos doc
transferencnas regul

g) responder.
previdenciarios, f
Termo de Colabor

h) disponibilizar ao i desta, em sua sede,
consulta ao extrato d

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do
presente termo de colaboragado, recursos no valor de R$ 503.985,84 (quinhentos e
trés mil, novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos),
repassados em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 41.998,82
(quarenta e um mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos),
consoante ao item 13 — “Cronograma de desembolso” do Plano de Trabalho.
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3.2 — Os recursos financeiros decorrentes da execucdo do presente Termo de
Colaboracéo correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria 09.02.03.08.245.0007.2202,
Bloco da protecdo social especial de média e alta complexidade, Ficha 0778,
Secretaria de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e Renda.

3.3 — No caso de ficar constatado através da prestacdo de contas, realizada apds a
execucao, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugéo desses valores aos
cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNEC!PAL transferlra os recursos em favor da

ORGANIZACAO DA SOCIEDA , e o cronograma de desembolso
contido no plano de trabal te tra ncia: eletrénica sujeita a identificagao
do beneficiario final e a o ‘ conta bancaria especifica
vinculada a este instruments a Corrente 45.860-0

Banco do Brasil.

4.2 - E obrigatéria.
nao utilizados,

oracao, enquanto

eira oficial, se a
L de aplicacdo
itulo da divida

objeto do Termo ou da ia, estal : eitos as mesmas
condicdes de pr = ’
4.4 - A parcela do r iberada e ficarao
retidas nos seg

| - quando houver evidé

Il - quando constatado desvio de finalidade na"aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragao;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragcdo publica ou pelos
orgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
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especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragzo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizacdo da
Sociedade Civil, Para: 0

| - realizagéo de despesas a titulo de'taxa de ac inistrac&o, de geréncia ou similar:

Il - finalidade diversa da x mento, ainda que em carater de
emergéncia; j

Il - realizagéo de

IV - realizacao.de

f0S Ou correcao
monetaria, inclus

0S prazos;

caracterizem proi

VI - repasses co
fins lucrativos;

ecursos vinculados

VII - pagar, a qualg¢ 1
na lei de diretrizes

a parceria, salvo n
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/05/2025 e término em 30/04/2026, devendo sua publicacdo oficial ocorrer nos
termos da Lei 13.019/14 até 09/05/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucgédo de seu objeto, parte integrante do presente Termo de
Colaboracao.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
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regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebra ragao de termo adttnzo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativ R

CLAUSULA SETIMA -

OMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO. .

7.1 - O relatério téc
de outros eleme

19/2014, sem prejuizo

| - descrigdo su
e.do impacto do

Il - andlise das
] , com base nos

beneficio social obtic
indicadores esta

Il - valores efetive
presentados pela

for comprovado o
10 de Colaboragéo;

IV - andlise dos
organizagao da soi
alcance das metas e r

V - andlise de eventuais aud controle interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
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Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagédo da
sociedade civii att o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de- %ugirat& ﬁres@a‘géo de contas, a exemplo, dentre

outros, das seguintes mfor‘ lacoes e docur

| — extrato da conta bancéria especi

Il - notas e comprov 0, documento, valor,

da parceria;

%

recursos recebidos nos termos do ITEM 14 w“PRESTA(;AO DE CONTAS” do Plano
de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestacdes de contas devera ser
rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste instrumento, o que
podera ensejar sangdes a Organizagdo parceira.

§3°- A prestagdo final de contas poderd consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execug¢do do Plano de
Trabalho, desde que as prestagcdbes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.
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8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragéo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho.

-ainda:em sua analise os seguintes

8.3 - A Administrag&o public

monitoramento e a a : i : cumprimento do
objeto e os result dos durar Colaboragéo.

8.4 - Os parecere nicos do ¢ cerca  contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, dev nter ané eficacia e de efetividade

Il - o grau de satisf

IV - a possibilidade d
pactuado.

, a conclusdo do objeto

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo
publica observara os prazos previstos no Decreto n°® 011/2019 de 07 de Fevereiro de
2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestagdo de contas;

Il - aprovacao da prestacéo de contas com ressalvas; ou

-
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lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestagéo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, para que a
organizacéo da sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
Administragdo Publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para&aneamento da\irregularldade ou da omissdo, nio
havendo o saneamento‘ a al “li'in‘fﬁtfailva ‘competente, sob pena de
para apuragao dos fatos,

| - ndo significa ir
adotem medida

&edagao a que se
‘danos que possam

ociedade civil ou de
a incidéncia de juros
do entre o final do prazo
preciacéo pela administracéo

Il - nos casos em g
seus prepostos, sem
de mora sobre débitos
referido neste paragrafo e a dt
publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacéo
de contas ou por omissdo em relagdo-a analise de seu conteido, levando em
consideragéo, no primeiro casQ* S pa’i‘eceres tecmco financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diret te u%‘rdlnadas vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestagao d
fase recursal, se mantic
autorizagao para que
compensatonas c{g

i;;regulgr, depois de exaurida a

ano de trabalho
de restituicao

iediante assinatura
cedéncia minima de

9.1 — A presente
de termo aditivo, de
30 (trinta) dias em rel

9.2 - N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaborag&o com
alteracao da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria
Juridica Municipal, 6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracao.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administracéo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
ll- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaragéo de inid ra participz hamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com: érg —en fodas as esferas de governo,

enquanto perdurarem os motivo ¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo peran ) aplicou. a penalidade, que sera
concedida sempre qt vil reir a administragao

publica pelos pr
com base no inci

Paragrafo unic
exclusiva de S
no respectivo

e competéncia
sa do interessado
ista, podendo a

prestacao de contas a0 de venal ide decorr cao relacionada a
execucao da parc ' ‘

10.3 - A prescrig com a € istrativo voltado &

CLAUSULA DECIMA PRIME} 'BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboragio.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da
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sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacéo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donatéria, quando,
ap6s a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugédo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de. Colaboragao sob pena de reversdo em favor
da Administracao Pubhca

CLAUSULA DECIMA SE &

eis somente pelas
voluntariamente

c) constatacéo, a qualquer documento

apresentado; e

d) venneagdo da GeomCHeine T que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial. & Ny

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato nos meios de
comunicacéo oficiais do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal, do qual devera ser providenciada pela administragéo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS o=
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14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderido se
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deveréo ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes ‘neste Termo de Colaboracso,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios'circunstanciados.

eco entes deste Termo de
iministrativa, o foro Juizo de
legiados que forem.

15.1 - Sera compets
Colaboraggo, que n&

s obrigam-se ao total e
0, 0 qual lido e achado
‘que v&o assinadas pelos
Juize ou fora dele.

e ZENILDE BRUNO DOS SANTOS
% Data: 18/06/2025 11:11:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Zenilde Bruno dos Santos &

Maria da Graga de Carvalho
Presidente do Lar Mam&e Dolores
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I‘iome: Lér Mamée Dolores
CNPJ: | 04.328.718/0001-62
Endereco: | Rua Mendonga, n° 101 Bairro: | Maria Lucia
Municipio: | Capelinha/MG CEP: | 39680-000
E-mail: | larmamaedolores2018@gmail.com Telefone: | (33) 98880-2996
Banco: Banco do Brasil Agéncia: | 0396-4
Conta Corrente: | 45.860-0
Nome: | Maria da Graga de Carvalho CPF: | 757.540.886-04
RG: |M 5.315.630 Cargo: | Presidente
Mandato | 2022/2025 Telefone: | (33) 99136-1742
E-mail: | gracaibrcap@hotmail.com Endereco: | Rua Jodo Antonio Gomes de Melo n® 598
Bairro: | Acécias | Municipio: Capelinha CEP: | 39.680-000
"POR ZELO" FINANCIAMENTO DE SERVICO DE
Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Periodo de Execuciio: Inicio: | 01/05/2025 | Término: | 30/04/2026

T Acolhimento provisério e excepcional para até 12 criangas € adolescentes, do sexo masculino de 0 a 06 anos
do sexo feminino de 0 a 18 anos incompletos sob medida de protegdo.

| Criangas e adolescentes, que se encontram em situagdo de risco pessoal e social em decorréncia de situagdes
| de violagdo de direitos sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga € do Adolescente e em
ituagio de risco pessoal, social e violagdo de direitos cujas familias ou responsaveis encontrem-se
emporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e prote¢éo.)
O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”. (0]
acolhimento se daré por determinagdo do Poder Judiciario ou por requisigio do Conselho Tutelar que devera
comunicar a autoridade competente conforme previsto no art. 93 do ECA.

O Servico de Acolhimento Institucional constitui uma modalidade de atendimento prevista e recomendada
pelas normativas: Orientagoes Técnicas — Servigo de Acolhimento para criangas € adolescentes Resolug@o
Conjunta CNAS e CONANDA n° 1/2009 e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolugdo no 109, de 11 de novembro de 2009.

Para que os direitos de criancas e adolescentes sejam assegurados, torna-se necessaria a participagdo efetiva
da sociedade civil, investindo esforgos para que este publico tenha a protecio integral assegurada em lei.
Neste sentido a entidade se propde a continuidade da parceria com o Municipio de Capelinha, objetivando o
acolhimento institucional de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

A decisdo quanto 3 execugdo deste servigo se da a partir de suas experiéncias com agoes de socializa¢@o




infanto-juvenil, focadas na educagdo complementar e formagéo pessoal.

| A Unidade deverd contar com espago especifico para receber criangas e adolescentes nas situagdes de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados, em qualquer horario do dia ou da noite,
| com vistas a permitir um atendimento individualizado, respeitando as particularidades e privacidade a fim de
| minimizar os impactos negativos dessa vivéncia. Sera realizado estudo diagnostico através das articulagdes
| com a rede de atendimento e protegdo para nortear decisdes e viabilizar os encaminhamentos necessarios com
| a urgéncia que o caso requer.

| Criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos do sexo feminino e de 0 a 6 anos do sexo masculino, que
| se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, ou em situagao de abandono. O
acolhimento se dard por determina¢do do Poder Judicidrio, por requisi¢do do Conselho Tutelar, sendo que
| neste ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA.

| Acolher criangas e adolescentes;

Possibilitar o reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
| Redugdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

| Individuos e familias protegidas;

| Individuos e familias incluidas em servigos € com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

| Retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

Oferecer estrutura fisica e operacional para acolhimento institucional excepcional para até 12 criancas e adolescentes,
do sexo feminino de 0 a 18 anos incompletos e de 0 a 6 anos do sexo masculino.

1-Relatério de 01/05/20 Aa

1.1-Realizar a acolhida | Acolhimento N° de acolhimento o .

individualizada de cada novo |individualizado a cada|(s) realizado(s). Execugdo do Obeto 30/04/2026

usuario. novo usuario realizado. (especificar nas a¢des|Entrega Mensal
executadas); dos “Meios de
2-Relatério aferi¢do”
circunstanciado das| conforme datas
agoes executadas; | jndicadas no

3-Relagdo do (s) novo|[TEM 14.
(s) usuario (s) para
equipe de supervisdo
técnica.

S



1.2-Realizar a acolhida | Acolhimento coletivo de|N° de| 1-Relatdrio de | 01/05/2025 a
coletiva de cada novo usuario | cada novo usudrio | acolhimento(s) Execucdo do Objeto | 30/04/2026
com a equipe técnica, |realizado de forma ludica. realizado(s). (especificar nas agdes | Entrega Mensal
coordenag¢do educadores e executadas); dos “Meios de
auxiliares e demais usuarios 2-Relatério afericio”
para conhecimento mutuo. circunstanciado das | conforme datas
acdes executadas; indicadas no
3-Portifolio com | ITEM 14.
registro fotografico, sob
a guarda da Instituicdo
da  realizagdo  das
referidas atividades,
com legenda, data,
local e assinatura do
responsavel pela
atualizagdo.
1.3-Realizar o estudo de caso|Estudo de caso para|N° de estudo(s) de 1-Re1at<3r10 'de L2025
= S . Execugdo do Objeto |a 30/04/2026
para construgio do Plano | construgao do  Plano| caso realizado(s). : ~
Individual de Atendimento- | Individual de atendimento- (especificar nas agdes| Entrega Mensal
. 13 3
PIA juntamente com a rede de | PIA realizado no prazo executada:s), L e
ju p : o
é . o p 2-Relatodrio afericio”
atendimento e protegdo, | maximo de 30 dias. : i
familia (salvo impedimentos) e c1r5:unstanc1ado das .con‘forme datas
do novo usudrio, quando agbes executadas; | indicadas no
, o 3-Lista de presen¢a|ITEM 14.
possivel,  respeitando  as
S ) do(s) estudo (s)
especificidades; :
realizado(s).
1.4-Construir o Plano |Plano  Individual  de|N° de PIA | 1-Relatério de | 01/05/2025
Individual de Atendimento- |atendimento - finalizado. Execucdo do Objeto | a 30/04/2026
PIA juntamente com a rede de | PIA finalizado. (especificar nas agdes|Entrega Mensal
atendimento e prote¢do € executadas); dos “Meios de
familia (salvo impedimentos) € 2-Relatorio afericio”
do novo  usudrio, quando circunstanciado das | conforme datas
possivel, respeitando as agdes executadas; indicadas no
especificidades; 3-Relagdo do (s) novo|ITEM 14.
(s) wusuario (s) para
equipe de supervisdo
técnica.
1.5-Realizar Encaminhamento de|N ° do oficio de|1-Relatério de| 01/05/2025
contrareferenciamento para | contrareferenciamento encaminhamento de |Execucio do Objeto | a 30/04/2026
inser¢do nas agdes do PAEFI- | para inser¢do nas agdes do | contrarreferéncia. (especificar nas acdes | Entrega Mensal
Servico de Protegdo e PAEFI/CREAS realizado. executadas); dos “Meios de
Atendimento Especializado a 2-Relatorio afericdo”
Familias e Individuos a fim de circunstanciado das | conforme datas
garantir a protecdo integral, agOes executadas; indicadas no
através de suas acdes e 3-N° oficio de | ITEM 14.
encaminhamentos aos demais encaminhamento de
Servigos ptblicos do contrareferenciamento
Municipio, no prazo maximo para inser¢@o nas agdes
de 10 (dez) dias. do PAEFI/CREAS.
1 6-Realizar o estudo do caso|Reunides mensais de|N° de estudos de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
de cada usuario com a equipe | estudo de caso interno| casos realizados. Execucdo do Objeto | 30/04/2026
técnica, coordenagdo | para  propor tratativas (especificar nas agdes | Entrega Mensal
educadores e auxiliares para |internas em relagdo a cada executadas); dos “Meios de
planejamento das intervengoes usuério (s) realizadas. 2-Relatoério afericio”
€ encaminhamentos circunstanciado das| conforme _datas |




necessarios. agoes executadas; | indicadas no
3-Lista de presenga|ITEM 14.
do(s) estudo (s)
realizado(s).
1.7-Realizar a atualiza¢do de|Plano Individual de | N° de PIA | 1-Relatério de | 01/05/2025
forma continuada o Plano | atendimento-PIA atualizado (8). Execucdo do Objeto | a 30/04/2026
Individual de Atendimento-|atualizado com  prazo (especificar nas acdes | Entrega Mensal
PIA, com prazo méaximo de 30 | maximo de 30 dias. executadas); dos “Meios de
dias. 2-Relatério aferi¢cdo”
circunstanciado das | conforme datas
acdes executadas; indicadas no
3-Relagdo  do (s)| ITEM 14.
usuario (s) com PIA’s
atualizados para equipe
de supervisdo técnica.
1.8-Realizar o estudo de caso|Estudo de caso para|N° de PIA 1 Relutseio s 01/05/2025
para atualizagido do Plano | atualizagdo do Plano|atualizado (s) nos E as o - Ol a 30/04/2026
Individual de Atendimento- | Individual de atendimento- | estudos de caso. i 1oty e Entrega Mensal
PIA juntamente com a rede de | PIA atualizado no prazo (espeetficar mas apocs dos “Meios de
s g oy A i executadas); e
atendimento e protecio e |maximo de 3 (trés) meses; i afericiao’
s : : 2-Relatdrio
familia (salvo impedimentos) € A . conforme datas
do novo usuario, quando eirpunstciado e indicadas
, . icadas no
, : acOes executadas;
possivel, respeitando as 5 ITEM 14.
i i 3-Relagdo do  (s)
especificidades; S
usuario (s) com estudos
de casos realizados para
atualizagdo do (s) PIA’s
para equipe de
supervisdo técnica.
4-Cépia de lista de
presenca do(s)
estudo(s) realizados.
1.9-Realizar visitas | Visitas domiciliares | Cépia do protocolo | 1-Relatério de| 01/05/2025 a
domiciliares  periodicamente | realizadas e/ou  uso de | quantitativo das | Execu¢do do Objeto | 30/04/2026
aos  pais/responsaveis  ou|outro instrumental  que | agdes realizadas. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
familiares ou referéncia do |subsidie a tomada de executadas); dos “Meios de
usuario e/ou uso de outro |decisdes concluido. 2-Relatorio afericao”
instrumental que subsidie a circunstanciado das | conforme datas
tomada de decisdes, com acdes executadas; indicadas no
prazo maximo de 30 dias. 3-Relagdo  do (s)| ITEM 14.
usuario (s) com as
referidas agoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica.
1.10-Realizar processo de| Agdes necessarias ao|N° de agdes de|1-Relatorio de | 01/05/2025 a
desligamento do servigo de | processo de desligamento, | desligamento Execu¢do do Objeto|30/04/2026
acordo com as diretrizes do |previstas nas diretrizes do realizadas. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
CONANDA e demais | CONANDA e demais executadas); dos “Meios de
legislacdes pertinentes. legislagdes  pertinentes, 2-Relatério aferi¢cao”
realizadas. circunstanciado das | conforme datas
agdes executadas; indicadas no
3-Portifolio com | ITEM 14.

registro fotografico, sob
a guarda da Instituigdo
da  realizagdo  das




caso para iniciar processo de
desligamento, com
antecedéncia minima de 30
dias, juntamente com a rede de
atendimento e protecao,
familia (salvo impedimentos) €

caso para iniciar ©O
processo de desligamento
realizadas.

casos realizados.

Execu¢io do Objeto

(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das

agdes executadas;

referidas atividades,
com legenda, data,
local e assinatura do
responsavel pela
atualizag8o.
111- Realizar o estudo de|Reunides de estudo de|N° de estudos de 1-Relatério de | 01/05/2025 a

30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericio”
conforme datas
indicadas no

desenvolvimento das

2.1-Realizar agbes visando ao | Atividades

estruturas N
de | para o desenvolvimento de | estruturadas
habilidades e potencialidades | habilidades

de

¢ | realizadas.

atividades

agdes executadas;
3- Copia de lista de
presenga da reunido e

1-Relatério de

Execu¢do do

Objeto
(especificar nas acoes

do novo usuario, quando 3- Cépia de lista de|ITEM 14.
possivel,  respeitando  as presenga da reunido.
especificidades;
1.12-Realizar Encaminhamento formal |[N° do oficio de| 1-Relatorio de| 01/05/2025 a
contrareferenciamento para | para acompanhamento | encaminhamento/ Execucdo do Objeto | 30/04/2026
insercdo nas agdes do PAIF-|pela equipe técnica do | contrarreferéncia. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
Servigo de Protecdo Integral a| CRAS do territorio do executadas); dos “Meios de
Familias e Individuos a fim de | usuario (s) realizado (s). 2-Relatério aferi¢cdo”
garantir a prote¢do integral, circunstanciado das | conforme datas
através de suas acgdes € agdes executadas; indicadas no
encaminhamentos aos demais 3- N ° do oficio de|ITEM 14.
servigos publicos do Municipio encaminhamento de
apds o desligamento. contrareferenciamento
para CRAS de
Referéncia.
1.13-Realizar o | Acompanhamento dos | N° de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
acompanhamento dos egressos | €gressos realizado e |acompanhamentos e|Execugdo do Objeto 30/04/2026
e viabilizar os | viabilizagdo dos | encaminhamentos (especificar nas acdes| Entrega Mensal
encaminhamentos necessarios | encaminhamentos realizados. executadas); dos “Meios de
durante e no final desse |necessarios durante € no 2-Relatorio aferi¢cdo”
processo. final desse processo. circunstanciado das | conforme datas
acdes executadas; indicadas no
3-N° do oficio de|ITEM 14.
encaminhamento (s)
realizado (s).
1.14-Participar de reunides | Participagdo nas reunides | N° de reunides e | 1-Relatorio de| 01/05/2025 a
promovidas pela SMASHT |e capacitagdes | capacitagdes Execucdo do Objeto | 30/04/2026
para avaliagdo, monitoramento previamente agendadas e realizadas no | (especificar nas agoes | Entrega Mensal
e aprimoramento do SAICA. comunicadas. periodo de vigéncia | executadas); dos “Meios de
da pareceria. 2-Relatorio aferi¢cio”
circunstanciado das | conforme datas

indicadas no
ITEM 14.

01052025 a
30/04/2026
Entrega Mensal




dos usuérios do servigo, de
modo a fortalecer
gradativamente a  protegdo
integral e autonomia

competéncias dos usuarios
do servigo realizadas.

executadas);
2-Relatério
circunstanciado das
acgdes executadas;
3-Portifolio com

registro fotografico, sob
a guarda da Instituigdo

dos “Meios de
afericdo”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

da  realizagdo  das

referidas atividades,

com legenda, data,

local e assinatura do

responsavel pela

atualizagdo.
2.2-Realizar agdes visando ao|Agdes visando ao|N° de atividades | 1-Relatério de | 01/05/2025 a
desenvolvimento  das  de|desenvolvimento das de |estruturadas Execucdo do Objeto | 30/04/2026
habilidades e potencialidades | habilidades e | realizadas. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
dos membros do nicleo | potencialidades dos executadas); dos “Meios de
familiar de modo a fortalecer | membros  do  nicleo 2-Relatério afericdo”
gradativamente seu | familiar realizadas. circunstanciado das | conforme datas
protagonismo, potencializando agdes executadas; indicadas no
a funcio protetiva. 3-Portifolio com | ITEM 14.

3.1-Realizar atividades para
fortalecimento de  vinculos
familiares e comunitarios, de
acordo com as especificidades.

Atividades estruturadas
para  fortalecimento de
vinculos  familiares €
comunitarios realizadas.

N° de
estruturadas
realizadas.

atividades

registro fotografico, sob
a guarda da Instituigdo
da  realizagdo  das
referidas atividades,
com legenda, data,

local e assinatura do
responsavel
lizaca

pela

1-Relatério de
Execug¢do do Objeto
(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatério
circunstanciado das
agdes executadas;
3-Portifolio com
registro  fotografico,
sob a guarda da
Instituicdo da

realizagdo das referidas
atividades, com
legenda, data, local e

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericio”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

a

assinatura do

responsavel pela

atualizacao.
3 )-Realizar encontros do(s) | Encontro (s) com irmaos|N° de encontros de | 1-Relatério de | 01/05/2025 a
usuario (s) que possuem |realizados. irm3os realizados. | Execugdo do Objeto|30/04/2026
grupos de irmdos em outro (especificar nas acdes | Entrega Mensal
SAICA. executadas); dos “Meios de

2-Relatdrio afericiio”

9,



circunstanciado das | conforme datas
acgOes executadas; indicadas no
3-Portifolio com | ITEM 14.
registro  fotografico,

sob a guarda da

Institui¢do da

realizagdo das referidas

atividades, com

legenda, data, local e

assinatura do

responsavel pela

atualizagdo.

4.1Encaminhar formalmente os
usuarios (s) para acesso a
educacio formal de acordo
com a faixa etaria e
especificidades.

Acesso a
viabilizado e monitorado.

educacdo

NO
encaminhados
inseridos.

usuarios

1-Relatorio de
e|Execu¢do do Objeto
(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado  das
acdes executadas;
3-Relagio do  (s)
usudrio (s) com as
referidas acoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica.

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericio”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

a

4.2-Encaminhar formalmente,
os usuarios (s) para O
acompanhamento saude
(primaéria, secundaria e
terciaria) acordo com
demanda;

de

e monitorado.

Acesso a saude viabilizado

NO
encaminhamentos
realizados.

de

1-Relatério de
Execucdo do Objeto
(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado
agdes executadas;
3- Relagdo do (s)
usudrio (s) com as
referidas agoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica .

das

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericiio”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

a

4.3-Encaminhar o (s) usuario
(s) com necessidades especiais
e ou deficiéncia para servigos
reabilita¢do, se for o caso.

Acesso ao0s

e monitorado.

Servigos
especializados viabilizado

N o
encaminhamentos
realizados.

de

1-Relatorio de
Execugdo do Objeto
(especificar nas agoes
executadas);

2-Relatério

circunstanciado
acOes executadas;
3- Relagdo do (s)
usuario (s) com as
referidas agoes

das

de supervisdo técnica

realizadas para equipe

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericao”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

a




4 AEncaminhar formalmente os | Encaminhamento realizado | N° de | 1-Relatério de | 01/05/2025 a
usuarios para cursos de | formalmente. encaminhamento Execugdo do Objeto|30/04/2026
capacitacdo, qualificagdo realizados. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
profissional e inser¢do no executadas); dos “Meios de
mercado de trabalho, 2-Relatério afericio”
(Programa Jovem Aprendiz, circunstanciado  das | conforme datas

ACESSUAS e PROMOVER)

indicadas no
ITEM 14.

acdes executadas;

3- Relagdo do (s)
usudrio (s) com as
referidas acoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica

4-Portifolio com
registro  fotografico,
sob a guarda da
Instituigdo da
realizagdo das referidas
atividades, com
legenda, data, local e
assinatura do
responsavel pela
atualizagdo

. 164
5.1-Favorecer a inser¢do e |Inser¢do e participagao dos|N° de insercdes e| 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
participagdo dos usudrios em |usuarios nas atividades, | participagdes Execucdo do Objeto | 30/04/2026
atividades culturais, | realizada. realizadas. (especificar acdes | Entrega Mensal
recreativas, de lazer e esportes executadas), dos “Meios de
de acordo com a faixa etaria e 2-Relatorio afericio”
as especificidades de modo a circunstanciado das| conforme datas
viabilizar a convivéncia acoes executadas; indicadas no
comunitaria evitando o 3-Portifolio com | ITEM 14
isolamento social; registro  fotografico,

sob a guarda da

Instituig¢@o da

realizagdo das referidas

atividades, com

legenda, data, local e

assinatura e do

responsavel pela

atualizagdo.

' Administracio Publica | Administracio Publica
*Relatorios de Visita Técnica in loco; *Elaboracdo de  Relatorio  de Visita  Técnica in  Loco;
*Relatério de Monitoramento e Avaliagdo; | *Elaboragdo de Relatério de Monitoramento e  Avaliagdo;

*Realizagio de Pesquisa de Satisfagdo Pablica (se pertinente);
*Realizacdo de reunides de Analise e Estudo de Caso dos usuarios com a
equipe técnica do servigo;

*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Evidéncias documentais produzidas pela OSC na
execugio do servigo.




*Analise de documentos, relatorios e outras informagdes prestadas pela
entidade acerca de todo o processamento da  parceria;
*Realizagdo de Acompanhamento e Prestacdo de Suporte Técnico a OSC.

OSC

OSC *Elaboragdo de Relatorio de Execucao do Objeto;
*Relatério de Execucdo do objeto da|*Producdo de evidéncias documentais acerca da  Execugdo
Parceria; do Servigo;
*Produgdo de evidéncias documentais acerca da *Realizagio de Pesquisa de Satisfacdo Publica (se pertinente);
Execugdo do Servigo; | *Apresentagdo de Prestagdo de Contas, sobre a Execucdo do servigo e
*Pesquisa de Satisfagdio do Publico (se | financeira:

pertinente); * Elaborar Portfolio com registro fotografico, sob a guarda da Instituigao
*Apresentagdo de  Prestagdo de Contas; | da realizagdo das referidas atividades, com legenda, data, local e assinatura
* Apresentagio de Relatério Fotografico. do responsavel pela atualizagéo.

*Exposicdo de Placa em ambiente visivel | *Manuteng¢io de uma rotina de planejamento de coordenacgdo, execugdo €
contendo as informagdes: Nome do Projeto, fonte avaliagdo das agdes pertinentes ao Servigo.

de financiamento, valor e prazo de execugao. *A organizagdo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,

*Publicitar a parceria em meios de comunicagdo € | caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos

demais canais de alcance a sociedade. estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

A OFERTA NTARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA A SER GARANTIDA EM
PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADA CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO:

. Estrutura fisica para atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano 24 horas;

. Estrutura fisica do imével com toda infraestrutura de energia elétrica, internet, TV, telefonia, esgoto, agua potavel e
coleta de lixo;

. Estrutura fisica que preserve uma arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum;

. Estrutura fisica do im6vel adequada ao servigo, sendo executadas as adaptagdes necessarias, conforme modalidade e
diretrizes da politica de Acolhimento Institucional as necessidades do publico atendido;

. Cozinha do im6vel devidamente equipada com utensilios e equipamentos de cozinha;

. Local para deposito de alimentos apropriado para sua conservagao;

. Banheiros com portas ou cortinas que garantam a privacidade dos acolhidos;

. Instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas;

° Quartos e demais ambientes decorados;

. Janelas com grades ou outra forma de prote¢ao;

. Instalagdes elétricas embutidas;

s Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente armazenados;

. Escadas com corrimaos, guarda-corpo e fita antiderrapante;

L Quartos contendo armarios com €spagos individualizados para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam
organizados com bergos e/ou camas e colchdes adequados ao nimero, idade € necessidades do publico atendido;

. Garantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados, produtos de higiene pessoal, limpeza e outros
objetos de uso individual, e em bom estado de conservagdo e qualidade;

. Moveis e equipamentos eletroeletrénicos adequados ao publico atendido, ao espaco fisico a capacidade de atendimento e
em bom estado de conservagéo e qualidade;

. Fornecimento de meios para acesso a transporte para inclusdo a rede de servicos.

Coordenador 1 Certificado de | Gesto da entidade;
Manter 01 | Nivel Superior em | Elabora¢do, em conjunto com a equipe técnica e demais
Coordenador | cursos colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;
para até 20 determinados Organizacdo da selegdo e contratagio de pessoal e supervisdo dos
usuarios com |pela  Resolugdo | trabalhos desenvolvidos; J




carga horaria

CNAS n°17 de 20

Articulacdo com a rede de servigos;

de 44 horas|de junho de 2011. | Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
semanais Além de desejavel
durante toda a|experiéncia  em
execucdo da|funcdo congénere
parceria

Técnico 2 Certificado de | Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
Manter a | Nivel Superior em | colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servigo;
equipe de | Psicologia ¢ | Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas
trabalho 02| Servico  Social. | familias, com vistas & reintegragdo familiar;
técnicos (01| Além de desejavel | Apoio na selecdo dos educadores e demais funcionarios;
psicologo e 01 | experiéncia  em | Capacitagdo e acompanhamento dos educadores e demais
Assistente fungdo congénere. | funcionarios;
Social) para Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
atendimento educadores;
de até 20 Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros

usuarios com
carga horaria

de 30 horas
semanais
(cada um)

durante toda a
execu¢do da
parceria.

atores da rede de servicos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas € adolescentes € suas familias;
Organizagio das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuério individual;
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situagio de cada crianga e adolescente apontando: 1.
possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adog@o;

Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) educadora(a) de referéncia;

Mediagdo, em parceria com o educador de referéncia, do
processo de aproximagdo e fortalecimento ou constru¢do do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Educador Social

8

(5 Educadores
Social
Diurnos ¢ 3
Educadores
Social
Noturnos)
Manter
educadores na
unidade 7 dias
na semana, no
turno diurno e
no turno
noturno  em
quantidade
suficiente para
atender a
demanda do
Servigo.

Certificado de
Nivel Médio ou
Superior. Além de
desejavel

experiéncia  em
funcdo congénere.

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢ao;,
Organizacio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio 4 crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de
vida, fortalecimento da autoestima e constru¢ao da identidade;
Organizagio de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario €
pertinente, um profissional de nivel superior deverd também
participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.




Auxiliar de Educador |8 Nivel fundamental | Apoio as fung¢des do cuidador,

(5 Auxiliares|e capacitacdo | Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e
de Educadores | especifica preparagdo dos alimentos, dentre outros).
Social imediata apos

Diurnos € 3| contratacdo.
Auxiliares de | Desejavel
Educadores |experiéncia  em

Social atendimento a
Noturnos) criangas e
Manter adolescentes.

auxiliares de
educadores na
unidade 7 dias
na semana, no
turno diurno e
no turno
noturno  em
quantidade
suficiente para
atender a
demanda do
Servigo.

Mensal: Valor Anual

Valor Total do Projeto: R$41.998,82 R$503.985,84

Administracdo Piblica (Capelinha): R$41.998,82 R$503.985,84

01 | Despesas Telefonicas. R$200,00 R$2.400,00
02 Atividades De Lazer E Entretenimento (Passeios, Piqueniques, Viagens,
Confraternizagdes, Pizzaria, Teatro e outros). R$800,00 R$9.600,00
SUBTOTAL: | R$1.000,00 R$12.000,00
01 | Transporte (Téxi, Onibus E Outros) R$2.000,00 R$24.000,00
02 | Honorarios Contébeis R$1.518,00 R$18.216,00
03 Diarias e Ajuda de Custos (Diarias, horas extras — Treinamentos/Capacitagoes,
Contratagdo de Acompanhante, Substituta de Internagdo Hospitalar, Viagem). R$2.000,00 R$24.000,00
SUBTOTAL: | R$5.518,00 R$66.216.00
Item | Esp Q Mensal | Valor Total Anual
01 | Coordenador 01 R$6.253,11 R$6.253,11 R$75.037,32
02 | Psicélogo 01 R$4.278,44 R$4.278,44 R$51.341,28

)



03 | Assistente Social 01 R$4.2878,44 R$4.278,44 R$51.341,28
04 | Educador Social — Diurno 01 R$2.369,60 R$2.369,60 R$28.435,20
05 | Educador Social — Noturno 03 R$2.830,36 R$8.491,08 R$101.892,96
06 | Auxiliar de Educador — Diurno 01 R$2.132,64 R$2.132,64 R$25.591,68
07 | Auxiliar de Educador - Noturno 03 R$2.559,17 R$7.677,51 R$92.130,12

SUBTOTAL: R$35.480,82 R$425.769,84

| R$503.985,84

.

Maio/2025: | R$41.998,82 Novembro/2025: | R$41.998,82
Junho/2025: | R$41.998,82 Dezembro/2025: | R$41.998,82
Julho/2025: | R$41.998,82 Janeiro/2026: | R$41.998,82
Agosto/2025: | R$41.998,82 Fevereiro/2026: | R$41.998,82
Setembro/2025: | R$41.998,82 Marc¢o/2026: | R$41.998,82
Outubro/2025: | R$41.998,82 Abril/2026: | R$41.998,82

Serdo administrados na conta especifica 45.860-0 apenas os Recursos e pagamentos a serem realizados com 0 valor
repassado pelo Municipio de Capelinha.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada seguindo os meios de afericiio indicados neste Plano de
Trabalho, conforme previsto no Decreto Municipal
n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 e no Manual de Prestacio de Contas dos Termos de Fomento e Termos de
Colaboragio do Municipio.

PARCIAIS/MENSAIS
Periodo de Execucdo | Data para Entrega Periodo de Execuc¢iio | Data para Entrega
Maio/2025: | Até 20/06/2025 Novembro/2025: | Até 22/12/2025
Junho/2025: | Até 21/07/2025 Dezembro/2025: | Até 20/01/2026
Julho/2025: | Até 20/08/2025 Janeiro/2026: | Até 20/02/2026
Agosto/2025: | Até 22/09/2025 Fevereiro/2026: | Até 20/03/2026
Setembro/2025: | Até 20/10/2025 Marc¢o/2026: | Até 20/04/2026
Outubro/2025: | Até 21/11/2025 Abril/2026: | Até 29/05/2026
FINAL

Periodo de Execuciio | Data para Entrega
01/05/2025 a 30/04/2026 | Até 29/05/2026

Na qualidade de representante legal do Lar Mamae Dolores, declaro, para fins de comprovagao junto a Prefeitura Municipal de
Capelinha/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Capelinha/MG, ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder,
para aplicacdo prevista e determinada neste Plano de Trabalho.




A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens,
dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Capelinha, de de 2025.

T )
\'MaY? da Graga de Carvalho
Presidente do Lar Mamae Dolores.

( ) APROVADO

( JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o administrador publico exigir o
cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo

() REPROVADO

Capelinha, 23 de abril de 2025.

il Zenilde Bruno dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Trabalho.

&) APROVADO

( ) REPROVADO

( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo de parceria, devendo a Administragdo Municipal,
cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, _ de

Y7 ﬂ/ ////7
L/LC'S

/ / / /’z/ ﬁ ‘ d\/(-r
Marcos Paulo Cordeiro
Membro da Comissdo de Sele¢do

Danielle Carvalho Miranda
Membro da Comisso de Selecao

| | ﬁ/
/amu /)Laga Ay

7/ Samuel Sousa Alves  *
Membro da Comissdo de Sele¢do




Anexo 01

Composi¢do Salarial — Lar Mamae Dolores

QTD DESCRICAO
MENSAL
, TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 4.750,00
FGTS 8% R$ 380,00
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE % 8% | R$ 152,00
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 47,50
SUB-TOTAL| R$ 5.329,50
DECIMO TERCEIRO R$ 395,83
FERIAS + 1/3 R$ 527,78
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 6.253,11 | R§  6.253,11
QTD DESCRICAO
. MENSAL
| TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 3.250,00
FGTS 8% R$ 260,00
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE % 8% | R$ 104,00
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 32,50
SUB-TOTAL| R$ 3.646,50
DECIMO TERCEIRO R$ 270,83
FERIAS + 1/3 R$ 361,11
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 4.278,44 | R§  4.278,44
QTD DESCRICAO
. - |  MENSAL
. a0 | TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 3.250,00
FGTS 8% R$ 260,00
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE % 8% | R$ 104,00
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 32,50
SUB-TOTAL| R$ 3.646,50
DECIMO TERCEIRO R$ 270,83
FERIAS + 1/3 R$ 361,11
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 4.278,44 | R$  4.278,44
QTD | DESCRICAO
- MENSAL
; EDUCADOR SOCIAL - DIURNO TOTAL (P/4)
SALARIO-BASE RS 1.800,00
FGTS 8% R$ 144,00
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | R$ 57,60
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 18,00
SUB-TOTAL| R$ 2.019,60
DECIMO TERCEIRO R$ 150,00
FERIAS + 1/3 R$ 200,00
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 2.369,60 | R$ 11.848,00

M/W




QTD

DESCRICAO

MENSAL
’ | TOTAL (P55)
SALARIO-BASE RS 1.800,00
ADICIONAL NOTURNO R$ 350,00
SUB-TOTAL| R$ 2.150,00
FGTS 8% R$ 172,00
5 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE % 8% | R$ 68,80
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 21,50
SUB-TOTAL| R$ 2.412,30
DECIMO TERCEIRO R$ 179,17
FERIAS + 1/3 R$ 238,89
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 2.830,36 | R$  8.491,08
QTD | DESCRICAO
MENSAL
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - DIURNO TOTAL (P/4)
SALARIO-BASE R$ 1.620,00
FGTS 8% R$ 129,60
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE % 8% | R$ 51,84
" ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 16,20
SUB-TOTAL| R$ 1.817,64
DECIMO TERCEIRO R$ 135,00
FERIAS + 1/3 R$ 180,00
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 2.132,64 | R$ 10.663,20
ESCRICAO
| mE MENSAL
f . s TOTAL (P/5)
SALARIO-BASE RS 1.620,00
ADICIONAL NOTURNO R$ 324,00
SUB-TOTAL| R$ 1.944,00
FGTS 8% R$ 155,52
5 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | R$ 62,21
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 19,44
SUB-TOTAL| R$ 2.181,17
DECIMO TERCEIRO R$ 162,00
FERIAS + 1/3 R$ 216,00
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 2.559,17 | R$  7.677,51
QTD MENSAL
TOTAL TOTAL (P/21)
19 RS 53.489,78

oo/




