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CNPJ: 19.229.921/0001-59

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitac&o e Trabalho e a Conferéncia Nossa Senhora da
Graga.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, a senhora Zenilde Bruno dos Santos,
brasileira, portadora do CPF n® 089.328.806-38 ¢ RG MG 15.752,768, residente e
domiciliado em Rua Carlos Prates, n° 106, Maria -Lacia, Capelinha/MG, inscrito no
CNPJ sob n° 19.229. 921/0001-5 com sede . na- Avemda Tico Neves, n° 2455, Vista
Alegre, Capelinha/MG _doravante denominada ADMINlSTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, e a CONFERENCIA NOSSA SENHORA DA GRAGA, associagio
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 20.807.236/0001-41, com sede na
Rua Getulio Vargas, n° 250, Centro, Capelinha/MG, neste ato representada por seu
presidente Paulo Pimenta de Figueiredo, brasileiro, portador do RG sob o n° MG —
133.386-57 e inscrito no CPF sob o n° 493.004.076-00, residente e domiciliado na Rua
Américo Celestino de Almeida, n° 58, Centro, Capelinha/MG, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de
colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condigdes
seguintes: . ’

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto acolhimento de até 32 pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, solo ou casal, independentes e /ou
com diversos graus de dependéncia, residentes no Municipio de Capelinha, que nao
dispbem de condi¢des para permanecer com-a familia, por vivéncia de situagtes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, que fara parte do
presente Termo - ANEXO I.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,

direta ou indiretamente:
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| - delegagéo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, mformando previamente e publicando
em meios oficiais de comumcag:ao as refendas orgamzagoes eventuais alteragcoes no
seu conteudo; ~

b) emitir relatorio técnico de momtoramento e avaliagdo da parcena e o submeter a
comissdo de monitoramento e avallagao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil; :

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientaqéﬁ eno ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferencta eletromca e ‘em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas fases ou
etapas de execugéo do objeto do Termo de Fomento; o

€) promover o monltoramento ea avallag:ao do cumpnmento do objeto da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria detxar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;
g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagédo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;
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i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

J) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagédo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

c) divulgar na internet e em. locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no:minimo, as mformagées requerldas no paragrafo unico do
art. 11 da Lein® 13. 019/2014

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lein° 13«;01912014'

e) dar livre acesso dos servudores dos orgaos ou das ent!dades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacGes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014, bem como aos locais de
execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal « -

g) responder excluswaménte pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e com¢rCiais relacionados a execugao do objeto previsto no
Termo de Colaboragéo, nao wpllcando r&sponsablitdade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagdo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo no minimo, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo é de R$ 1.870.704,48 (um milhdo, oitocentos e
setenta mil, setecentos e quatro reais e quarenta e oito centavos), do qual R$ 372.000
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(trezentos e setenta e dois mil reais) correspondem a contrapartida ofertada pela
Sociedade Civil.

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do
presente termo de colaboragdo, recursos no valor de R$ 1.498.704,48 (um milhdo,
quatrocentos e noventa e oito mil, setecentos e quatro reais e quarenta e oito
centavos), repassados em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$
124.892,04 (cento e vinte e quatro mil, oitocentos e noventa e dois reais e quatro
centavos), consoante ao item 13 — “Cronograma de desembolso” do Plano de
Trabalho.

3.3 — Os recursos financeiros decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboragédo correrdo a conta da Dotagé@o Orcamentaria 09.02.03.08.245.0007.2202,
Bloco da protegdo social especial de média ‘e alta complexidade, Ficha 0778,
Secretaria de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e Renda.

3.4 — No caso de ficar constatado através da prestagéo de contas, realizada apds a
execugdo, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugéo desses valores aos
cofres publicos. ; v 5 Dl ‘

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento, qual seja, Agéncia 0396-4, Conta Corrente 45.845,7,
Banco do Brasil. \‘ - ’ '

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto
néo utilizados, em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo, ou operag@o de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizag3o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria ndo sera liberada e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao dos valores;

o
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Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboracgéo;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasigo da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas
especial do responsavel, prov1den01ada pela autondade competente da administragdo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cléusulas pactuadas € as normas de regencaa ‘respondendo cada
uma pelas consequenclas de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagédo da
Sociedade Civil, Para: ‘

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa defadministra*géo, defgéréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabeiec&da neste mstrumento ainda que em carater de
emergéncia; ~

Il - realizagdo de despesas em data antenor ou posterlor a sua vugenma

IV - realizagdo de despesas com taxas bancanas com multas juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recothimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagédo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/05/2025 e término em 30/04/2026, devendo sua publicagdo oficial ocorrer nos
termos da Lei 13.019/14 até 09/05/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugdo de seu objeto, parte integrante do presente Termo de
Colaboragao.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apds o. cumprimento-das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admmdas prorrogagoes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragéo. 4

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Colaboragéo, mdependentemente de proposta da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, hm:tado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo.aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboracéo ou da ultima dilagéo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracédo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA = DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

7.1 - O relatorio tecmco a que se refere o art. 59 da Lei n ° 13 019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela

organizagao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéao;

Yo
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V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucgdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até o momento em que a admlmstragao assumiu essas
responsabilidades. , ‘

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagédo de contas aprfesentada,pelé organizagéo da saciedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o penodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das segumtes lnformagoes e documentos:

Il - notas e comprovantes fxscals inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagdo da soc:iedade civile- numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.
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§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos nos termos do ITEM 14 - “PRESTACAO DE CONTAS” do Plano
de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagées de contas devera ser
rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste instrumento, o que
podera ensejar sangdes a Organizagdo parceira.

§3° A prestagdo final de contas podera consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execugédo do Plano de
Trabalho, desde que as prestagbes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestacgédo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a andlise dos documentos prevnstos no-plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios: : : -

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado- pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para-o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigéo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelemdos no plano
de trabalho.

83-A Admmlstragao pubhca municipal consnderaré ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada duranfé a execugao da parceria;

Il - relatério técnicb de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao de Termo de Colaboragao.

8.4 - Os pareceres tecmcos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagédo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.
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8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo
publica observara os prazos previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de
2019, em consondncia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;
Il - aprovacéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na-prestacdo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n® 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, para que a
organizagéo da somedade civil possa sanara irregulandade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido nq caput podera ser prorrogado no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n® 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
Administragdo Publica possui para analisar e dec:d:r sobre a prestagao de contas e
comprovagéo de resultados. ‘

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificagéo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten(;ao do ressarcimento,
nos termos da Iegls!a(;ao vigente.

8.7 - A administragdo pub’llca apreciara a prestagao final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n® 011/2019, em consonancia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumpnmento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel Justifi cadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo deflnldo nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagédo pela administragao

publica. Q /\ ; \’w}ﬁ;@ﬁ
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8.8 - As prestagOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos ob]etlvos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; :

c) dano ao erario decon’ente de ato de gestao |Ieg|t|mo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvno de dlnhe;ro bens ou valores pubhcos

8.9 - O administrador publlco responde pela dec:sao sobre a aprovagado da prestagao
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decis&o, a organizagéo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresenta@ao denovo plano de
trabalho, conforme o objeto descnto no Termo de Colaboracdo a area de atuagao da
organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha hawdo dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos. ' .

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias em relagao a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragdo da natureza do objeto.

Y sl
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9.3 — As alteragdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar
0 prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
Juridica Municipal, érgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagé@o de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da Ie‘gisiagéo especifica, a administragéo publica
podera, garantida a prévia defesa aphcar a organizagao da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

[I- suspensao temporaﬂa da partlclpagao em chamamento pubhco e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administraggo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos detemminantes da punicé@o ou ateé que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que ap!scou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resu!tantes e depons de decomdo 0 prazo da sangao aplicada
com base no inciso Il. . /

Paragrafo Gnico. As sant:.ées estabelecidas nos incisos Il e 11l s3o de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal de Administracdo, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagédo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracgao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

iy dloi®



v, [PREFEITURA DE] PREFEITURA DE CAPELINHA
4 CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

NS

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagédo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao "da ‘Organizacdo donataria, quando,
apos a consecucao do objeto; ndo forem necessanos para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, « ~ ‘

11.5 — Os bens doados_ fiéarég) gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao sob pena de reversdo em favor
da Administragao Pubhca L

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DE,N‘L’JNCIA : DA RESClSi\Q

12.1 - O presente Termo de Colaboragéd pdderé ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os particlpes responsévels somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta} dias de antecedéncia para a
publicidade dessa lntengao

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacado, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

o :
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato nos meios de
comunicagéo oficiais do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Organica
Municipal, do qual devera ser providenciada pela administragéo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax .e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento; i

Il - as mensagens e d”ocumentos resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderéo se
constituir em pegas de processo, e os respectivos ongmais deverao ser encaminhados
no prazo de cinco dias e ; .

Ill - as reunides entre, os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de Colaboragéo,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dmmlr as contmvers;as decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que néo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com rentncia expressa a outros, por mais pnvﬂeglados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo,* f’f parﬂc;pes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Capelinha, 29 de abril de 2025.

9
M g/lucm Og@> /&(/ng)

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Trabalho
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Paulo Pimenta de Figueiredo

Presidente da Conferéncia Nossa Senhora da Graga
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRACAO DE TERMOS DE COLABORACAO

OBJETO: TERMOS DE COLABORAGCAO ENTRE
O MUNICIPIO DE CAPELINHA E AS SEGUINTES
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:
Conferéncia NOSSA SENHORA DA GRACA,
CASA DE AMPARO AO IDOSO ROSA FERREIRA
DE MATOS, OBRA DE CARIDADE NOSSA
SENHORA DO SAGRADO CORACAO, LAR
MAMAE _ _ DOLORES, ASSOCIAGAO
, COSME E DAMIAO E
B PAIS E AMIGOS DOS
ELINHA/APAE.

FUNDAMENTAGA
Decreto Municipal |

n® 13.019/2014 e

ENTIDADES AD

Conferéncia No fins lucrativos,

inscrita no CNP como objetivo o

acolhimento institu

Casa de Amparo : o privada sem fins
lucrativos, inscrita no possui como objetivo o

acolhimento de idosos de 6

Obra de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coracdo, associagdo privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 21.225.800/0001-80, que possui como

objetivo o acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Lar Mamae Dolores, associacdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 04.328.728/0001-62, que possui como objetivo prestar o servigo de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes do sexo feminino com faixa etaria de 0 a
18 anos incompletos e criangas do sexo masculino menores de 06 anos;
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Associacdo Beneficente Cosme e Damido, associagdo privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 20.597.118/0001-56, que tem como objetivo prestar o
servico de acolhimento de criangas e adolescentes do sexo masculino com faixa
etaria de 06 a 18 anos incompletos;

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha/APAE,
associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 00.331.924/0001-70, que
tem como objetivo proporcionar atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla.

Considerando que @ v ' taria Municipal de
Assisténcia Soci : ragdo de novas
parcerias com de chamamento

publico.

Considerando a m satisfatoriamente

adimplidas pelo po

Considerando que Rac interesse publico e
reciproco entre o poder P
art. 2° da Lei n° 13.019/20
entre ambos para consecucgdo do objeto.

sdade civil — definidas pelo
ados instrumentos de parcerias

Considerando que, em ambito local, somente as entidades mencionadas exercem
trabalhos inerentes ao acolhimento institucional para idosos com 60 (sessenta) anos
ou mais, criangcas e adolescentes e atendimento as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla, conforme oficio.

Considerando que, nestes casos a Lei n° 13.019/2014 preceitua que, havendo
atividades voltadas ou vinculadas aos servicos de educacéo, salide e assisténcia
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social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica, poderd a administragdo
publica dispensar a realizagéo do chamamento publico pertinente.

Diante do exposto, o Secretdrio Municipio de Governo, Administragdo e
Planejamento de Capelinha, solicita a formalizagdo do Processo de Dispensa de
Chamamento Pdblico para realizagio de Parcerias, através de Termos de
Colaboragtes, subsidiando valores, nos termos da Lei n° 13.01 9/2014, entre o
Municipio de Capelinha/MG e as Organizacdes da Sociedade Civil mencionadas.

al n® 13.019/2014,
pode a adminis cansideradas como
de organizago u de fomento,

distinguindo-se ‘ c sendo vejamos:

pela administracéo
sua iniciativa, para
sociedade civil que
i (Redacdo dada

dotado pela administragdo

e trabalho propostos por
gs da so civil envolvam a transferéncia de

recursos financeiros. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizacGes, deve o poder publico realizar
chamamento publico das OSCs competentes pela execugdo do projeto ou entdo
proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que apés analise acurada observamos que
apenas essas entidades localizadas no municipio de Capelinha séo voltadas para a
assisténcia social, sendo capazes de cumprir com o objeto proposto de assistécia
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social, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 30 do mesmo diploma, que
dita:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizacdo do
chamamento pablico: (Redacdo dada pela Lei n° 13.018, de 2014)

(-)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigcos de
educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Além do mais, é de = uethED se cogita da falta de interesse
. § aitat q e cog

publico nas presentes pa stinadas umprimento de finalidades
insitas ao setor da assisténbia-secial-bem-come ,-porazoes de ordens variadas, ha
incapacidade mome ir atoriamente com toda

demanda ineren

No

publico, com

do chamamento
e entidades de
utilidade publi

Assim, " : possibilitardo as
associagdes, pol de Capelinha, o

atendimento ao se

Diante do eprsto icito )ssas Senhorias que se dignem analisar
as parcerias pretendidas, para posterior autorizagdo e ratificagdo da presente
justificativa, com a determinacdo de sua publicagdo no site do Municipio de
Capelinha — http://omcapelinha.mg.gov.br/portal/ , pelo periodo de 05 (cinco) dias,
para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu interesse, e, ndo
havendo manifestagdo seja também publicada no Mural do Pago Municipal para
gue produza seus efeitos.
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Capelinha/MG, 20 de margo de 2025.
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EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Dispensa de chamamento publico,
entre a Conferéncia Nossa Senhora da Graga, CNPJ sob n° 20.807.236/0001-41, e o
Municipio de Capelinha, em regime de mutua cooperagdo, tendo como objeto a
formalizagdo de parceria, através de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), com o fim de proporcionar o acolhimento de até 31 idosos com
60 anos ou mais, que ndo dispdem de condigbes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdo de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, bem como de pessoas adultas com
deficiéncia, de faixa etéﬁa,de 18 a 59 anos, com utilizacdo do repasse financeiro no
valor de R$ 1.498.704,48 S,(vum milh&o, quatrocehtos‘ e noventa e oito mil, setecentos e
quatro reais e quarenté‘é oito ceritavos); depos}tados em uma conta especifica da
instituicdo, que sérvi‘rgé para cumprimento do estipulado no devido plano de trabalho

apresentado pelo cbnsefho.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Base legal: Art. 30, VI, da Lei n° 13.019/2014;

Capelinha/MG, 29 de Abril de 2025,

o )

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Trabalho



Conferéncia Nossa Senhora da Graga

Nome:
CNPJ: | 20.807.236/0001-41
Enderego: | Rua Getillio Vargas n°.250 Bairro: | Centro
Municipio: | Capelinha CEP: |39.680-000
E-mail: | saovicenteconferencia@gmail.com Telefone: | (33) 3516-1567

Banco:

Banco do Brasil Agéncia: | 0396-4

Conta Corrente:

|45.8457

Nome: | Paulo Pimenta de Flgueiedo CPF: | 493.004.076-00
RG: | MG — 133.386-57 Cargo: | Presidente
Mandato | 2023/2026 Telefone: | (33) 99132-4866
E-mail: | - Endereco: | Rua Américo Celestino de Almeida n° 58
Bairro: | Centro Municipio: Capelinha CEP: | 39.680-000

"POR ZELO" FINANCIAMENTO DE SERVICO DE

Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Periodo de Execucio

Inicio: | 01/05/2025 | Término: | 30/04/2026

O Projeto "POR ZELO" na Conferéncia Nossa Senhora da Graga tem por finalidade o acolhimento de até 32
pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, solo ou casal, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia, residentes no Municipio de Capelinha — MG, que ndo dispdem de condigdes para permanecer
com a familia, por vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, com auséncia ou comprometimento de renda ou por decisao da
propria pessoa idosa (desde que atenda os critérios da Resolu¢do do CMDI-Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa desta urbe) atestados pelos equipamentos de promogao, prevengdo ¢ Protegao Social Basica e
Especial da Politica de Assisténcia Social Municipal ou que foram acolhidos antes da reorganizagdo do
Servigo. E previsto ainda, para atendimento de pessoas adultas com deficiéncia na faixa etaria de 18 a 59 anos
que ja se encontram acolhidos vindos de outras modalidades de acolhimento, enquanto perdurar a nao
existéncia do servigo destinado exclusivamente a esse piblico ou a natureza do acolhimento sera provisoria e
excepcionalmente de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
autocuidado, convivio com os familiares ou outros arranjos cabiveis.

Considerando o aumento da populagdo idosa em todo o pais, o que nao difere no Municipio de Capelinha -
MG, tendo hoje, de acordo com o Senso 2022/2023, um total de 5.066 pessoas idosas, considerando um




processo gradual e cumulativo, somado ao periodo pés-pandémico cujos efeitos atingiram e ainda podem
gerar questdes sociais que evidenciaram vulnerabilidades em torno deste corte de publico principalmente o
aumento de conflitos familiares, auséncia e/ou negligéncia no cuidado ou mesmo a situagdo de insuficiéncia
financeira na velhice, justifica - se a organizagdo de servigos que ofertem a protecio necesséria de acordo com
as legislagdes como o Estatuto da Pessoa Idosa e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Instituicdo ¢ uma entidade civil e filantropica, de carater assistencial, sem fins lucrativos, de longa
permanéncia, tendo por finalidade a oferta de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na
modalidade de moradia com a oferta de assisténcia continuada, promogdo & saide e inclusdo social,
garantindo a privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social, Politica Nacional de Atengdo a Pessoa Idosa, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n°109 de 11 de Novembro de 2009) e do Estatuto da Pessoa Idosa, da Pessoa
om Deficiéncia, com a RDC 502 de 27 de Maio de 2021. Ha que se considerar a experiéncia, a
disponibilidade de aprimoramento ¢ a vocagio para o "cuidado” da entidade na oferta do servigo, que, para a
materializacdo, faz-se necessario o financiamento.

Pessoas ldosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, solo ou casal e pessoas com deficiéncia que ja vivem na ILPI por auséncia de servigo

| especializado.

O Projeto "Por Zelo" almeja oferecer acolhida, apoio e moradia ao seu publico alvo de forma provisoria ou
definitiva quando esgotadas todas as possiblidades de reintegragao familiar ou demais possibilidades de
arranjos seguros, com vistas a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia, reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; individuos e familias
protegidas; construgéo da autonomia; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar, visando:

Para pessoas com deficiéncia:

Aumento do desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diéria;

Aumento de agdes/ atividades que promovam a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Aumento de agdes/ atividades que promovam o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional
com vistas a inclus@o produtiva.

Para pessoas idosas:
Aumento de agdes/atividades para o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de

atividades da vida diaria na busca do autocuidado;

Promover o acesso a renda;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

O trabalho social essencial ao servigo: acolhida/recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos
locais com resolutividade; construgio de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; informagdo, comunicagao e defesa de direitos; orientagdo para
acesso a documentacio pessoal; atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de
capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizac@o para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de servigos socioassistenciais; articula¢do
com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre 0
servigo, sobre organizagdes governamentais ¢ nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
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Além disso, proporcionara espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT.

O usuério acessard o servigo de acordo com a Resolugdo do CMDI-Conselho Municipal da Pessoa Idosa deste municipio que
estabelece protocolo de institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo. A oferta do servico se darad pelo método do Cuidado
Centrado na Pessoa, através de acompanhamento didrio dos profissionais da entidade, munidos de Plano Individual de

Atendimento - PIA, englobando na prestagdo de servigos, moradia, alimentagdo, cuidados com a satde, vestuario, atividades de
lazer diversificadas, como comemoragio de datas festivas e de aniversarios, participagdo em bailes, eventos culturais e artisticos,
passeios em locais publicos e privados, inser¢do e participagdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
participagdo de eventos religiosos (se for de interesse do acolhido respeitando a liberdade de credo). No que tange ao eixo
especifico em saude, esse observard, obrigatoriamente, o Plano Municipal de Atengdo a Saude da Pessoa Idosa. A instituigdo
contara com Responsavel Técnico que, dentre suas fungdes, tera a de gerenciamento dos Procedimentos Operacionais Padrdes
POP como mecanismos de funcionamento do servigo e mitigagdo de riscos.

Oferecer estrutura fisica e operacional na Institui¢io de Longa Permanéncia para até 32 pessoas idosas com 60 anos ou
mais e pessoas com deficiéncia que ja vivem na ILPI por auséncia de servico especializado.

01/05/2025 a

1.1-Realizar acolhida de cada|Acolhida de cada novo|N° de acolhida (s) | 1-Relatorio de

novo usuario, feita pelos |usudrio realizada. realizada (s). Execucdo Objeto;  |30/04/2026

funcionarios, equipe técnica e 2-Relatério Entrega Mensal dos

demais acolhidos da Institui¢do Circunstanciado “Meios de aferigao”

a fim de minimizar os impactos das agoes | conforme datas

do acolhimento. executadas/relatorio | indicadas no
fotografico. ITEM 14.

1.2-Apresentar a0 Novo usuario Apresentagdo do espago | N° acoes de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

0 espago fisico, suas | fisico ao novo usuario | apresentagdes Execugdo do | 30/04/2026

acomodacdes e local de guarda |realizada. realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos

de seus pertences, previamente 2-Relatério “Meios de aferi¢ao”

organizado para recebé-lo. Circunstanciado conforme datas
das acoes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.

1.3-Realizar atendimento | Atendimento psicossocial | N° de atendimentos 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

psicossocial a cada novo|a cada novo usudrio | psicossociais Execugdo do [ 30/04/2026

usuario. realizado. realizados. Objeto; Entrega Mensal dos
2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
Circunstanciado conforme datas
das agdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.

1.4-Realizar a acolhida coletiva | Acolhida coletiva de cada | N° de acolhimento 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

de cada novo usudrio com a|novo usuario realizada. coletivo de cada novo | Execu¢ao do | 30/04/2026

equipe técnica, coordenagdo usuario realizado. Objeto; Entrega Mensal dos

educadores e auxiliares e demais 2-Relatério “Meios de aferi¢ao”

usuarios para _conhecimento Circunstanciado conforme datas

N




mutuo, através de rodas de das acdes | indicadas no
conversa. executadas/relatério | ITEM 14.

fotografico.
1.5-Realizar o estudo de caso|Estudo de caso para|N° de estudo (s) de|1-Relatorio de | 01/05/2025 a
para construgdo do  Plano | construgao do  Plano | caso realizado (s). Execugao do | 30/04/2026
?ndividual de Atendimento- PIA | Individual de Objeto; Entrega Mensal dos
juntamente com a rede de|Atendimento-PIA 2-Relatério “Meios de aferi¢do”
atendimento e protecdo, realizado. Circunstanciado conforme datas
juntamente a familia (salvo das agdes | indicadas no
impedimentos) de cada novo executadas/relatorio | ITEM 14.
usuario, quando  possivel, fotografico.
respeitando as especificidades 3-Copia de lista de
para planejamento das presenca do(s)
intervengdes e encaminhamentos estudo (s)
necessarios ao realizado(s).
acompanhamento. Podendo esse
ser realizado de forma individual
ou coletiva.
1.6- Construir o Plano Individual | Construgdo ~ do  Plano | N° de novo (s) PIA’s | 1-Relatério de [01/05/2025 a
de Atendimento- PIA com a|Individual de Atendimento elaborado (s). Execucao do | 30/04/2026
participagio ~da  rede de finalizado, no  prazo Objeto; Entrega Mensal dos
atendimento e protegdo, familia | maximo de 30 dias. 2-Relatério “Meios de aferi¢do”
(salvo impedimentos) e usuario, Circunstanciado conforme datas
quando possivel, respeitando as das agdes | indicadas no
especificidades, =~ no  prazo executadas/relatorio | ITEM 14.
maximo de 30 dias. fotografico.

3-Relagao dos

usuarios com PIA’s

construidos.
1.7-Atualizar as informagdes do | Atualizagdo continuada | N° de PIA’s | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
Plano Individual de | das informagdes do Plano | atualizados. Execugio do [ 30/04/2026
Atendimento-PIA, com a | Individual de Atendimento Objeto; Entrega Mensal dos
participagdo do usuario com (PIA) realizada. 2-Relatorio “Meios de afericao”
vistas a dar continuidade nas Circunstanciado conforme datas
agdes do Projeto de Vida, das acoes | indicadas no
considerando as especificidades, executadas/relatorio | ITEM 14.
com prazo méximo de 30 dias. fotografico.

3-Relagdo dos

usuarios com 0S

PIA’s atualizados.
1.8-Realizar, mensalmente, o |Estudo de caso envolvendo | N° de reunides de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
estudo de caso envolvendo |todos os profissionais do estudo de caso | Execugdo do | 30/04/2026
profissionais do servigo, | servigo realizado. realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
reavaliagdo das agdes pactuadas 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
no PIA e tratativa de demandas Circunstanciado conforme datas
com vistas ao planejamento das das acoes | indicadas no
intervengdes e encaminhamentos executadas/relatorio | ITEM 14.
necessarios ao acompanhamento fotografico.
dos usuarios. 3-Lista de

Presenca.
1.9-Realizar trimestralmente, | Reunido de avaliagdo do |N° de reunides | 1-Relatorio de [ 01/05/2025 a
reunido na sede da Instituigdo, | acompanhamento técnico e | realizadas. Execugdo do | 30/04/2026
com a coordenagdo, supervisdo | cumprimento de metas do Objeto; Entrega Mensal dos
técnica do Servigo de PSE Alta | projeto de vida, realizada 2-Relatério “Meios de aferi¢do”
Complexidade e equipe técnica trimestralmente. Circunstanciado conforme datasj
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para avaliagdo dos indicadores das acdes | indicadas no
refer.entes ao acompanhamento executadas/relatorio | ITEM 14.

técnico e cumprimento de metas fotografico.

do projeto de vida. 3-Lista de

Previsdo: JUL e OUT/25 e JAN Presenga.

e ABR/26.

1.10- Realizar o estudo do caso, | Estudo de caso proposto |N° de reunides de 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
proposto pela equipe técnica da |pela equipe técnica da |estudo de  caso | Execugdo do | 30/04/2026
Instituicio, de cada novo |Instituigio realizada. referente a novo (s) | Objeto; Entrega Mensal dos
usuario, com a participagdo da usuario (s) realizadas. |2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
equipe de saude, da equipe Circunstanciado conforme datas
responsavel pelo das agdes | indicadas no
encaminhamento, da supervisdo executadas/relatorio | ITEM 14.

técnica da PSE Alta fotografico.

Complexidade, com vistas ao 3-Lista de

planejamento das intervengoes e Presenca.

encaminhamentos necessarios ao

acompanhamento, podendo ser

realizado de forma individual ou

coletiva.

1.11-Elaborar relatério de cada |Elaboragdo de relatorio de N° de novo (s)|1-Relatorio de [ 01/05/2025 a
novo usuério, no prazo maximo |cada novo usuario, no |usuario (s) relatorios | Execugao do | 30/04/2026

de 30 dias, contendo | prazo maximo de 30 dias, | elaborados. Objeto; Entrega Mensal dos
informagdes referentes a saude | com atualizag@o 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
apontando tendéncias, | semestralmente concluida. | N° de relatorios | Circunstanciado conforme datas
prognosticos (se for o caso), atualizados. das agoes | indicadas no
medicagdes,  tratamentos ¢ executadas/relatorio | ITEM 14.
encaminhamentos a0s Servigos, fotografico.

devendo esse relatério ser

atualizado, semestralmente.

1.12-Realizar agdes | Realizadas as a¢des |N° de acolhidos em 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
individualizadas do usuario para |individualizadas para o |processo de | Execugao do | 30/04/2026

o processo de desligamento da | processo de desligamento. desligamento. Objeto; Entrega Mensal dos
Institui¢cio, favorecendo o acesso 2-Relatorio “Meios de aferigao”
aos servicos da rede de protegao Circunstanciado conforme datas
e aos familiares (se houver) de das agdes | indicadas no

modo a  potencializar a executadas/relatorio | [ITEM 14.
reintegragdo familiar e /ou social fotografico.

segura.

1.13-Realizar estudo (s) de caso | Estudo de caso proposto N° de reunides de|1-Relatorio de | 01/05/2025 a
(s) proposto pela equipe técnica pela equipe técnica da planejamento para | Execugdo do | 30/04/2026

da Instituigdo, com antecedéncia Institui¢do realizado com |desligamento. Objeto; Entrega Mensal dos
minima de 30 dias, para|antecedéncia minima de 30 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
discussdes das tratativas no | dias. Circunstanciado conforme datas
processo de desligamento do(s) das acdes | indicadas no
usuario(s) com a participagdo da executadas/relatorio | ITEM 14.

equipe técnica do CRAS de fotografico.

referéncia, supervisdo técnica da 3-Lista de

PSE Alta complexidade, curador Presenca.

/familiar (se for o caso), equipes

de satde da Instituicdo e da

equipe de saude do territorio

onde ira residir (do municipio).

1.14-Viabilizar o | Acompanhamento pela|N° de agdes de 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
acompanhamento 20 usuario equipe técnica a0 usuario acompanhamento Execugao do | 30/04/2026 J

/\v

S




apég o seu desligamento, |apoés o desligamento pelo |realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
realizado pela equipe técnica, |prazo minimo de seis 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
pelo prazo minimo de seis | meses realizado. Circunstanciado conforme datas
meses. das agdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
1.15- Viabilizar espagos de|Espagos de escuta e|N° de encontros e 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
escuta e didlogo para os|didlogo para os usudrios assembleias Execugao do [ 30/04/2026
usuarios, com vistas  a|oportunizados. Realizagdo |realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
construgao de solucdes | trimestral de assembleias. 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
coletivas, em relag@o as questdes Circunstanciado conforme datas
de gestdo coletiva da moradia das acoes | indicadas no
como, regras de convivio, executadas/relatorio | ITEM 14.
atividades do cotidiano, fotografico.
gerenciamento de  despesas,
dentre outras. Oportunizar a
realizagio  de  assembleias,
trimestralmente.
1.16-Desenvolver mensalmente, | Agdes de fortalecimento | N° de atividades para 1-Relatério de [ 01/05/2025 a
agbes de fortalecimento de|de habilidades e | fortalecimento de | Execugdo do | 30/04/2026
habilidades e potencialidades | potencialidades dos | habilidades e | Objeto; Entrega Mensal dos
dos usuarios, com vistas ao |usudrios,  atraves de | potencialidades  dos | 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
fortalecimento de sua autonomia | atividades estruturadas e | usuarios realizadas. Circunstanciado conforme datas
e independéncia, através de|realizadas de  forma das acdes | indicadas no
atividades estruturadas. continuada. executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
117-Ofertar e viabilizar o |Acesso e encaminhamento | N° de usuarios | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
acesso do usudrio, através do|para  participagdo  em encaminhados ao EJA | Execugédo do | 30/04/2026
encaminhamento  formal e |Programas de Educagdo |no mes. Objeto; Entrega Mensal dos
favorecer lhe a participagio em |para Jovens e Adultos 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
Programas de Educagdo para viabilizados. Circunstanciado conforme datas
Jovens e Adultos, de acordo com das acdes | indicadas no
as demandas, interesses ¢ executadas/relatorio | [ITEM 14.
especificidades. fotografico.
3-Copia da
declaragdo escolar
de matricula ¢
frequéncia.
1.18- Viabilizar a documentagio | Documentagdo pessoal dos | N° de  usuarios | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
pessoal dos usudrios, caso usuarios e previsdo dessas |encaminhados  para Execugao do | 30/04/2026
necessario, contendo a previsdo |agdes  no PIA, caso | confecgdo de | Objeto; Entrega Mensal dos
dessas agdes no PIA. necessario. documentagao 2-Relatorio “Meios de aferigdo”
pessoal. Circunstanciado conforme datas
das acdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
1.19- Viabilizar o acesso ao|Acesso ao  beneficio |N° de acesso aos | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
beneficio  previdenciario ou previdenciario ou | beneficios solicitados. | Execugao do | 30/04/2026
socioassistencial para os | socioassistencial Objeto; Entrega Mensal dos
USUATios, Cas0 NECEsSAario. viabilizado. 2-Relatorio “Meios de aferigdo”
Circunstanciado conforme datas
das acdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
1.20- Viabilizar o Contrato de | Contrato de Prestagao de | N° de Contrato (s) de | 1-Relatério de | 01/05/2025 a

s
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Prestagdo de Servigos e a|Servico  elaborado e |Prestagao de Servigo | Execugdo do | 30/04/2026

assinatura dos usuarios ou | assinado, no prazo | elaborado (s) ¢ | Objeto; Entrega Mensal dos

responsaveis, com o prazo | maximo de 30 dias. assinado (s). 2-Relatorio “Meios de aferi¢@ao”

maximo de 30 dias, ap6s o Circunstanciado conforme datas

acolhimento, respeitando as N° total de contratos | das agoes | indicadas no

especificidades financeiras, com vigentes. executadas/relatério | ITEM 14.

vistas a ofertar o tratamento fotografico.

igualitario.

1.21-Viabilizar a avaliagio | Avaliagdo  clinica  dos | N° avaliagdes clinicas | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

clinica dos usuarios, conforme |usudrios conforme RDC |e prontuarios | Execugdo do | 30/04/2026

RDC 502/2021 e manter os|502/2021 e atualizagdo dos | atualizados. Objeto; Entrega Mensal dos

prontuarios atualizados,  no | prontuarios realizadas, ndo 2-Relatério “Meios de afericdo”

prazo maximo de 30 dias. devendo ultrapassar 30 Circunstanciado conforme datas

dias. das agdes | indicadas no

executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.

2.1- Realizar a construgio do|Plano de Prevengdo do|N° de atividades | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
Plano de Prevengio do|Agravamento de Situagdes realizadas. Execugdo do {30/04/2026
Agravamento de Situagdes de|de Negligéncias, Objeto; Entrega Mensal dos
Negligéncias,  Violéncias e Violéncias e Ruptura de 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
Ruptura de Vinculos, contendo Vinculos  construido e Circunstanciado conforme datas
atividades a serem | executado de  forma das agdes | indicadas no
desenvolvidas com previsdo | continuada. executadas/relatorio | ITEM 14.
semestral (maio/25 a out/25 e fotografico.
nov/ 25 a abr/26). 3-Copia do Plano

de Prevengdo do

Agravamento  de

Situagdes de

Negligéncias,

Violéncias e

Ruptura de

Vinculos.
2.2-Realizar rodas de conversa e | Rodas de conversa |N° de rodas de|1-Relatorio de 01/05/2025 a
outras atividades coletivas e |realizadas de forma | conversa e atividades | Execugdo do 30/04/2026
capacitagdes pela equipe técnica continuada. coletivas. Objeto; Entrega Mensal dos
a fim de sensibilizar e mobilizar 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
funcionarios e usuarios sobre 0s Circunstanciado conforme datas
direitos e especificidades para a das acdes indicadas no
prevengdo do agravamento de executadas/relatorio | ITEM 14.
situagdes de negligéncia, fotografico.
joléncia e ruptura de vinculos.

3.1-Realizar contatos periodicos
(por telefone/visitas
domiciliares), efetuando,
mensalmente, o contato entre 0s
usuarios e suas familias através
de ligagdes telefonicas e videos

Agdes de fortalecimento

N° de visitas

de vinculos realizadas de | domiciliares

forma continuidade.

realizadas no més.

NP° de contatos

realizados no més:

Relatdrio
Execugao

1.
de
Objeto;
2-Relatorio
Circunstanciado

das agoes

01/05/2025
30/04/2026

Entrega Mensal dos
“Meios de aferigdo”
conforme datas
indicadas no

\



4.1 Realizagio de atividades
coletivas que favorecam a
convivéncia comunitaria através
da realizagdo de eventos na
Unidade mensalmente e

viabilizar a participagdo em
eventos €
comunidade.

festividades da

5.1-Realizar agdes de escuta
individual e coletiva e
acolhimento das demandas dos
acolhidos a fim de viabilizar o
atendimento de suas
necessidades e interesses,

realizando os encaminhamentos
necessarios.

o i
Participagio dos usuérios | N°
em atividades coletivas
internas e externas

realizadas. meés.

o

Acdes de escuta individual
e/ou coletiva e
acolhimento das demandas
realizadas.

N

individual
no més.

N° de escuta coletiva
realizada no més.

de
coletivas
externas realizadas no

chamadas, com vistas a executadas/relatorio | ITEM 14.
viabilizagdo de visitas ocorridas fotografico.

na Unidade ou visitas in loco,

respeitando as especificidades.

3.2-Realizar a construgio e|Plano de Promogdo ao|N° de atividades | 1. Relatorio | 01/05/2025 a
execugio do Plano de Promogao | Envelhecimento Ativo e realizadas. de Execugdo do|30/04/2026

ao Envelhecimento Ativo e|Saudavel construido e Objeto; Entrega Mensal dos
Saudavel com  vistas  ao | executado de  forma 2. Relatério | “Meios de aferigdo”
favorecimento da participagdo | continuada. Circunstanciado conforme datas
dos usuarios em atividades das Acgoes | indicadas no
internas e externas, incluindo Executadas/ ITEM 14.

passeios, Relatorio

festividades/aniversarios, Fotografico;

participagio em eventos de 3. Relatério de

cunho religioso, cultura, lazer, atividades

jogos terapéuticos, realizadas pelo

entretenimento (musicas, espago profissional de

literArio e demais atividades atividades de Lazer,

recreativas) desenvolvidas pelo esclarecendo as

profissional de atividade de suas finalidades.

lazer.

1.
de
Objeto;
2 Relatorio
Circunstanciado

das Agdes
Executadas/
Relatorio
Fotog: éﬁc.

Relatorio
Execugdo

atividade
internas e

escuta | 1. Relatorio

realizada | de Execugao
Objeto;
2. Relatorio
Circunstanciado
das Agdes
Executadas/
Relatério
Fotog éﬁco.

01/05/2025

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal dos
“Meios de aferigdo”

a
30/04/2026

Entrega Mensal dos
“Meios de aferi¢dao”
conforme datas
indicadas no

ITEM 14.

conforme datas
indicadas no

ITEM 14.




6.1-Realizar agdes de escuta|Agdes de escuta individual N° de escuta | 1. Relatorio  |01/05/2025 a
individual e/ou coletiva e|e/ou coletiva e |individual realizada | de Execugao | 30/04/2026
acolhimento das demandas dos |acolhimento das demandas | no més. Objeto; Entrega Mensal dos
usuarios a fim de viabilizar o |realizadas. 2. Relatorio | “Meios de aferi¢do”
conhecimento de suas N° de escuta coletiva | Circunstanciado conforme datas
necessidades e interesses realizada no mes. das Agdes | indicadas no
potencializando a capacidade de Executadas/ ITEM 14.

realizar escolhas proporcionando Relatorio

o desenvolvimento de sua fotografico.

autonomia, respeitando  suas

especificidades.

Administragao Publica
*Elaboragio  de  Relatorio  de Visita  Técnica in  Loco;
*Elaboragio de  Relatorio de Monitoramento e  Avaliagdo;
*Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Realizacdo de reunides de Analise e Estudo de Caso dos usuarios com a
equipe técnica do servigo;

*Analise de documentos, relatorios e outras informagdes prestadas pela
entidade acerto de todo o  processamento  da parceria;
*Realizagdo de Acompanhamento e Prestagao de Suporte Técnico a OSC.
0SC

Administra¢io Publica
*Relatorios de  Visita Técnica in  loco;
*Relatorio de Monitoramento e  Avaliago;
*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Bvidéncias documentais produzidas pela OSC na
execugao do servigo.

9I§:ljatério de Execucio do objeto da *Elaboracao de Relatorio de Execugao do Objeto;
. ¢ ) *Produgio de evidéncias documentais  acerca da  Execugédo
Parceria; do Servigo;
X 2 PN . :
Produgao de gvidenein docUmGHES et - *Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
Execugao do Servigo;

*Apresentagdo de Prestagéo de Contas, sobre a Execugdo do servigo ¢
financeira:

*Elaboracdo de Relatorio Fotografico.

*Manutengio de uma rotina de planejamento de coordenagdo, execugdo e
avaliagdo das agdes pertinentes a0 Servigo.

*A organizagdo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
caso mantenha, ¢ em locais visiveis de suas Redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

*Pesquisa de Satisfagéo do Publico (se pertinente);
*Apresentagdo ~ de  Prestagdo de  Contas;
*Apresentagdo de Relatorio F otografico.

*Exposi¢do obrigatéria de Placa em ambiente
visivel contendo as informagdes: Nome do Projeto,
fonte de financiamento, valor e prazo de execugao.
*Publicitar a parceria em meios de comunicagao e
demais canais de alcance a sociedade.

Coordenador 01 Certificado em Nivel | Coordenagdo financeira, administrativa e logistica do servigo;

(Jornada Superior em cursos | Elaboragao em conjunto com a equipe técnica e demais
minima de 40 |determinados na colaboradores, do projeto politico-pedagogico do servigo;
horas RESOLUCAO DE |Selegdo e contratagio de pessoal e supervisdo dos trabalhos
semanais) DIRETORIA desenvolvidos; Realizar com os outros 0s planejamentos,
COLEGIADA - | estudos e elaboragdo de protocolos; Articulagao com a rede de

RDC N° 502/2021 |servigos; Colaborar com a construgio do Plano de Atengdo a

(ANVISA) e|Satide em conjunto com a equipe técnica e demais

diretrizes da NOB- | colaboradores; Monitorar/acompanhar equipes de atengdo a
RH/SUAS. Além de |satde dos residentes bem como a aquisigdo e guarda de

desejavel medicamentos em uso pelos idosos, respeitados 08
experiéncia em | regulamentos de vigilancia sanitaria, sendo vedado o estoque
fungdo congénere. de medicamentos sem prescricdo médica; Elaborar e monitorar

N



o funcionamento dos Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP); Responder tecnicamente pelo Servigo; Participar de
capacitagdes e outras atividades de educagdo permanente na
area de gerontologia e demais afins. Zelar pela garantia do Art.
6°, da Resolugdo RDC 502, de Maio de 2021.

Cuidador de Idosos

16 (10 Diurno
06 Noturno)
(Jornada
12x36)

Nivel Meédio, com
curso de Cuidador de
Idosos. Além de
desejavel
experiéncia
fungao congénere.

em

Auxiliar, estimular e realizar caso seja indispensavel, as
atividades de vida diarias, ou seja, a higiene pessoal e bucal,
alimentacao, locomogdo, etc; Cuidar do vestuario do usuario;
Manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais
habituais; Cuidar da aparéncia do residente (cuidar das unhas,
cabelos); Facilitar e estimular a comunicagao com o residente,
conversando e ouvindo, acompanhando em seus passeios ¢
incentivando a realizar exercicios fisicos e de recreagdo dando
suporte ao Profissional de Atividade de Lazer; Acompanhar o
residente aos exames, consultas e tratamentos e transmitir aos
profissionais de satide as mudangas no comportamento, humor
ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressao,
sono, etc.); Cuidar da medicago oral da pessoa idosa, em dose
e horérios prescritos pelo médico; Estimular a autossuficiéncia
da pessoa idosa; Desenvolver atividades de estimulo motor e
cognitivo de acordo com orientagdes; Auxiliar nas atividades
de relagdes sociais, participar de reunides e estudos
relacionados aos residentes; Participar de capacitagdes ¢ outras
atividades de educagdo permanente na area de gerontologia e
demais afins. Zelar pela garantia do Art. 6° da Resolugdo
RDC 502, de Maio de 2021.

Profissional de
Alimentagdo
(Cozinheira)

04

Nivel Fundamental

Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo
que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao
da refeicdo a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos ¢ utensilios; Auxiliar na requisi¢do do material
necessario para a preparagdo dos alimentos; Coordenar
atividades da cozinha; Participar da execugdo da faxina da area
interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para
assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; Executar
outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional. Zelar pela garantia do
Art. 6°, da Resolugdo RDC 502, de Maio de 2021.

Profissional de
Limpeza

06

Nivel Fundamental

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condigoes de higiene e
conservagdo respeitando o Procedimento Operacional Padrdo
estabelecido para atividade; Participar de capacitagoes e outras
atividades de educagdo permanente na area de gerontologia e
demais afins; Zelar pela garantia do Art. 6°, da Resolugdo
RDC 502, de Maio de 2021.

Profissional de
Lavanderia

04

Nivel Fundamental

Lavar, secar e passar pegas de vestiario, roupas de cama e
mesa, banho e outras, utilizando processos manuais e/ou
mecAnicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia
respeitando o Procedimento Operacional Padrao estabelecido
para atividade; Participar de capacitagdes ¢ outras atividades
de educagio permanente na éarea de gerontologia e demais
afins.

Profissional de Atividade

de Lazer

(Jornada

Nivel Superior
dentre as categorias

Elaborar o Plano de Promogdo ao Envelhecimento Ativo e
Saudavel com intervengdes que visem a diminuigdo de

N




minima de 12
horas
semanais)

profissionais:
Terapeuta
Ocupacional,
Fisioterapeuta,
Pedagogo Brincante,
Educador Fisico.

comportamento sedentario, ociosidade, inatividade;
Desenvolver atividades ocupacionais, cognitivas, musicais,
fisicas e culturais com residentes, familiares dentro e fora da
entidade; Realizar em conjunto com equipes multiprofissionais
avaliagdes dos residentes. ~Confeccionar ~mensalmente
Relatorio das Agdes Executadas. Zelar pela garantia do Art. 6°,
da Resolugio RDC 502, de Maio de 2021; Participar de
capacitagdes e outras atividades de educagdo permanente na
area de gerontologia e demais afins.

10.1 Profissional

10.2 Quant.

10.3 Formagio

10.4 Atividades

Técnico de Nivel
Superior

2

Certificado em Nivel
Superior (01
Assistente Social e
01 Psicologo).

Elaboragdo do PIA e estudo de caso; Realizar visitas aos
familiares; Resgatar e/ou fortalecer os vinculos familiares;
Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias
cabiveis, a situagdo de abandono moral ou material por parte
dos familiares; Providenciar ou solicitar que o Ministério
Publico requisite os documentos necessérios; Manter arquivo
de anotagdes dos idosos atualizados; Participar do processo de
acolhida do usuario; Providenciar a inclusdo dos usuarios em
beneficios; Participar dos processos de capacitagao; Contribuir
com o coordenador e participar de reunides internas para
planejamento e avaliagao das acdes; Desenvolver atividades
para assegurar a qualidade de atendimento, por meio de
reunides, discussdes em rede e capacitagdes; Desenvolver
atividades com os usuarios, promovendo a socializagio e a boa
convivéncia entre os usuarios, minimizando conflitos e
fortalecendo  vinculos entre os acolhidos; Participar da
avaliagdo sistematica dos usudrios, de acordo com o grau de
dependéncia, juntamente com 0S demais profissionais
envolvidos no cuidado; Promover as articulagdes
interinstitucionais no atendimento ao usuario, com 0s 6rgaos
encaminhadores, Conselhos, comunidade ¢ demais servigos;
Promover a convivéncia familiar e comunitaria; Manter as
informagdes/dados atualizados; Acompanhamento psicossocial
dos usudrios; Encaminhamento ¢ discussdo/planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos das
intervengdes e encaminhamentos necessarios aos acolhidos;
Organizagdo de espagos de escuta € construgdo de solugdes
coletivas por parte dos usudrios.

Mensal:

Valor Anual

Valor Total do Projeto:

R$155.892,04

R$1.870.704,48

Administracio Piblica:

R$124.892,04

R$1.498.704,48

Contrapartida Instituicio:

R$31.000,00

R$372.000,00

- 12.1 Despesas Diversas

Valor
Mensal |

Valor Anual

W




Alimentacéo, Higiene Pessoal, Produtos de Limpeza, Utensilios de Cozinha,
Material de Escritorio, Material para pequenos reparos ¢ manutengao,
Medicamentos, EPIs, Material de Enfermagem, Exames, Consultas, Material

Pedagogico, Agua, Energia Elétrica, Telefone, Internet, Vestudrio,
01 | Honorarios Contabeis, Cartorio e Registros, Transporte, Atividades de Lazer | R$45.323,57 R$543.882,84
e De Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios e Prestadores de
Servigos temporarios para manutencio da casa (Pedreiro, eletricista, chaveiro,
etc), Planos e Seguros, Plano Funerério.
I ( . ‘Especificaciio - Quant.| Valor Unitario Va;:;’i‘:‘tak | Valor Total Anual
g1 | Coordenador 01 RS6.722,09 R$6.722,09 Ry80.665,08
02 Cuidador De Idoso (Diurno) 10 RS$3.021,06 R$30.210,60 R$362.527,20
03 Cuidador De Idoso (Noturno) 06 RS$3.625.27 R$21.751,62 R$261.019,44
| CaE s 04 R$2.996,09 | R$11.984,36 R$143.812,32
05 Profissional de Limpeza 06 RS$3.021,06 R$18.126,36 R$217.516,32
06 Profissional de Lavanderia 04 R$3.021,06 R$12.084,24 R$145.010,88
07 Profissional de atividades de lazer 01 R$1.517,76 R$1.517.76 R$18.213,12
08 Nutricionista 01 R$2.202,00 R$2.202,00 R$26.424,00
09 Profissional para cobertura de férias. 02 R$2.984.72 R$5.969,44 R$71.633,28
SUBTOTAL: | R$110.568,47 R$1.326.821,64
Planilha de Composi¢do Salarial (Anexo I). ’
; __MENSAL _ ANUAL __
TOTAL GERAL 12.1+12.2: 155.892,04 |  R$1.870.704.48

valor repassado pelo Municipio.

Maio/2025: | R$124.892,04 Novembro/2025: | R$124.892,04
Junho/2025: | R$124.892,04 Dezembro/2025: | R$124.892,04
Julho/2025: | R$124.892,04 Janeiro/2026: | R$124.892,04
Agosto/2025: R$124.892,04 Fevereiro/2026: | R$124.892,04
Setembro/2025: | R$124.892,04 Mar¢o/2026: R$124.892,04
Outubro/2025: | R$124.892,04 Abril/2026: | R$124.892,04

Serio administrados na conta especifica 45.845-7 da parceria apenas o0s Recursos e pagamentos a serem realizados com 0




Junho/2025: | R$31.000,00 Dezembro/2025: | R$31.000,00
Julho/2025: | R$31.000,00 Janeiro/2026: | R$31.000,00
Agosto/2025: | R$31.000,00 Fevereiro/2026: | R$31.000,00
Setembro/2025: | R$31.000,00 Marco/2026: | R$31.000,00
Outubro/2025: | R$31.000,00 Abril/2026: | R$31.000,00

Os recursos de Contrapartida seriio geridos em conta a parte da conta especifica.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada seguindo os meios de afericdo indicados neste Plano de Trabalho,
conforme previsto no Decreto Municipal
n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 e no Manual de Prestacio de Contas dos Termos de Fomento e Termos de
Colaboraciao do Municipio.

PARCIAIS/MENSAIS
Periodo de Execucio Data para Entrega Periodo de Execucdo Data para Entrega
Maio/2025: Até 20/06/2025 Novembro/2025: Até 22/12/2025
Junho/2025: Até 21/07/2025 Dezembro/2025: Até 20/01/2026
Julho/2025: Até 20/08/2025 Janeiro/2026: Até 20/02/2026
Agosto/2025: Até 22/09/2025 Fevereiro/2026: Até 20/03/2026
Setembro/2025: Até 20/10/2025 Mar¢o/2026: Até 20/04/2026
Outubro/2025: Até 21/11/2025 Abril/2026: Até 29/05/2026
FINAL
Periodo de Execucio | Data para Entrega
01/05/2025 a 30/04/2026 | Até 29/05/2026

Na qualidade de representante legal da i enhora da Graga, declaro, para fins de comprovagao junto a Prefe1
Municipal de Capelinha/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Municipio de Capelinha/MG, ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos

deste Poder, para aplicagdo prevista e determinada neste Plano de Trabalho.

A Administracdo Ptblica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados
e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

apelinha, de de 2025.
A~ M .
VAL Paulo Pimenta de Figueiredo

Presidente da Conferéncia Nossa Senhora da Graga.

( ) APROVADO
( JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragao da parceria, devendo o administrador piblico exigir o
cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo
( ) REPROVADO

L




Capelinha, 22 de abril de 2025.
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(W) APROVADO

( ) REPROVADO

( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragao de parceria, devendo a Administragao Municipal,
cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, _ de de

gy LU L.

Marcos Paulo Cordeiro
Membro da Comissdo de Selegao

( A
Danielle Carvalho Miranda
Membro da Comissdo de Selegdo

Sanitel Sousa Alves
Membro da Comissédo de Selegéo

ANEXO 1
Composi¢io Salarial

Conferéncia Nossa Senhora da Graca

e



QTD DESCRICAO

T

- coc . “ MENSAL ANDAL
. e TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 4.087,00
INSS PATRONAL 20% RS 817.40
TERCEIROS - INSS 4,50% RS 183,92
FGTS 8% RS 326,96
1 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% RS 130,78
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 40,87 RS 6.722,09 RS  80.665,08
PIS 1% R$ 40,87
. _ SUB-TOTAL ~ RS 5.627,80
DECIMO TERCEIRO| R$ 468,98
FERIAS + 1/3| R$ 625,31
MENSAL INDIVIDUAL: RS 6.722,09
QTD DESCRICAO
MENSAL
CUIDADOR DE IDOSOS DIURNO TOTAL (B/10) —
SALARIO-BASE| R 1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%]| RS 303,60
- SUB-TOTAL| RS 1.836,78
INSS PATRONAL 20% RS 367,36
TERCEIROS - INSS 4,50% RS 82,66
10 |FGTS 8% R$ 146,94
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% R$ 5878 | RS 30.210,60 | RS 362.527,20
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 18,37
PIS 1% R$ 18,37
. SUB-TOTAL RS 2.529,26
DECIMO TERCEIRO| RS 210,77
FERIAS + 1/3| R$ 281,03
MENSAL INDIVIDUAL: | R 3.021,06

DESCRICAO

MENSAL
TOTAL (P/06) ANUAL

SALARIO-BASE| R§  1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%]| RS 303,60
ADICIONAL NOTURNO 20%| RS 367.36
. : ~ SUB-TOTAL| RS 2.204,14
INSS PATRONAL 20% R$ 440,83

TERCEIROS - INSS 4,50% RS 99,19
[FGTS IS SRR RS 17633 | pg  21.751,62 | RS 261.019,44

MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | RS 70,53

ACIDENTE TRABALHO 1% RS 22,04

PIS 1% RS 22,04

. ~ SUB-TOTAL T IRS  3.03510

DECIMO TERCEIRO| R$ 25293

FERIAS + 1/3 | RS 337.24

i MENSAL INDIVIDUAL: | R$  3.625.27

&



QTD

DESCRICAO

MENSAL

G
o

. . . . . . TOTAL (P/04 ANUAL
SALARIO BASE| R$  1.821,60
INSS PATRONAL 20% RS 364,32
TERCEIROS - INSS 4,50% RS 81,97
FGTS 8% R$ 145,73
4 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% RS 58,29
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 1822 | R$  11.984,36 | RS 143.812,32
PIS 1% R$ 18,22
‘  SUB-TOTAL __IRS 250835
DECIMO TERCEIRO| R$ 209,03
FERIAS + 1/3| RS 278,71
MENSAL INDIVIDUAL: | R$  2.996,09
[ Qm DESCRICAO
MENSAL
TOTAL (P/06) ANUAL

SALARIO-BASE| R§  1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%| R$ 303,60
- SUB-TOTAL| RS  1.836,78
INSS PATRONAL 20% RS 367,36
TERCEIROS - INSS 4,50% R$ 82,66
6 FGTS 8% R$ 146,94
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE8% | R$ 58,78 | RS 18.126,36 | R$ 217.516,32
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 18,37
PIS 1% R$ 18,37
P SUB-TOTAL RS 2592
DECIMO TERCEIRO| RS 210,77
FERIAS + 1/3| R$ 281,03
MENSAL INDIVIDUAL: | R$  3.021,06
QTD DESCRICAO
MENSAL
PROFISSIONAL DE LAVANDERIA TOTAL (P/04) it
SALARIO-BASE R$  1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% R$ 303,60
. ~ SUB-TOTAL RS 1.836,78
INSS PATRONAL 20% R$ 367.36
TERCEIROS - INSS 4,50% R$ 82,66
4  |FGTS 8% R$ 146,94
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE8% | RS 58,78 | RS 12.084,24 | R$ 145.010,88
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 18,37
PIS 1% R$ 18,37
e ~ SUB-TOTAL ‘ RS 252926
DECIMO TERCEIRO| R$ 210,77
FERIAS + /3| R$ 281,03
MENSAL INDIVIDUAL: | R$  3.021,06
DESCRICAO
MENSAL
TOTAL (P/01) ANUAL
MENSAL INDIVIDUAL: RS 1.517,76 | R$ 1.517,76 R$ 18.213,12
DESCRICAO |
MENSAL
- TOTAL (P/01) ANUAL
MENSAL INDIVIDUAL: R$  2.202,00 | RS 2.202,00 | R$  26.424,00




MENSAL

TOTAL (P/02) ANUAL

71.633,28

MENSAL INDIVIDUAL: R$  2.984,72 | RS 5.969,44 | RS
QTD Val[()):rl:l;;mal Valor Anual:
35 RS 110.568,47| R$ 1.326.821,64




