PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitagéo e Trabalho e a Obra Unida Lar de Caridade
Nossa Senhora do Sagrado Coragao.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho, a senhora Zenilde Bruno dos Santos,
brasileira, portadora do CPF n® 089.328.806-38 ¢ RG MG 15.752,768, residente e
domiciliado em Rua Carlos Prates, n° 106, Maria Lucia, Capelinha/MG, inscrito no
CNPJ sob n° 19.229.921/0001-5, com.sede na Avenida Tico Neves, n° 2455, Vista
Alegre, ~Capelinha/MG __doravante denominada - ADMINISTRAGAO ~ PUBLICA
MUNICIPAL, e a OBRA UNIDA LAR DE CARIDADE NOSSA SENHORA DO
SAGRADO CORAGAD, associacao privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 21.225.800/0001-80, com sede na ‘Rua Tamboril, n° 342, Maria Lucia,
Capelinha/MG, neste ato representada por sua presidente Luzia Gongalves Braga
Pereira, brasileira, portadora do RG sob o n° MG — 10.475.600 e inscrita no CPF sob 0
n° 004.813.576-37, residente e domiciliado na Rua Dinamarca, n° 364, Jardim
Aeroporto, Capelinha/MG, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2.014, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto acolhimento de até 24 pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, solo ou casal, independentes e /ou
com diversos graus de dependéncia, residentes no Municipio de Capelinha, que ndo
dispdem de condicoes para permanecer com:a familia, por vivéncia de situagoes de
violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, com auséncia ou comprometimento de renda ou por deciséo
da propria pessoa idosa; bem como atendimento de pessoas adultas com deficiéncia
na faixa etaria de 18 a 59 anos que ja se encontrem acolhidos, vindos de outras
modalidades de acolhimento, enquanto perdurar a ndo existéncia do servigo destinado
exclusivamente a esse publico, conforme detalhado no Plano de Trabalho, que fara
parte do presente Termo - ANEXO I.

1.2 - Ndo poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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1.3-E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegagdo das fungtes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PL’JBLICA’MUN{CI{PA‘L: i :

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagbes da sociedade
civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando_previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagbes eventuais alteragdes no
seu contetdo; e o \E iy

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria-e o submeter 4
comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil; .

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
0s beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou

etapas de execugéo do objeto do Termo de Fomento;
€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento;
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7 s : ~ ; — A~ h_/Z}"’ .
/ TP forncolims BomaGe Pl



SAMM/ %/v\ga/[/(/(//; RzaGa ?Jﬁb;rwc

Y, [PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
@y CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

i) divulgar pela internet os meios de representagédo sobre a aplicag&o irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagédo de

evidéncias de irregularidades na execu¢ao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

c) divulgar na internet_e em locais ~visiveis de suas sedes sociais € dos
estabelecimentos em que. exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o

poder publico, contendo, no minimo,-as informagoes requeridas no paragrafo Gnico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2044;~ -

d) manter e moVime{hiar 0S recursos na"cbnték bénfééria especifica observado 0
disposto no art. 51 da Lein® 13.019/2014; :

&) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como aos locais de
execuggo do objeto; ot :

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz. respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; . : a

g) responder exciﬁsiyaﬁj,en:te' pelo pagame‘n;oi dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais & comerciais relacionados & execugéo do objeto previsto no

Termo de Colaboragéo, néo im.piicando‘responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragéo Publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricéo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadso, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo no minimo, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo é de R$ 859.371,60 (oitocentos e cinquenta e nove
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mil, trezentos e setenta e um reais e sessenta centavos), do qual R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais) correspondem a contrapartida ofertada pela Sociedade Civil.

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do
presente termo de colaboragdo, recursos no valor de R$ 763.371,60 (setecentos e
sessenta e trés mil, trezentos e setenta e um reais e sessenta centavos),
repassados em 12 (doze) parcelas mensais € consecutivas no valor de R$ 63.614,30
(sessenta e trés mil, seiscentos e quatorze reais e trinta centavos), consoante ao
item 13 - “Cronograma de desembolso’ do Plano de Trabalho.

3.3 — Os recursos financeiros decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaborag&o correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria 09.02.03.08.245.0007.2202,
Bloco da protegdo social especial de _média e alta complexidade, Ficha 0778,
Secretaria de Assisténcia Social, Habitago, Trabalho e Renda.

3.4 — No caso de ficarlcons‘tatadb atfavésbda pfestagéo de contas, realizada apés a

execugdo, que houve sobras, a entidade devera fazera devolugdo desses valores aos
cofres publicos. C : ‘ e ~ ~

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira ‘os recursos em favor da
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica!suieita a identificagéo
do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento, qual seja, Agéncia 0396-4, Conta Corrente 45.91 6-X,
Banco do Brasil. =

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto
ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicio financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢des financeiras serso, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢bes de prestacio de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria n&o sera liberada e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo dos valores:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;
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lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclus&o, denlncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragéo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de' Fomento devera ser éxéi:utado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamgn'tq:‘vedgdtaa utilizagéo daé :,recursos* transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabiiidade do agente owfepresentante da Organizagédo da
Sociedade Civil, Para: - 4 Mt . e ~

| - realizagdo de‘despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia; ’ .

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagdo de déspesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo

ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/05/2025 e término em 30/04/2026, devendo sua publicagédo oficial ocorrer nos
termos da Lei 13.019/14 até 09/05/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto, parte integrante do presente Termo de
Colaboragso.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragso.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera-a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo-de prorrogagao ao exato periodo do atraso
verificado. o i

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no.item anterior, devera ser
formalizada por termo- aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo ou da- Gltima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos. ‘ '

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO. " o

7.1 - O relatério tecnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 1‘3.0{19!2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter: A

| - descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cﬁmpﬁh’ié‘ﬁtbidas metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovadosno plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatodrios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacao de contas, quando no for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracg&o;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

#)
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7.2 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar 0 atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio € independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

| - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas 0 que foi executado pela organizagéo da
sociedade civil até o momento em -que -a ‘administragdo assumiu essas
responsabilidades. \ B :

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS |-

8.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executadb conforme pactuado, com a descri¢ao pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos: i

| — extrato da conta bancaria especifica; ~

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagéo daa-sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver; . « p -

IV - material comprobaﬁ')ﬁddok?étifnpriméntdff?do 6bjefo em fotos, videos ou outros
suportes; '

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; €
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos

recursos recebidos nos termos do ITEM 14 - «pRESTAGCAO DE CONTAS” do Plano
de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagoes de contas devera ser
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rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste instrumento, o que
podera ensejar sangoes a Organizag&o parceira.

§3°- A prestagdo final de contas podera consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execugédo do Plano de
Trabalho, desde que as prestagbes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil,

contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resuttados alcancados;

Il - relatorio de execugéo.financeira do Termovdel,C,OIaboragéo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente,realizadas*_e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho. - ‘ = Kb ;

8.3 - A Administracao publica municipal considerara ainda em Sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver: 1

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatorio técnico de ‘monitoramento e avaliagéo, horho{ogado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo -designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragso.

8.4 - Os pareceres técniées kdo gestor acerca da'prestagéo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto: . .-

| - os resultados j& alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagso do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo
publica observara os prazos previstos no Decreto n°® 011/2019 de 07 de Fevereiro de
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2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;
Il - aprovagdo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragédo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, para que a
organizagéo da sociedade civil possa sanara irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n°.01 1'{2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
Administragdo Publica possui-para analisar e decidir-sobre a prestagédo de contas e
comprovagdo de resultados. ‘ .

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nado
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade‘soliééria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislacao vigente. ‘ :

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n°® 011/2019, em consonancia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nqs,t’enﬂos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas: o

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo
publica.

8.8 - As prestagdes de contas serao avaliadas:
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| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valbres“pﬂbﬁ(,‘os.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&@o sobre a aprovagdo da prestacdo
de contas ou por omisséo em relagdo & andlise de seu conteudo, levando em
considerag&o, no primeiro caso, 0s pareceres téenico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegac&o a autoridades diretamente subordinadas, vedadaa subdelegacso.

8.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decisZo, a organizagéo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo & area de atuagio da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos. .

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos; contado do dia util subsequente ao da
prestacéo de contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que comp&em a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
0 prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria
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Juridica Municipal, 6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragéo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes: "~ T3

| - adverténcia;

ll- suspensdo temporéria‘”“dai participagéo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no inciso ll..

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal de Administragao, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da{,afiertur;a de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagédo da
prestagdo de contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execugao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.
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11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em raz&o deste Termo de Colaboragéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagcado da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragdo
publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao-da Organizagdo donataria, quando,
apés a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, . 3 5

11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula-de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversio em favor
da Administragdo Pablica. 4 »

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESGISAO

12.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a quafduer terhpo, fi’candd.@s kparticipes responsaveis somente pelas
obrigagGes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intengdo; ;.

Il - rescindido, indepen’denie de prévia ndtiﬁcagéo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses: - emd ﬁ

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

¢) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
= / {
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13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato nos meios de
comunicagdo oficiais do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Organica
Municipal, do qual devera ser providenciada pela administragao publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo seréo remetidas por
correspondéncia ou fax e seréo consnderadas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos resultantes da transmxssao via fax, ndo poderéo se
constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados
no prazo de cinco dlas,

Ill - as reunides entre os representantes credenctaﬁos pelos partacnpes bem como
quaisquer ocorrenclas que possam ter 1mphoagoes neste Termo de Colaboragéo,
serdo aceitas somente se reglstradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECiMA’QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controversnas decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que néo possam ser resolvidas pela via admmlstratwa o foro Juizo de
Capelinha, com renunma expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estaram plenamente de acordo, 0s partnétéé's'"dbrngam se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vAo assinadas pelos
participes, para que produza ‘seus jundacos e iegats efe;tes, em Juizo ou fora dele.

Capelinha, 29 de abril de 2025.

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho
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CNPJ: |21.225.800/0001-80
Endereco: | Rua Tamboril n° 342 Bairro: | Maria Licia
Municipio: | Capelinha CEP: | 39.680-00
E-mail: | asilosagradocoracao@gmail.com Telefone: | (33) 9 9196-0071

Banco do Brasil

Agéncia: | 0396-4

Conta Corrente: 45.916-X
Nome: | Luzia Gongalves Braga Pereira CPF: | 004.813.576-37
RG: | MG —10.475.600 Cargo: | Presidente

Mandato | 2023/2025 Telefone: | (33) 99123-3973

E-mail: | - Endereco: | Rua Dinamarca n° 364
Jardim

Bairro: | Aeroporto | Municipio: Capelinha CEP: | 39.680-000

Titulo:

"POR ZELO" FINANCIAMENTO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Periodo de Execucio

Inicio: | 01/05/2025__ | Término: | 30/04/2026

arranjos cabiveis.

O Projeto "POR ZELO" na Obra Unida Lar de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coragdo tem por
finalidade o acolhimento de até 24 pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, solo ou casal,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, residentes no Municipio de Capelinha — MG, que nao
dispdem de condigdes para permanecer com a familia, por vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, com auséncia ou
comprometimento de renda ou por decisio da propria pessoa idosa (desde que atenda os critérios da
Resolugdo do CMDI-Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa desta urbe) atestados pelos
equipamentos de promogao, prevengdo e Prote¢do Social Basica e Especial da Politica de Assisténcia Social
Municipal ou que foram acolhidos antes da reorganizagdo do Servigo. E previsto ainda, para atendimento de
pessoas adultas com deficiéncia na faixa etaria de 18 a 59 anos que ja se encontram acolhidos vindos de outras
modalidades de acolhimento, enquanto perdurar a nao existéncia do servigo destinado exclusivamente a esse
publico, a natureza do
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e autocuidado, convivio com oS familiares ou outros

acolhimento sera provisoria e excepcionalmente de longa permanéncia quando
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Considerando o aumento da populagio idosa em todo o pais, o que ndo difere no Municipio de Capelinha -
MG, tendo hoje, de acordo com o Senso 2022/2023, um total de 5.066 pessoas idosas, considerando um
processo gradual e cumulativo, somado ao periodo pos-pandémico cujos efeitos atingiram e ainda podem
gerar questdes sociais que evidenciaram vulnerabilidades em torno deste corte de publico principalmente o
aumento de conflitos familiares, auséncia e/ou negligéncia no cuidado ou mesmo a situagao de insuficiéncia
financeira na velhice, justifica - se a organizagdo de servigos que ofertem a prote¢ao necessaria de acordo com
as legislagdes como o Estatuto da Pessoa Idosa e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Instituigdo é uma entidade civil e filantropica, de carater assistencial, sem fins lucrativos, de longa
permanéncia, tendo por finalidade a oferta de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na
modalidade de moradia com a oferta de assisténcia continuada, promogdo a satide e inclusao social, garantindo
a privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagio sexual em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social,
Politica Nacional de Atengdo & Pessoa ldosa, Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
1°109 de 11 de Novembro de 2009) e do Estatuto da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia, com a RDC
502 de 27 de Maio de 2021. Ha que se considerar a experiéncia, a disponibilidade de aprimoramento € a
vocagdo para o "cuidado" da entidade na oferta do servigo, que, para a materializagdo, faz-se necessario o
financiamento.

Pessoas Idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes ¢/ou com diversos graus de
dependéncia, solo ou casal e pessoas com deficiéncia que ja vivem na ILPI por auséncia de Servigo
especializado.

O Projeto "Por Zelo" almeja oferecer acolhida, apoio e moradia ao seu piiblico alvo de forma provisoria ou
definitiva quando esgotadas todas as possiblidades de reintegragdo familiar ou demais possibilidades de
arranjos seguros, com vistas a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia, redugdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; individuos e familias
protegidas; construgdo da autonomia; rompimento do ciclo da violéncia domeéstica e familiar, visando:

TNSS 2009.

Para pessoas com deficiéncia:

Aumento do desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria;

Aumento de agdes/atividades que promovam a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Aumento de agdes/atividades que promovam o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com
vistas a inclusdo produtiva.

Para pessoas idosas:

Aumento de agdes/atividades para o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria na busca do autocuidado;

Promover o acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

O trabalho social essencial ao servigo: acolhida/recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
social; apoio & familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos
locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconomico; informagio, comunicagdo e defesa de direitos; orientag@o para
acesso 4 documentagio pessoal; atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana; insergao em projetos/programas de
capacitagdo e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo
com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 0rgaos
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do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o
servigo, sobre organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Além disso, proporcionara espago para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT.

O usuario acessaré o servigo de acordo com a Resolugdo do CMDI-Conselho Municipal da Pessoa Idosa deste municipio que
estabelece protocolo de institucionalizagdo e desinstitucionalizagio. A oferta do servigo se dard pelo método do Cuidado
Centrado na Pessoa, através de acompanhamento diario dos profissionais da entidade, munidos de Plano Individual de
Atendimento - PIA, englobando na prestagdo de servigos, moradia, alimentagio, cuidados com a satide, vestuario, atividades de
lazer diversificadas, como comemoragdo de datas festivas e de aniversarios, participagdo em bailes, eventos culturais e artisticos,
passeios em locais publicos e privados, insergao e participagio no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
participagdo de eventos religiosos (se for de interesse do acolhido respeitando a liberdade de credo). No que tange ao eixo
especifico em saude, esse observara, obrigatoriamente, o Plano Municipal de Atengao a Saiude da Pessoa Idosa. A instituigao
contard com Responsavel Técnico que, dentre suas fungoes, terd a de gerenciamento dos Procedimentos Operacionais Padrdes
POP como mecanismos de funcionamento do servigo e mitigacdo de riscos.

Oferecer estrutura fisica e operacional na Institui¢o de Longa Permanéncia para até 24 pessoas idosas com 60 anos ou
mais e pessoas com deficiéncia que ja vivem na ILPI por auséncia de servigo especializado.

01/05/2025

1.1-Realizar acolhida de cada|Acolhida de cada novo|N de acolhida (s)|1-Relatério de a
novo usudrio, feita pelos |usuario realizada. realizada (s). Execugio Objeto; | 30/04/2026
funcionarios, equipe técnica e 2-Relatorio Entrega Mensal dos
demais acolhidos da Instituigdo Circunstanciado “Meios de aferi¢do”
a fim de minimizar os impactos das acdes | conforme datas
do acolhimento. executadas/relatério | indicadas no
fotografico. ITEM 14.
1.2-Apresentar a0 NOVO USUArio Apresentagdo do espago | N° acoes de | 1-Relatorio de |01/05/2025 a
o espago fisico, suas | fisico ao novo usuario | apresentagoes Execugao do | 30/04/2026
acomodagdes e local de guarda | realizada. realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
de seus pertences, previamente 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
organizado para recebé-lo. Circunstanciado conforme datas
das acdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
1.3-Realizar atendimento | Atendimento psicossocial | N° de atendimentos 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
psicossocial a cada novo|a cada novo usurio | psicossociais Execugao do | 30/04/2026
usuario. realizado. realizados. Objeto; Entrega Mensal dos
2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
Circunstanciado conforme datas
das agdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
1 4-Realizar a acolhida coletiva | Acolhida coletiva de cada | N° de acolhimento 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
de cada novo usuario com a|novo usuario realizada. coletivo de cada novo | Execug@o do | 30/04/2026
equipe técnica, coordenagdo, usudrio realizado. Objeto; Entrega Mensal dos
fq.anﬂ/{/«f;c:b
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cuidadores e 'demais usuarios 2-Relatorio “Meios de aferigdo”
para  conhecimento  mutuo, Circunstanciado conforme datas
através de rodas de conversa. das acoes | indicadas no

executadas/relatorio | [TEM 14.

fotografico.
1.5-Realizar o estudo de caso|Estudo de caso para|N° de estudo (s) de|l-Relatério de | 01/05/2025 a
para construgdo do Plano|construgdo do  Plano | caso realizado (s). Execugdo do | 30/04/2026
Individual de Atendimento- PIA | Individual de Atendimento Objeto; Entrega Mensal dos
juntamente com a rede de|- PIA realizado. 2-Relatério “Meios de aferigdo”
atendimento e protecao, Circunstanciado conforme datas
juntamente a familia (salvo das agdes | indicadas no
impedimentos) de cada novo executadas/relatorio | ITEM 14.
usuadrio, quando  possivel, fotografico.
respeitando as especificidades 3-Copia de lista de
para planejamento das presenga do(s)
intervengdes e encaminhamentos estudo (s)
necessarios ao realizado(s).
acompanhamento. Podendo esse
ser realizado de forma individual
ou coletiva.
1.6- Construir o Plano Individual | Construgio  do  Plano |N° de novo (s) PIA’s | I-Relatorio de | 01/05/2025 a
de Atendimento - PIA com a|Individual de Atendimento |elaborado (s). Execugdo do [30/04/2026
participagdo da rede  de|finalizado, no  prazo Objeto; Entrega Mensal dos
atendimento e prote¢do, familia | maximo de 30 dias. 2-Relatério “Meios de aferi¢do”
(salvo impedimentos) e usuario, Circunstanciado conforme datas
quando possivel, respeitando as das agdes | indicadas no
especificidades, no  prazo executadas/relatorio | ITEM 14.
maximo de 30 dias. fotografico.

3-Relagao dos

usuarios com PIA’s

construidos.
1.7-Atualizar as informacdes do | Atualizagdo  continuada | N° de PIA’s | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
Plano Individual de | das informagdes do Plano | atualizados. Execugao do | 30/04/2026
Atendimento-PIA, com a | Individual de Atendimento Objeto; Entrega Mensal dos
participagdo do usuério com |(PIA) realizada. 2-Relatorio “Meios de aferi¢dao”
vistas a dar continuidade nas Circunstanciado conforme datas
agdes do Projeto de Vida, das acoes | indicadas no
considerando as especificidades, executadas/relatorio | ITEM 14.
com prazo maximo de 30 dias. fotografico.

3-Relagdo dos

usuarios com 0s

PIA’s atualizados.
1.8-Realizar, mensalmente, o |Estudo de caso envolvendo |[N° de reunides de 1-Relatorio de |01/05/2025 a
estudo de caso envolvendo |todos os profissionais do |estudo de caso | Execugdo do | 30/04/2026
profissionais do servigo, | servigo realizado. realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
reavaliacdo das agdes pactuadas 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
no PIA e tratativa de demandas Circunstanciado conforme datas
com vistas ao planejamento das das agdes | indicadas no
intervengdes e encaminhamentos executadas/relatorio | [ITEM 14.
necessarios ao acompanhamento fotografico.
dos usuarios. 3-Lista de

Presenca.
1.9-Realizar _ trimestralmente, | Reunidio de avaliagdo do|N° de  reunides | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
reunido na sede da Instituigo, | acompanhamento técnico e | realizadas. Execug¢ado do | 30/04/2026
com a coordenagio, supervisio | cumprimento de metas do Objeto; Entrega Mensal dos
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técnica do Servigo de PSE Alta

projeto de vida, realizada

2-Relatorio

“Meios de aferigao”

Complexidade e equipe técnica | trimestralmente. Circunstanciado conforme datas
para avaliacdo dos indicadores das agoes | indicadas no
referentes ao acompanhamento executadas/relatorio | ITEM 14.

técnico e cumprimento de metas fotografico.

do projeto de vida. 3-Lista de

Previsdo: JUL e OUT/25 e JAN Presenga.

¢ ABR/26.

1.10- Realizar o estudo do caso, | Estudo de caso proposto|N° de reunides de |1-Relatorio de 01/05/2025 a
proposto pela equipe técnica da|pela equipe técnica da|estudo de  caso | Execugdo do 30/04/2026

Instituicdo, de cada novo |Institui¢do realizada. referente a novo (s) | Objeto; Entrega Mensal dos
usuario, com a participagdo da usudrio (s) realizadas. |2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
equipe de saude, da equipe Circunstanciado conforme datas
responsavel pelo das agOes | indicadas no
encaminhamento, da supervisio executadas/relatorio | ITEM 14.

técnica da PSE Alta fotografico.

Complexidade, com vistas ao 3-Lista de

planejamento das intervengoes e Presenca.

encaminhamentos necessarios ao

acompanhamento, podendo ser

realizado de forma individual ou

coletiva.

1.11-Elaborar relatério de cada|Elaboragio de relatorio de [N° de novo  (s)|1-Relatorio de 01/05/2025 a
novo usuario, no prazo méaximo|cada novo usudrio, no |usuario (s) relatorios | Execug@o do 30/04/2026

de 30 dias, contendo | prazo maximo de 30 dias, | elaborados. Objeto; Entrega Mensal dos
informagdes referentes a satde | com atualizagdo 2-Relatorio “Meios de aferigdo”
apontando tendéncias, | semestralmente concluida. |N° de  relatorios Circunstanciado conforme datas
prognodsticos (se for o caso), atualizados. das acoes | indicadas no
medicagdes,  tratamentos e executadas/relatorio | ITEM 14.
encaminhamentos aos servigos, fotografico.
devendo esse relatério ser
atualizado, semestralmente.
1.12-Realizar agoes | Realizadas as  acodes |N° de acolhidos em |1-Relatorio de | 01/05/2025 a
individualizadas do usuario para |individualizadas para o |processo de | Execugdo do | 30/04/2026
o processo de desligamento da |processo de desligamento. desligamento. Objeto; Entrega Mensal dos
Institui¢do, favorecendo o acesso 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
aos servigos da rede de protegao Circunstanciado conforme datas
e aos familiares (se houver) de das agoes | indicadas no
modo a  potencializar a executadas/relatério | ITEM 14.
reintegragfo familiar ¢ /ou social fotografico.
segura.
1.13-Realizar estudo (s) de caso | Estudo de caso proposto |N° de reunides de|1-Relatorio de [ 01/05/2025 a
(s) proposto pela equipe técnica |pela equipe técnica da planejamento para | Execuc@o do [30/04/2026
da Instituicdo, com antecedéncia | Instituigdo realizado com |desligamento. Objeto; Entrega Mensal dos
minima de 30 dias, para|antecedéncia minima de 30 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
discussdes das tratativas no | dias. Circunstanciado conforme datas
processo de desligamento do(s) das agdes | indicadas no
usuario(s) com a participagdo da executadas/relatorio | ITEM 14.
equipe técnica do CRAS de fotografico.
referéncia, supervisdo técnica da 3-Lista de
PSE Alta complexidade, curador Presenca.
/familiar (se for o caso), equipes
de satide da Instituicdo e da
equipe de saude do territorio
onde ira residir (do municipio).
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1.14-Viabilizar o | Acompanhamento pela|N° de agdes de|l-Relatorio de | 01/05/2025 a
acompanhamento a0  usuario | equipe técnica ao usuario | acompanhamento Execugdo do | 30/04/2026
apés o seu desligamento, | apos o desligamento pelo | realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
realizado pela equipe técnica, |prazo minimo de seis 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
pelo prazo minimo de seis | meses realizado. Circunstanciado conforme datas
meses. das agoes | indicadas no
executadas/relatério | ITEM 14.
fotografico.
1.15- Viabilizar espagos de|Espagos de escuta e|N° de encontros ¢ 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
escuta e didlogo para os|didlogo para os usuarios assembleias Execugdo do | 30/04/2026
usuarios, com  vistas  a|oportunizados. Realizagao realizadas. Objeto; Entrega Mensal dos
construcdo de solugdes | trimestral de assembleias. 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
coletivas, em relagdo as questoes Circunstanciado conforme datas
de gestdo coletiva da moradia das agOes | indicadas no
como, regras de convivio, executadas/relatdrio | [ITEM 14.
atividades do cotidiano, fotografico.
gerenciamento de  despesas,
dentre outras. Oportunizar a
realizagio de  assembleias,
trimestralmente.
1.16-Desenvolver mensalmente, | Acdes de fortalecimento |N° de atividades para | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
agdes de fortalecimento de|de habilidades e | fortalecimento de | Execugdo do | 30/04/2026
habilidades e potencialidades | potencialidades dos | habilidades e | Objeto; Entrega Mensal dos
dos usuarios, com vistas ao |usuarios, através de | potencialidades  dos 2-Relatério “Meios de aferigdo”
fortalecimento de sua autonomia | atividades estruturadas e usuarios realizadas. | Circunstanciado conforme datas
e independéncia, através de realizadas de forma das agoes | indicadas no
atividades estruturadas. continuada. executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico.
1.17-Ofertar e viabilizar o|Acesso e encaminhamento | N° de  usuarios | I-Relatorio de | 01/05/2025 a
acesso do usuario, através do|para  participagdo  em encaminhados ao EJA | Execuc@do do | 30/04/2026
encaminhamento  formal e |Programas de Educagdo |no més. Objeto; Entrega Mensal dos
favorecer lhe a participagdo em |para Jovens ¢ Adultos 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
Programas de Educacdo para viabilizados. Circunstanciado conforme datas
Jovens e Adultos, de acordo com das a¢des | indicadas no
as demandas, interesses € executadas/relatorio | ITEM 14.
especificidades. fotografico.
3-Cépia da
declaragdo escolar
de matricula e
frequéncia.
1.18- Viabilizar a documentagio | Documentagio pessoal dos | N° de usuarios | 1-Relatério de | 01/05/2025 a
pessoal dos usudrios, caso usuérios e previsdo dessas | encaminhados ~ para Execugdo do | 30/04/2026
necessario, contendo a previsdo |agdes mno PIA, caso confecgdo de | Objeto; Entrega Mensal dos
dessas agdes no PIA. necessario. documentagao 2-Relatério “Meios de aferi¢do”
pessoal. Circunstanciado conforme datas
das agdes | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
fotogréfico.
1.19- Viabilizar o acesso ao|Acesso  ao beneficio [N° de acesso aos | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
beneficio  previdencidrio  ou | previdenciario ou | beneficios solicitados. | Execugdo do | 30/04/2026
socioassistencial para os | socioassistencial Objeto; Entrega Mensal dos
USUArios, caso necessario. viabilizado. 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”
Circunstanciado conforme datas
das a¢des | indicadas no
executadas/relatorio | ITEM 14.
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fotografico.

1.20- Viabilizar o Contrato de|Contrato de Prestagdo de |N° de Contrato (s) de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

Prestacio de Servigos e a|Servigo claborado e |Prestagdo de Servigo | Execugdo do | 30/04/2026

assinatura dos usuérios ou |assinado, no prazo | elaborado  (s) e | Objeto; Entrega Mensal dos

responsaveis, com o prazo | maximo de 30 dias. assinado (s). 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”

maximo de 30 dias, apdés o Circunstanciado conforme datas

acolhimento, respeitando  as N° total de contratos | das acoes | indicadas no

especificidades financeiras, com vigentes. executadas/relatorio | ITEM 14.

vistas a ofertar o tratamento fotografico.

igualitario.

121-Viabilizar a avaliagdo | Avaliagdo clinica dos |N° avaliagdes clinicas | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

clinica dos usuérios, conforme |usuarios conforme RDC|e prontuarios | Execugao do [30/04/2026

RDC 502/2021 e manter os|502/2021 e atualizagdo dos | atualizados. Objeto; Entrega Mensal dos

prontuarios  atualizados,  no prontuarios realizadas, nao 2-Relatorio “Meios de aferi¢ao”

prazo maximo de 30 dias. devendo ultrapassar 30 Circunstanciado conforme datas

dias. das acdes | indicadas no

executadas/relatorio | ITEM 14.
fotografico

2.1- Realizar a construgdo do |Plano de Prevencao do|[N° de atividades | I-Relatorio de | 01/05/2025 a
Plano de Prevengio do|Agravamento de Situagdes realizadas. Execucao do | 30/04/2026
Agravamento de Situagdes de de Negligéncias, Objeto; Entrega Mensal dos
Negligéncias,  Violéncias e Violéncias e Ruptura de 2-Relatorio “Meios de aferi¢do”
Ruptura de Vinculos, contendo | Vinculos construido e Circunstanciado conforme datas
atividades a serem | executado ~ de  forma das a¢des | indicadas no
desenvolvidas com previsdo | continuada. executadas/relatorio | ITEM 14.
semestral (maio/25 a out/25 e fotografico.
nov/ 25 a abr/26). 3-Copia do Plano

de Preveng@o do

Agravamento  de

Situacdes de

Negligéncias,

Violéncias e

Ruptura de

Vinculos.
2.2-Realizar rodas de conversa e | Rodas de conversa| N° de rodas de | 1-Relatério de 01/05/2025 a
outras atividades coletivas e |realizadas de forma | conversa e atividades | Execugdo do 30/04/2026
capacitagdes pela equipe técnica continuada. coletivas. Objeto; Entrega Mensal dos
a fim de sensibilizar e mobilizar 2-Relatorio “Meios de aferi¢dao”
funcionarios e usuarios sobre os Circunstanciado conforme datas
direitos e especificidades para a das agdes indicadas no
prevengdo do agravamento de executadas/relatério | ITEM 14.
situagdes de negligéncia, fotografico.
violéncia e ruptura de vinculos

% 560555
3.1-Realizar contatos periodicos
(por telefone/visitas
domiciliares), efetuando,
mensalmente, o contato entre 0s

Acdes de fortalecimento
de vinculos realizadas de
forma continuidade.

N° de
domiciliares

realizadas no més.

visitas | 1. Relatorio
de Execugao
Objeto;

2-Relatorio

A s

01/05/2025
30/04/2026

Entrega Mensal dos
“Meios de aferi¢ao”

a
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profissional de atividade de
lazer

4.1 Realizagdo de atividades
coletivas que favorecam a
convivéncia comunitaria atraveés
da realizagdo de eventos na
Unidade mensalmente e

viabilizar a participagdo em
eventos e
comunidade.

festividades  da

5.1-Realizar agdes de escuta
individual e coletiva e
acolhimento das demandas dos
acolhidos a fim de viabilizar o
atendimento de suas
necessidades e interesses,

realizando os encaminhamentos
necessarios.

Participagdo dos usuarios

em atividades coletivas
internas e externas
realizadas.

g
Agdes de escuta individual
e/ou coletiva e
acolhimento das demandas
realizadas.

N° de atividade
coletivas internas €
externas realizadas no
més

escuta

Ne° de
individual realizada
no més.

N° de escuta coletiva
realizada no més.

usuérios e suas familias através N° de  contatos | Circunstanciado conforme datas
de ligagdes telefonicas e videos realizados no més. das agdes | indicadas no
chamadas, com vistas 2 executadas/relatorio | ITEM 14.
viabilizagdo de visitas ocorridas fotografico.

na Unidade ou visitas in loco,

respeitando as especificidades.

3.2-Realizar a construgio e|Plano de Promogdo ao|N° de atividades | 1. Relatorio  |01/05/2025 a
execucdo do Plano de Promogao Envelhecimento Ativo e |realizadas. de Execugdo do|30/04/2026

ao Envelhecimento Ativo e|Saudavel construido e Objeto; Entrega Mensal dos
Saudavel com  vistas ao|executado de  forma 2k Relatorio  |“Meios de aferi¢do”
favorecimento da participagdo | continuada. Circunstanciado conforme datas
dos usuarios em atividades das Acdes | indicadas no
internas e externas, incluindo Executadas/ ITEM 14.

passeios, Relatorio

festividades/aniversarios, Fotografico;

participagdo em eventos de 3. Relatorio de

cunho religioso, cultura, lazer, atividades

jogos terapéuticos, realizadas pelo

entretenimento (musicas, espago profissional de

literario e demais atividades atividades de Lazer,

recreativas) desenvolvidas pelo esclarecendo as

suas finalidades.

i Relatorio

de Execugdo
Objeto;

2. Relatorio
Circunstanciado

das Agoes
Executadas/
Relatorio
Fotografico

i
de
Objeto;
2. Relatorio
Circunstanciado

das Acodes
Executadas/
Relatorio

Relatorio
Execugao

Fotografico.

01/05/2025 a
30/04/2026
Entrega Mensal dos
“Meios de aferi¢do”
conforme datas
indicadas no

ITEM 14.

01/05/2025 a
30/04/2026

Entrega Mensal dos
“Meios de aferi¢do”
conforme datas
indicadas no

ITEM 14.




6.1-Realizar agdes de escuta|Agdes de escuta individual N° de escuta | 1. Relatério | 01/05/2025 a
individual e/ou coletiva e |e/ou coletiva e |individual realizada | de Execugéo | 30/04/2026
acolhimento das demandas dos |acolhimento das demandas | no més. Objeto; Entrega Mensal dos
usuarios a fim de viabilizar o |realizadas. 2. Relatorio | “Meios de aferigdo”
conhecimento de suas N° de escuta coletiva | Circunstanciado conforme datas
necessidades e interesses realizada no més. das Agdes | indicadas no
potencializando a capacidade de Executadas/ ITEM 14.

realizar escolhas proporcionando Relatorio

o desenvolvimento de sua fotografico.

autonomia, respeitando  suas

especificidades.

Administracao Publica
*Relatorios de  Visita Técnica in  loco;
*Relatério de Monitoramento e Avaliagdo;

*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Evidéncias documentais produzidas pela OSC na
execucdo do servigo.

Administragao Publica
*Elaboragio  de  Relatorio de  Visita Técnica in  Loco;
*Elaboragio de Relatorio de  Monitoramento ¢ Avaliagao;
*Realizagdo de Pesquisa de Satisfacdo Publica (se pertinente);

*Realizagdo de reunides de Analise e Estudo de Caso dos usuarios com a
equipe técnica do servigo;

*Analise de documentos, relatorios e outras informagdes prestadas pela
entidade acerto de todo o  processamento  da parceria;
*Realizagdo de Acompanhamento ¢ Prestagao de Suporte Técnico a OSC.

0sC

*Relatério de  Execugio do objeto  da
Parceria;

*Produgdo de evidéncias documentais acerca da
Execugio do Servigo;
*Pesquisa de Satisfagdo do Publico (se pertinente);
*Apresentagdo ~ de  Prestagdo de  Contas;

*Apresentagdo de Relatorio Fotografico.

*Exposi¢do obrigatéria de Placa em ambiente
visivel contendo as informagdes: Nome do Projeto,
fonte de financiamento, valor e prazo de execugao.
*Publicitar a parceria em meios de comunicagdo e
demais canais de alcance a sociedade.

0OSC

*Elaboragao de Relatorio de Execucdo do Objeto;
*Produgio de evidéncias documentais  acerca da Execugdo
do Servigo;

*Realizagdo de Pesquisa de Satisfacdo Publica (se pertinente);
*Apresentagdo de Prestagdo de Contas, sobre a Execugdo do servigo e
financeira:

*Elaboragio de Relatorio Fotografico.

*Manutengio de uma rotina de planejamento de coordenagdo, execugdo ¢
avaliagdo das agdes pertinentes ao servigo.

*A organizagio da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
caso mantenha, ¢ em locais visiveis de suas Redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

o

& 01,_\.

Coordenador Certificado em Nivel
(Jornada Superior em cursos | Elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e demais
minima de 40 | determinados na colaboradores, do projeto politico-pedagogico do servigo;
horas RESOLUCAO DE |Selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
semanais) | DIRETORIA desenvolvidos; Realizar com os outros os planejamentos,
COLEGIADA _| estudos e elaboragdo de protocolos; Articulagdo com a rede de
RDC N° 502/2021 | servigos; Colaborar com a construgao do Plano de Atengdo a
(ANVISA) e|Satde em conjunto com a equipe técnica e demais

diretrizes da NOB-
RH/SUAS. Além de
desejavel
experiéncia
fungdo congénere.

Coordenagdo financeira, administrativa e logistica do servigo;

colaboradores; Monitorar/acompanhar equipes de atengdo a
satide dos residentes bem como a aquisicdo e guarda de
medicamentos em uso pelos idosos, respeitados o0s
regulamentos de vigilancia sanitaria, sendo vedado o estoque
de medicamentos sem prescrigdo médica; Elaborar e monitorar

em
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o funcionamento dos Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP); Responder tecnicamente pelo Servigo; Participar de
capacitagdes e outras atividades de educagdo permanente na
area de gerontologia e demais afins. Zelar pela garantia do Art.
6°, da Resolugdo RDC 502, de Maio de 2021.

Cuidador de Idosos

08 (04 Diurno
04 Noturno)
(Jornada
12x36)

Nivel Meédio, com
curso de Cuidador de
Idosos. Além de
desejavel
experiéncia em
fungdo congénere.

Auxiliar, estimular e realizar caso seja indispensavel, as
atividades de vida diérias, ou seja, a higiene pessoal e bucal,
alimentacdo, locomogdo, etc; Cuidar do vestuario do usuario;
Manter o armério e os objetos de uso arrumados e nos locais
habituais; Cuidar da aparéncia do residente (cuidar das unhas,
cabelos); Facilitar e estimular a comunicagdo com o residente,
conversando e ouvindo, acompanhando em seus passeios e
incentivando a realizar exercicios fisicos e de recreagdo dando
suporte ao Profissional de Atividade de Lazer; Acompanhar o
residente aos exames, consultas e tratamentos e transmitir aos
profissionais de saide as mudangas no comportamento, humor
ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressao,
sono, etc.); Cuidar da medicagdo oral da pessoa idosa, em dose
e horarios prescritos pelo médico; Estimular a autossuficiéncia
da pessoa idosa; Desenvolver atividades de estimulo motor ¢
cognitivo de acordo com orientagoes; Auxiliar nas atividades
de relagdes sociais, participar de reunides e estudos
relacionados aos residentes; Participar de capacitagdes e outras
atividades de educagdo permanente na area de gerontologia e
demais afins. Zelar pela garantia do Art. 6°, da Resolugéo
RDC 502, de Maio de 2021.

Profissional de
Alimentagdo
(Cozinheira)

02

Nivel Fundamental

Preparar alimentos sob superviséo de nutricionista, de modo
que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao
da refeigio a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparagdo dos alimentos; Coordenar
atividades da cozinha; Participar da execugdo da faxina da area
interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para
assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associados a0 ambiente organizacional. Zelar pela garantia do
Art. 6°, da Resolugio RDC 502, de Maio de 2021.

Profissional de
Limpeza

02

Nivel Fundamental

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condigdes de higiene e
conservagdo respeitando o Procedimento Operacional Padrdo
estabelecido para atividade; Participar de capacitagdes e outras
atividades de educagdo permanente na area de gerontologia e
demais afins; Zelar pela garantia do Art. 6° da Resolugao
RDC 502, de Maio de 2021.

Profissional de
Lavanderia

02

Nivel Fundamental

Lavar, secar e passar pecas de vestuario, roupas de cama e
mesa, banho e outras, utilizando processos manuais e/ou
mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia
respeitando o Procedimento Operacional Padrdo estabelecido
para atividade; Participar de capacitagbes e outras atividades
de educagio permanente na area de gerontologia e demais
afins.

Profissional de Atividade

de Lazer

01
(Jornada

Nivel Superior
dentre as categorias

Flaborar o Plano de Promogdo ao Envelhecimento Ativo e
Sauddvel com intervengdes que visem a diminui¢do de
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minima de 12
horas
semanais)

profissionais:
Terapeuta
Ocupacional,
Fisioterapeuta,
Pedagogo Brincante,
Educador Fisico.

comportamento sedentario, ociosidade, inatividade;
Desenvolver atividades ocupacionais, cognitivas, musicais,
fisicas e culturais com residentes, familiares dentro e fora da
entidade; Realizar em conjunto com equipes multiprofissionais
avaliagdes dos residentes. Confeccionar mensalmente
Relatorio das Agdes Executadas. Zelar pela garantia do Art. 6°,
da Resolugio RDC 502, de Maio de 2021; Participar de
capacitagdes e outras atividades de educagdo permanente na
area de gerontologia e demais afins.

10.1 Profissional

10.2 Quant.

10.3 Formacio

10.4 Atividades

Técnico de Nivel
Superior

02

Certificado em Nivel
Superior (01
Assistente Social e
01 Psicologo)

Elaboragio do PIA e estudo de caso; Realizar visitas aos
familiares; Resgatar e/ou fortalecer os vinculos familiares;
Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias
cabiveis, a situagdo de abandono moral ou material por parte
dos familiares; Providenciar ou solicitar que o Ministério
Publico requisite os documentos necessarios; Manter arquivo
de anotagdes dos idosos atualizados; Participar do processo de
acolhida do usuério; Providenciar a inclusdo dos usuarios em
beneficios; Participar dos processos de capacitagdo; Contribuir
com o coordenador e participar de reunides internas para
planejamento e avaliagdo das agGes; Desenvolver atividades
para assegurar a qualidade de atendimento, por meio de
reunides, discussdes em rede e capacitagdes; Desenvolver
atividades com os usuarios, promovendo a socializagdo e a boa
convivéncia entre os usuarios, minimizando conflitos e
fortalecendo vinculos entre os acolhidos; Participar da
avaliagdo sistematica dos usudarios, de acordo com o grau de
dependéncia, juntamente com OS demais profissionais
envolvidos no cuidado; Promover as articulagoes
interinstitucionais no atendimento ao usuario, com os 6rgaos
encaminhadores, Conselhos, comunidade e demais SErvigos;
Promover a convivéncia familiar e comunitaria; Manter as
informagdes/dados atualizados; Acompanhamento psicossocial
dos usuarios; Encaminhamento e discussao/planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos das
intervengdes e encaminhamentos necessarios aos acolhidos;
Organizagdo de espagos de escuta e construgdo de solugdes
coletivas por parte dos usuarios.

Mensal: Valor Anual

Valor Total do Projeto:

R$71.614,30 R$859.371,60

Administracao Publica:

R$63.614,30 R$763.371,60

Contrapartida Instituicio:

R$8.000,00 R$96.000,00

~ 12.1 Despesas Diversas
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01

Alimentacéo, Higiene Pessoal, Produtos de Limpeza, Utensilios de Cozinha,
Material de Escritorio, Material para pequenos reparos € manutengao,
Medicamentos, EPIs, Material de Enfermagem, Exames, Consultas, Material

Pedagogico, Agua, Energia Elétrica,

Telefone,

Internet,

Vestuario,

Honorérios Contabeis, Cartorio e Registros, Transporte, Atividades de Lazer
e De Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios e Prestadores de
Servigos temporarios para manutengao da casa (Pedreiro, eletricista, chaveiro,

etc), Planos e Seguros, Plano Funerario.

R$20.645,00

R$247.740,00

. ti:i | ValorTotal e
Valor Unitario | Monsal | Valorf’lﬂotgl A}taal
o1 | Coordenadar 01 RS5.738,58 RS5.738,58 R$68.863,01
02 Cuidador De Idoso (Diurno) 04 R$3.021,01 R$12.084,14 R$145.009,73
03 Cuidador De Idoso (Noturno) 04 RS$3.625,26 R$14.501,04 RS 174.012,52
o4 | Cozinheira 02 R$2.521,69 RS$5.043,38 R$60.520,59
05 Profissional de Limpeza 02 R$3.021,04 RS$6.042,07 R$72.504,87
06 Profissional de Lavanderia 02 RS$3.021,04 RS$6.042,07 R$72.504,87
07 Profissional de atividades de lazer 01 R$1518,00 R$1518,00 R$18.216,00
: = - SUBTOTAL 12.2:| R$50.969,30 _ R$611.631,58
Planilha de Composi¢io Salarial (Anexo I).
TOTAL GERAL 12.1+12.2:| R$71.614,30 R$859.371,60

o
& §

S

Maio/2025: | R$63.614,30 Novembro/2025: | R$63.614,30
Junho/2025: | R$63.614,30 Dezembro/2025: | R$63.614,30
Julho/2025: | R$63.614,30 Janeiro/2026: | R$63.614,30
Agosto/2025: | R$63.614,30 Fevereiro/2026: | R$63.614,30
Setembro/2025: | R$63.614,30 Mar¢0/2026: | R$63.614,30
Outubro/2025: | R$63.614,30 Abril/2026: | R$63.614,30

Serdo administrados na conta especifica 45.916-X apenas os Recursos e pagamentos a serem realizados com o valor

repassado pelo Municipio.

o

B

Maio/2025: | R$8.000,00 Novembro/2025: | R$8.000,00
Junho/2025: | R$8.000,00 Dezembro/2025: | R$8.000,00
Julho/2025: | R$8.000,00 Janeiro/2026: | R$8.000,00
Agosto/2025: | R$8.000,00 Fevereiro/2026: | R$8.000,00
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Setembro/2025: | R$8.000,00

Mar¢o/2026:

R$8.000,00

Outubro/2025: | R$8.000,00

Abril/2026:

R$8.000,00

Os recursos de Contrapartida serdo geridos em conta a parte da conta especifica.

conforme

Colaboracio do Municipio.

previsto

A PRESTACAO DE CONTAS devers ser encaminhada seguindo os meios de aferi¢io indicados neste Plano de Trabalho,
no Decreto
n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 e no Manual de Prestacio de Contas dos T

ermos de Fomento e Termos de

Municipal

PARCIAIS/MENSAIS
Periodo de Execucio Data para Entrega Periodo de Execugio Data para Entrega
Maio/2025: Até 20/06/2025 Novembro/2025: Até 22/12/2025
Junho/2025: Até 21/07/2025 Dezembro/2025: Até 20/01/2026
Julho/2025: Até 20/08/2025 Janeiro/2026: Até 20/02/2026
Agosto/2025: Até 22/09/2025 Fevereiro/2026: Até 20/03/2026
Setembro/2025: Até 20/10/2025 Mar¢o/2026: Até 20/04/2026
Outubro/2025: Até 21/11/2025 Abril/2026: Até 29/05/2026
FINAL
Periodo de Execucdo | Data para Entrega
01/05/2025 a 30/04/2026 | Até 29/05/2026

Pede deferimento.

Na qualidade de representante legal da Obra Unida
comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Capeli
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
Capelinha/MG, ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Po

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular,
e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Capelinha, de

der, para aplicag@o prev

Lar de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coragdo, declaro, para fins de
nha/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, para
ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de

de 2025.

ista e determinada neste Plano de Trabalho.

da melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados

Q (Bl Qormcalass Rreado. Pon Linbe

Luzia Gongalves Braga Pereira
Presidente da Obra Unida Sagrado Coragéo

: R B :
( ) APROVADO

( ) REPROVADO

( )APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade ds
cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razoes p

e celebragdo da parceria, devendo o administrador publico exigir o

elas quais deixou de fazé-lo




Capelinha, 22 de abril de 2025.

\’Mw\m e s Joce

J Vinginia Maran/Sales Santos;"
Secretaria Municipal Assxstenc1a Social, Habltac;ao e Trabalho

() APROVADO
( ) REPROVADO
( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo de parceria, devendo a Administragdo Municipal,

cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, de

W//////ﬁ

Marcos Paulo Cordeiro
Membro da Comissédo de Selegdo

Danielle ggarvalh;) Miranda

Membro da Comissdo,de Sele¢do

|

Samuel Sousd Alves
Membro da Comissao de Seleg¢ao




ANEXO I

Composicdo Salarial da Obra Unida Lar de Caridade Nossa Senhora
do Sagrado Coracio

MENSAL
TOTAL (P/1)

SALARIO-BASE RS  3.489,03
INSS PATRONAL 20% RS 697,81
TERCEIROS - INSS 4,50% RS 157,01
FGTS 8% R$ 279,12
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | RS 111,65

1 ACIDENTE TRABALHO 1% RS 34,89 | R$ 5.738,58
PIS 1% RS 34,89
SUB-TOTAL| R$  4.804,39
DECIMO TERCEIRO RS 400,37
FERIAS + 1/3| R$ 533,82
MENSAL INDIVIDUAL:| R$  5.738.58

QTD | DESCRICAO
~ MENSAL
CUIDADOR DE IDOSOS DIURNO TOTAL (P/4)

SALARIO-BASE RS 1153303
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% R$ 303,60
SUB-TOTAL | RS  1.836,78
INSS PATRONAL 20% R$ 367,36
TERCEIROS - INSS 4,50% RS 82,66
FGTS 8% RS 146,94
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | RS 58,78

. ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 18,37 RS 108414
PIS 1% RS 18,37
SUB-TOTAL| R$  2.529,25
DECIMO TERCEIRO R$ 210,77
FERIAS + 1/3 RS 281,02
MENSAL INDIVIDUAL:| R$ 3.021,04




QTD | DESCRICAO
MENSAL
' CUIDADOR DE IDOSOS NOTURNO TOTAL (P/4)
SALARIO-BASE R$ 1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%| RS 303,60
ADICIONAL NOTURNO 20% R$ 367,36
SUB-TOTAL| R$  2.204,14
INSS PATRONAL 20% RS 440,83
TERCEIROS - INSS 4,50% R$ 99,19
FGTS 8% RS 176,33
1 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | RS 70,53 LR
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 22,04
PIS 1% RS 22,04
SUB-TOTAL| R$  3.035,10
DECIMO TERCEIRO| R$ 252,93
FERIAS + 1/3| RS 337,23
MENSAL INDIVIDUAL:| R$  3.625.26
QTD DESCRICAO
‘ . MENSAL
- COZINHEIRA TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE R$  1.533,18
INSS PATRONAL 20% RS 306,64
TERCEIROS - INSS 4,50% R$ 68,99
FGTS 8% RS 122,65
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | RS 49,06
2 ACIDENTE TRABALHO 1% RS 1533 | RS 5.043,38
PIS 1% R$ 15,33
SUB-TOTAL RS 2.111,19
DECIMO TERCEIRO RS 175,93
FERIAS + 1/3 R$ 234,57
MENSAL INDIVIDUAL:| RS 2.521,69
QTD | DESCRICAO
MENSAL
PROFISSIONAL DE LIMPEZA TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE RS 1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%| R$ 303,60
SUB-TOTAL| R$ 1.836,78
INSS PATRONAL 20% RS 367,36
TERCEIROS - INSS 4,50% RS 82,66
FGTS 8% RS 146,94
2 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | R$ 58,78 | R$ 6.042,07
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 18,37
PIS 1% RS 18,37
SUB-TOTAL| RS 2.529,25
DECIMO TERCEIRO RS 210,77
FERIAS + 1/3 R$ 281,02
MENSAL INDIVIDUAL:| R$ 3.021,04




QTD | DESCRICAOQ
MENSAL
PROFISSIONAL DE LAVANDERIA TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE R$ 1.533,18
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%| R$ 303,60
SUB-TOTAL| R$ 1.836,78
INSS PATRONAL 20% RS 367,36
TERCEIROS - INSS 4,50% R$ 82,66
FGTS 8% RS 146,94
2 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE 8% | RS 58,78 | R$ 6.042,07
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 18,37
PIS 1% RS 18,37
SUB-TOTAL| R$ 2.529,25
DECIMO TERCEIRO RS 210,77
FERIAS + 1/3 R$ 281,02
MENSAL INDIVIDUAL:| RS 3.021,04
QTD | DESCRICAO
MENSAL

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE LAZER/PRESTACAO DE SERVICOS

TOTAL (P/1)

1 [VALOR MENSAL [ RS 1.518,00 | RS 1.518,00
QTD Valor Mensal para 16 Valor Anual:
16 R$ 50.969,30 | R$ 611.631,58




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO

OBJETO: TERMOS DE COLABORAGAO ENTRE
O MUNICIPIO DE CAPELINHA E AS SEGUINTES
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE  CIVIL:
Conferéncia NOSSA SENHORA DA GRACA,
CASA DE AMPARO AO IDOSO ROSA FERREIRA
DE MATOS, OBRA DE CARIDADE NOSSA
SENHORA DO SAGRADO CORAGAO, LAR
MAMAE . = DOLORES, ASSOCIACAO
:BENEFIGEHTE’;T COSME  E DAMIAO E

FUNDAMENTAC A ’ n° 13.019/2014 e
Decreto Municipa

sm fins lucrativos,

~.como objetivo o

Casa de Amparo a o privada sem fins

lucrativos, inscrita no C € possui como objetivo o

acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Obra de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coracgédo, associagdo privada sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 21.225.800/0001-80, que possui como

objetivo o acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Lar Mamae Dolores, associagdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob

n° 04.328.728/0001-62, que possui como objetivo prestar o servigo de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes do sexo feminino com faixa etaria de 0 a

18 anos incompletos e criangas do sexo masculino menores de 06 anos;



PREFEITURA DE| PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

NS

Associacdao Beneficente Cosme e Damido, associagdo privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°® 20.597.118/0001-56, que tem como objetivo prestar o
servico de acolhimento de criangas e adolescentes do sexo masculino com faixa

etaria de 06 a 18 anos incompletos;

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha/APAE,

associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 00.331.924/0001-70, que
tem como objetivo proporcionar atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

Considerando as eSpecifi?i,ﬁ,adé:%;ﬁ 5

etaria Municipal de
-elébracdo de novas

f‘a‘u;v‘de chamamento

entre ambos para consecugéo do objeto.

Considerando que, em ambito local, somente as entidades mencionadas exercem
trabalhos inerentes ao acolhimento institucional para idosos com 60 (sessenta) anos
ou mais, criangas e adolescentes e atendimento as pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla, conforme oficio.

Considerando que, nestes casos a Lei n° 13.019/2014 preceitua que, havendo

atividades voltadas ou vinculadas aos servigos de educagdo, saude e assisténcia



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica, poderd a administragdo
publica dispensar a realizagdo do chamamento publico pertinente.

Diante do exposto, o Secretario Municipio de Governo, Administragdo e
Planejamento de Capelinha, solicita a formalizagdo do Processo de Dispensa de
Chamamento Publico para realizagdo de Parcerias, através de Termos de
Colaboragdes, subsidiando valores, nos termos da Lei n° 13.019/2014, entre o

Municipio de Capelinha/MG e as Organizagoes da Sociedade Civil mencionadas.

FUNDAMENTAGAO LEGA

sdéral n° 13.019/2014,

 sociedade CIVl| que
iros. (Redagdo dada

C qu
recursos financeiros. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder puablico realizar
chamamento publico das OSCs competentes pela execugdo do projeto ou entdo

proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que apés analise acurada observamos que
apenas essas entidades localizadas no municipio de Capelinha s&o voltadas para a

assisténcia social, sendo capazes de cumprir com o objeto proposto de assistécia



3y |PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

~

social, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 30 do mesmo diploma, que
dita:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico: (Redagdo dada pela Lei n° 13.019, de 2014)

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgio
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

essaltar

Além do mais, é de se qu'e‘lfné)‘o se cogita da falta de interesse

publico nas presentes parcer, cumprimento de finalidades

insitas ao setor da assisté azbes de ordens variadas, ha

incapacidade morge rir Sa;':ﬁfoatoriamente com toda

2 do chamamento
utilidade publica

Assim, ‘g : s possibilitardo as
associagoes, por: pio de Capelinha, o

atendimento ao se

Diante do exposto, so |citq,f)év Q§sas Senhorias que se dignem analisar
as parcerias pretendidas, para posterior autorizagdo e ratificagdo da presente
justificativa, com a determinagdo de sua publicagdo no site do Municipio de

Capelinha — http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/ , pelo periodo de 05 (cinco) dias,

para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu interesse, e, ndo
havendo manifestagdo seja também publicada no Mural do Pago Municipal para

que produza seus efeitos.




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELI N HA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Capelinha/MG, 20 de margo de 2025.

irginia Maran Sales Sant
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagio e Trabalho
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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 005/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Dispensa de chamamento publico,
entre a Obra Unida Lar de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coragdo, CNPJ sob
n° 21.225.800/0001-80, e o Municipio de Capelinha, em regime de mutua cooperagao,
tendo como objeto a formalizag&o de parceria, através de Termo de Colaboragéo com
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), com o fim de proporcionar o acolhimento de
até 24 pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, solo ou casal,
independentes e /ou com diversos graus de dependéncia, residentes no Municipio de
Capelinha, que n&o dispoem de condigbes para permanecer com a familia, por
vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares. fi'agilizados ou rompidos, com auséncia ou comprometimento
de renda ou por decisdo da propria pessoa idosa: bem como atendimento de pessoas
adultas com deficiéncia na faixa etéria de 18 a 59 anos que ja se encontrem acolhidos,
vindos de outras modahdades de acolhimento enquanto perdurar a nao existéncia do
servigo destinado excluswamente a esse pubhco com utilizagdo do repasse financeiro
no valor de R$ 763. 371 60 (setecentos e sessenta e trés mil, trezentos e setenta e um
reais e sessenta centavos), depositados em uma conta especifica da instituicdo, que
servira para cumprlmento do estipulado no devido plano de trabalho apresentado pelo

conselho.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Base legal: Art. 30, VI, da Lei n° 13.019/2014,

Capelinha/MG, 29 de Abril de 2025.

¢

Zenilde\Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho



