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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitaggo e Trabalho e a Associagdo Beneficente Cosme
e Damigo.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagdo € Trabalho, a senhora Zenilde Bruno dos Santos,
brasileira, portadora do CPF n° 089.328.806-38 e RG MG 15.752,768, residente e
domiciliado em Rua Carlos Prates, n° 106, Maria Lucia, Capelinha/MG, inscrito no
CNPJ sob n° 19.229.921/0001-5, com sede na Avenida Tico Neves, n°® 2455, Vista
Alegre, Capelinha/MG _doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA

MUNICIPAL, e a.ASSOCIACAO BENEFICENTE COSME E DAMIAO, associagdo
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 20.597.118/0001-56, com sede na
Rua Maria Pereira Campos, n°® 323, Agua Santa, Capelinha/MG, neste ato
representada por sua presidente Sandra Mirtes Sampaio, brasileira, portadora do RG
sob o n° MG — 2.942.923 e inscrita no CPF sob o n° 466.556.206-78, residente e
domiciliada na Rua das Flores, n° 651, Centro, Capelinha/MG, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de
colaboraggo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condigoes
seguintes: AN 4

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a prestacéo de acolhimento
institucional provisorio e excepcional para até 10 criangas e adolescentes do sexo
masculino, de 06 a 18 anos incompletos, que se encontrem em situagdo de risco
pessoal e social em decorréncia de situagdes de violagdes de direitos sob medida de
protegdo, sendo 60% da capacidade para o Municipio de Capelinha, 20% para o
Municipio de Agua Boa e 20% para o Municipio de Angelandia, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, que fara parte do presente Termo - ANEXO I.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:
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| - delegagéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagcdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informandopreviamente e publicando
em meios oficiais de comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no
seu conteldo; ‘ ; : : /

b) emitir relatério téchfck; de m nitoramento e avaliagdo da patceria e 0 submeter 3

comissdo de monitoramento- e avaliagso ~ designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas

devida pela organizagdo da sociedade civil:

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugéo do objeto do Termo de Fomento:

€) promover o monitorar’n‘,ento,e,{a avaliagédo do cumprimento do objeto da parceria:

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador ‘publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;
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i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com 0
poder publico, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014; S

d) manter e movimentar oS fecﬁrsos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.01 9/2014; .

&) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de

transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014, bem como aos locais de
execugao do objeto; : .

f) responder exclUsivamiente- pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; ' . /

g) responder exclusivamente  pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

"""" e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no
Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricio a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo no minimo, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Colaboragdo é de R$ 744.177,00 (setecentos e quarenta & quatro
mil, cento e setenta e sete reais), do qual R$ 329.632,80 (trezentos e vinte e nove mil,
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seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos) correspondem a contrapartida
ofertada pela Sociedade Civil.

3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugiao do
presente termo de colaborago, recursos no valor de R$ 414.544,20 (quatrocentos e
quatorze mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos), repassados
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 34.545,35 (trinta e
quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos),
consoante ao item 13 — “Cronograma de desembolso” do Plano de Trabalho.

3.3 — Os recursos financeiros decorrentes da execucdo do presente Termo de
Colaborag&o correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria 09.02.03.08.245.0007.2202,
Bloco da protecdo social especial de média. e alta complexidade, Ficha 0778,
Secretaria de Assisténcia Social, HabitagZo, Trabalho e Renda.

3.4 — No caso de ficar constatado através da prestacdo de contas, realizada apés a
execucao, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugdo desses valores aos
cofres publicos. & - ' , '

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAC DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante ‘transferéncia eletronica sujeita a identificagdo
do benéeficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento, qual seja, Agéncia 0396-4, Conta Corrente 45.720-5,
Banco do Brasil. '

4.2 - E obrigatéria a a‘pﬁcagéo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto
néo utilizados, -em caderneta de poupanca de instituicio financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior-a um maés: ‘ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizag@o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢bes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condiges de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria n3o sera liberada e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo dos valores;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

" ~

b

/
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lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser exeCutado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressarhe’nfé‘\/edada a utilizagdo dos recursos: transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagéo da
Sociedade Civil, Para: 8 .

| - realizagdo de déspesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréter de
emergéncia; »

I1l - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagéo de despés,a'srcom taxas bancarias, com muitas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recothimentos fora dos prazos;

V - realizacio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/05/2025 e término em 30/04/2026, devendo sua publicagdo oficial ocorrer nos
termos da Lei 13.019/14 até 09/05/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugdo de seu objeto, parte integrante do presente Termo de
Colaboracio.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaborag&o.

6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos_financeiros, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera-a prorrogacédo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Colaborag¢&o, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso
verificado. o . .

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser ce!ebrado;rp?elbs participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo ou da ﬂltima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO. 1

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, dev;éré‘conter: ‘

| - descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovadosno plano de trabalho:

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagao da
sociedade civii at¢é o momento em que -a administragdo assumiu essas
responsabilidades. ,

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagao de »Conta's apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢éo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, o

IV - material comprobatﬁ?ib do cumbﬁmér{tdféﬁ objeio em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos nos termos do ITEM 14 - “PRESTACAO DE CONTAS” do Plano
de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagdes de contas devera ser
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rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste instrumento, o que
podera ensejar sangdes a Organizagao parceira.

§3°- A prestagdo final de contas podera consistir em relatorio circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execucgdo do Plano de
Trabalho, desde que as prestagdes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execucao do Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos: desenvolvidt)s_&pa_ra o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho. v B v e

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo. designada, sobre a conformidade ‘do cumprimento do
objeto e os resultades alcangados durante a execugéo do Termo de Colaboragéo.

8.4 - Os pareceres técnicoéglo* gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto: ' . .

I - os resultados j& alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apds a concluséo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo
publica observara os prazos previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de
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2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacdo de contas;
Il - aprovagao da prestagéo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, para que a
organizagéo da sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado no-maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n° 01 112019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
Administragao Publica possun para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e
comprovagao de resu!tados

§ 2° Transcorndo o prazo para saneamento da Erregularldade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantlﬁca(;ao do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n°® 011/2019, em consonancia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumpnmento de diligéncia por
ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreczadas » '

| - ndo significa |mpOSS|b|I|dade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizag&do da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragéo
publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:




BY [PREFEITURADE]  PREFEITURA DE CAPELINHA
% CAPELlNHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que no resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao llegltlmo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dlnhen'o bens ou valores pubhcos

8.9 - O administrador pubhco responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagso
de contas ou por omisséo em relagao a analise de seu contetdo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo

permitida delegacéo a autoridades d%retam‘en’ta .$ubbrdinadas,jvedadaza subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizag&o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, medlante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o ob}eto descrito no Termo de Colaboragéo a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigio
integral dos recursos. .

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a orgamzagao da socledade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragédo com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar
0 prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
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Juridica Municipal, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagédo de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracgéao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislagé@o especifica, a administragéo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

ll- suspenséo temporaria da participagéo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até ’que;seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gue a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragéo
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base no inciso Il. . ' . '

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Muﬁicipal de Administracéo, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos dois anos de ap!icéc}é’lb da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados.a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecucgao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
i
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11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaborago.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organlzagao donataria, quando,
apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao sob pena de reversao em favor
da Administragdo Publlca :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA DENUNCIA E DA RESC!SAO

121-0 presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado 0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de: antecedenma para a

publicidade dessa mtengéo v

II' - rescindido, mdependenie de prévia notlf’cagao ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas segumtes hlpéteses » \

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Planc de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
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13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato nos meios de
comunicagéo oficiais do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Organica
Municipal, do qual devera ser providenciada pela administragado publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento; »

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, € 0s respectivos originais deverao ser encaminhados
no prazo de cinco dias; €

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdoes neste Termo de Colaboragao,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controversias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legaié\gfgitps; em Juizo ou fora dele.

Capelinha, 29 de abril de 2025.

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho
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residente da Associagdo Beneficente Cosme e Damiéo
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Nome: | Associagio Beneficente Cosme e Damiio
CNPJ: |20.597.118/0001-56
Enderego: | Rua Maria Pereira Campos n°® 323 Bairro: | Agua Santa
Municipio: | Capelinha CEP: | 39680-000
E-mail: | abcdcapelinha@hotmail.com Telefone: | (33) 3516-4193
Banco: Banco do Brasil Agéncia: | 0396-4
Conta Corrente: 45.720-5
Nome: | Sandra Mirtes Sampaio CPF: | 466.556.206-78
RG: | MG 2.942.923 Cargo: | Presidente
Mandato | 2025/2028 Telefone: | (33) 99111-9807
E-mail: sandramirtescap@yahoo.com.br Endereco: | Rua das Flores, n°® 651
Bairro: | Centro [ Municipio: Capelinha CEP: | 39680-000

"POR ZELO" FINANCIAMENTO DE SERVICO DE
Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Periodo de Execugiio Inicio: ] 01/05/2025 | Término: | 30/04/2026

Acolhimento provisorio ¢ excepcional para até 10 criangas € adolescentes, do sexo masculino de 06 a 18 anos
incompletos, sendo 60% da capacidade para o Municipio de Capelinha, 20% para o Municipio de Agua Boa e
20% para o Municipio de Angelandia.

Criangas e adolescentes pertencentes 4 Comarca de Capelinha, que se encontra em situagdo de risco pessoal e
social em decorréncia de situagdes de violagdo de direitos sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente € em situagdo de risco pessoal, social e violagdo de direitos cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegdo.)
O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”. O
acolhimento se dara por determinagdo do Poder Judiciario ou por requisi¢do do Conselho Tutelar que devera
comunicar a autoridade competente conforme previsto no art. 93 do ECA.

O Servigo de Acolhimento Institucional constitui uma modalidade de atendimento prevista e recomendada
elas normativas: Orientagdes Técnicas — Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes Resolugdo
Conjunta CNAS e CONANDA n° 1/2009 e Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistencials —
Resolugdo no 109, de 11 de novembro de 2009.

Para que os direitos de criangas e adolescentes sejam assegurados, torna-se necessaria a participagio efetiva
da sociedade civil, investindo esforgos para que este piblico tenha a protegao integral assegurada em lei.
Neste sentido a entidade se propde a continuidade da parceria com 0 Municipio de Capelinha, objetivando o

acolhimento institucional de criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco social e pessoﬂ

«

A\



A decisdo quanto a execugdo deste servigo se da a partir de suas experiéncias com agdes de socializagdo
infanto-juvenil, focadas na educagio complementar e formagao pessoal.

A Unidade devera contar com espago especifico para receber criangas e adolescentes nas situagoes de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados, em qualquer horario do dia ou da noite,
com vistas a permitir um atendimento individualizado, respeitando as particularidades e privacidade a fim de
minimizar os impactos negativos dessa vivéncia. Seré realizado estudo diagnostico através das articulagdes
com a rede de atendimento e protegdo para nortear decisdes e viabilizar os encaminhamentos necessarios com
a urgéncia que o caso requer.

| Acolhimento para até 10 criangas e adolescentes, do sexo masculino de 06 a 18 anos incompletos, sendo 60%
da capacidade para o Municipio de Capelinha, 20% para o Municipio de Agua Boa e 20% para o Municipio
de Angelandia. Criangas e adolescentes pertencentes a Comarca de Capelinha, que se encontra em situag@o
de risco pessoal e social em decorréncia de situagdes de violagao de direitos.

Acolher criangas e adolescentes;
Possibilitar o reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Redugdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;
Individuos e familias incluidas em servigos ¢ com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;
Retorno 4 familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

Oferecer estrutura fisica e operacional para acolhimento i
do sexo masculino de 06 a 18 anos incompletos, sendo 60%

Municipio de Agua Boa e 20% para o Municipio de Angelandia.

nstitucional excepcmn pr até 10 icas e adolescentes,
da capacidade para o Municipio de Capelinha, 20% para o

1.1-Realizar a acolhida
individualizada de cada novo
usuario.

L o

Acolhimento
individualizado a
novo usudrio realizado.

NO
(s) realizado(s).

cada

L

de acolhimento

o

|-Relatério " de
Execucdo do Objeto
(especificar nas agdes

executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das
agoes executadas;

3-Relagao do (s) novo
(s) usuario (s) para
equipe de supervisdao
técnica.

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
aferi¢io”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

0




1.2-Realizar a acolhida
coletiva de cada novo usuario
com a equipe técnica,
coordenagio educadores €
auxiliares ¢ demais usuarios
para conhecimento mutuo.

Acolhimento coletivo
cada novo

usuario
realizado de forma ludica.

de|N°
acolhimento(s)

realizado(s).

de

1-Relatorio de
Execucio do Objeto
(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das

agdes executadas;

01/052025  a|
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
aferi¢io”
conforme datas
indicadas no

3-Portifolio com | ITEM 14

registro fotografico, sob

a guarda da Instituigdo

da  realizagdo  das

referidas atividades,

com legenda, data,

local e assinatura do

responsavel pela

atualizacdo.
1 3-Realizar o estudo de caso | Estudo de caso para|N° de estudo(s) de | 1-Relatério de | 01/05/2025
para construgdo do Plano |construgdo ~ do  Plano|caso realizado(s). Execugio do Objeto a 30/04/2026
Individual de Atendimento- Individual de atendimento- (especificar nas agdes | Entrega Mensal
PIA juntamente com a rede de | PIA realizado no prazo executadas); dos “Meios de
atendimento e  prote¢do, | maximo de 30 dias. 2-Relatorio afericio”
familia (salvo impedimentos) e circunstanciado das | conforme datas
do novo usuario, quando agoes executadas; | indicadas no
possivel,  respeitando  as 3.Lista de presenca|ITEM 14
especificidades. do(s) estudo (s)

realizado(s).
1.4-Construir 0 Plano | Plano  Individual — de|N° de PIA’s | 1-Relatorio de | 01/05/2025
Individual de Atendimento- | atendimento - PIA | finalizados. Execu¢io do Objeto a 30/04/2026
PIA juntamente com a rede de | finalizado. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
atendimento e protegdo e executadas); dos “Meios de
familia (salvo impedimentos) e 2-Relatorio aferi¢io”
do novo usuario, quando circunstanciado das | conforme datas
possivel, respeitando as acdes executadas indicadas no
especificidades. 3-Relagdo do (s) novo ITEM 14

(s) usuario (s) para

equipe de supervisdo

técnica.
1.5-Realizar Encaminhamento de|N ° do oficio de|1-Relatorio de | 01/05/2025
contrareferenciamento para | contrareferenciamento encaminhamento de | Execugdo do Objeto | a 30/04/2026
inser¢do nas agdes do PAEFI- | para insergao nas agoes do | contrarreferéncia. (especificar nas agdes Entrega Mensal
Servigo de  Protecdo e PAEFI/CREAS realizado. executadas); dos “Meios de
Atendimento Especializado a 2-Relatorio aferi¢io”
Familias e Individuos a fim de circunstanciado das | conforme datas
garantir a protegdo integral, acdes executadas; indicadas no
através de suas agdes € 3-N° oficio de | ITEM 14
encaminhamentos aos demais encaminhamento de
servigos publicos do contrareferenciamento
Municipio, no prazo maximo para insergdo nas agoes
de 10 (dez) dias. do PAEFI/CREAS.
1.6-Realizar o estudo do caso Reunides mensais de|N° de estudos de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
de cada usuario com a equipe | estudo de caso interno | casos realizados. Execucio do Objeto 30/04/2026

técnica, coordenagdo
educadores e auxiliares para
planejamento_das intervengdes

para  propor

tratativas

internas em relagdo a cada

usuario (s) realizadas.

(especificar nas agoes
executadas);
2-Relatorio

Entrega Mensal
dos “Meios de
aferi¢ao”




realizadas para equipe
de supervisdo técnica.

e . encaminhamentos circunstanciado das | conforme datas
necessarios. acoes executadas/ | indicadas no
3-Lista de presenga|ITEM 14
do(s) estudo (s)
realizado(s).
1.7-Realizar a atualizagio de|Plano  Individual  de N° de PIA’s | 1-Relatorio de | 01/05/2025
forma continuada o Plano | atendimento-PIA atualizado (s). Execugdo do Objeto|a 30/04/2026
Individual de Atendimento- |atualizado com  prazo (especificar nas agdes | Entrega Mensal
PIA, com prazo méaximo de 30 maximo de 30 dias. executadas); dos “Meios de
dias. 2-Relatorio aferi¢iao”
circunstanciado das | conforme datas
acdes executadas/ indicadas no
2-Relagdo do (s) | ITEM 14.
usuario (s) com PIA’s
atualizados para equipe
de supervisdo técnica.
1.8-Realizar o estudo de caso|Estudo de caso para N° de PIA’s | 1-Relatorio de | 01/05/2025
para atualizagdo do Plano | atualizagio  do  Plano | atualizado (s) nos |Execugdo do Objeto | a 30/04/2026
Individual de Atendimento- | Individual de atendimento- | estudos de casos. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
PIA juntamente com a rede de PIA atualizado no prazo executadas); dos “Meios de
atendimento e protegdo e |mAaximo de 3 (trés) meses. 2-Relatorio afericio”
familia (salvo impedimentos) ¢ circunstanciado das | conforme datas
do novo usuario, quando acdes executadas; indicadas no
possivel, respeitando as 3-Relagio do  (s) | ITEM 14.
especificidades. usuario (s) com estudos
de casos realizados para
atualizagdo do(s) PIA’s
para equipe de
supervisdo técnica.
4-Coépia de lista de
presenga do(s)
estudo(s) realizados.
1.9-Realizar visitas | Visitas domiciliares | Copia do protocolo a 01/05/2025 a
e e : By 1-Relatorio de
domiciliares  periodicamente realizadas e/ou  uso de|quantitativo das E = . 30/04/2026
. il . ~ . xecucdo do Objeto
aos  pais/responsaveis ~ ou|outro instrumental que | agdes realizadas. (especificar nas agdes Entrega Mensal
familiares ou referéncia do |subsidie a tomada de P ] ¢ dos “Meios de
L. g ) executadas); Al
usuario e/ou uso de outro |decisoes concluido. 5 Relatori aferi¢ao”
instrumental que subsidie a A conforme datas
2 circunstanciado das|. ..
tomada de decisdes, com prazo acdes executadas/ indicadas no
maximo de 30 dias. 3.Relaca d ITEM 14.
elagdao 0 (s)
usuario (s) com as
referidas agoes

1.10-Realizar  processo  de
desligamento do servigo de
acordo com as diretrizes do
CONANDA e demais
legislagdes pertinentes.

L

Acdes  necessarias  ao
processo de desligamento,
previstas nas diretrizes do
CONANDA e demais
legislagoes pertinentes,
realizadas.

N° de agoes
desligamento
realizadas.

de

1-Relatorio de
Execucio do Objeto
(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das

agdes executadas/

3-Portifolio com
registro fotografico, sob
a guarda da Institui¢do

01/05/2025 a
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericao”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.




através de suas agdes €
encaminhamentos aos demais

acoes executadas;
3- N ° do oficio de

da  realizagdo  das
referidas atividades,
com legenda, data,
local e assinatura do
responsavel pela
atualizagdo.
1.11- Realizar o estudo de caso | Reunides de estudo de|,, m
para iniciar processo de|caso para S N° de e_studos de l-RelatE)rlo .de 01/05/2025 a
desligamento, com | processo de desligamento casos realizados. Execu?ao do Ob)isto 30/04/2026
antecedéncia minima de 30 |realizadas. e Entre“ga Mensal
dias, juntamente com a rede de executa(’:la.s); dos . _Melos ge
; b 2-Relatorio aferi¢ao”
atendimento €  protegao, i .
familia (salvo impedimentos) e mrgunstanmado das .con.forme datas
do novo usudrio, quando agoes ’ex_ecutadas./ indicadas no
: OF 3- Copia de lista de|ITEM 14.
possivel,  respeitando  as o
especifisiiies. presenga da reunido.
1.12-Realizar Encaminhamento formal [N° do oficio de | I-Relatério de | 01/05/2025 a
contrareferenciamento para | para acompanhamento | encaminhamento/ Execucdo do Objeto | 30/04/2026
inser¢do nas agdes do PAIF-|pela equipe técnica do | contrarreferéncia. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
Servigo de Protecdo Integral a | CRAS do territorio do executadas); dos “Meios de
Familias e Individuos a fim de | usuario (s) realizado (s). 2-Relatdrio afericao”
garantir a protedo integral, circunstanciado das | conforme datas

indicadas no
ITEM 14.

desenvolvimento das

2.1-Realizar agdes visando ao | Atividades
de | para o desenvolvimento de estruturadas

estruturadas | N°

de

atividades

agdes executadas/

3- Copia de lista de
presenca da reunido e
ou capacitagao.

de
Objeto

1-Relatdrio
Execugdo do

servigos ptblicos do Municipio encaminhamento de
apos o desligamento. contrareferenciamento
para CRAS de
Referéncia.
1.13-Realizar o | Acompanhamento dos | N° de | 1-Relatério de | 01/05/2025 a
acompanhamento dos egressos | gressos realizado acompanhamentos e | Execugdo do Objeto | 30/04/2026
e viabilizar os | viabilizagao dos | encaminhamentos (especificar nas ac0es | Entrega Mensal
encaminhamentos necessarios encaminhamentos realizados; executadas); dos “Meios de
durante e mno final desse |necessarios durante e no 2-Relatorio aferi¢ao”
processo. final desse processo. circunstanciado das | conforme datas
agdes executadas. indicadas no
3-N° do oficio de|ITEM 14.
encaminhamento  (8)
realizado (s).
1.14-Participar de reunides Participagio nas reunides |N° de reunides e | 1-Relatério de | 01/05/2025 a
promovidas pela SMASHT |e capacitagdes | capacitagoes Execu¢do do Objeto |30/04/2026
para avaliagdo, monitoramento previamente agendadas e realizadas no | (especificar nas agdes | Entrega Mensal
e aprimoramento do SAICA. comunicadas. periodo de vigéncia | executadas); dos “Meios de
da pareceria. 2-Relatdrio aferi¢cio”
circunstanciado das | conforme datas

indicadas no
ITEM 14

01/05/2025
30/04/2026




habilidades e potencialidades
dos usuarios do servigo, de
modo a fortalecer
gradativamente ~ a protegdo
integral e autonomia.

habilidades

competéncias dos usuarios
do servigo realizadas.

e | realizadas.

(especificar nas agdes

executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das
acdes executadas.
3-Portifolio com

registro fotografico, sob
a guarda da Instituigcao

Entrega Mensq\
dos “Meios de
aferi¢dao”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

3.1-Realizar atividades para
fortalecimento  de  vinculos
familiares e comunitarios, de
acordo com as especificidades.

Atividades
para
vinculos

3 2-Realizar encontros do(s)
(s) que possuem
pos de irmdos em outro

il

usuario

Encontro (s) com irmaos N° de encontros de

realizados.

fortalecimento de
familiares e
comunitarios realizadas.

Ne  de
estruturadas
realizadas.

estruturadas

atualizagdo.

atividades

da  realizagdo  das

referidas atividades,

com legenda, data,

local e assinatura do

responsavel pela

atualizacdo.
2 2-Realizar agdes visando ao | Agdes visando 20| N° de atividades | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
desenvolvimento ~ das  de desenvolvimento das de | estruturadas Execugdo do Objeto 30/04/2026
habilidades e potencialidades habilidades e | realizadas; (especificar nas agoes Entrega Mensal
dos membros do nucleo potencialidades dos executadas); dos “Meios de
familiar de modo a fortalecer membros do  nucleo 2-Relatorio afericao”
gradativamente seu | familiar realizadas. circunstanciado das | conforme datas
protagonismo, potencializando agoes executadas/ indicadas no
a fungdo protetiva. 3-Portifolio com | ITEM 14.

registro fotografico, sob
a guarda da Instituigao

da  realizagio  das
referidas atividades,
com legenda, data,

local e assinatura do
responsavel pela

1-Relatorio i de
Execugdo do Objeto
(especificar nas agoes

executadas);
2-Relatoério
circunstanciado das
acdes executadas;
3-Portifolio com
registro fotografico,
sob a guarda da
Instituicao da

realizagdo das referidas
atividades, com
legenda, data, local e

01/05/2025 a
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericio”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

irmaos realizados.

assinatura do

responsavel pela

atualizacdo.

1-Relatorio de | 01/05/2025 a
Execugio do Objeto 30/04/2026
(especificar nas agoes Entrega Mensal
executadas); dos “Meios de

\

2



SAICA.

0s usuarios (s) para acesso a viabilizado e monitorado.
educagdo formal de acordo
com a faixa etaria e
especificidades.

encaminhados
inseridos.

4.1-Encaminhar formalmente | Acesso a educagao | N°. usuarios

€

2-Relatorio
circunstanciado das
agoes executadas;
3-Portifolio com

registro fotografico,
sob a guarda da

Instituicao da
realizagdo das referidas
atividades, com
legenda, data, local e
assinatura do
responsavel pela
atualizagdo.

1-Relatério de
Execugio do Objeto
(especificar nas agoes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das
agdes executadas/
3-Relagio do  (s)
usuario (s) com as
referidas acoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica.

aferi¢ao”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
afericao”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.

e ou deficiéncia para servigos |e monitorado.
reabilitagdo, se for o caso.

(s) com necessidades especiais especializados viabilizado | encaminhamentos

realizados.

4.2-Encaminhar formalmente, | Acesso a sande viabilizado | N° de | Relatbei b 01/05/2025 a
os usuarios (s) para © e monitorado. encaminhamentos Exccugio do Objeto 30/04/2026
acompanhamento saude realizados. (especificar nas aé(“)es Entrega Mensal
(primaria, secundaria e exe?cuta das); dos “Meios de
terciaria) de acordo com 2—Relatc’>rio, afericao”
demanda. : 1 conforme datas
circunstanciado das|.: ..
agdes executadas/ ;l}(;;ﬁdf 4S =
3-Relagio do  (s) :
usuario (s) com as
referidas agoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica.
4.3-Encaminhar o (s) usudrio | Acesso  aos servigos | N° de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

Execugdo do Objeto
(especificar nas agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado das
agdes executadas;
3-Relagio do  (8)
usuario (s) com as
referidas agoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica

30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
aferigao”
conforme datas
indicadas no
ITEM 14.




4.4-Encaminhar formalmente Encaminhamento realizado 1-Relatorio de | 01/05/2025 71

os usuarios para cursos de formalmente. Execugio do Objeto 30/04/2026

capacitagao, qualificagao (especificar nas agdes | Entrega Mensal

profissional e inser¢do no N° d executadas); dos “Meios de

mercado de trabalho, ; €| 2-Relatério aferi¢io”

) encaminhamento : :

(Programa Jovem Aprendiz, lizad circunstanciado das | conforme datas

ACESSUAS e PROMOVER). B e acoes executadas; indicadas no
3-Relagdo  do (s) | ITEM 14.

usuario (s) com as
referidas acoes
realizadas para equipe
de supervisdo técnica
4-Portifolio com
registro  fotografico,
sob a guarda da
Instituicdo da
realizagio das referidas
atividades, com
legenda, data, local e

assinatura do
responsavel pela
atualizagao

5.1-Favorecer a inser¢do € Inser¢do e participagao dos IN° de insergdes e |1-Relatorio de | 01/05/2025
participagdo dos usuarios em |usudrios nas atividades, | participagdes Execucdo do Objeto 30/04/2026
atividades culturais, | realizada. realizadas. (especificar agoes | Entrega Mensal
recreativas, de lazer e esportes executadas); dos “Meios de
de acordo com a faixa etéria ¢ 2-Relatorio aferi¢io”
as especificidades de modo a circunstanciado. conforme datas
viabilizar ~a  convivéncia 3-Portifolio com | indicadas no
comunitaria evitando o registro fotografico, | ITEM 14.
isolamento social; sob a guarda da

Instituigdo da

realizagdo das referidas

atividades, com

legenda, data, local e

assinatura e do

responsavel pela

atualizacao.
Administracio Publica | Administragio Piblica
*Relatorios de  Visita Técnica in loco; *Elaboragdo  de Relatorio de  Visita Técnica in  Loco;
*Relatorio de Monitoramento ¢ Avaliacio; | *Elaboragao de Relatorio de Monitoramento € Avaliagao;
*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente); *Realizagio de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);

*Realizagdo de reunides de Analise e Estudo de Caso dos usuarios com a
equipe técnica do servigo;

* Analise de documentos, relatorios e outras informagdes prestadas pela
entidade  acerca  de todo o  processamento da  parceria;
*Realizagio de Acompanhamento e Prestagdo de Suporte Técnico a OSC.

*Evidéncias documentais produzidas pela OSC na
execucdo do servigo.

N

e



0SsC

0SsC
*Relatério de Execu¢io do objeto da *Elaboragdo de Relatorio de Execugdo do Objeto;
Parceria; *Produgio de evidéncias documentais ~ acerca da  Execu¢do
g e } dis el
*Producdo de evidéncias do t X ervigo;
Execucgo 3 cumentais acgéfjiq‘? *Realizagio de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
3 | = ~ il \* :
*Pesquisa de Satisfagio do  Publico (se fA pres§nt.a(;ao de Prestagio de Contas, sobre a Execugdo do servigo e
pertinente); Inancetra:

* Elaborar Portfolio com registro fotografico, sob a guarda da Instituigao
da realizagdo das referidas atividades, com legenda, data, local e assinatura
do responsavel pela atualizagao.

*Manutengdo de uma rotina de planejamento de coordenagdo, execugdo e
avaliagio das agdes pertinentes ao servigo.

*A organizagdo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
caso mantenha, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

* Apresentagao de Prestagio de Contas;
*Apresentagdo de Relatorio F otografico.
*Exposi¢do de Placa em ambiente visivel
contendo as informagdes: Nome do Projeto, fonte
de financiamento, valor e prazo de execugao.
*Publicitar a parceria em meios de comunicagao e
demais canais de alcance a sociedade.

A OFERTA DO SERVICO CONTARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA A SER GARANTIDA EM
PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADA CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO:

. Estrutura fisica para atendimento ininterrupto todos 0s dias do més/ano 24 horas;

. Estrutura fisica do imovel com toda infraestrutura de energia elétrica, internet, TV, telefonia, esgoto, agua potavel e
coleta de lixo;

. Estrutura fisica que preserve uma arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum;

. Estrutura fisica do imovel adequada ao servigo, sendo executadas as adaptagdes necessarias, conforme modalidade e
diretrizes da politica de Acolhimento Institucional e as necessidades do publico atendido;

. Cozinha do imével devidamente equipada com utensilios e equipamentos de cozinha;

. Local para deposito de alimentos apropriado para sua conservagao;

. Banheiros com portas ou cortinas que garantam a privacidade dos acolhidos;

. Instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas;

. Quartos e demais ambientes decorados;

. Janelas com grades ou outra forma de protegao;

. Instalagdes elétricas embutidas;

. Botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente armazenados;

. Escadas com corrimaos, guarda-corpo e fita antiderrapante;

. Quartos contendo armarios com espagos individualizados para guardar roupas € objetos de uso pessoal, e que sejam
organizados com bergos ¢/ou camas ¢ colchdes adequados ao namero, idade e necessidades do ptblico atendido;

C Garantir que 0s atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados, produtos de higiene pessoal, limpeza e outros
objetos de uso individual, e em bom estado de conservagdo e qualidade;

. Mbéveis e equipamentos cletroeletronicos adequados ao publico atendido, ao espago fisico a capacidade de atendimento €
em bom estado de conservagao e qualidade;

. Fornecimento de meios para acesso a transporte para inclusdo & rede de servigos.

1 . Certlﬁcédd h dé 4G‘)esﬁf€10 da) entidade;

Coordenador

Manter 01 | Nivel Superior em | Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais
Coordenador | cursos colaboradores, do projeto politico-pedagogico do servigo;
para até 20 determinados Organizagao da selegao e contratagdo de pessoal e supervisao dos

usuarios com |pela  Resolugao trabalhos desenvolvidos;

carga horaria | CNAS n°17 de 20 | Articulagdo com a rede de Servigos;

de 44 horas|de junho de 2011 Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
semanais Além de desejavel




durante toda a
execugdo da

experiéncia  em
fungdo congénere

parceria

Técnico 2 Certificado de | Elaboracdo, em conjunto com of/a coordenador(a) e demais
Manter a | Nivel Superior em | colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do Servigo;
equipe de | Psicologia e | Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
trabalho 02 |Servigo  Social. | familias, com vistas a reintegragdo familiar;
técnicos (01 | Além de desejavel | Apoio na selegdo dos educadores e demais funcionarios;
psicologo e 01 | experiéncia  em | Capacitagdo e acompanhamento dos educadores e demais
Assistente fun¢do congénere | funcionarios;
Social) para Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
atendimento educadores;
de at¢ 20 Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros

usuarios com
carga horaria

de 30 horas
semanais
(cada um)

durante toda a
execugdo da
parceria.

atores da rede de servigos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;
Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade

judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a

situagio de cada crianga e adolescente apontando: 1.
possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao;

Preparagio da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) educadora(a) de referéncia;

Media¢do, em parceria com O educador de referéncia, do
processo de aproximagio e fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Educador Social

6

(4 Educadores
Social
Diurnos ¢ 2
Educadores
Social
Noturnos)
Manter
educadores na
unidade 7 dias
na semana, no
turno diurno e
no turno
noturno  em
quantidade
suficiente para
atender a
demanda do
Servigo.

Certificado de
Nivel Médio ou
Superior. Além de
desejavel

experiéncia ~ em
fungdo congénere

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao;
Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizagio de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por

um profissional de nivel superior.




Auxiliar de Educador |4 Nivel fundamental | Apoio as fungdes do cuidador,
(2 Auxiliares | e capacitag@o | Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e
de Educadores | especifica preparagdo dos alimentos, dentre outros).
Social imediata apos
Diurnos e 2 |contratagdo.
Auxiliares de | Desejavel
Educadores experiéncia  em
Social atendimento a
Noturnos) criangas e
Manter adolescentes.
auxiliares de
educadores na
unidade 7 dias
na semana, no
turno diurno e
no turno
noturno  em
quantidade
suficiente para
atender a
demanda do
Servigo.
Mensal: Valor Anual
Valor Total do Projeto: R$62.014,75 R$744.177,00
Administracao Publica (Capelinha): R$34.545,35 R$414.544,20
Contrapartida Instituicio (Agua Boa e Angelandia): R$27.469,40 R$329.632,80
. 'il;l'liesﬁesas Diversas ’ Va{é’{ 4 ValorAnuai
01 :;;mentagao, Higiene Pessoal, Produtos De Limpeza, utensilios domesticos ¢ R$5.026,53 R$60.318,36
02 | Material De Escritorio, Material Escolar e Material Pedagbgico. R$940,00 R$11.280,00
03 Mat.enal Para Pequenos Reparos E Manutencdo (Tintas, Vidros Consertos De R$828,64 R$9.943,68
Equipamentos € outros).
04 Medl.camentos, (;111‘1100 Oper?.,m_onal _ASO, Exames, Consultas e despesas R$1.404,41 R$16.852,92
relacionadas a saude (exceto diarias).
05 | Agua. R$640,00 R$7.680,00
06 | Energia Elétrica. R$460,00 R$5.520,00
07 | Despesas Telefonicas. R$270,00 R$3.240,00
Uniformes Escolares, uniformes em geral e vestuario (Roupas, Calgados,
08 | Cama, Mesa E Banho). R$2.012,68 R$24.152,16
09 | Manutengfo E Social R$150,00 R$1.800,00
10 Atividades De Lazer E Entretenimento (Passeios, Piqueniques, Pizzaria, R$555,00 R$6.660,00
Teatro e outros).
11 | Beneficios - Plano Assistencial e Seguro de Vida Bem-estar — Integral. R$324,35 R$3.892,20
12 | Beneficios - Plano Odontologico, Seguro de Vida Total e PAF Virtual. R$750,88 R$9.010,56
Subtotal: | R$13.362,49 R$160.349,88
11.2 Servigos de Terceiros [ Valor Mensal [ Valor Anual -




01 | Transporte (Téxi, Onibus e Outros). R$3.165,00 R$37.980,00
02 | Cartérios E Registros (Registros, CPF e Outros), correio e carimbo. R$380,00 R$4.560,00
03 | Pedreiro, Eletricista, Pintor, Ajudante (Pequenos reparos ¢ Manutengao). R$757,19 R$9.086,28
04 | Honorarios Contabeis R$1.540,00 R$18.480,00
05 | Diérias e Ajuda de Custos (Didrias, horas extras -Treinamentos/Capacitacdes). | R$1.650,00 R$19.800,00
Prestagdo de Servigo em Assisténcia Técnica Nutricional, servigo de Apoio
06 Pedagbgico e outros. R$1.850,00 R$22.200,00
Prestagio de Servigo Diversos (Engenheiro Civil, Servigos advocaticios,
il cabelereiro, escolinha de esportes/futebol e outros). BS1.030,00 RS12.600,00
Subtotal: | R$10.392,19 R$124.706,28
D 11.3 Despesa com Pessoal .
tem | Especificaciio Quant. Valor Unitario Va;’::n'i‘ga ! Valor Total Anual
01 | Coordenador 01 R$5.646,09 R$5.646,09 R$67.753,07
02 | Psicologo 01 R$4.234,54 R$4.234,54 R$50.814,47
03 | Assistente Social 01 R$4.234,54 R$4.234,54 R$50.814,47
04 | Educador Social — Diurno 04 R$2.382,66 R$9.530,64 R$114.367,80
05 | Educador Social — Noturno 02 R$2.859,18 R$5.718,36 R$68.620,37
06 | Auxiliar de Educador — Diurno 02 R$2.021,79 R$4.043,58 R$48.522,98
07 | Auxiliar de Educador - Noturno 02 R$2.426,16 R$4.852,32 R$58.227,72
Subtotal: R$38.260,07 R$459.120,87
Planilha de Composicio Salarial (Anexo I)
l’ \ , MENSAL |  ANUAL
. Total Geral 11.1+11.2+11.3: |  R$62.014,75 R$744.177,00
. ~12.1 Despesas Diversas Valor Mensal Valor Anual
01 Alimentacio, Higiene Pessoal, Produtos De Limpeza, utensilios domésticos e
gas. R$5.026,53 R$60.318,36
02 | Material De Escritorio, Material Escolar ¢ Material Pedagégico. R$620,00 R$7.440,00
03 Medicamentos, Clinico Operacional -ASO, Exames, Consultas e despesas
relacionadas a saude (exceto didrias). R$864,33 R$10.371,96
04 | Agua R$640,00 R$7.680,00
05 | Energia Elétrica R$460,00 R$5.520,00
06 Uniformes Escolares, uniformes em geral e vestuario (Roupas, Calgados,
Cama, Mesa E Banho) R$586,34 R$7.036,08
Total 12.1: | R$8.197,20 R$98.366,40
Item | ‘ ~ 12.2 Servigos de Terceiros Valor Mensal |  Valor Anual
01 | Transporte (Téxi, Onibus E Outros). R$1.055,00 R$12.660,00
02 | Manutengdo E Social. R$90,00 R$1.080,00
03 | Diarias e Ajuda de Custos (Didrias, horas extras -Treinamentos/Capacitagdes). | R$550,00 R$6.600,00
04 Prestagio de Servigo em Assisténcia Técnica Nutricional, servigo de Apoio
Pedagogico e outros. R$1.850,00 R$22.200,00
05 | Honorarios Contabeis R$1.540,00 R$18.480,00
Total 12.2: | R$5.085,00 R$61.020,00
- ' 12.3 Despesa com Pessoal o~

.

Vo



Quant. | Valor Unitdrio | Valor Total Mensal | Valor Total Anual
01 R$5.646,09 R$5.646,09 R$67.753,07
02 | Psicologo 01 R$4.234,54 R$4.234,54 R$50.814,47
03 | Assistente Social 01 R$4.234,54 R$4.234,54 R$50.814,47
04 | Educador Social — Diurno 03 R$2.382,66 R$7.147,98 R$85.775,76
Total 12.3: R$21.263,15 R$255.157,77

MENSAL ANUAL
TOTAL GERAL 12.1+12.2+12.3: R$34.545,35 R$414.544,20

R$34.545,35

Novembro/2025:

ai0/2025: R$34.545,35
Junho/2025: | R$34.545,35 Dezembro/2025: | R$34.545,35
Julho/2025: | R$34.545,35 Janeiro/2026: | R$34.545,35
Agosto/2025: | R$34.545,35 Fevereiro/2026: | R$34.545,35
Setembro/2025: | R$34.545,35 Margo/2026: | R$34.545,35
Outubro/2025: | R$34.545,35 Abril/2026: | R$34.545,35

Serdao administrados na conta especifica 45.720-5 apenas 0s
repassado pelo Municipio de Capelinha.

Recursos e pagamentos a serem realizados com o valor

13.2 Organizaciio da Sociedade Civil —

Contrapartida (Angelandia e Agua Boa)

Maio/2025: | R$27.469,40 Novembro/2025: | R$27.469,40
Junho/2025: | R$27.469,40 Dezembro/2025: | R$27.469,40
Julho/2025: | R$27.469,40 Janeiro/2026: | R$27.469,40
Agosto/2025: R$27.469,40 Fevereiro/2026: | R$27.469,40
Setembro/2025: | R$27.469,40 Margo/2026: | R$27.469,40
Outubro/2025: | R$27.469,40 Abril/2026: | R$27.469,40

Os recursos de Contrapartida serdo geridos em conta a

parte da conta especifica.

A PRESTACAO DE CONTAS dever
conforme
n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2

Trabalho,

Colaboracdo do Municipio.

014 e no Manual de Prestacao de Contas dos Termos de Fomento e Termos

Plano de
Municipal
de

_

4 ser encaminhada seguindo os meios de afericdo indicados neste
previsto no Decreto

PARCIAIS/MENSAIS
Periodo de Execugiio | Data para Entrega Periodo de Execucio | Data para Entrega
Maio/2025: | Até 20/06/2025 Novembro/2025: | Até 22/12/2025
Junho/2025: | Até 21/07/2025 Dezembro/2025: | Até 20/01/2026
Julho/2025: | Até 20/08/2025 Janeiro/2026: | Até 20/02/2026
Agosto/2025: | Até 22/09/2025 Fevereiro/2026: | Até 20/03/2026
Setembro/2025: | Até 20/10/2025 Marco/2026: | Até 20/04/2026 4‘

Outubro/2025: | Até 21/11/2025 Abril/2026: | Até 29/05/2026

FINAL

Periodo de Execugiio | Data para Entrega
01/05/2025 a 30/04/2026 | Até 29/05/2026

)



Na qualidade de representante legal da Associagdo Beneficente Cosme e Damido, declaro, para fins de comprovagao ]
Prefeitura Municipal de Capelinha/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Capelinha/MG, ou
qualquer orgdo ou entidade da Administragio Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, para aplicagdo prevista e determinada neste Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica tambeém autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens,
dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Capelinha, de de 2025.

Sandra Mirte$-Sampaio,
Presidente da Associagio Beneficente Cosme € Dami? <! 8

() APROVADO
( JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo 0 admINISUALLL puvisy <o 0
cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo

( ) REPROVADO

Capelinha, 22 de abril de 2025.

i0g, [ Aol >m<\a

\)Virgin@)’»/[aran Sales Santos,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Trabeﬂho.

() APROVADO
( ) REPROVADO
( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo de parceria, devendo a Administragdo Municipal,

cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, ___de de

Membro da Comissio de Selegao




Danielle Carvalho Miranda
Membro da Comissio de Selegao

Samuel Sdusa Alves
Membro da Comisséo de Selegao




DESCRICAO

e cacar N MENSAL
. TRLCADoR Socis RO TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE R$ 1.820,00
ADICIONAL NOTURNO RS 364,00
SUB-TOTAL| R$ 2.184,00
FGTS 8% R$ 174,72
2 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 69,89 | R$  5.718,36
SUB-TOTAL| R$ 2.428,61
DECIMO TERCEIRO RS 202,38
FERIAS + 1/3 RS 228,19
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 2.859,18
QTD | DESCRICAO
MENSAL
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - DIURNO TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE RS 1.533,18
FGTS 8% R$ 122,65
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 49,06
2 SUB-TOTAL| R$ 1.704,90 | RS  4.043,58
DECIMO TERCEIRO RS 142,07
FERIAS + 1/3 RS 174,82
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 2.021,79
QTD DESCRIGAO
. R
. : . TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE R$ 1.533,18
ADICIONAL NOTURNO R$ 306,64
SUB-TOTAL| R$ 1.839,82
FGTS 8% R$ 147,19
2 MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 58,87 | RS  4.852,31
SUB-TOTAL| R$ 2.045,88
DECIMO TERCEIRO RS 170,49
FERIAS + 1/3 RS 209,79
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 2.426,16

Dy




Anexo 01

Composicio Salarial - Associacio Beneficente Cosme e Damido

QTD DESCRICAO
. MENSAL
. . TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE R$ 4.276,90
FGTS 8% RS 342,15
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 136,86
1 SUB-TOTAL| R$ 475591 | R$  5.646,09
DECIMO TERCEIRO RS 396,33
FERIAS + 1/3 RS 493,85
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 5.646,09
DESCRICAO
. . MENSAL
. ESICOLOGO TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 3.207,65
FGTS 8% RS 256,61
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40%DE % 8% | RS 102,64
1 SUB-TOTAL| RS 3.566,91 | R$  4.234,54
DECIMO TERCEIRO RS 297,24
FERIAS + 1/3 RS 370,39
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 4.234,54
QTD DESCRICAO
MENSAL
TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 32.073,65
FGTS 8% RS 256,61
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 102,64
1 SUB-TOTAL| RS 3.566,91 | R$  4.234,54
DECIMO TERCEIRO RS 297,24
FERIAS + 1/3 RS 370,39
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 4.234,54
Q1D | DESCRICAO ]
MENSAL
EDUCADOR SOCIAL - DIURNO TOTAL (P/3)
SALARIO-BASE R$ 1.820,00
FGTS 8% RS 145,60
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 58,24
4 SUB-TOTAL| RS 202384 | R$  9.530,65
DECIMO TERCEIRO RS 168,65
FERIAS + 1/3 RS 190,17
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 2.382,66




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO

OBJETO: TERMOS DE COLABORAGAO ENTRE
O MUNICIPIO DE CAPELINHA E AS SEGUINTES
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE  CIVIL:
Conferéncia NOSSA SENHORA DA GRACA,
CASA DE AMPARO AO IDOSO ROSA FERREIRA
DE MATOS, OBRA DE CARIDADE NOSSA
SENHORA DO SAGRADO CORAGAO, LAR
MAMAE . = DOLORES, ASSOCIACAO
:BENEFIGEHTE’;T COSME  E DAMIAO E

FUNDAMENTAC A ’ n° 13.019/2014 e
Decreto Municipa

sm fins lucrativos,

~.como objetivo o

Casa de Amparo a o privada sem fins

lucrativos, inscrita no C € possui como objetivo o

acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Obra de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coracgédo, associagdo privada sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 21.225.800/0001-80, que possui como

objetivo o acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Lar Mamae Dolores, associagdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob

n° 04.328.728/0001-62, que possui como objetivo prestar o servigo de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes do sexo feminino com faixa etaria de 0 a

18 anos incompletos e criangas do sexo masculino menores de 06 anos;



PREFEITURA DE| PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

NS

Associacdao Beneficente Cosme e Damido, associagdo privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°® 20.597.118/0001-56, que tem como objetivo prestar o
servico de acolhimento de criangas e adolescentes do sexo masculino com faixa

etaria de 06 a 18 anos incompletos;

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha/APAE,

associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 00.331.924/0001-70, que
tem como objetivo proporcionar atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

Considerando as eSpecifi?i,ﬁ,adé:%;ﬁ 5

etaria Municipal de
-elébracdo de novas

f‘a‘u;v‘de chamamento

entre ambos para consecugéo do objeto.

Considerando que, em ambito local, somente as entidades mencionadas exercem
trabalhos inerentes ao acolhimento institucional para idosos com 60 (sessenta) anos
ou mais, criangas e adolescentes e atendimento as pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla, conforme oficio.

Considerando que, nestes casos a Lei n° 13.019/2014 preceitua que, havendo

atividades voltadas ou vinculadas aos servigos de educagdo, saude e assisténcia



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica, poderd a administragdo
publica dispensar a realizagdo do chamamento publico pertinente.

Diante do exposto, o Secretario Municipio de Governo, Administragdo e
Planejamento de Capelinha, solicita a formalizagdo do Processo de Dispensa de
Chamamento Publico para realizagdo de Parcerias, através de Termos de
Colaboragdes, subsidiando valores, nos termos da Lei n° 13.019/2014, entre o

Municipio de Capelinha/MG e as Organizagoes da Sociedade Civil mencionadas.

FUNDAMENTAGAO LEGA

sdéral n° 13.019/2014,

 sociedade CIVl| que
iros. (Redagdo dada

C qu
recursos financeiros. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder puablico realizar
chamamento publico das OSCs competentes pela execugdo do projeto ou entdo

proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que apés analise acurada observamos que
apenas essas entidades localizadas no municipio de Capelinha s&o voltadas para a

assisténcia social, sendo capazes de cumprir com o objeto proposto de assistécia



3y |PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

~

social, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 30 do mesmo diploma, que
dita:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico: (Redagdo dada pela Lei n° 13.019, de 2014)

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgio
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

essaltar

Além do mais, é de se qu'e‘lfné)‘o se cogita da falta de interesse

publico nas presentes parcer, cumprimento de finalidades

insitas ao setor da assisté azbes de ordens variadas, ha

incapacidade morge rir Sa;':ﬁfoatoriamente com toda

2 do chamamento
utilidade publica

Assim, ‘g : s possibilitardo as
associagoes, por: pio de Capelinha, o

atendimento ao se

Diante do exposto, so |citq,f)év Q§sas Senhorias que se dignem analisar
as parcerias pretendidas, para posterior autorizagdo e ratificagdo da presente
justificativa, com a determinagdo de sua publicagdo no site do Municipio de

Capelinha — http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/ , pelo periodo de 05 (cinco) dias,

para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu interesse, e, ndo
havendo manifestagdo seja também publicada no Mural do Pago Municipal para

que produza seus efeitos.




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELI N HA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Capelinha/MG, 20 de margo de 2025.

irginia Maran Sales Sant
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagio e Trabalho
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: PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
Wy CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 003/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagéo de Dispensa de chamamento publico,
entre a Associacdo Beneficente Cosme e Damido, CNPJ sob n° 20.597.118/0001-56, e
o Municipio de Capelinha, em regime de mutua cooperagéo, tendo como objeto a
formalizagdo de parceria, através de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), com o fim de prestagédo de acolhimento institucional provisério
e excepcional para até 10 criangas e adolescentes do sexo masculino, de 06 a 18
anos incompletos, que se encontrem em situagdo de risco pessoal e social em
decorréncia de situagdes de violagées de direitos sob medida de protecédo, sendo 60%
da capacidade para o Municipio de Capelinha, 20% para-o Municipio de Agua Boa e
20% para o Municipio d_evAngeléh‘dia, com utilizagao do repasse financeiro no valor de
R$ 414.544,20 (quatrocéhtos e quatorze mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e
vinte centavos), deposfifados em uma conta‘especiﬁca da instituicdo, que servira para

cumprimento do estipuladb no devido planc de trabalho apresentado pelo conselho.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Base legal: Art. 30, VI, da Lei n° 13.019/2014;

Capelinha/MG, 29 de Abril de 2025,

\

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacédo e Trabalho



