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TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2025

Que entre si celebram o Municipio de Capelinha/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitac&o e Trabalho e a Associagdo dos Pais € Amigos
dos Excepcionais de Capelinha - APAE.

O MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagao e Trabalho,-a senhora Zenilde Bruno dos Santos,
brasileira, portadora do CPF n‘)’7,'AQ:8’9.-32;8;§96¢-38,e,""RG MG 15.752,768, residente e
domiciliado em Rua Carlos: 'Praftes;ﬁ? 106, Maria Lucia, ‘Capelinha/MG, inscrito no
CNPJ sob n° 19.229.921/0001-5, com sede na Avenida Tico Neves, n° 2455, Vista
Alegre, Capelinha/MG _ doravante denominada ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL, e a ASSOCIAGAC DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAPELINHA - APAE, associagdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
00.331.924/0001-70, com sede na Avenida Diamante, n° 126, Vista Alegre,
Capelinha/MG,:neste ato representada por sua presidente Maria José Lima Miranda,
brasileira, portadora do RG sob o n° MG — 817576 e inscrita no CPF sob o n°
842.278.776-87, residente e domiciliada na Rua Major Batista, n° 55, Centro,
Capelinha/MG, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o presente termo de colaborago, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondent

Orcamentarias e Leil Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
mediante as clausulas e condicdes seguintes: ‘ Va0

oy

referéncia para atendimento : NC
modalidade de Centro Dia — unidade especializada de ofertado servigo de protec&o
social especial para pessoas” com deficiéncia e suas familias de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, que fara parte do presente Termo - ANEXO I.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

1.3 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagdo das funcoes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;
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Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigacées dos Participes:
|- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacio de contas as organizagées da sociedade
civil por ocasigo da celebracio das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacéo as referidas organizacées eventuais alteragcées no
seu conteudo; AR = g

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter 3
4 _designada, ‘que o homologara,

comissdo de monitoramento e avaliacgo
independentemente da obrig Jade de apresentacio ‘da prestagdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade N

_ a superior a um ano, pesquisa de satisfacio com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagédo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientago e no ajuste das metas e atividades definidas; .

¢) realizar, nas parcerias com vigé

d) liberar os recursos por meio de tratfj&eréncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as_metas, fases ou

etapas de execuéép.jdg :bjetgdoTen'no de Fomento;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apoés o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;
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j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escriturag&o contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborag&o;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o

poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo nico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014; e

d) manter e movimentar.os recursos na con bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014; ——

e) dar livre acesso dos se
dos recursos, do controle
processos, aos  documentt
transferéncias regulamentados -
execugao do objeto;

ou das entidades publicas repassadoras

~de Contas correspondentes aos
ferentes @os instrumentos de
2014, bem como aos locais de

f) responder gXe{ﬁsivamehte pelo geréri‘_ciam;entos adminis‘trat'NO’ e, financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que /diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; N i

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no
Termo de Colaboragao, nao implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da
Administragdo Public: dimpléncia da organizagao da

ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricao X¢ .

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina nainternet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo no minimo, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicag&o dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - O montante total de recursos a serem empregados e transferidos pela
Administragdo Publica Municipal na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo é de R$ 691.535,88 (seiscentos e noventa e um mil, quinhentos e
trinta e cinco reais e oitenta e oito centavos), repassados em 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas no valor de R$ 57.627,99 (cinquenta e sete mil, seiscentos
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e vinte sete reais e noventa e nove centavos), consoante ao item 12 — “Cronograma
de desembolso” do Plano de Trabalho.

3.2 — Os recursos financeiros decorrentes da execucdo do presente Termo de
Colaborag&o correro a conta da Dotagéo Orcamentaria 09.02.03.08.245.0007.2202,
Bloco da protecao social especial de média e alta complexidade, Ficha 0778,
Secretaria de Assisténcia Social, Habitag&o, Trabalho e Renda.

3.3 — No caso de ficar constatado através da prestacdo de contas, realizada apos a
éxecucao, que houve sobras, a entidade devera fazer a devolugéo desses valores aos
cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DAAVTRANSEEREN()[AE.AP;LVI'CA(;AO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fransferirs os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SO =DADE CIVIL, _conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia etronica sujeita a identificacdo
do beneficiario final e & obrig Jade de depds ‘'sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrume | seja, Agéncia 0396-4, Conta Corrente 45.649-7,
Banco do Brasil. =~ | N 4

4.2 - E obrigatéria a aplicag&o dos recursos deste Termo de Colaborac&o, enquanto
ndo utilizados; em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a
previséo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagco
financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

43-0s rendimentgsfd‘ééa;ﬁﬁgagﬁeé financeiras seréo,‘iféfhrigfa\i‘érjiamente, aplicados no
objeto do Termode*Co‘lapr’;a;géo ou ,da",transferénciag»egaudo sujeitos as mesmas

de contas exigidos para os recursos transferidos.

o . .

ria nao sera liberada e ficarao

retidas nos seguintes casos’
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo dos valores:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragao;

- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
érgéos de controle interno ou externo.
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4.5 - Por ocasiéo da conclus&o, denlncia, rescisao ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragéo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente;i{eda‘(fiafaiﬁtiﬁiagép‘:dﬁé\j:efcurses"transferidos, sob pena de

nulidade do ato e resporis%abﬂi_‘da’kie{ do agente ou representante da Organizagdo da
Sociedade Civil, Para: . o i N

| - realizagéo de despés s a",’t‘ftjui de taxa de admi ?\alééo,ﬁ’di?}lgeréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da

trumento
emergéncia;

ainda que em carater de

IIl - realizagio de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagao de despesas com taxas ‘bancarias, com multas, juros ou correg&o

monetaria, inclusive; referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo
ou de orientac&o social das quais n3o constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores p :

VI - repasses como contri as instituicoes privadas com
fins lucrativos; ‘
VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/05/2025 e término em 30/04/2026, devendo sua publicagdo oficial ocorrer nos
termos da Lei 13.019/14 até 09/05/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecug&o de seu objeto, parte integrante do presente Termo de
Colaborag&o.
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6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaborago.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente
termo de Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prerrogar;éo;,t«inclusswe; _‘eb»refgirida ‘no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a. ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboracao ou-da ditima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a.celebracio de termo aditivo CQm atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos. 2

CLAUSULA SETIMA = D

) ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAQ. v | e 4

O MONITORAMENTO

S

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter: \ -

I - descrigo sumérigbdasﬂatjvidades e metas stabelecidas; .

Il - analise das a‘eiyidadés rea#izada_é, doycumprirtrjgntq.f daé;metas- e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execugzo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no .pléno de trabalho;

lll - valores efetivament q qubiica

IV - andlise dos documentos 66mpfdbaf¢rlos das despesas apresentados pela
organizagéo da sociedade civil na prestacao de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade
civil, a administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagéo da
sociedade civil at¢ o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam 2 i;}gest@r;gépameﬁé» avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executad conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas & a comprovagao do alcance das metas e dos resultados

até o periodo de que trata a prest: 40 de contas, a exemplo, dentre

| - extrato da conta’

recibos, com data do documento, valor,
o da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive

dados da organizaga

sldo da conta bancaria especifica, quando

-

o do cumprimento do objeto. er

IV - material co}r;prdbafﬁ%i fqto ’j"'videos ou outros

suportes;

V - relagéo de béns-a réduzidbg ou construi -quando or 0 caso; e

VI - lista de presenca do| 4o yacitado, quando for o caso.
§ 1.° Seréo glosados valores felacionadds‘a‘ metas‘e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos nos termos do ITEM 13 - “pPRESTAGAO DE CONTAS” do Plano
de Trabalho. As datas de entrega das respectivas prestagoes de contas devera ser
rigorosamente obedecidas sob pena de descumprimento deste instrumento, o que
podera ensejar sancgdes a Organizac@o parceira.

§3°- A prestagao final de contas podera consistir em relatério circunstanciado,
descrevendo os fatos mais relevantes ocorridos durante a execucao do Plano de
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Trabalho, desde que as prestagbes de contas mensais estejam previamente
aprovadas.

8.2 - A prestacao de contas relativa & execugdo do Termo de Colaborag&o dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

| - relatério de execucéo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade Civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados:

I - relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragéo, com a descricéo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sthaVinculagéo com a execugdo do
5 € resultados estabelecidos no plano

objeto, na hipétese de defchmprimsnto“dé"MQtas e
de trabalho. ; s

83-A Administragéo,ggg{ica’ m&niéipé] gpnsi‘dgr(é* 4 ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internarr , quando houver T

i

| - relatério da visit\ajbté'c;r;fi' ai gcw‘;:;éo‘ da parceria;

.

Il - relaterio téchico de monitoramento e avaliagao, homolagado pela comissdo de
monitoramento ‘e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resu\lfédésa};:angados durante a execucéo do Termo de Colaboraczo.

8.4 -0Os parecerés ,txéphieos,db gestor a rca da prestacéo déft;t’as, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.01 9, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade

das agbes quanto;

|- 0s resultados ja aleancados e seus beneficios;

Il - os impactos ecohd 0S oU sociais;

I - o grau de satisfaczo do publico-alvo; -

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acgdes apés a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéo
publica observara os prazos previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de
2019, em consonancia com Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacéo de contas:
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II - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicho da prestagao de contas e determinag@o de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, nos termos do Decreto n°® 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, para que a
organizagéo da sociedade civil possa sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
previstos no Decreto n° 011/2019 de 07 de Fevereiro de 2019, e dentro do prazo que a
Administragéo Publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas €
comprovagéo de resultados. e S S

§ 2° Transcorrido o prazo-para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao
havendo o saneamento, & autoridade -administrativa  competente, sob pena de
responsabilidade solidari deve adotar as_providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacio dos responsaveis, quantificagao do ¢ ano e obtengzo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vig W A

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, nos
prazos estabelecidos no Decreto n® 011/2019, em consonangia com a Lei 13.019/14,
que devera ter inicio a partir do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas: - [ F

- 4

| - n3o significa impossibilidade de aprec_:iag,;@o em data. srior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofre i :

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da rganizag&o da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizaca monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre O final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administracao

publica.
8.8 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

MAR'A JOSE LIMA Assinado de forma digital por

MARIA JOSE LIMA

MIRANDA:8422787 ‘MIRANDA:84227877687

Dads: 2025.04.30 10:46:08
W 7687 0300



IPREFEITURADE]  PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovacao da prestacao
de contas ou por omiss&o em relacdo & ‘andlise de ‘'seu contetdo, levando em

consideragdo, no primeiro¢aso;  os ,,pvatr;ew_e“r?esv"'jfééﬁi@éz financeiro e juridico, sendo
permitida delegacéo a gutorigj;édfes diretamente supci{dihaﬂas, vedada a subdelegaco.

rregular, depois de exaurida a
da sociedade civil podera solicitar
autorizagéo parafqyg 0 a0 era romovido por meio de agées
compensatorias de interess ublico, mediante apgesenfa@f de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragao & area de atuacdo da
organizagao, cuja mensurag&o econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolqou fraude e ndo seja o caso de restituicao

integral dos recursos, ;o

8.10 - Quando a prestag a0
fase recursal, se manti!;j!_

8.11 - Durante dr;rézo;{de;m»v(dez)jahos;;cdntado doidié» L’:ti!'«"i'sdbsequente ao da

prestacéo de contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os

documentos originais que compéem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS A RACOES

9.1 — A presente parce Sr & quer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a so citacdo ser. Inhada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relac&o a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com
alteragéo da natureza do objeto.

9.3 - As alteragées, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
O prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria
Juridica Municipal, 6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

94-E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteragcées que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
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prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislag&o especifica, a administragéo publica
poderé, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| - adverténcia,

Il- suspens&o temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com:6rg&os e entidades da esfera de governo da
administragdo publica san'cjﬁgnadota;pcr prazo n&o superior a dois anos;

e chamamento publico ou celebrar
e todas as esferas de governo,
punigéo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autorid ‘aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gue a organizagdo da sociedade civil ressarcir @ administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangZo aplicada
com base noincise ll. = 1 e

lll - declaragdo de ini(:i’gn}eidé@e para ‘Apaljt,icjpé\gvd
parceria ou contrato com 6rgéos e entidade
enquanto perdurarem os.moti ninar

o

Paragrafo umdci. As sanges estabekc;giég nos incisos |l e'i‘u} Sao{fae competéncia
exclusiva de Secretério Municipal de Administraggo, facultada a defesa do interessado

no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacéo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

éa gpresentagéo da

anos, contados a partir da data
( %ffagéo relacionada a

de penalidade decorrent

10.2 - Prescreve em Ci
prestacédo de contas,

~ e
execugao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicéo de ato administrativo voltado &
apuragao da infragao. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaborag&o.
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11.3 - Os bens remanescentes serzo de propriedade da Organizagéo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracdo
publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizac&o donataria, quando,
apods a consecucéo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para: continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversao em favor
da Administrag&o Publica. Q5 TSy

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNGI/
1240 presente“(i;"g\ o ‘ :

| - denunciado a- qiialqijer tempo, ficando' os participes respénéévgiéf somente pelas
obrigagtes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente

da avenca, respeitﬁdo 0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias,déf&iﬁtegedéncia para a
publicidade dessa intengzo; | A | . B vy

Il - rescindido, ihdépéhdéhte de prévia notificagdo ou interpelagio judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses: - Ny
a) utilizagao dos recursos em desacordo\qé)'ﬁ(ﬁ o Plano deTratéa!ﬁ»g;*

i

b) inadimplemento de '

c) constatagéo, a qualquef\‘t'emp;o_\,"dé falsndade Ou Incorrecao em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliguem em alteragido ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato nos meios de
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comunicagdo oficiais do Municipio de Capelinha, de acordo com a Lei Organica
Municipal, do qual deveré ser providenciada pela administrag&o publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo seréo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, n&o poderao se
constituir em pecas de processo; e-0s respectlvos orlgmals deverao ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre. os representantes credenmadas pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que ‘possam ter implicacées neste Termo de Colaborag&o,
serdo aceitas somente se regtstradas em ata ou reiatértos c1rcunstanC|ados

CLAUSULA DECIMA QUINT ‘

15.1 - Sera competenfe para dmmxr as controversuas decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Capelinha, com renuncna expressa a outros por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo 0s parhcnpes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprrmento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efentos, em szo ou fora dele.

Capelinha, 29 de abrrt de'i()f“‘ '

Zenllde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitag&o e Trabalho

MARIA JOSE LIMA Assinado de forma digital por
MIRANDA:84227877 \issionssaarsrres?

687 Dados: 2025.04.30 10:49:22 -03'00

Maria José Lima Miranda
Presidente da Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha - APAE



Ak JBEAD 34 mwm’mm
mmmrwwwa-ﬁmw wwﬂ T

'
1,

St o m © e ity WW il Wﬁmﬁ Dby hacia GRS
oot SRt ook i CHRHEMIBINICG Yo IDBval WL i ool

WWF,} safmm M Mﬁmm aw;ww BUELLR 2

T SRhEY dBus b T iy ]
iy ﬂwm me ngpwm“mﬂrmmw a5 =

sy NWﬂdL A8 Siisteo it ey

¥
i cpeunng pln et mw M ‘MWMW ittt 1 GnMgaUGY 35 . i
bmmm"‘.hriumww ) I ‘ Iﬁ?‘ Wkﬁ!&m W P TR WS 3
p & i nm ¥ Ay IR . ey 1
II ‘:I\“lel h ‘IL I}

(3 ta it LI T ,amm

MW R L TS

B Lﬁhmmﬂoﬂ DN e iy
m . ' qumm IR o

i (: L o H w‘{‘n -y i | WG{"JM A IUIR N D

iy QarEd Rl Mh’ T L
8 uilul, mﬂq i bt ki)
Y g0 Gt el

ROBRREI Wy T LR
PR, Wt s
."‘,’tt‘ e AL L IR

.

‘ L
‘*‘-'-'-'-"rr'. %ﬁ@%ﬁﬂm&wﬁ%ﬁ 'J-F-EE -33-‘1%&.- Lh"i
‘ Wit el Gl alaons

w:&wm# 0 Wﬂwﬂ Iw W Untolead o Lipeottub el onnd

i s HA B0 AN
e | HTIE oA #'\"M
IN.MWMHMUL,‘ Sy <k
-ul— ¥ v ,‘_...a_A H‘,“_“_:L\ T'--‘ﬂdd"H“""bN—ﬂ'—-L——ﬂrﬂ;—r—— o i .

e M{M nﬂm h{Hﬂ‘l w w
ARGR - mhw ;.m \-pﬁ c-ip,..uwmw?mm BRI oy SN e Ol e A st T

RS A ) s S



Nome: | Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha - APAE

CNPJ: | 00.331.924/0001-70

Enderego: | Avenida Diamante n° 126 Bairro: | Vista Alegre
Municipio: | Capelinha CEP: [39682-558
E-mail: | apaecapelinha@yahoo.com.br Telefone: | (33) 3516-3272

Banco: Banco do Brasil Agéncia: | 0396-4
Conta Corrente: l 45.649-7

‘ Nome: Mao Lima Miranda CPF

:|842.278.776-87
RG: |[ MG — 817576 Cargo: | Presidente
Mandato | 2023/2025 Telefone: | (33) 99132-0016
E-mail: | mariajose@mazecont.com.br Endereco: | Rua Major Batista, n° 55
Bairro: | Centro | Municipio: | Capelinha CEP: | 39.680-044

CENTRO-DIA DE REFERENCIA PARA PESSOAS COM
Titulo: DEFICIENCIA
Periodo de Execucio: Inicio: [01/05/2025 | Término: | 30/04/2026

Servigo de Referéncia para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia e familiares, na modalidade de Centro
Dia - Unidade Especializada de oferta do Servigo de Protedo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas Familias. Atendimento de segunda-feira a sexta-feira (Turno 1: 07h as 11h e Turno 2: 12h30min as
16h30min), para até 40 usudrios, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social/SUAS. O atendimento seré feito em horario diferenciado para, no maximo, 5 (cinco) acolhidos em
horario ininterrupto, permanecendo na Unidade, no intervalo entre os dois turnos.

O Centro-Dia de Referéncia ¢ uma unidade especializada de oferta do Servigo de Prote¢ao Social Especial de
Média Complexidade do SUAS, que presta atendimento, durante o dia, a jovens e adultos com deficiéncia,
em situagdo de dependéncia e suas familias, referenciado ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS. Realiza
um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social e comunitaria; cuidados pessoais;
fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores familiares;
acesso a outros servigos no territorio e as tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuindo
ara aumentar a autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.

| Servigo que esté tipificado na Protegio Social Especial de Média Complexidade e se destina a pessoas com
deficiéncia e algum grau de dependéncia que tiveram ou tém suas limitagoes agravadas pela convivéncia, em
ituagdes de risco e violagdo de direitos, como a discriminagdo, negligéncia, maus tratos, abandono,
solamento social, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, historico de desassisténcia de
servigos essenciais, violéncia fisica e psicologica, uso indevido da imagem, convivéncia com a extrema
pobreza. Para que a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas
familias sejam assegurados & necessaria a participagao efetiva da sociedade civil, investindo esforgos para
que este publico tenha a protegdo integral assegurada em lei. Neste sentido a entidade se propde a dar
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continuidade & parceria com o Municipio de Capelinha ofertando o Servigo de Referéncia de Atendimento a
| Pessoa com Deficiéncia ¢ Familiares, na modalidade de Centro Dia. A decisdo quanto a execucao deste
servigo se da a partir de suas experiéncias com a¢des de socializagao de pessoas com deficiéncia em situagdo
de dependéncia e suas familias, focadas na educagao complementar e formagao pessoal.

O Servigo sera ofertado em conformidade com a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais -TNSS
com profissionais da equipe multidisciplinar qualificados para atender esse publico. O imével com
acessibilidade e devidamente adaptado para acesso de pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual, autismo e miltipla deficiéncia, tendo uma infraestrutura que garanta espagos e rotas acessiveis
para locomogdo (em cadeiras de rodas, bengalas, dentre outros) entre os comodos, inclusive banheiros e local
para preparo das refeigdes e para servi-las.

Jovens e adultos (18 a 59 anos) com deficiéncia em situagdo de dependéncia prioritariamente , beneficiarios
do BPC e inseridos no CADUNICO em situagdo de risco e direitos sociais violados e as familias dos usuarios
cuidador familiar.

T Convivéncia familiar, grupal e comunitéria, fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais;

Ampliagio das relagdes sociais para evitar o isolamento social;

Identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia no Centro-dia, no domicilio e na
comunidade;

Inclusdo em outros servigos no territorio (educacao, consultas, reabilitagio, odontologia, atividades culturais,
de esporte e lazer) e acesso a beneficios Socioassistenciais (BPC, Programa Bolsa Familia) e beneficios
eventuais;

Orientagdo e apoio aos cuidadores familiares;

Produgéo de conhecimentos de referéncia para o SUAS;

| Oferta de cuidados especiais durante o dia;

Oferta de alimentagdo adequada.

Oferecer estrutura fisica e operacional para Servigo de Referéncia de Atendimento 2 Pessoa com Deficiéncia e
familiares, na modalidade de Centro Dia de Referéncia, para até 40 usudrios.

1.1-Realizar acolhida de cada|Acolhida de cada novo|N° de acolhidas | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
novo usuario e sua | usuario e sua familia, de |realizadas. Execucdo do Objeto 30/04/2026
familia/cuidador, de acordo |acordo com os principios Ne de novos | (especificar nas agdes | Entrega Mensal
com os principios da PNAS |da PNAS realizada. usuarios inseridos. | executadas); dos “Meios de
com vistas a desenvolver 2-Relatorio aferi¢ao”
habilidades e potencialidades, circunstanciado das | conforme datas
respeitando as especificidades, acoes executadas/ | indicadas no
bem como promover a Relatorio Fotografico. |ITEM 13.

autonomia, a inclusdo social e
a melhoria da qualidade de
vida.
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1.2-Realizar a acolhida | Acolhida coletiva de cada | N° de acolhimento | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

coletiva de cada novo usuario, | novo usuario realizada. coletivo de cada|Execucdo do Objeto | 30/04/2026

com a participagdo da equipe novo usuério | (especificar nas agdes | Entrega Mensal

técnica, coordenagao, realizado. executadas); dos “Meios de

cuidadores e demais usuarios 2-Relatorio aferi¢iio”

para  conhecimento mutuo, circunstanciado das | conforme datas

através de roda de conversa. agoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico. |ITEM 13.

1.3-Realizar o estudo de caso Estudo de caso para|N° de estudo (s) de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

para  construgdo do Plano |construgdio  do  Plano|caso realizado (s). Execucdo do Objeto 30/04/2026

Individual de Atendimento- Individual de Atendimento (especificar nas agdes | Entrega Mensal

PIA juntamente a rede de | PIA realizado. executadas); dos “Meios de

atendimento e protecdo, a 2-Relatorio aferi¢do”

familia e o novo usudrio, circunstanciado das | conforme datas

(quando possivel) respeitando acdes executadas/ | indicadas no

as especificidades, ~ para Relatorio  Fotografico; | ITEM 13.

planejamento das intervengdes 3-Lista de presenca.

e encaminhamentos

necessarios. Pode esse Ser

realizado de forma individual

ou coletiva.

1.4-Construir 0 Plano | Construgio  do  Plano N° de novo(s) PIA’s | 1- Relatorio de | 01/05/2025 a

Individual de Atendimento- Individual de Atendimento elaborado(s). Execugdo do Objeto. 30/04/2026

PIA com a participagdo da rede finalizado, com  prazo 2-Relatorio Entrega Mensal

de atendimento ¢ protegdo, | maximo de 30 dias. circunstanciado das|dos “Meios de

familia (salvo impedimentos) ¢ acoes aferi¢ao”

o novo usuario, quando executadas/Relatorio conforme datas

possivel, respeitando as Fotografico. indicadas no

especificidades, com prazo ITEM 13.

maximo de 30 dias.

1.5-Realizar estudo de caso de | Estudo de caso realizado |N° de reunides de 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

cada usuario, envolvendo o0s mensalmente. estudo de  caso|Execugdo do Objeto | 30/04/2026

profissionais do servigo, com mensais (especificar nas agoes Entrega Mensal

vistas a avaliagdo  das executadas); dos “Meios de

intervengdes pactuadas no PIA 2-Relatério aferi¢io”

e realizar os encaminhamentos circunstanciado das | conforme datas

necessarios. agoes executadas/ | indicadas no

1.6-Atualizar as informagdes
do Plano Individual de
Atendimento - PIA, com a
participag@o do usuario
(quando possivel), respeitando
as especificidades, com prazo
maximo de 30 dias.

1.7-Ofertar cuidados integrais
a0 usuario durante o periodo
diurno, favorecendo [
desenvolvimento

biopsicossocial de forma a

reduzir a sobrecarga do
cuidador e dos familiares.
apoio na locomogdo €

Atualizagdo

(PIA) realizada.

Cuidados  integrais

usuario realizados.

continuada
das informagdes do Plano
Individual de Atendimento

ao

N de
atualizados.

PIA’s

Relatério qualitativo

demonstrando

especificidades
verificadas €
atividades
realizadas.

as

as

Relatorio Fotografico; ITEM 13.
3-Lista de presenga.

1- Relatorio de | 01/05/2025 a
Execugio do Objeto. 30/04/2026
2-Relatorio Entrega Mensal
circunstanciado das|dos “Meios de
agoes aferi¢ao”
executadas/Relatorio conforme datas
Fotografico. indicadas no

1- Relatorio de
Execucio do Objeto.
2-Relatorio
circunstanciado
agoes
executadas/Relatorio
Fotografico.

das

MARIA JOSE LIMA
MIRANDA:84227877687

ITEM 13.
01/05/2025 a
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
aferi¢do”
conforme datas
indicadas no
ITEM 13.

Assinado de forma digital por
MARIA JOSE LIMA
MIRANDA:84227877687

Dados: 2025.04.24 10:38:40 -03'00'




deslocamentos, na
administragdo de j
medicamentos, na ingestdo de
alimentos, nos cuidados
pessoais e higiene, orientagao
de prevengdo de acidentes,
atividades recreativas,
ocupacionais € promogao de
saude, cuidados e
autocuidado).
1.8-Realizar acdes de apoio a|Agoes de apoio a|Relatorio qualitativo | 1- Relatorio de | 01/05/2025 a
familia do usuario do servigo familia/cuidador do | demonstrando as | Execugdo do Objeto. 30/04/2026
através de orientagdo € apoio usuario do servigo. especificidades 2-Relatério Entrega Mensal
aos cuidadores e familiares, verificadas e  as|circunstanciado das|dos “Meios de
fortalecimento dos  vinculos atividades agoes afericiao”
familiares € comunitarios, realizadas. executadas/Relatorio conforme datas
apoio para que Os cuidadores Fotografico. indicadas no
possam desenvolver projetos ITEM 13.
pessoais.
1.9-Desenvolver acdes, | Atividades ostruturadas de | Relatorio qualitativo 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
mensalmente,  visando 0 fortalecimento de | demonstrando as | Execugdo do Objeto 30/04/2026
fortalecimento de habilidades e habilidades e | especificidades (especificar nas agdes | Entrega Mensal
potencialidades dos usurios, | competéncias dos usuarios | verificadas e as executadas); 72-|dos “Meios de
de modo a fortalecer realizadas. atividades Relatorio aferi¢ao”
gradativamente a realizadas. circunstanciado das | conforme datas
independéncia e autonomia, de acoes executadas/ | indicadas no
acordo com suas Relatorio Fotografico. |ITEM 13.
especificidades.
1.10-Desenvolver acdes | Atividades ostruturadas de | Relatorio qualitativo 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
visando o fortalecimento de | fortalecimento de | demonstrando as | Execugio do Objeto 30/04/2026
habilidades e potencialidades habilidades e | especificidades (especificar nas agdes | Entrega Mensal
dos familiares nos cuidados de competéncias dos | verificadas ¢  as | executadas); dos “Meios de
modo a favorecer | familiares realizadas. atividades 2-Relatorio aferigao”
gradativamente  sua fungao realizadas. circunstanciado das | conforme datas
protetiva, conforme Estatuto da agoes executadas/ | indicadas no
Pessoa com Deficiéncia. Relatorio Fotografico. |ITEM 13.
1.11-Realizar reunido | Reunido semestral com a N° de reunides | I-Relatorio de | 01/05/2025 a
semestral de analise dos equipe da SMASHT na realizadas Execu¢io do Objeto 30/04/2026
resultados com a equipe de |sede do CREAS semestralmente  no | (especificar nas agdes | Entrega Mensal
acompanhamento técnico periodo de vigéncia | executadas); dos “Meios de
metodologico da SMASHT (e da parceria. 2-Relatorio aferi¢io”
da Protegdo Social Especial de circunstanciado das | conforme datas
Media Complexidade- agoes executadas/ | indicadas no
vinculada ao CREAS). Out/25 Relatorio Fotografico; | ITEM 13.
¢ abr/26. 3-Lista de presenga das

reunioes.
1.12-Realizar visitas | Visitas domiciliares | Relatorio qualitativo 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
domiciliares para | realizadas bimensalmente. | demonstrando as | Execugio do Objeto 30/04/2026
conhecimento do  histérico especificidades (especificar nas agdes | Entrega Mensal

verificadas e as executadas); 2-|dos “Meios de

familiar e as demandas atuais

com vistas a monitorar a atividades Relatorio afericao”
realizagio das agdes pactuadas realizadas. circunstanciado das | conforme datas
no PIA e realizar 08 agoes executadas/ | indicadas no

encaminhamentos necessarios, Relatorio Fotografico. |ITEM 13.

com prazo méaximo de 60 dias.
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1.13-Promover o estudo de
caso de cada usuario em
conjunto com outros atores da
rede de servigos de
atendimento e prote¢do, para
planejamento de intervengdes €
realizando os
encaminhamentos nNecessarios
conforme demandas
emergentes no periodo de
vigéncia da parceria.

1.14-Participar de reunides
promovidas pela SMASHT
para avaliagdo, monitoramento
¢ aprimoramento do Servigo.

1.15- Participar da criagdo do
fluxo para inser¢do de novos
usuarios no servigo, levando
em consideragio o publico
prioritario  que sdio 08
encaminhados pelo CRAS e
CREAS, ap6s identificac@o de
situagdes de vulnerabilidades
e/ou vivéncias de risco pessoal
e/ou social em decorréncia de

situagdes de  violagdo de
direitos.

1.16-Realizar  avaliagdo ¢
conduta em relacdo  aos

usuarios do servigo que nao
sdo publico prioritario € iniciar

processo  de desligamento
levando em consideragdo as
especificidades ¢ contexto
familiar.

1.17-Realizar agdes através de
atividades estruturadas para o
processo de desligamento dos
usuarios que ndo sdo publico
prioritario do servigo, levando

em consideragao as
especificidades € contexto
familiar.

Estudo de caso em rede |Relatorio qualitativo 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
para cada usuario | demonstrando  as | Execugdo do Objeto | 30/04/2026
realizado, de acordo com a especificidades (especificar nas agdes | Entrega Mensal
demanda apresentada. verificadas e  as|executadas); dos “Meios de
atividades 2-Relatorio afericio”
realizadas. circunstanciado das | conforme datas
agoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico. |ITEM 13.
Participagao nas rgumcges N de reunibes e 1-Re1atc_)r10 .de 01/05/2025 5
e capacitagoes T Execucdo do Objeto
) capacitagoes : ~ " 130/04/2026
previamente agendadas e ; (especificar nas agoes
3 realizadas no ) Entrega Mensal
comunicadas. ; . . . |executadas); ;
periodo de vigencia 4 dos “Meios de
: 2-Relatorio s
da parceria. C : aferi¢fio”
circunstanciado das
X conforme datas
acoes executadas/ | . ..
s : indicadas no
Relatdrio Fotografico; ITEM 13
3- Copia de lista de ’
presenca da reunido e
ou capacitagao.
Participagdo nas reunioes N° de reunides e | l-Relatorio de | 01/05/2025 a
€ capacitagoes capacitagdes Execugdo do Objeto 30/04/2026
previamente agendadas | realizadas no | (especificar nas agdes Entrega Mensal
para criagao do fluxo de|periodo de vigéncia | executadas); dos “Meios de
atendimento. da parceria. 2-Relatorio aferi¢ao”
circunstanciado das | conforme datas
acoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico; | ITEM 13.
3- Copia de lista de
presenca da reuniao €
ou capacitagao.
Reunides de avaliagdo |N° de reunides e | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
para subsidiar decisoes em capacitagdes Execugio do Objeto 30/04/2026
relagio ao processo de | realizadas no | (especificar nas agdes | Entrega Mensal
desligamento realizadas. periodo de vigéncia executadas); dos “Meios de
da parceria. 2-Relatorio aferigao”
circunstanciado das | conforme datas
agoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico; | ITEM 13.
3. Copia de lista de
presenga da reunido €
ou capacitacao.
Acdes atraveés de|N° de atividades 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
atividades estruturadas | realizadas  para 0 Execucdo do Objeto 30/04/2026
para O  processo de | processo de | (especificar nas agdes Entrega Mensal
desligamento realizadas. desligamento no | executadas); dos “Meios de
periodo de vigéncia | 2-Relatério aferi¢do”
da parceria. circunstanciado das | conforme datas
acgoes executadas/ | indicadas no

Relatorio Fotografico;
3. Copia de lista de
oresenca da reunido e
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2. 1-Fornecer

Rodas

ou capacitagao.

s

L .

orio

3.1-Realizar atividade com os
usuarios e suas familias para o
fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitérios a fim
de promover a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida, respeitando
as especificidades.

Atividades com os usuarios
e seus familiares
respeitando suas

especificidades realizadas.

Npilde
com 0S usuarios
seus familiares.

atividades

apoio, | Rodas de conversa para|N° de de | 1-Relat: de | 01/05/2025 a
orientagdes e intervengdes ao |orientagdes individuais | conversa de|Execugio do Objeto | 30/04/2026
usuario, seus familiares e |realizadas e/ou coletiva | orientagdo (especificar nas agdes | Entrega Mensal
cuidadores em situagdes de |com os usuérios do servigo grupal/individual. executadas); dos “Meios de
violagdo de direitos de forma a | e suas familias. 2-Relatorio aferigdo”
minimizar 0s impactos circunstanciado das | conforme datas
negativos, reduzir os agravos agoes executadas/ | indicadas no
decorrentes dessas vivéncias e Relatorio Fotografico. |ITEM 13.
realizar os encaminhamentos
necessarios.
2.2-Realizar os atendimentos | Atendimento ~ com 0[N’ de Rodas de|1-Relatério de | 01/05/2025 a
individuais ¢ familiares para|usuario e/ou  familia|conversa de | Execugio do Objeto | 30/04/2026
conhecimento de demanda a|inseridos no servigo e orientagao (especificar nas agdes | Entrega Mensal
fim de viabilizar o atendimento | rodas de conversa, | individual/familiar. | executadas); dos “Meios de
das demandas apresentadas. realizadas. 2-Relatério aferi¢io”
circunstanciado das | conforme datas
acoes executadas/ | indicadas no

€

Relatorio Fotografico.

1-Relatério de
Execugdo do Objeto
(Especificar nas Agdes
executadas);
2-Relatorio
circunstanciado
agoes
executadas/Relatorio
Fto afico.

das

ITEM 13.

01/05/2025
30/04/2026
Entrega Mensal
dos “Meios de
aferi¢do”
conforme datas
indicadas no
ITEM 13.

a

4.1-Encaminhar o usuério e sua | Encaminhamento dos | N° de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
familia/cuidador para acesso a |usudrios de acordo com as | encaminhamentos Execugdo do Objeto | 30/04/2026
Servicos, programas ¢ |demandas  apresentadas, | realizados. (especificar nas acdes | Entrega Mensal
beneficios da rede | realizado. executadas); dos “Meios de
socioassistencial, intersetorial, 2-Relatorio afericiao”
das demais politicas publicas ¢ circunstanciado  das | conforme datas
do Sistema de Garantia de agoes executadas/ | indicadas no
Direitos, de acordo com a Relatorio Fotografico; | ITEM 13.
demanda apresentada. 3-Copia do(s)
encaminhamento(s)
realizado(s).
4.2-Encaminhar os usuarios | Encaminhamento dos | N° de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
aos servigos de reabilitagdo, de usuarios de acordo com as | encaminhamentos Execugdo do Objeto | 30/04/2026
acordo com as demandas ¢|demandas apresentadas, realizados. (especificar nas agdes | Entrega Mensaﬂ
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especificidades apresentadas. | realizado. executadas); dos “Meios de
2-Relatorio aferi¢ao”
circunstanciado das | conforme datas
agoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico; | ITEM 13.
3-Copia do(s)
encaminhamento(s)
realizado(s).
4.3-Orientar e encaminhar o |Encaminhamento dos |N° de orientagdes e | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
usuario e sua familia para usudrios e suas familias de | encaminhamentos | Execugdo do Objeto 30/04/2026
acesso ao Cadastro Unico para |acordo com as demandas realizados. (especificar nas acdes | Entrega Mensal
Programas Sociais de | apresentadas, realizado. executadas); dos “Meios de
Transferéncia de Renda, ao 2-Relatorio aferi¢ao”
Beneficio de Prestagao circunstanciado das | conforme datas
Continuada - BPC e a agoes executadas/ | indicadas no
beneficios eventuais ofertados Relatério Fotografico; | ITEM 13.
no municipio (via oficio para o 3-Copia do (s)
CRAS do territorio). encaminhamento  (s)
realizado(s).
4.4-Viabilizar o acesso dos | Encaminhamento dos | N° de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
usudrios e sua familia para os |usuarios e suas familias de | encaminhamentos | Execugdo do Objeto 30/04/2026
servigos de saude de acordo acordo com as demandas | realizados. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
com a demanda apresentada apresentadas, realizado. executadas); dos “Meios de
(via oficio para ESF de 2-Relatorio aferi¢ao”
Referéncia para avaliagdo e circunstanciado das | conforme datas
conduta para inser¢do na agoes executadas/ | indicadas no
aten¢dio primaria, secundaria e Relatorio  Fotografico; | ITEM 13.
terciaria, conforme demanda). 3-Copia do (s)
encaminhamento ()
realizado(s).
4.5-Encaminhar os usudrios | Encaminhamento dos | N° de | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
para cursos de qualificagdo e usuarios e suas familias de | encaminhamentos | Execugdo do Objeto | 30/04/2026
qualificagdo profissional e |acordo com as demandas | realizados. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
favorecer a insergdo  no |apresentadas, realizado. executadas); dos “Meios de
mercado de trabalho, se for o 2-Relatorio aferi¢ao”
caso, respeitando as circunstanciado das | conforme datas
especificidades. acoes executadas/ | indicadas no
Relatério Fotografico; | ITEM 13.
3-Copia dos
encaminhamentos
realizados

5.1- Criar espagos de acolhida Atividades estruturadas |[N°  de  atividades | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
e de troca de experiéncias, |com 0S usuarios e suas |estruturadas Execugio do Objeto | 30/04/2026
proporcionando reflexdes | familias, respeitando as | realizadas. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
acerca das emogdes | especificidades realizadas. executadas); 2-|dos “Meios de
vivenciadas, as dinamicas Relatorio aferi¢do”
familiares/comunitarias circunstanciado das | conforme datas
objetivando a  construgdo agoes executadas/ | indicadas no
coletiva de tratativas para Relatério Fotografico. |ITEM 13.
promover autonomia e J
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qualidade de vida dos usuérios

e suas familias.

5.2-Ofertar espagos de escuta | Atividades estruturadas | N°® de  atividades | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a

qualificada para os usudrios e |para os usudrios e suas |estruturadas de | Execugdo do Objeto|30/04/2026

suas familias com a finalidade | familias ~ para  escuta|escuta qualificada | (especificar nas agdes | Entrega Mensal

de favorecer a expressdo (de|qualificada realizadas. realizadas. executadas); dos “Meios de

suas emocoes, anseios, 2-Relatoério aferi¢cao”

davidas) e o acolhimento. circunstanciado das | conforme datas
acoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico. |ITEM 13.

£ G : S i - i gay

6.1-Realizar acdes de apoio e |Rodas de conversa de|N° de rodas de 1-Relatério de | 01/05/2025 a

orientagdes aos cuidadores | apoio e orientagio | conversa realizadas. | Execugdo do Objeto | 30/04/2026

familiares para a autonomia no | realizadas. (especificar nas agodes | Entrega Mensal

cotidiano do domicilio e na executadas); dos “Meios de

comunidade. 2-Relatorio aferi¢ao”
circunstanciado das | conforme datas
agoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico. |ITEM 13

7.1-Realizar acoes de |Agdes de mobilizagdo e|N° de atividades 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
mobilizagio e conscientizagdo | conscientizagdo da familia estruturadas Execucdio do Objeto | 30/04/2026
da familia extensa e/ou|extensa e/ou ampliada, |realizadas. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
ampliada a fim de potencializar | comunidade realizadas. executadas); dos “Meios de
o cuidado ao usuario. 2-Relatorio aferi¢ao”
circunstanciado das | conforme datas
acoes executadas/ | indicadas no
Relatorio Fotografico. |ITEM 13.
7.2-Promover  agdes  para|Palestras e oficinas | N° de palestras e | 1-Relatorio de | 01/05/2025 a
melhoria da qualidade de vida | educativas realizadas | oficinas realizadas. |Execugdo do Objeto 30/04/2026
dos usuarios por meio de agoes | bimestralmente. (especificar nas agdes | Entrega Mensal
de educagdo permanente e executadas); dos “Meios de
criagio de estratégias que 2-Relatorio aferi¢do”
diminuam 0s agravos circunstanciado das | conforme datas
decorrentes da dependéncia e agoes executadas/ | indicadas no
promovam a insergdo familiar Relatério Fotografico. |ITEM 13.

e social.

Administragao Piablica | Administracio Publica
*Relatorios de Visita Técnica in loco; | *Elaboragdo de Relatorio de Visita Técnica in  Loco;
*Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo; | *Elaboragdo  de  Relatorio de Monitoramento e  Avaliagdo;
*Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente); *Realizagio de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Evidéncias documentais produzidas pela OSC na | *Realizagdo de reunides de Analise ¢ Estudo de Caso dos usuarios com a
execugdo do servigo. equipe técnica do servigo;

* Analise de documentos, relatorios e outras informagdes prestadas pela
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entidade acerca de todo o processamento da  parceria;
*Realizagdo de Acompanhamento e Prestagdo de Suporte Técnico a OSC.

0SC

*Relatorio de Execugdo do objeto da
Parceria;

*Produ¢do de evidéncias documentais acerca da
Execugdo do Servigo;
*Pesquisa de Satisfagdo do Publico (se
pertinente);

*Apresentagdio de Prestagdo de Contas;

*Apresentagdo de Relatério Fotogréfico.
*Exposicido de Placa em ambiente visivel
contendo as informagdes: Nome do Projeto, fonte
de financiamento, valor e prazo de execugao.
*Publicitar a parceria em meios de comunicagio e
demais canais de alcance a sociedade.

0sC

*Elaboragao de Relatério de Execugdo do Objeto;
*Produ¢do de evidéncias documentais acerca da  Execugdo
do Servigo;

*Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo Publica (se pertinente);
*Apresentagdo de Prestagdo de Contas, sobre a Execucdo do servigo e
financeira:

* Elaborar Portfolio com registro fotografico, sob a guarda da Institui¢do
da realizagdo das referidas atividades, com legenda, data, local e assinatura
do responsavel pela atualizagao.

*Manutencdo de uma rotina de planejamento de coordenacdo, execugdo e
avaliagio das agdes pertinentes ao servigo.

*A organizagio da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
caso mantenha, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

Imovel com acessibilidade e devidamente adaptado para acesso de pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual,
autismo e multipla deficiéncia, tendo uma infraestrutura que garanta espagos € rotas acessiveis para locomogdo em cadeiras de
rodas e outros, entre os comodos, inclusive banheiro e cozinha;

Localizado em uma 4rea de facil acesso da populagdo, oferecendo recursos de infraestrutura e servigos de transporte;
perfeitamente identificavel com placa e nome do servigo, visivel & populagdo; com tamanho adequado ao servigo; suficiente
para propiciar conforto e comodidade aos usudrios, suas familias e aos trabalhadores.

O espago fisico de funcionamento estara integrado por:

Ambientes acessiveis para recepgao dos usuarios e suas familias;

Sala para a coordenagao;

Sala para a equipe técnica com placa de identificagdo;

Sala de apoio para os cuidadores;

Ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e comunitarias, atividades ludicas,

recreativas de esporte e lazer;
Copa-cozinha-refeitorio e lanche;

Banheiros adaptados (masculino e feminino) com privacidade, com ducha quente ¢ fria.

Coordenador 01 Certificado de |Funcgio precipua de coordenar a unidade de servigo, sendo
Coordenador | Nivel Superior em | responsével direto pela gestéo do Plano de Trabalho da Unidade;
com carga | cursos Referenciamento do servigo ao CREAS;
horaria de 40 | determinados pela | Selegdo dos trabalhadores da unidade e suas competéncias na
horas Resolugdo CNAS | equipe multiprofissional;
semanais n°l7 de 20 de|Organizagio da equipe e dos processos de trabalho; mobilizagao
durante toda a|junho de 2011 e|dos usudrios e de suas familias para participagao no servigo;
execugdo da|desejavel Identificagdo das necessidades especiais de acessibilidade dos
parceria e |experiéncia  em | usuérios;
com fungdo congénere. |Identificagdo de metodologias e técnicas de trabalho
dedicacao interdisciplinar;
exclusiva para Levantamento da necessidade de capacitagdo e de parcerias;
o CENTRO- Desenvolvimento de articulagdes com os oOrgdos gestores da
DIA. Assisténcia Social e da Saade para atengdo integral aos usuarios

na unidade;
Articulagdes com a rede de servigos no territério para favorecer o
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acesso dos usuarios;

Promogio de intercambios de informagdes com outros Servigos e
beneficios que potencializem a participagdo dos usuarios;
Proposicio de instrumentais de registros de informagdes
facilitadores da organizagao do servico;

Elaboragdo de relatorios; Fornecimento de informagdes para o
sistema de monitoramento do Centro-Dia e referéncia, dentre
outras atividades.

Técnico de Nivel Manter 02 | Certificado de | Elaborar o Plano de Atendimento Individual do USuAario;

Superior psicologos - |Nivel  Superior: Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de
20 horas | Psicologia, atengdo individualizada, grupal ou coletiva e propor
semanais cada | Servico Social e | instrumentais facilitadores da organizagdo do servigo;

Terapia Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-dia;
02 Assistentes | Ocupacional e | Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando
Sociais - 20 |desejavel visitas e orientagio no domicilio;
horas cada | experiéncia  em | Realizar atividades  individualizadas ou coletivas  para
semanais fungio congénere. | consecugao dos objetivos do servigo com o usuario;

Estabelecer processos de acompanhamento ¢ avaliagdo dos

01 Terapeuta resultados; Elaborar relatorios circunstanciados;
ocupacional- Propor melhorias dos processos no Servigo; Interagir com a
30 horas coordenacdo geral do servigo e subsidiariamente com o CREAS
semanais referenciado, com os demais servi¢os do SUAS e da rede local,
durante toda a para fomento de informagoes.
execugdo da
parceria.

Cuidador Manter 07 | Certificado de | Acompanhamento e assessoramento do usuario em todas as
cuidadores na|Nivel Meédio ou|atividades do servigo, inclusive nas atividades programadas fora
unidade  nos | Superior ¢ | da unidade;
cinco dias da |desejavel Apoio na locomogédo e nos deslocamentos 1o servigo;
semana  em |experiéncia  em|Apoio na administracdo de medicamentos indicados por via oral
quantidade fungdo congénere. | e de uso externo, prescrito por profissionais;

suficiente para
a demanda do
Servigo.

Apoio na ingestdo assistida de alimentos;

Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais;

Promogdo de acdes preventivas de acidentes;

Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo
com o programado pela equipe;

Colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais dos usuarios
(médico, fonoaudi6logo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais,
dentre outros);

Realizagdo de atividades com o usuario e o cuidador familiar,
sob a orientagdo da equipe, envolvendo distintos ambientes como
o domicilio, a comunidade, clubes etc., com o objetivo de
vivenciar situacdes que resultem orientagdes sobre cuidados e
autocuidados;

Realizagdo de agdes e difusao de informagdes de promogdo de
saude e inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela
equipe e consideradas importantes para o alcance dos objetivos
do servigo com o usuario.

, Mens;d:
R$57.627,99

R$57.627,99

RS691.53588

Execugio total do s‘ervii,;o hroposto
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Valor

- ... 11.1 Despesas Diversas Mensal ~ Valor Anug
lgombusti\gl R$2.900,00 R$34.800,00
equenos Reparos e Manutengao (Prestadores de i i i
02 : a;ludante ; rlr)mterial) cao ( s de servigos como pedreiro, pintor R$1.000,00 R$12.000,00
03 | Alimentacgio, Higiene Pessoal e Produtos De Limpeza. R$3.600,00 R$43.200,00
04 | Material De Escritorio, Material Pedagdgico e para Oficinas. R$1.500,00 R$18.000,00
05 Qonservac;ﬁo de Veiculos ( Pegas, méo de obras e outros) R$2.000,00 R$24.000,00
06 | Agua R$1.200,00 R$14.400,00
07 | Energia Elétrica R$200,00 R$2.400,00
08 | Telefone. Tv a cabo, internet R$500,00 R$6.000,00
09 | Eventos e Atividade de Lazer e Entretenimento R$900,00 R$10.800,00
10 | Farméacia R$500,00 R$6.000,00
SUBTOTAL: | R$14.300,00 R$171.600,00
112 Servicos de Terceiros .| e Valor Anual
01 | Servigos de Seguranca R$300,00 R$3.600,00
02 | Contribui¢do Confederacdo das APAEs R$125,00 R$1.500,00
03 | Cartorios E Registros (Registros, CPF e Outros). R$165,40 R$1.984,80
04 | Honorérios Contabeis R$1.188,00 R$14.256,00
SUBTOTAL: | R$1.778,40 R$21.340,80
11.3 Despesa com Pessoal _ .
m Especificagio = | Quant. Valor Unitario . Va;g;:; i \ Valer‘ Total Anu;‘l—]
01 | Coordenador 01 R$5.526,07 R$5.526,07 R$66.312,84
02 | Psicologo 02 R$3.110,72 R$6.221,44 R$74.657,28
03 | Assistente Social 02 R$3.110,72 R$6.221,44 R$74.657,28
04 | Cuidador 07 R$2.460,82 R$17.225,74 R$206.708,88
05 | Motorista 01 R$4.056,33 R$4.056,33 R$48.675,96
06 | Auxiliar de Motorista 01 R$2.298,57 R$2.298,57 R$27.582,84
SUBTOTAL: R$41.549,59 R$498.595,08
Planilha de Composigao Salarial (Anexo I)
MENSAL ANUAL
TOTAL GERAL 11.1+11.2+11.3: |  R$57.627,99 R$691.535,88

Maio/2025: | R$57.627,99 Novembro/2025: | R$57.627,99
Junho/2025: | R$57.627,99 Dezembro/2025: | R$57.627,99
Julho/2025: | R$57.627,99 Janeiro/2026: | R$57.627,99
Agosto/2025: | R$57.627,99 Fevereiro/2026: | R$57.627,99
Setembro/2025: | R$57.627,99 Mar¢o0/2026: | R$57.627,99
Outubro/2025: | R$57.627,99 Abril/2026: | R$57.627,99

Serdo administrados na conta especifica 45.649-7 apenas os Recursos e pagamentos a serem realizados com o valor
repassado pelo Municipio de Capelinha para execucio do objeto indicado neste plano.

O LIMA Assinado de forma digital por MARIA
MARIA JOSE LIM JOSE LIMA MIRANDA:84227877687

MIRANDA:84227877687 Dados: 2025.04.24 10:43:25 -03'00'



A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada seguindo os meios de aferi¢do indicados neste Plano de
Trabalho, conforme previsto no Decreto Municipal
n° 011/2019, na Lei n° 13.019/2014 e no Manual de Prestagio de Contas dos Termos de Fomento e Termos de
Colaboragio do Municipio.

PARCIAIS/MENSAIS
Periodo de Execucio | Data para Entrega Periodo de Execu¢io | Data para Entrega
Maio/2025: | Até 20/06/2025 Novembro/2025: | Até 22/12/2025
Junho/2025: | Até 21/07/2025 Dezembro/2025: | Até 20/01/2026
Julho/2025: | Até 20/08/2025 Janeiro/2026: | Até 20/02/2026
Agosto/2025: | Até 22/09/2025 Fevereiro/2026: | Até 20/03/2026
Setembro/2025: | Até 20/10/2025 Marg¢o/2026: | Até 20/04/2026
Outubro/2025: | Até 21/11/2025 Abril/2026: | Até 29/05/2026
FINAL

Periodo de Execugiio | Data para Entrega
01/05/2025 a 30/04/2026 | Até 29/05/2026

Na qualidade de representante legal da Associacao de Fais e g cepcionais de Capelinha/APAE, declaro, para fins
de comprovagio junto a Prefeitura Municipal de Capelinha/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de
Capelinha/MG, ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, para aplicago prevista e determinada neste Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens,
dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Capelinha, de de 2025.
MARIA JOSE LIMA Assinado de forma digital por MARIA

JOSE LIMA MIRANDA:84227877687
MIRANDA:84227877687 Dados: 2025.04.24 10:44:09 -03'00

Maria José Lima Miranda
Presidente da Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha/APAE

( ) APROVADO

( JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o administrador publico exigir o
cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razoes pelas quais deixou de fazé-lo

( ) REPROVADO

Capelinha, 22 de abril de 2025.

\AAdowe: NN hivke, Dy
\ Virginia Maran Sales Santos, - 2 @7 20
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Trabalho. J




()) APROVADO
( ) REPROVADO

( ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragao de parceria, devendo a Administragio Municipal,
cumprir o que foi ressalvado.

Capelinha, ___de

m_tL, CO._Q

Marcos Paulo Cordeiro
Membro da Comissao de Selegao

Danielle Carvalho Miranda
Membro da Comissédo de Selegao

|

Samuel Sousa Alves
Membro da Comissdo de Sele¢ao

MAR'A JOSE UMA Assinado de forma digital por

MARIA JOSE LIMA

MIRANDA:842278 MIRANDA84227877687

Dados: 2025.04.24 10:46:19

77687 0300



DESCRICAO
« MENSAL
CUIDADOR
» " . TOTAL (P/7)
SALARIO-BASE RS 1.820,00
FGTS 8% RS 145,60
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | R$ 58,24
7 |ACIDENTE TRABALHO 1% RS 18,20 | R$  17.225,74
PIS 1% RS 18,20
SUB-TOTAL| RS 2.060,24
DECIMO TERCEIRO RS 171,68
FERIAS + 1/3 RS 228,90
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 2.460,82
QTD _ v DESCRICAO
- MENSAL
TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 3.000,00
FGTS 8% RS 240,00
I MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | R$ 96,00 PR o
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 30,00 i
PIS 1% RS 30,00
SUB-TOTAL| RS 3.396,00
DECIMO TERCEIRO RS 283,00
FERIAS + 1/3 RS 377,33
MENSAL INDIVIDUAL: | R$ 4.056,33
DESCRICAO
’ MENSAL
AUXILIAR DE MOTORISTA TOTAL (®/1)
SALARIO-BASE R$ 1.700,00
FGTS 8% RS 136,00
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 54,40
1 ACIDENTE TRABALHO 1% RS 17,00 | R$  2.298,57
PIS 1% RS 17,00
SUB-TOTAL RS 1.924,40
DECIMO TERCEIRO RS 160,36
FERIAS + 1/3 RS 213,81
MENSAL INDIVIDUAL: RS 2.298,57
QTD MENSAL
TOTAL TOTAL (P/14)
14 R$ 41.549,59
Assinado de forma digital por
MARIA JOSE LIMA MARIA JOSE LIMA

- MIRANDA:84227877687
MIRANDA:8422787 zag8 Dados: 2025.04.24 10:47:36 -03'00'



Anexo 01

Composi¢ao Salarial — Centro-Dia

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha/APAE.

QTD DESCRICAO
MENSAL
. . TOTAL (P/1)
SALARIO-BASE RS 4.087,00
FGTS 8% R$ 326,96
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | RS 130,78
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 40,87
1 PIS 1% R$ 40,87 | R$  5.526,07
SUB-TOTAL| RS 4.626,48
DECIMO TERCEIRO| R$ 385,54
FERIAS + 1/3| RS 514,05
L MENSAL INDIVIDUAL: [ RS 5.526,07
QTD DESCRICAO
MENSAL
? TOTAL (P/2)
SALARIO-BASE R$ 2.300,67
FGTS 8% RS 184,05
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | R$ 73,62
ACIDENTE TRABALHO 1% R$ 23,00
2 PIS 1% RS 23,00 | R$  6.221,44
SUB-TOTAL| RS 2.604,34
DECIMO TERCEIRO| R$ 217,02
FERIAS + 1/3| RS 289,36
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 3.110,72
QTD DESCRICAO
MENSAL
. PSICOLOGA - » FOTAL ®2)
SALARIO-BASE RS 2.300,67
FGTS 8% RS 184,05
MULTA RESCISORIA 40% FGTS 40% DE % 8% | R$ 73,62
ACIDENTE TRABALHO 1% RS 23,00
2 PIS 1% RS 23.00 | R$  6.221,44
SUB-TOTAL| R$ 2.604,34
DECIMO TERCEIRO RS 217,02
FERIAS + 1/3 R$ 289,36
MENSAL INDIVIDUAL: | RS 3.110,72
MAR|A JOSE LlMA Assinado de forma digital por
MIRANDA:BA2278776 N oo

MIRANDA:84227877687
87 Dados: 2025.04.24 10:46:55 -03'00'



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO

OBJETO: TERMOS DE COLABORAGAO ENTRE
O MUNICIPIO DE CAPELINHA E AS SEGUINTES
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE  CIVIL:
Conferéncia NOSSA SENHORA DA GRACA,
CASA DE AMPARO AO IDOSO ROSA FERREIRA
DE MATOS, OBRA DE CARIDADE NOSSA
SENHORA DO SAGRADO CORAGAO, LAR
MAMAE . = DOLORES, ASSOCIACAO
:BENEFIGEHTE’;T COSME  E DAMIAO E

FUNDAMENTAC A ’ n° 13.019/2014 e
Decreto Municipa

sm fins lucrativos,

~.como objetivo o

Casa de Amparo a o privada sem fins

lucrativos, inscrita no C € possui como objetivo o

acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Obra de Caridade Nossa Senhora do Sagrado Coracgédo, associagdo privada sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 21.225.800/0001-80, que possui como

objetivo o acolhimento de idosos de 60 anos ou mais;

Lar Mamae Dolores, associagdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob

n° 04.328.728/0001-62, que possui como objetivo prestar o servigo de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes do sexo feminino com faixa etaria de 0 a

18 anos incompletos e criangas do sexo masculino menores de 06 anos;



PREFEITURA DE| PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

NS

Associacdao Beneficente Cosme e Damido, associagdo privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°® 20.597.118/0001-56, que tem como objetivo prestar o
servico de acolhimento de criangas e adolescentes do sexo masculino com faixa

etaria de 06 a 18 anos incompletos;

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha/APAE,

associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 00.331.924/0001-70, que
tem como objetivo proporcionar atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

Considerando as eSpecifi?i,ﬁ,adé:%;ﬁ 5

etaria Municipal de
-elébracdo de novas

f‘a‘u;v‘de chamamento

entre ambos para consecugéo do objeto.

Considerando que, em ambito local, somente as entidades mencionadas exercem
trabalhos inerentes ao acolhimento institucional para idosos com 60 (sessenta) anos
ou mais, criangas e adolescentes e atendimento as pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla, conforme oficio.

Considerando que, nestes casos a Lei n° 13.019/2014 preceitua que, havendo

atividades voltadas ou vinculadas aos servigos de educagdo, saude e assisténcia



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica, poderd a administragdo
publica dispensar a realizagdo do chamamento publico pertinente.

Diante do exposto, o Secretario Municipio de Governo, Administragdo e
Planejamento de Capelinha, solicita a formalizagdo do Processo de Dispensa de
Chamamento Publico para realizagdo de Parcerias, através de Termos de
Colaboragdes, subsidiando valores, nos termos da Lei n° 13.019/2014, entre o

Municipio de Capelinha/MG e as Organizagoes da Sociedade Civil mencionadas.

FUNDAMENTAGAO LEGA

sdéral n° 13.019/2014,

 sociedade CIVl| que
iros. (Redagdo dada

C qu
recursos financeiros. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder puablico realizar
chamamento publico das OSCs competentes pela execugdo do projeto ou entdo

proceder a dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que apés analise acurada observamos que
apenas essas entidades localizadas no municipio de Capelinha s&o voltadas para a

assisténcia social, sendo capazes de cumprir com o objeto proposto de assistécia



3y |PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

~

social, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 30 do mesmo diploma, que
dita:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico: (Redagdo dada pela Lei n° 13.019, de 2014)

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgio
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

essaltar

Além do mais, é de se qu'e‘lfné)‘o se cogita da falta de interesse

publico nas presentes parcer, cumprimento de finalidades

insitas ao setor da assisté azbes de ordens variadas, ha

incapacidade morge rir Sa;':ﬁfoatoriamente com toda

2 do chamamento
utilidade publica

Assim, ‘g : s possibilitardo as
associagoes, por: pio de Capelinha, o

atendimento ao se

Diante do exposto, so |citq,f)év Q§sas Senhorias que se dignem analisar
as parcerias pretendidas, para posterior autorizagdo e ratificagdo da presente
justificativa, com a determinagdo de sua publicagdo no site do Municipio de

Capelinha — http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/ , pelo periodo de 05 (cinco) dias,

para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu interesse, e, ndo
havendo manifestagdo seja também publicada no Mural do Pago Municipal para

que produza seus efeitos.




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELI N HA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Capelinha/MG, 20 de margo de 2025.

irginia Maran Sales Sant
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagio e Trabalho
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e, |PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
WY CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2025
LEI N° 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagéo de Dispensa de chamamento publico,
entre a Associagcdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha - APAE, CNPJ
sob n°® 00.331.924/0001-70, e o Municipio de Capelinha, em regime de mutua
cooperagdo, tendo como objeto a formalizagédo de parceria, através de Termo de
Colaboragéo com Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), com o fim de proporcionar a
prestacdo de servico de referéncia paraﬁfatendimento as pessoas com deficiéncia e
seus familiares, na modalidade de Cehtro Dia - unidade especializada de ofertado
servigco de protecdo social especvaf para pessoas com deficiéncia e suas familias de
acordo com as dlretrlzes da Polmca Nacmnal de Assnsténma Social/SUAS, com

mil, quinhentos e tranta e cmco reats e catenta e mto centavos) depositados em uma

conta especifica da. mstltu:gao que servira para cumpnmento do estipulado no devido
plano de trabalho apresentado pelo conse!ho

F UNDAMENTA(}AQ LEGAL

Base legal: Art. 30, Vi, da Lei n° 13.019/2014;

Capelinha/MG, 29 de Abril de 2025.

Zenilde Bruno dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdao e Trabalho



