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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha - CMDCA, por
intermédio da  Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, e da Prefeitura
Municipal de Capelinha - MG com fundamentos na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e demais normativos municipais, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) interessada em celebrar termo de colaboracdo objetivando o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execuc¢do das atividades administrativas de apoio para a execu¢do do Programa
Municipal de Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz, a ser custeado pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCAJ/FIA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de chamamento e 0s atos dele decorrentes observardo as disposi¢des
da Lei Federal n.° 13.019/2014, pela Resolugdo CONANDA n° 231, de 28 de dezembro de 2022, Lei
Municipal 2.261 de 25 de outubro de 2021, e pelos demais normativos aplicaveis, e demais condi¢des
previstas neste Edital.

1.2. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Planos de Trabalho
para a celebracdo de parceria com o Municipio de Capelinha - MG, por intermédio do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com apoio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, para formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), habilitada no Estado de Minas Gerais, para
gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das atividades administrativas de apoio para
execugdo do Programa Municipal de Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz, conforme
especificacdo do Termo de Referéncia do Anexo | deste Edital.

1.3. O prazo correspondente ao tempo necessario para execucao integral do objeto de
parceriaprevista neste edital sera de 18 meses, para preenchimento de vagas cuja quantidade serad
prevista pela entidade através da apresentacdo de Plano de Trabalho.

1.4. Seré selecionado 01 (um) Plano de Trabalho, observada a ordem de classificacéo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracéo.

2. DO OBJETO
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2.1. O termo de colaboracao a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil e o
Municipiode Capelinha, terd por objeto a contratacdo e formacao técnico-profissional metddica de no
minimo 10 (dez) jovens aprendizes, mediante atividades teoricas (cujo desenvolvimento serd de
responsabilidade da OSC selecionada), realizadas em modalidade virtual (cujo acesso acontecera
durante o expediente do adolescente com a sua empresa empregadora, através de computador a ser
disponibilizado por esta no minimo 01 dia por semana), e atividades praticas que serdo organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias dos
6rgdos da Administracdo Direta no ambito do Poder Executivo Municipal de Capelinha e do setor
privado (empresa empregadora), tendocomo objetivo desenvolver agcdes que estimulem a convivéncia
social e a participacdo cidada e uma formacdo geral para 0 mundo do trabalho, nos termos da Lei de
Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), podendo ser solicitado, ante a necessidade da Administragéo
Publica Municipal, o encaminhamento de outros jovens.

2.2. O programa de aprendizagem sera organizado e desenvolvido sob orientacdo e
responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam
cadastradas junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Capelinha, com capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de
equipamentos, para 0 encaminhamento de jovens aprendizes, que receberdo formacédo na modalidade
EAD e executardo atividades burocraticas e administrativas, de acordo com o Programa Jovem
Aprendiz, cumprindo as disposi¢des contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, visando assegurar ao
adolescente formagdo técnico-profissional metoddica, mediante atividades tedricas e préticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

2.3. O objeto do termo de colaboragéo devera ser desenvolvido conforme especifica¢do do
Termo de Referéncia do Anexo | deste Edital.

2.4 Objetivos Especificos Da Parceria

Selecionar OSC para realizar a gestdo educacional na modalidade EAD (Educacdo a Distancia) de jovens
aprendizes na forma da Lei Municipal n°® 2.261, de 25 de outubro de 2021 e legislagdo vigente em que
pese as seguintes especificagdes:

Acompanhar e fiscalizar a atuacéo dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos quais 0s

mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formacgéo continuada

a ser seguido pelo 6rgédo ou entidade receptora;

Expedir relatérios de desenvolvimento dos aprendizes quando solicitado.

Manter plataforma de inscricdo para os participantes;

Realizar o processo de cadastramento e inscri¢do dos candidatos.

Qualificar profissionalmente jovens na modalidade aprendizagem;

Inserir jovens aprendizes no mercado, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.261/2021.
Realizar o processo de formacéo profissional em conformidade com Codigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO — 4110-05.

3. DA JUSTIFICATIVA
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3.1 A aprendizagem, além da obrigacdo legal, ¢ uma agdo de responsabilidade social e um
importante fator de promog&o da cidadania. A formacao técnico-profissional de adolescentes amplia
as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho, tornando mais promissor o futuro de novas
geracoes.

3.2. Conforme o Decreto Federal n® 9.579/2018, a formacdo técnico-profissional deve ser
constituida por atividades teoricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho,
proporcionando a ele uma formacdo profissional basica. Essa formacdo realiza-se em programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientacdo e responsabilidade de instituicdes
formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e aeducagédo
profissional.

3.3. A Lei Municipal n°® 2.261, de 25 de outubro de 2021, autorizou a implantagcdo do Programa
Municipal de Jovem Aprendiz na Administracdo Publica no &mbito do Municipio e forma indireta,
visando promover a inser¢do do jovem no mundo do trabalho e porporcionar sua aprendizagem, sendo
esta uma forma de promover a cidadania e um ato de responsabilidade social, o que pode transformar
a vida desses jovens.

4. DO TIPO DE PARCERIA

Esta parceria seré realizada por meio de TERMO DE COLABORAGCAO na forma do Art.
16 da Lei Federal n° 13.204/2015, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Capelinha — FMDCA/FIA.

5.  CARACTERISTICAS DO JOVEM APRENDIZ

5.1. Os jovens aprendizes contratados devem possuir a faixa etéria de 14 a 24 anos, de
qualquer sexo, com escolaridade compativel com a legislagéo vigente.

5.2. Cabe a entidade classificada e que assine termo de colaboracdo com o Municipio de Capelinha,
nos termos do presente documento, assumir a condicdo de gestora, ficando responsavel pela formacéao
profissional do jovem. Os jovens deverdo residir no Municipio de Capelinha — MG e selecionados via
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, nos critérios abaixo, conforme os
niveis de preferéncia abaixo, na ordem:

a. Indicados pelos Servigos de Acolhimento Institucional.

b. Em cumprimento de Medidas Socioeducativas atraveés do CREAS.

c. Serem indicados pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por um projeto ou
servigo inscrito pelo FIA, apo6s identificado com risco de trabalho infantil.

5.3. A jornada de trabalho seré de 4 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, resultando
em 20 (vinte) horas semanais, que serdo distribuidas entre realizacdo de treinamento de cunho téorico (04
horas por semana) e desempenho das atividades nas dependéncias dos 6rgdos da Administracdo Direta no
ambito do Poder Executivo Municipal de Capelinha ou de modo indireto, quando este atuar no setor
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privado (16 horas semanais).

6. DURAGCAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

6.1. Cada jovem aprendiz sera contratado por um unico periodo, que devera ser indicadono
plano de trabalho apresentado pela OSC, a fim de garantir a rotatividade e oportunidade.

6.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art.
71 do Decreto Federal n® 9.579/18.

6.3. Nos casos de rescisdo contratual nos termos do item 6.2, a OSC devera encaminhar
nOVO jovem para ocupar a vaga.

7. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ E CRONOGRAMA DE
LIBERACAO

7.1. O valor mensal custeado pela Administracdo Publica por cada jovem contratado
relativo a remuneracdo, encargos e beneficios, ndo poderd ser inferior ao minimo previsto pela
legislacdo em vigor.

7.2. Os participantes deverao apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores
mensais referentes aos custos operacionais do programa, incluindo capacitacdo teorica, exames
médicos e outras despesas que julgar necessario, durante o periodo da parceria, assim como 0 himero
de jovens e adolescentes que serdo atendidos.

7.3. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lei, as parcelas
remanescentes nao serdo devidas a OSC selecionada.

7.4. Durante a vigéncia do termo, objeto desta chamada publica, o valor das verbas salariais
dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela Administracdo Publica Municipal serdo
atualizados somente quando houver reajuste do salario minimo.

7.5. O reajuste da remuneracdo dos aprendizes serd com base no indice de atualizacdo do
salario minimo, respeitando o valor do salario minimo-hora.

8. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

A contratacdo dos aprendizes de acordo com este edital fica sujeita a formalizacdo do termo,
a demanda por vagas e a devida autorizacdo pela Administracdo Publica Municipal.

9. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Poderdo participar deste Edital as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), assim
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consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,da Lei n° 13.019, de 2014
(com redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que ndo distribua entre
0S seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro del999;
asintegradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,

educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;ou

C) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

9.2. Poderdo participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, e sejam regidas por
normasde organizacgdo interna que prevejam expressamente:

| — objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il —que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Il — escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) no minimo, 2 (dois) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade
competente, na hipétese de nenhuma organizacgéo atingi-los;

b) experiéncia prévia, de no minimo 02 (dois) anos, na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) instalacbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

81.° O tempo de existéncia, de que trata o item 5.2, 1V, a, desse Edital, deveréd ser comprovado
no momento da celebracdo da parceria, de sorte que é neste momento que a OSC deveré possuir dois
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anos de existéncia, e ndo, por exemplo, na data de publicacdo do edital ou de assinatura da parceria.

82.° A experiéncia prévia de que trata o item 9.2, IV,b, desse Edital, deve ser descrita no Plano
de Trabalho e comprovada no momento da celebracdo da parceria e na forma do Art. 37, inciso Ill, do
Decreto Municipal n.° 5.667/2021.83.° A OSC podera prever a contratacdo ou aquisicao de instalacdes
e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, para cumprimento do item 9.2, 1V, ¢ deste Edital.

9.3. Além dos requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.°
5.667/2021, a OSC devera atender aos critérios estabelecidos na Lei n° 3.935, de 15 de outubro de
2020, comprovando que:

I- é cadastrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

Il- possui capacidade de desenvolvimento da politicas de promocdo da igualdade de
oportunidade, de combate a discriminacdo e de inclusdo dos jovens aprendizes, das pessoas com
defeciéncias ou reabilitadas; -

Il- apresentar condicdes metodoldgicas e fisicas para formacdo de jovens e pessoas
deficientes, bem como de sua inclusdo no mundo do trabalho e emprego;

IV- esta inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Capelinha - MG, na forma do art. 430, inciso Il, do Decreto Lei Federal n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho;

V- ter 02 (dois) anos ou mais de comprovada atuagdo no Programa de Aprendizagem voltada
a jovens, pessoas com deficiéncia ou reabilitados.

9.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera ainda:

I- Comprovar que detem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

I1- Apresentar, no momento da celebragdo da parceria, as certiddes de regularidade fiscal,
junto as Fazendas Publicas da Unido, Estado e Municipio, e certificado de regularidade do fundo de
garantia do tempo de servico — CRF/FGTS;

I1I-  Apresentar, no momento da celebracdo da parceria, certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

IV-  Apresentar, no momento da celebracdo da parceria, copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e namero de registro no Cadastrode Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V- Comprovar, no momento da celebracdo da parceria, que funciona no endereco declarado
pela OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacéo;
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VI-  Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de2014);

10. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

- N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art.39, caput, incisol, da Lei n°13.019, de 2014);

[I-  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 1, da Lei n°® 13.019, de2014);

[1I-  Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Pablica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relacdo as OSCs que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de diretios e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada, ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da
Lei n°®13.019, de2014);

V- Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art.73 da Lei
n°13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019,de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

VII- Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n®13.019, de2014).

11. COMISSAO DE SELECAO
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11.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar € julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de Trabalho, constituida através de
Resolucdo do CMDCA de Capelinha.

11.2. Devera se declarar impedido, termos da legislacdo Municipal, o membro da Comissdo de

Selecdo que, nos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores a data da publicacdo do presente Edital, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacBes participantes do chamamento
publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras:

I-  ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizacdo da Sociedade Civil;

II-  ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servigo com a Organizacdo da
Sociedade Civil;

II- ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer Organizacdo da Sociedade
Civil participante do processo seletivo;

IV- quando for cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizacdo da Sociedade Civil ou quando sua atuacdo configurar em qualquer
outra situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica.

11.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissédo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art.27,881%3°da Lei n® 13.019, de 2014.

11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.5. A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para

esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacéo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo ou Organizacdo da Sociedade Civil é parte legitima para impugnar
o edital por irregularidade na aplicacao da lei, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para apresentacdo das propostas, pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo e Trabalho, no edificio sede da Prefeitura Municipal, @ Rua Nicdemos Evaristo de
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Souza, 35, Sala 305, Centro, no horéario de 13h as 17h.

12.2. A resposta as impugnacdes cabera a refereida Secretaria.

12.3. A impugnacéo, ndo impede a Organizacdo da sociedade Civil impugnante de participar do
chamamento puablico, e serd julgada até a data fixada para apresentacdo das propostas.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

12.5. As respostas as impugnac0es e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

12.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes_de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis
antes dadata fixada para apresentacao das propostas, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e- mail:
licitacaocap@pmcapelinha.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma, pela
Secretaria Municipal Administrag&o.

13. DA FASE DE SELECAO

13.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
N |ETAPA DATA
1 |PPublicacio do Edital de Chamamento Pdblico. 02/05/2024
. 02/05/2024 a
Envio das propostas pelas OSCs. 02/06/2024
3 ‘Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do indicada pelo 05/06/2024 2
07/06/2024
CMDCA.
|Divulgacdo do resultado preliminar. 07/06/2024
| Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 10/06/2024
' 13/06/2024
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6 |Analise final pela Comissdo de Selecdo dos recursos e divulgacéo do resultado. Até 17/06/2024

Homglogagao e _publlca(;_ao do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgagédo das Até 17/06/2024
decis@es recursais proferidas (se houver).

13.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para
a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento dos planos de trabalho, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

13.3. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
de Capelinha/MG (http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/) e nos meios de comunicagdo local, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos, conforme TABELA 1.

13.4. O presente edital pode ser impugnado nos termos e no prazo descrito no item
12.deste Edital.

Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

13.5. Os Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs, conforme modelo anexo, e
entregues no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, situado no prédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, a Rua Nicodemos Evaristo de
Souza, 35, Sala 305, Centro, Capelinha/MG, conforme prazos previstos no item 13.1. Os envelopes
apresentados com atraso serdo desconsiderados.

13.6. O Plano de Trabalho deveréa ser apresentado em envelope lacrado conforme modelos
descritos abaixo:

IDENTIFICACAO DA OSC
PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2024

13.7. O Plano de Trabalho, em uma unica via impressa, deverd ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela
elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente.
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13.7.1. Os Planos de trabalho deverdo vir acompanhados de portfélio da OSC contendo as
realizacOes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

13.8. Apoés o prazo limite para apresentacdo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera
recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracdo Publica Municipal.

13.8.1. A Prefeitura Municipal de Capelinha e 0 CMDCA de Capelinha ndo se responsabilizam
por qualquer dano ou extravio que possam acontecer durante a entrega dos documentos e desconsiderara
qualquer remessa recebida fora do prazo.

13.9. Os Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes,
conformemodelo do Anexo II:

I-  a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

II- aforma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacéo
em rede;

Il- adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV- adefinicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aafericao
do cumprimento das metas;

V- aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

VI- os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII- as a¢Oes que demandardo pagamento por meio de cheque nominal, quando for o caso.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de Trabalho pela
Comissédo de Selecéo.

13.10. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisaraos Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada plano sera realizado pela Comisséo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

13.11. A Comissdo de Selecéao terd o prazo estabelecido na TABELA1 para conclusdo do
julgamento dos planos e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

13.12. Os Planos de Trabalho deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de
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julgamento estabelecidos na TABELA 2 abaixo.

13.13. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na TABELA a seguir, em conformidade com as especificacdo do Termo de

Referéncia do Anexo | deste Edital.

TABELA 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Maxima por
item
(A) Informagdes sobre acGes a serem | - Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos)
executadas, metas a serem atingidas, | - Grau satisfatorio de atendimento - (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
das metas e prazos para a execucdo das | - (0,0).
acOes e para ocumprimento 4 pontos
das metas OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta.
- Grau pleno de adequagéo - (2,0)
(B) Adequagdo da proposta aos | - Grau satisfatério de adequacgdo - (1,0)
objetivos da politica, do plano, do| - O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da acdo em que se insere a | insatisfatorio do requisito de adequacéo - (0,0).
parceria 2 pontos
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.
(C) Descricdo da realidade objeto da| - Grau pleno da descricéo - (1,0)
parceria e do nexo entre essa realidade e | - Grau satisfatério da descricéo - (0,5)
a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio - (0,0). 1 ponto
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminag&o da proposta.
(D) Adequacdo da proposta ao valor de | - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
referéncia constante do Edital, com | por cento) mais baixo do que o valor de referéncia -
mencdo expressa ao valor global da| (1,0);
proposta - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais Baixo do que o valor de
referéncia - (0,5); 1 ponto

-O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia - (0,0).
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OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagdo da proposta, haja vista
gue, nos termos de colaboracdo, o valor estimado
pela administracio publica é apenas uma referéncia,
n&o um teto.

(E) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo  proponente, podendo ser
comprovada por meio de experiéncia
comprovada no portfélio de realizacdes
na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, e/ou quaisquer
documentos que a proponente considerar
relevantes a comissdo, a serem
encaminhados junto ao Plano. No caso do

- Grau pleno de capacidade técnico - operacional -
(2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico -
Operacional - (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade

técnico-operacional - (0,0).

OBS.:A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag8o da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

2 pontos

ndo encaminhamento, serd avaliada
conforme o conhecimento atual da
comissdo em relagdo & OSC.

caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014).

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10 pontos

13.14. A falsidade de informacdes nos Planos de Trabalho acarretard sua eliminag&o,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC proponente e
comunicacdo do fatoas autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

13.15. Sera analisado se a proposta e o plano de trabalho cumprem todas as exigéncias
deste Edital e anexos, sendo eliminados aqueles que ndo atendam tais requisitos.

13.16. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
coma pontuacéo total obtida na avaliagao.

13.17. A pontuacdo da Proposta de cada entidade é obtida com base no somatério dos
pontospor ela alcangados.

13.18. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
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na maior pontuacgéo obtida no item "D - Adequagéo da proposta ao valor de referéncia”.

13.19. Caso essa regra ndo solucione o empate, serd considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

13.20. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequadaao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo
total obtidae a proporcédo entre as metas e os resultados previstos em rela¢do ao valor proposto (art. 27,
8 5° da Lei n° 13.019, de 2014).

Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

13.21. A Administracdo Publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na
pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Capelinha (http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal),
iniciando-se 0 prazo para recurso.

Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

13.22. Nos termos Decreto Municipal n® , os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado
da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, até as 17h, na sede do CMDCA de Capelinha
MG, na Rua Nicodemos Evaristo de Souza, 35, Sala 305, Centro, Capelinha/MG ou por e-mail
através do endereco eletrdnico: capelinhacmdca@gmail.com.

13.23. Os demais interessados terdo igual prazo para apresentar contrarrazoes.

13.24. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

13.25. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e

protocolado diretamente com a Comissdo de Selecdo ou Representante do CMDCA, na sede do
CMDCA de Capelinha MG.

Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
13.26. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

13.27. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br


http://www.pmcapelinha.mg.gov.br/
http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal)

%

Dl CMDCA

encaminhar o recurso, devidamente informado a Plenaria do CMDCA de Capelinha, autoridade
competente, para decidir no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento
do recurso.

13.28. Nos casos em que houver reconsideracdo da decisdo pela Comissao de Selecdo, cabera
um Unico recurso, em igual prazo, 05 (cinco) dias uteis, para a Plenaria do CMDCA de Capelinha.

13.29. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgéo responsavel pela condugao
do processo de selecdo.

Etapa 7: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacgéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

13.30. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso,a
Administracdo Publica, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Capelinha, devera homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Capelinha
(http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/) o resultado definitivo do chamamento publico com a lista
classificatoria das organizacgdes participantes.

13.31. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

13.32. Apds o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma dnica OSC
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de
celebracéo.

14. FASE DE CELEBRACAO

14.1.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento deparceria:

TABELA 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
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1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

3 Assinatura do termo de colaboragéo.

4 Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no site oficial da Prefeitura

Municipal de Capelinha/MG.

Etapa 1 - Convocacao da OSC selecionada para comprovacdo do atendimento dos
requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

14.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o
plano de trabalho selecionado (caso ainda ndo o tenha feito) e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019/2014, e arts. 36, 37 e 38 do Decreto Municipal n°
5.667/2021).

- AOSC selecionada deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
I do caput do art. 2° e nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedacOes de que trata oart. 39 da referida Lei Federal, bem como o
cumprimento dos requisitos da Lei Municipal n.° 2.261/20221, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

- copia do estatuto registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Ill-  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h&, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV- comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil,

b) relatorios de atividades com comprovacao das a¢es desenvolvidas;

c) publicaces, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
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Organizacédo da Sociedade Civil ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V- Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
VI- Comprovante de cadastro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

VII- Comprovante de capacidade de desenvolvimento de politica de promocédo de igualdade
da oportunidade, de combate a indiscriminacéao e de inclusdo dos jovens aprendizes;

VIII- Comprovante de condi¢des metodoldgica e fisicas para formacdo de jovens, bem como
de sua inclusdo no mundo do trabalho e emprego;

IX- Certiddo de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio;

X-  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

Xl-  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Xll-  Alvara de funcionamento;

XIlII- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e drgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

XIV- Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual da entidade;

XV- Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagéo;

XVI- Cépia do documento comprobatério da propriedade do imével no qual funciona ou de
sua posse legitima, mediante a apresentacdo de certiddo de matricula do imovel registrada no Cartorio
de Registro Imobiliario competente, contrato de locagdo em vigor ou documento equivalente;

XVII-  Declaracdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedages previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IlI;

XVIII-  Declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia
da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade, conforme modelo no Anexo llII;

XIX- Copia do balanco contabil do altimo exercicio da entidade;

XX- Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugOes da parceria, conforme modelo no Anexo Ill;

XXI- Declaragdo com indicagdo da capacidade administrativa, técnica e gerencial da entidade
para execucdo e manutencdo das agdes previstas na parceria, conforme modelo no Anexo Ill;

XXII- Declaracdo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo
com o estipulado no plano de trabalho, bem como prestar contas na forma determinada em lei,
conforme modelo no Anexo IlI;

XXIII-  Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre a
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existéncia de instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e as metas estabelecidas, ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo no Anexo IlI;

XXIV- Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme modelo no
Anexo IlI;

XXV-  Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo ha,
em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou

entidade da Administracdo Publica Municipal, e c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das referidas pessoas mencionadas acima, conforme
modelo no Anexo llI;

XXVI- Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que nao
contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,
conforme modelo no Anexo IlI;

XXVII- Declaracdo do representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil de que ndo serdo
remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais condenadas pelapratica de crimes
contra a Administracdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, conforme modelo
no Anexo IlI.

14.2.2.Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IX, X e XI logo acima.

14.2.3. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do Gltimo dia
da convocacdona Secretaria Municipal de Administracdo, no edificio sede da Prefeitura
Municipal de Capelinha — MG.

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Anélise do plano
de trabalho.
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14.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior, bem como aprovacao do plano de trabalho pela Secretaria Muncipal de Administracao.

14.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, a Organizagéo da
Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos, regularizar adocumentacao,
sob pena de nédo celebragdo da parceria.

14.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipbtese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos Art.33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos do Plano de Trabalho
por ela apresentado.

14.3.4. Em conformidade como 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo
e,em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento poderé ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem declassificagéo.

14.3.5. Para fins de apuracdo do constante no inciso 1V do caput do artigo 39 da Lei n°
13.019/2014, o gestor da parceria verificara, junto a Controladoria Municipal a
existéncia de contas rejeitadas em ambito municipal.

Etapa 3: Assinatura do termo de colaboracéo.

14.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo de parecer do
Orgédo técnico da Secretaria Municipal de Administracdo, a emissdo de parecer juridico pela
Procuradoria Juridica Municipal, as designacfes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacgdo, e de prévia dotagdo or¢camentéria para execucao da parceria.

14.4.2. A aprovacgdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

14.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
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14.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

Etapa 4: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Site oficial da
Prefeitura Municipal de Capelinha/MG.

14.5.1. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n® 13.019,
de 2014) no diéario oficial.

15. PBOGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

O valor global de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), proveniente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Capelinha— FMDCA/FIA. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardardconsonancia com as metas da parceria.

15.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, indicada pela OSC, isenta de tarifa bancaria, no Banco do Brasil.

15.2.Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri- la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

15.3.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, incluindo (art. 46 da Lei
n°13.019, de 2014):

15.3.1. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;
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15.3.2. diérias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentag&o nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

15.3.3.  custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual
for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

15.3.4. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucao do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentose materiais.

15.4.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especificaou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

15.5.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os

15.6.

provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria serdo inaliendveis, devendo ser restituidos ao MUNICIPIO ao
término da parceria, em plenas condicdes de uso, ressalvados 0s desgastes naturais da
utilizacdo, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administragdo
Publica Municipal; ou para a Organizacdo da Sociedade Civil, quando os bens forem Uteis a
continuidade da execucdo de acles de interesse social pela organizacdo, que serd verificado ao
término da presente parceria.

15.7.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e

financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a Administragdo Pablica
a firmaro instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

CONTRAPARTIDA

16.1.N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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17. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

17.1.A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das parcerias, em consonancia coma Lei n° 13.019/14.

17.2.Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas,ao objeto
contido no Termo de Colaboracéo.

18. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo 1V da lei 13019/2014.

19. DA RESCISAO, DENUNCIA E DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

19.1. A inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboragcdo ou o descumprimento dequalquer
dispositivo do Edital ensejara sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal
n° 13.019/2014.

19.2. A rescisdo poderd ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da legislacdo vigente.

19.3.0 Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes, nos termos da legislacao
vigente.

20. PENALIDADES

20.1.A Administracdo Publica poderad aplicar as penalidades previstas na leigislacdo vigente
pelo ndo cumprimento do presente instrumento.

20.2.Todas as penalidades deverdo estar devidamente fundamentadas, oportunizando a ampla
defesa e o contraditorio.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
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Capelinha na internet (http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/) e nos meios de
comunicacdo local, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos
Planos de Trabalho, contado da datade publicacdo do Edital.

21.2.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes_de duvidas na interpretacdo deste Edital e de

seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) Uteis da data-limite
para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
campelinhacmdca@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma, pelo CMDCA de
Capelinha - MG.

21.3.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

21.4.A OSC proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderdo
acarretar na eliminacdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicacdo das sancOes
administrativas cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo daparceria, o fato poderd dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014.

21.5.0 CMDCA ndo cobrard das OSCs concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

21.6.Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou
indenizag&o por parte da Administragdo Publica ou do CMDCA.

21.7.A homologagdo deste edital e a selecdo de pessoa juridica através desse processo ndo gera
direito de executar o objeto, dependendo dentre outros fatores, do atendimento da proposta
e do plano de execucdo aos critérios estipulados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Capelinha - MG, assim como da disponibilidade de recursos
no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha - MG.

21.8.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha, com o
auxilio da Procuradoria Juridica Municipal, resolverd os casos omissos e as situagdes ndo
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previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e 0s principios que regem a
Administragdo Publica.

21.9.0 presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologac¢do do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do CMDCA.

21.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

I- ANEXO | — Termo de Referéncia

II-  ANEXI Il — Modelo de Plano de Trabalho
I1I-  ANEXO Il — Modelos de Declaragtes
IV-  ANEXO IV — Minuta do Termo de Colaboragéo

Capelinha — MG, 02 de maio de 2024

|
VWA

Geralda Maria Vieira Neves
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Capelinha - MG
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO

Esta parceria seré realizada por meio de Termo de Colaboracao, na forma do art. 16, da
Lei Federal n®13.019, de 2014 e Lei Municipal n° 2.261, de 2021.

2. DO OBJETO

O termo de colaboracdo a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil e o
CMDCA de Capelinha, terd por objeto a contratacdo e formacdo técnico-profissional metddica de
No minimo 10 (dez) jovens aprendizes, na modalidade EAD, mediante atividades tedricas (cujo
desenvolvimento seré de responsabilidade da selecionada e realizada de forma virtual no ambiente de
trabalho do adolescente) e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da Prefeitura Municipal e de
modo indireto no segmento privado, com valor disponivel para as atividades de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a ser disponibilizado através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Capelinha. Tendo como objetivo desenvolver agdes que estimulem a convivéncia
social e a participagédo cidadd e uma formac&o geral para 0 mundo do trabalho, nos termos da Lei de
Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) podendo ser solicitado, ante a necessidade da Administragdo
Publica Municipal, o encaminhamento de outros menores/jovens.

O programa de aprendizagem serd organizado e desenvolvido sob orientagdo e
responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam
cadastradas junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Capelinha, com capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de
equipamentos, para 0 encaminhamento de jovens aprendizes que executardo atividades burocréaticas
e administrativas junto ao municipio de Capelinha, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz,
cumprindo as disposi¢des contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, visando assegurar ao adolescente
formacdo técnico-profissional metddica, mediante atividades teéricas e praticas desenvolvidas na
Organizacdo e no ambiente de trabalho, respectivamente.

3. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A aprendizagem, além da obrigacdo legal, € uma acdo de responsabilidade social e um
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importante fator de promogéo da cidadania. A formacao técnico-profissional de adolescentes amplia
as possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho, tornando mais promissor o futuro de novas

geracoes.
Conforme o Decreto Federal n® 9.579/2018, a formacdo técnico-profissional deve ser
constituida por atividades teoricas e préaticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,

em programa correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho,
proporcionando a ele uma formacao profissional basica. Essa formacdo realiza-se em programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientacdo e responsabilidade de instituicoes
formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e aeducacdo
profissional.

A Lei n®2.261, de 55 de outubro de 2021, autorizou a implantacdo do Programa Municipal
de Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz na Administragdo Publica no &mbitodo Municipio
direta e indiretamente, visando promover a incerssao do jovem no mundo do trabalho e porporcionar
sua aprendizagem, sendo esta uma forma de promover a cidadania e um ato de responsabilidade
social,0 que pode transformar a vida desses jovens.

3. DO SERVICO:

Tipo de Servico: Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil que executa o Programa de Promocéo
e Integracdo ao Mundo do Trabalho - Programa de Promocdo do Adolescente e Jovem Aprendiz, para
jovens entre 14 e 24 anos de idade, para selegdo e formacdo técnico- profissional metodica de jovens
aprendizes, iniciamente mediante atividades tedricas (cujo desenvolvimento serd de responsabilidade da
selecionada) e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Capelinha e de modo
indireto no segmento privado, podendo ser chamados mais jovens conforme a necessidade.

Abrangéncia Territorial: o0 objeto sera desenvolvido no Municipio de Capelinha — MG
e os atendidos devem residir em Capelinha — MG

Publico Alvo: Jovens entre 14 e 24 anos, oriundos de familias com renda per capita de
até 1 (um) salario minimo, que estejam cursando ensino fundamental ou ensino médio, residentes no
Municipio de Capelinha - MG.

Objetivo Geral: Desenvolver acbes que estimulem a convivéncia social e a participacdo
cidadd e uma formacéo geral para o0 mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem (Lei n°
10.097/2000).

Objetivos Especificos:
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I-  Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

II-  Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo
cidada;

I11- Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o
mundo do trabalho;

IV- Articular as a¢bes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas
publicas;

V- Encaminhar os adolescentes e jovens para as oportunidades mapeadas do mundo do
trabalho, facilitando e apoiando seu acesso;

VI- Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

VII- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

VI11- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente e jovem no sistema
educacional.

Impacto Social Esperado: Promover o combate a evasdo escolar, ao desemprego e até
mesmo a criminalidade, dando oportunidades para jovens em condi¢do de vulnerabilidade social e
estimulando-os na construcao de seus direitos, desenvolvendo autonomia e cidadania.

4.  PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS
METAS.

O prazo de execucdo do objeto da parceria sera de 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado.

S. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZ

Cada jovem aprendiz sera contratado por um Unico periodo, que devera ser indicado no
plano de trabalho apresentado pela OSC, a fim de garantir a rotatividade e oportunidade.

O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art.

71 do Decreto Federal n. 9.579/2018.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

A meta sera de recrutar jovens para o desempenho de funcdes de atividades burocréticas e
administrativas junto ao municipio de Capelinha direta e indiretamente, de acordo com
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0 Programa Jovem Aprendiz, podendo ser chamados mais jovens conforme a necessidade da
Administracdo Publica.

A aferigéo sera através de relatorios trimestrais;

A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, a
execucdo podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracao.

7.  ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

Os valores constantes na tabela de previsdo de gastos, do plano de trabalho apresentado
pela OSC, devem conter elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracdo desses custos, tais como: cotagOes, tabelas de precos de associagbes profissionais,
publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informac&o disponiveis ao publico.

8.  VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O valor mensal custeado pela Administracdo Publica por cada jovem contratado relativo
a remuneracdo, encargos e beneficios, ndo devera ser inferior ao minimo permitido na legislacdo em
vigor. E, o valor mensal custeado pela Administragdo Publica (CMDCA/FIA) por cada jovem
contratado relativo as despesas de gestdo, execucdo e manutencdo do Programa de Aprendizagem e
cursos dos jovens aprendizes deverd ser igual para todos os selecionados, sendo que o total
disponibilizado para o projeto sera de no maximo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A OSC devera apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais
referentes aos custos operacionais do programa e outras despesas que julgar necessario, durante o
periodo da parceria.

A Administragdo Publica passard a OSC selecionada os valores relativos aos custos de
contratacdo dos jovens aprendizes quando for o caso de inclusdo em sua estrutura, 0s custos
operacionais do programa, conforme plano de trabalho aprovado.

Durante a vigéncia do termo, objeto deste chamamento publico, o valor das verbas
salariais dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela Administracdo Puablica serdo
atualizados somente quando houver reajuste do salario minimo.

O reajuste ser4 com base no indice de atualizacdo do salario minimo, respeitando o
valor do salario minimo-hora.
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total da parceria: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Parcelas: O nimero de parcelas e o valor de cada uma, totalizando o valor de R$
50.000, 00 (cinquenta mil reais), sera definido conforme disposto no Plano de Trabalho a ser

apresentado.

10. METODOLOGIA DE PONTUACAO

Tabela de pontuacgdo:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacdo Maxima por

item
(A) Informagdes sobre acOes a | - Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos)
serem executadas, metas a| - Grau satisfatdrio de atendimento - (2,0
serem atingidas, | pontos)
indicadores que aferirdo o | - O ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e | insatisfatorio - (0,0). 4 pontos
prazos para a execucdo das
acBes e para o cumprimento | OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste
das metas criterio  implica  eliminacdo  da
proposta.
- Grau pleno de adequagdo - (2,0)
(B) Adequacdo da proposta aos| - Grau satisfatdrio de adequacdo - (1,0)
objetivos da politica, do plano, do | - O nio atendimento ou o atendimento
programa ou da acdo em que se | insatisfatério do requisito de adequacéo -
insere a parceria (0,0). 2 pontos
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.
(C) Descricdo da realidade objetoda | - Grau pleno da descricéo - (1,0)
parceria e do nexo entre essa| - Grau satisfatorio da descrigdo - (0,5)
realidade e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento ou o atendimento
proposto insatisfatorio - (0,0). 1 ponto

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da proposta.

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br



http://www.pmcapelinha.mg.gov.br/

%

Dl CMDCA

(D) Adequagdo da proposta ao valor
de referéncia constante do Edital,
com mencdo expressa ao valor
global da proposta

(E) Capacidade técnico-operacional
da instituicdo proponente, por meio
de experiéncia comprovada no
portfolio de realizagbes na gestdode
atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante

- O valor global proposto é, pelo menos, 5%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia - (1,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais Baixo do
que o valor de referéncia - (0,5);

-0 valor global proposto é superior ao valor
de referéncia - (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagéo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico -
operacional - (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico -
Operacional - (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional - (0,0).

OBS.:A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional
da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

1 ponto

2 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

10 pontos

A pontuagdo da Proposta de cada entidade é obtida com base no somatdrio dos pontos

por ela alcangados.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no item "D - Adequacdo da proposta ao valor de referéncia”.

Caso essa regra ndo solucione o empate, serd considerada vencedora a entidade com

mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Seré obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida
e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 8 5°, da

Lei n®13.019, de 2014).
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11. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forga deste termo, as partes se
comprometem:

A OSC obriga-se:

I- Recrutar os jovens e contrata-los (Administrativo) diretamente na condicdo de Jovem
aprendiz, para exercerem as atividades indicadas no Arco de Aprendizagem, devendo prever em seu
plano de trabalho a insercdo de novos adolescentes na condi¢cdo de Jovem Aprendiz, no caso da
existéncia de vagas ndo ocupadas. A selecdo dos jovens devera acontecer via Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, considerando as politicas de erradicagdo do Trabalho
Infantil;

II- Enviar relatério final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;

I11- Recomendar a adocdo de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e
a sustentabilidade do instrumento;

V- Promover 0s meios necessarios ao bom andamento das atividades a serem

desenvolvidas, ndo podendo, portanto, desviar o objeto previsto na clausula primeira do presente
instrumento;

V- Prestar informacbGes ao representante do Ministério Publico do Trabalho e a
Superintendéncia Regional do Trabalho sobre este termo, contratacdo e desligamento dos Jovens
Aprendizes;

VI- Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na
condicdo de Aprendiz;

VII- Manter atualizadas informacdes a respeito de cada Jovem Aprendiz;

VIII-  Solicitar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

IX- Acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho

nos quais os mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formagao
continuada a ser seguido pelo 6rgdo ou entidade receptora;

X- responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo;

XI- prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

XII- manter escrituracao contabil regular;

XIII- prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

XIV- manter e movimentar 0s recursos na conta bancéaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

XV- dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢édo do objeto;

XVI- responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XVII-  responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XVIII-  manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo
de contas;

XIX- identificar o nimero do instrumento da parceria e 6rgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue
ao Municipio;

XX- nédo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao da parceria e deixar de
adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Pablica;

XXI- ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das
aplicacOes dos recursos financeiros;

XXII-  promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

XXIII-  comunicar a0 Municipio a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como
alteracdes em seu Estatuto

XXIV-  disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.

O Municipio obriga-se a:

I-  fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu contetdo;

II-  emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter & comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada para homologagéo;

Ill- realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas
e atividades definidas;

IV- liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardard consonédncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de colaboragéo;

V- promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

VI- na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigacfes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

VII- aplicar as penalidades previstas e proceder as sang¢Ges administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos, se necessario;
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VIII- manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

IX- divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

X- instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas observara as regras previstas no Capitulo IV da Lein®
13.019/2014.

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao
de contas

13. FISCALIZACAO:

A Administracdo Publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacdo das
parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para
fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, de
acordo com o previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n°. 13.019/2014.

Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecerad sobre as normas e condicionantes
estabelecidas Na Lei Federal n° 13.019/2014,e dispGe sobre regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica e as OrganizacOes da Sociedade Civil
(OSCs).

Capelinha — MG, 25 de abril de 2024.

Geralda Maria Vieira Neves
Presidente do CMDCA de Capelinha
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1- INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE

1.1- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Razéo Social:

CNPJ: Registro no Conselho

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: () E-mail:

1.2- DIRECAO

Nome do representante legal:

Endereco Residencial do representante legal:

CPF: R.G.: Telefone (s): (35)

Periodo de Mandato da Diretoria:

1.3- BANCO

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

2- CARACTERIZACAO DA PORPOSTA

2.1- FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal
n.° 13.204/2015, e Decreto Municipal n.° e demais legislacdes pertinentes.

2.2 — INSTRUMENTO JURIDICO PARA CELEBRACAO: (termo de fomento ou
colaboracéo ou acordo de cooperacao)

2.3 — NOME DO PROGRAMA/TITULO

2.4 - OBJETO DA PARCERIA:

2.5 - DESCRICAO DA PROPOSTA: Descrever a proposta demonstrando o “nexo” entre
0 objeto da parceria com a atividade ou o projeto proposto, com a justificativa.

2.6 — TIPO DE ATENDIMENTO:
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2.7 - PRAZO DE EXECUGAO:

2.8 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

2.9 - DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU
PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

3- DA EXECUGAO
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Metas Ac0es e Prazos Indicadores: (forma de afericio do
cumprimento das metas)

3.2- FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS. (forma
cumprimento das metas a eles atrelados):

Atividade/Projeto:

Atividade/Projeto:

3.3- DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

4- DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA (incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado, nos termos do art. 36, §1.°
deste Decreto)

4.2- PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS DA PROPOSTA

Natureza da Despesa Municipio OSC (em caso de Total (a+b)
previsdo de (S6 havera este campo
contrapartida): caso haja

contrapartida.)

Total Geral *R$ **R$ R$

*A utilizacdo desse recurso financeiro devera ser feita de acordo com a legislacdo pertinents
a0 assunto.
**Em caso de contrapartida, o recurso ndo sera financeiro, auferido através de bens, servicos
e despesas complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados na prestacdo de contag
mensal.
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4.3- ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO COM CHEQUE QUANDO FOR O
CASO E JUSTIFICATIVA (nos termos do art. 46 paragrafo Gnico deste Decreto):

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio):

12 Parcela |22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$

72 Parcela |82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$

5.1 - CONTRA PARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E/OU
ORGANIZACAO RELIGIOSA (SE HOUVER):

6- DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ag
Municipio de Capelinha-MG, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débitg
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Municipio, Estado ou qualquer 6rgdo ou entidadg
da Administracdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagdeg
consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Capelinha, de de 20

Organizacdo da Sociedade Civil

Venho submeter a apreciacdo de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasses
de recursos por meio de Termo de Fomento/Colaboragéo.
Capelinha- MG, de de 20

Organizacdo da Sociedade Civil
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ONSELHD MUNICIPAL BOS DIREITOS
DA CRIANCA | DO ADOLESCEINTT

ANEXO 11l - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO | - CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacédo da sociedadecivil-OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2024 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag6es e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Capelinha- MG, de de 20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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ONSELHD MUNICIPAL BOS DIREITOS
DA CRIANCA | DO ADOLESCINTI

DECLARACAO lI
Prezada Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n° do CNPJ), estabelecida no endereco:
(Informar o endereco da sede com Bairro, Cidade, Estado e CEP) tel Cel.
E-mail (informar o e-mail institucional) representada por:
(Informar o nome do representante legal, RG e CPF) portadordoTel:
email: (informar o e-mail institucional) Vem, respeitosamente, requerer a avaliacdo do presente
Plano de Trabalho para a celebracdo de parceria com o Municipio de Capelinha/MG, por intermédio
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme Edital n® 01/2024

Nestes Termos Pede-se deferimento.

Capelinha - MG, de de 2024.

Assinatura

*anexar copia de documento com foto. (RG ou CNH, etc.)

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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ONSELND MUNICIPFAL BOS DIREITOS

DA CRIANCA L DO ADDLESTENTT

DECLARACAO Il

Declaramos que nossa instituicdo, bem como nossos dirigentes ndo se enquadram nos motivos de
impedimento do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014.

“Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014) Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da sociedade civil
que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

11 - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

11l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo pablica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;

) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

¢) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagédo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I11 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 10 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no &mbito de parcerias em execugéo, excetuando-se 0s casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacéo
do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da administracéo publica, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 20 Em qualquer das hip6teses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério,
pelo qual seja responséavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacéo de repasses pela
administracéo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organiza¢do da sociedade civil estiver em situacéo regular no parcelamento.

8 50 A vedacdo prevista no inciso 111 ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacéo
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 60 Néo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas.

Por ser a expressdo da verdade ser verdade, firmo a presente.

Capelinha— MG, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicdo

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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DECLARACAOQ IV

A 0OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome e qualificacio)
DECLARA que:

- Que o(a) Sr.(a) (nome e qualificacdo do gestor), sera o gestor responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execu¢do da parceria.

- Que 0 Sr.(a) (nome e qualificagdo), inscrito no CRC sob 0 N° (............. ) é o contador responsavel pela
(NOME 0SC).

- Em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, dispde de instalacdes
e outras condi¢gBes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, e que para execucdo do objeto serd
utilizado: (descrever onde sera cumprido o objeto, os profissionais envolvidos e recursos utilizados ou que
pretende contratar ou adquirir com recursos daparceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas
estabelecidas);

- Quedispde de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou manutencdo das acbesprevistas
na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, estando apta para desenvolver as atividades propostas no
plano de trabalho e cumprir as metas estabelecidas.

- Que a sede da entidade se localiza neste municipio, no endereco (especificar o endereco), conforme
comprovante anexo;

Por ser a expressdo da verdade ser verdade, firmo a presente.

Capelinha - MG, ............ [0 SR de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizacdo Religiosa)

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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DECLARACAQ V

A OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome e qualificacdo)
DECLARA que:

- Ser entidade sem fins lucrativos e que ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacbes ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto, conforme art. () do seu estatuto;

- Que a entidade ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus
diretores, socios, conselheiros, instituidores e, benfeitores ou equivalentes, conforme art. ( )de seu estatuto;

- Que aplica no pais os seus recursos na manutencdo de seus objetivos institucionais conforme prevé seu estatuto
e mantém escrituracdo de sua receita e despesas em livro préprio com as formalidades legais que asseguram sua
exatidao;

- Que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o estipulado no Plano de Trabalho, bem
como prestar contas na forma determinada em lei;

- Que ndo se encontra impedida de celebrar parcerias com a Administracdo Publica ou qualquer de seus 6rgdos
descentralizados a qualquer titulo e que a entidade ndo incorre em nenhuma das vedagdes da legislagdo
municipal, naquilo que ndo for compativel com a Lei n 13.019/2014.

- Ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendizes, e que ndo detém empregados
menores de dezoito anos em condicdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- Que ndo possui em seu quadro de dirigentes agentes politicos;

-Que ndo contratara parentes ou empresas cujos socios sejam parentes, inclusive por afinidade de membros do
poder publico concedente;

- Que ndo contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de o¢rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,até o
segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

Por ser a expressdo da verdade ser verdade, firmo a presente.

Capelinha - MG, ............ A8 v de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizacdo Religiosa)

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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DECLARACAO VI
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC]que:

¢ Nd&ohanoquadrodedirigentesabaixoidentificados:(a)membrodePoderou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica Municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.Observagédo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
gue a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
pablico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome do dirigente e cargo  Carteira de identidade, 6rgéao Endereco residencial, telefone
que ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail

e Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizesorcamentarias;

e Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante,ouseucénjuge,companheiroouparenteem linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos evalores.

Capelinha - MG, ............ de v de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizagdo Religiosa)

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL BOS DIREITRS
A CRIANCA | D0 AROLESCEINTE

DECLARACAO VI

A 0OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome e
qualificacdo) DECLARA, sob as penas da Lei que, que a conta abaixo informada destina-se a
movimentacdo exclusiva dos recursos oriundos do Termo de Colaboragdo Xxxxx.

BANCO N°
NOME
AGENCIA N°
CONTA CORRENTE N°

Capelinha - MG, ............ de v de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizacdo Religiosa)

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

<
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ANEXO IV - MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAON®? XXXX QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOELSCENTE, O
MUNICIPIO DE CAPELINHA E A OSC

O MUNICIPIO DE CAPELINHA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. , com sede a Rua
Inarcio Murta, n°. 68, Centro, representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Tadeu Filipe Fernandes de Abreu,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, através do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAPELINHA, 6rgao deliberativo e controlador
das acdes de governo, notadamente das politicas de atendimento em nivel municipal, e a(o) OSC, qualificagdo,
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a)
XXXXXXXXXXXXX, resolvem celebraro presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julhode 2.014 e no Decreto Municipal N° , consoante o
processo administrativo n° e mediante as clausulase condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

1.2- O presente termo de colaboracéo, tem por objeto objeto o repasse de valores a Organizacdo de Sociedade
Civil que tem por finalidade a contratacdo e formagdo técnico-profissional metddica de XX (XX) jovens
aprendizes, mediante atividades teoricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da OSC) e atividades
praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Capelinha e no setor privado, tendo como objetivo desenvolver
aches que estimulem a convivéncia social e a participacdo cidada e uma formagdo geral para o mundo do
trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem, (Lei n® 10.097/2000), conforme detalhado no Plano de Trabalho,
gue segue anexo ao presente termo, é parte integrante do mesmo.

1.2 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacéo das funcdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Municipio;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - O MUNICIPIO nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracdo XXX (qualificacio), conforme
Portaria n.® XXXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES

3.1 - Séo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacéo as referidas

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

organizacdes eventuais alteracdes no seu conteldo;

<

b/

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada para homologacéo;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracéo;

e) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o
administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacées
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo
dos recursos transferidos, se necessario;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias ap0s 0 respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades
na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Recrutar e selecionar os jovens e contrata-los diretamente na condi¢do de Jovem aprendiz, para exercerem
as atividades indicadas;

b) Remunerar o(s) Jovens aprendizes com salario minimo hora, salvo condi¢do mais favoravel, nos termos do
art. 428, § 2° da CLT, alterado pela Lei n°. 10.097/00;

c) Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jovem Aprendiz a vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, que ndo podera exceder o prazo de 24 meses, a partir da sua assinatura;

d) Garantir ao Jovem Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciarios e realizar exames admissionais
e demissionais do Jovem Aprendiz de acordo com a legislagdo vigente;

e) Assegurar ao Jovem Aprendiz a jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira,
resultando em 20 (vinte) horas semanais, que serdo distribuidas entre treinamento nas dependéncias da OSC e
desempenho das atividades nas dependéncias dos 6rgaos da Administracao Direta no &mbito do Poder Executivo
Municipal de Capelinha, compativeis com a funcéo de aprendizagem ao qual o Jovem esta sendo formado;

f)  Enviar relatério final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz e recomendar a adogéo
de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e a sustentabilidade do instrumento;

g) Promover os meios necessarios ao bom andamento das atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo,

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
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CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

portanto, desviar o objeto previsto na clausula primeira do presente instrumento;

<

b/

h)  Prestar informacdes ao representante do Ministério Plblico do Trabalho e a Superintendéncia Regional
do Trabalho sobre este termo, contratacdo e desligamento dos Jovens Aprendizes;

i)  Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na condicdo de Aprendiz;

j)  Manter atualizadas informaces a respeito de cada Jovem Aprendiz e solicitar, mensalmente, atestado de
frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

k) Acompanhar e fiscalizar a atuagdo dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos quais 0s mesmos
forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formagdo continuada a ser seguido pelo
6rgdo ou entidade receptora;

I)  responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo;

m) prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento
e controle da execugdo do objeto;

n)  manter escrituracdo contabil regular;
0) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

p) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014;

q) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aoslocais de execucdo
do objeto;

r)  responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

s) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiéria da Administracdo Publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

t)  manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo
de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

u) identificar o nimero do instrumento da parceria e 6rgdo repassador no corpo dos documentos da despesa,
e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue ao Municipio;

v)  ndo praticar desvio de finalidade na aplicacéo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas
dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacfes e
demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administracdo Publica;
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w) ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, 0 saldo remanescente oriundo das aplicagdes dos recursos
financeiros;

X)  promover a devolucao aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme
0 Plano de Trabalho;

y) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como alteracGes em seu Estatuto;

z) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de colaboragéo, contendo, peio menos, 0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos recursos.

CLAUSULA QUARTA —DOS RECURSOS FINANCEIROS

- O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo deColaboracédoé de R$
XXX XXXXXX.

— A despesa correra a conta da dotacdo orgamentaria seguinte: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

- A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Capelinha — FMDCA/FIA em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita & identificagdo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua contabancaria especifica vinculada a este instrumento.

- E obrigatdria a aplicacio dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto no utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em tituloda divida puablica
federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

- Os rendimentos das aplicagcdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboracdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

- As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
€asos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da organizacédo da
sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

I11- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

- Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragéo Publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
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— O presente termo de colaboracdo/termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, inclusive o Decreto Municipal n.°, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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- Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragdo da equipe de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I- estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

I1- sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho.

-O pagamento das verbas rescisorias de que trata o item 6.2, ainda que ap6s o término da execucdo da parceria,
ser& proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucgao das metas previstas no plano de trabalho.

- Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato eresponsabilidade
do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I -utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il -pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, exceto nos casos em que o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos;

V - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;
VI - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

VII - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

- O presente Termo de Colaboracdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extratona
imprensa oficial até xxxxxxxx, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucdo de seu
objeto.

— Sempre que necesséario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo.

- Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo/termo de fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo do
atraso verificado.
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— Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Gltima dilacdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

- O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracéo ou de fomento;

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

- Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a Administracdo Publicapodera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a Administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

- A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera ser realizada em estrita
observancia do Decreto Municipal nEXXXXXXXXXXX, do Manual de Prestacdo de Contas e demais legislaces
pertinentes e conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacdo da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicago dos recursos recebidos no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no prazo de no prazo de até 30 (trinta)

dias apds o fim de cada exercicio,se a duracdo da parceria exceder um ano.

83.° Para fins do § 2°, considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragéo da parceria, contado
do inicio de vigéncia da parceria.

- A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

- A ADMINISTRACAO PUBLICA considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do

termo de colabora¢do ou de fomento.

- Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de2014,
deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

- A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Publica observard os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
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111 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.
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- Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a organizacdo da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

8 1° O prazo referido no caput é limitado a 15 (quinze) dias, no caso de omissao na prestacdo de contas, por
notificacéo.

§ 2° O prazo referido no caput é limitado a 10 (quinze) dias, no caso de irregularidade ou descumprimento
parcial do objeto, por notificacao.

8§ 3° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacdo vigente.

- A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

§1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo podendo
exceder o limite de trezentos dias.

§2° O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do §1°, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a Organizacdo da Sociedade Civil participe de outros chamamentos pablicos e celebre novas
parcerias; e,

I1- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

83° Se o transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogacao, nos termos do 81°, se der por
culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da Organizacdo da Sociedade
Civil ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do
prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo
da atualizagio monetaria, que observara a variagio anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, calculado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

-Os débitos a serem restituidos pela Organizacdo da Sociedade Civil serdo apurados mediante atualizacdo
monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I- nos casos em que for constatado dolo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o art. 83; e

I1- nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execucgdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a” deste inciso,
com subtracgdo de eventual periodo de inércia da Administracdao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata
0 artigo 83 do Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. Os débitos de que trata o caput observardo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custodia - Selic, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de um por cento no més de pagamento.

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br


http://www.pmcapelinha.mg.gov.br/

wET Ny

PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

<o

<

b/

- As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I -regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao eréario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou por omissaoem
relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.
- Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a
organizacao da sociedade civil poderéa solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acBes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme
0 objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo oufraude e ndo seja o

caso de restituicdo integral dos recursos.

- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas, a organizacdo da
sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
— A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo & data de término de sua
vigéncia.
- Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteragéo da natureza do objeto.
— E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de alteracdesque
tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaborag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANGCOES
- Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e
da legislacdo especifica, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

I1- suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
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contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;
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111 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de Secretério
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez diasda abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

- Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

- A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes o0s de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

— Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmenteadquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracao.

- Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo
inalienaveis, devendo ser restituidos a0 MUNICIPIO ao término da parceria, em plenas condigdes de uso,
ressalvados os desgastes naturais da utilizacdo, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracéo
Publica Municipal; ou para a Organiza¢do da Sociedade Civil, quando os bens forem Uteis a continuidade da
execucdo de acOes de interesse social pela organizacéo, que sera verificado ao término da presente parceria.

12.4 - Os bens remanescentes, em caso de permanencia na propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil serdo
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade @ Administracao Publica, na hipdtese de sua extingao.

— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderédo, a critério do administrador publico, ser
doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacéao
donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de
reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de Colaboragéo poderé ser:

I — denunciadoou rescindido a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e

Rua Inacio Murta, 58 - Centro — Capelinha/MG — CEP 39.680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br


http://www.pmcapelinha.mg.gov.br/

wET Ny

<o

PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamenteda avenca, respeitado o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

<

b/

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragcdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diério Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGCOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou sistema
eletronico e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via sistema eletronico, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicacfes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
- Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro do juizo de Capelinha/MG, com renlncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.
- E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos

termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Capelinha, , de de 2024,
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TADEU FILIPE FERNANDES DE ABREU

Prefeito Municipal
GERALDA MARIA VIEIRA NEVES
Presidente do CMDCA de Capelinha - MG
),9,0,0,9.9.9,.9,9,9,9,0,0,0.0.0, 4
OSsC
Testemunhas:

Pela regularidade formal da minuta: Procuradoria Juridica Municipal
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