PREFEITURA DE

CAPELINHA

PREFEITURA DE CAPELINHA
CNPJ: 19.229.921/0001-59

Projeto de Lei Municipal n°
Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Administragdo Geral

/2023

Vencimentos em Progressao
Referéncias
Classesde Codigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ g quIsita eie B50% | C50% | D50% | E50% | F50% | G50% | H50% | 150% | J50% | K50% | L50% Horéria Fungdes DescrigioSuméria
h Nivel Obrigatério A
Carreiras - — (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
1a3 | 4a6 | 7a9 | 10al2 | 313415 | 16218 | 19a21 | 22a24 [ 25a27 | 28230 [ 31a33 | 34a35
CARREIRA DE SERVICOS GERAIS - C.S.G.
Exercicio de atividades que
| NFI 1.520,00 | 1.596,00 | 1.675,80 | 1.759,59 | 1.847,57 | 1.939,95 | 2.036,95 | 2.138,79 | 2.245,73 | 2.358,02 | 2.475,92 | 2.599,72 envolvam a execucdo de
servicos gerais de natureza
, fisica e de menor complexidade,
N Il - 10% NFC 1.672,00 | 1.755,60 | 1.843,38 | 1.93555 | 2.032,33 | 2.133,94 | 2.240,64 | 2.352,67 | 2.470,31 | 2.593,82 | 2.723,51 | 2.859,69 tais como servicos gerais,
Au><|I|_ar de limpeza publica, mandados
servios 4ons. internos e externos, auxilio no
Gerais I1l'- 10% NMC 1.839,20 | 1.931,16 | 2.027,72 | 2.129,10 | 2.23556 | 2.347,34 | 2.464,70 | 2.587,94 | 2.717,34 | 2.853,20 | 2.995,86 | 3.145,66 ) P
atendimento, manutencdo em
construcao civil, moveis,
equipamentos e maquinarios
IV - 10% NMTC 2.023,12 | 2.124,28 | 2.230,49 | 2.342,01 | 2459,12 | 2582,07 | 2.711,17 | 2.846,73 | 2.989,07 | 3.138,52 | 3.29545 | 3.460,22 em geral, cozinha, lavanderia e
conservagao.
CARREIRA DE OFICIAIS DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - C.O.S.E.
| NFI e Exp.Prof.| 1.520,00 1.596,00 1.675,80 1.759,59 1.847,57 1.939,95 2.036,95 2.138,79 2.245,73 2.358,02 2.475,92 2.599,72
. NFC e Exp.
22?\'/?('}(‘)’53 N-10% | o o 1.672,00 | 175560 | 1.843,38 | 1.93555 | 2032,33 | 213394 | 224064 | 2.352,67 | 2.470,31 | 259382 | 2.72351 | 2.859,69
Especializados 40hs.
- Exceto NMC e Exp.
Mecanico 1l - 10% prof 1.839,20 1.931,16 2.027,72 2.129,10 2.235,56 2.347,34 2.464,70 2.587,94 2.717,34 2.853,20 2.995,86 3.145,66
Servicos com natureza de
NMTC e Exp. esforgo fisico em tarefas de
IV-10% | oo 2.023,12 | 2.124,28 | 2.230,49 | 2.342,01 | 2.459,12 | 2.582,07 | 2.711,17 | 2.846,73 | 2.989,07 | 3.13852 | 3.29545 | 3.460,22 oficiais  especializados  na
) manutencdo de instalacdes e
equipamentos, construgdo civil,
| NFI e Exp.Prof. 2.450,00 2.572,50 2.701,13 2.836,18 2.977,99 3.126,89 3.283,23 3.447,40 3.619,77| 3.800,75 3.990,79 4.190,33 mecénica de autos e maquinas
outras tarefas de  oficio
NFC e E especializado
Oficial de Il - 10% € =Xp. 2.695,000 2.829,75 2.971,24 3.119,80, 3.275,79| 3.439,58 3.611,56| 3.792,14| 3.981,74/ 4.180,83 4.389,87| 4.609,36
Servigos Prof.
o3 40hs.
Especializados NMC e Ex
- Mecanico I - 10% brof P 2,964,500 3.112,73] 3.268,36] 3.431,78 3.603,37| 3.783,54| 3.972,71] 4.171,35 4.379,92| 4.598,91] 4.828,86| 5.070,30
ror.
NMTC e Exp.
IV - 10% Prof 3.260,95] 3.424,00| 3.595,20] 3.774,96| 3.963,71 4.161,89| 4.369,98| 4.588,48| 4.817,91] 5.058,80 5.311,74 5.577,33]
rof.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

PREFEITURA DE CAPELINHA
CNPJ: 19.229.921/0001-59

Projeto de Lei Municipal n°

/2023

Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Administragdo Geral

Vencimentos em Progressao
Referéncias

Classesde Codigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ Nivel Obrinatério | pn l B 5,0% ‘ C50% | D50% ‘ E50% | F50% | G50% | H50% | 150% ‘ 350% | K 5,0% ‘ L50% | Horaria Fungdes DescriggoSumaria
Carreiras 9 : _ (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
l1a3 | 4a6 | 7a9 | 10al2 | 313415 | 16218 | 19a21 | 22a24 [ 25a27 | 28230 [ 31a33 | 34a35
CARREIRA DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS E MAQUINAS - C.S.C. “MOT”
I NF::‘:O'?XP' 1.620,00 | 1.701,00 | 1.786,05 | 1.875,35 | 1.969,12 | 2.067,58 | 2.170,95 | 2.279,50 | 2.393,48 | 2513,15 | 2.638,81 | 2.770,75
: Servicos de condugdo de
Agente iculos d i /
Condutor Il-10% NFgr'f)fEXp' 1.782,00 | 1.871,10 | 1.964,66 | 2.062,89 | 2.166,03 | 2.274,33 | 2.388,05 | 2.507,45 | 2.632,83 | 2.764,47 | 2.902,69 | 3.047,82 ‘C'Z'r;:;’  rotociatas e e
Motorista NMC o E 40hs. habilitacdo, desempenho de
CNH“B” efou | - 10% P ef *P- | 196020 | 2.05821 | 2.161,12 | 226918 | 238264 | 2.501,77 | 2.626,86 | 275820 | 2.896,11 | 3.040,91 | 3.192,96 | 3.352,61 funcdes exigidas pelo Conselho
C ror. Nacional de Transito e outras
tarefas afins
IV - 10% NMT,Sr;"fEXp' 2.156,22 | 2.264,03 | 2.377,23 | 2.496,09 | 2.620,90 | 2.751,94 | 2.889,54 | 3.034,02 | 3.185,72 | 3.345,00 | 3.512,26 | 3.687,87
| NF:D‘:O'?X”' 1.710,00 1.795,50 1.885,28 | 1.979,54 2.078,52 2.182,44 2.291,56 | 2.406,14 | 2.526,45 2.652,77 | 2.78541 2.924,68 Servicos de conducdo de
Agente NFC e Exp veiculos de  passageiros /
Condutor I1-10% prof. 1.881,00 1.975,05 2.073,80 | 2.177,49 2.286,37 2.400,69 2.520,72 | 2.646,76 | 2.779,09 2.918,05 | 3.063,95 3.217,15 cargas, conforme habilitagéo,
Motorista : 40hs. desempenho de fungdes
CNH“D” efou | i 10% NMgrifEXp' 206910 | 217256 | 228118 | 239524 | 251500 | 264075 | 277279 | 291143 | 3.057,00 | 3.209,85 | 3.370,35 | 3.538,86 exigidas  pelo  Conselho
E : Nacional de Transito e outras
IV - 10% NMTPCr :fEXp' 227601 | 238981 | 250930 | 2.634,77 | 2.76650 | 2.904,83 | 3.05007 | 3.202,57 | 3.36270 | 353084 | 3.707,38 | 3.892,75 tarefas afins
CARREIRA DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS E MAQUINAS - C.S.C. “OMP”
NFI e Exp. Servicos de condugdo de
I Prof 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.31525 | 2.431,01 | 255256 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68 operacio de maquinas leves
Agent : tratores agricolas e outras
gente NFC e Exp Aqui 4
Condutor I1-10% Prof. 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75 maquinas de pequeno porte, pa-
ror. carregadeira e retroescavadeira
Operador 40hs. e x
NMC e Exp. conforme habilitag&o,
) d_e Il - 10% Prof. 2.420,00 | 2.541,00 | 2.668,05 | 2.801,45 | 2.941,53 | 3.088,60 | 3.243,03 | 3.405,18 | 3.575,44 | 3.754,21 | 3.941,92 | 4.139,02 desempenho  de  funcdes
Maquinas | exigidas  pelo Conselho
IV - 10% NMTPCrngXp' 2.662,00 | 2.795,10 | 2.934,86 | 3.081,60 | 3.23568 | 3.397,46 | 3.567,33 | 3.745,70 | 3.932,99 | 4.129,64 | 4.336,12 | 4.552,92 {\‘ac;ona'f_de Transito e outras
. aretras afins.
NFI e Exp Servicos de conducdo de
I Prof. 3.210,00 | 3.370,50 | 3.539,03 | 3.715,98 3.901,78 | 4.096,86 | 4.301,71 | 4.516,79 | 4.742,63 | 4.979,76 | 5.228,75 | 5.490,19 operacio  de méquinas
. leves/pesadas na aporegdo de
Agente Il - 10% NFC e Exp. 3.531,00 | 3.707,55 | 3.89293 | 4.087,57 | 4.291,95 | 450655 | 4.731,88 | 4.968,47 | 521690 | 5477,74 | 5751,63 | 6.039,21 tratoresm  ~ motoniveladoras,
Condutor Prof. retroescavadeiras, paas
Operador NMC e Exp. 40hs. mecanicas, tratores de esteiras
de 1l - 10% Prof. 3.884,10 | 4.078,31 | 4.282,22 | 4.496,33 | 4.721,15 | 4.957,21 5.205,07 546532 | 573858 | 6.02551 | 6.326,79 | 6.643,13 e outras conforme habilitagéo,
Méaquinas Il de_se_:mpenho de fun_gﬁes
NMTC e Exp exigidas peloConselho Nacional
IV - 10% Prof. 427251 | 4.486,14 | 4.710,44 | 4.94596 5.193,26 | 545293 | 5.72557 6.011,85 | 6.312,44 | 6.628,07 | 6.959,47 | 7.307,44 de Transito e outras tarefas
] afins




PREFEITURA DE
CAPELINHA

PREFEITURA DE CAPELINHA
CNPJ: 19.229.921/0001-59

Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Administragdo Geral

Vencimentos em Progressao
Referéncias

Classesde Codigo Requisito Inicial Carga
cargos/ o9 quIs it et B50% | C50% | D50% | E50% | F50% | G50% | H50% | 150% | J50% | K50% | L50% Horaria Fungdes DescricioSumaria
h Nivel Obrigatério A
Carreiras - — (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
l1a3 | 4a6 | 7a9 | 10al2 | 313415 | 16218 | 19a21 | 22a24 [ 25a27 | 28230 [ 31a33 | 34a35
CARREIRA DE SERVICOS DA ADMINISTRAQAO -C.S.A.

I NFC 1.520,00 | 1.596,00 | 1.675,80 | 1.759,59 | 1.847,57 | 1.939,95 | 2.036,95 | 2.138,79 | 2.245,73 | 2.358,02 | 2.475,92 | 2.599,72 Tarefas tipicas da rotina
administrativa das  diversas
areas, tais como recepgao,

II'- 10% NMC 1.672,00 | 1.755,60 1.843,38 | 1.935,55 2.032,33 | 2.133,94 | 2.240,64 | 2.352,67 | 2.470,31 | 2593,82 | 2.723,51 | 2.859,69 organizacdo  de  reunides,
Adm/-\igiesr;EZtivo 40hs. digitagdo, arquivo, redagdo de
1l - 10% NMTC 1.839,20 | 1.931,16 2.027,72 | 2.129,10 2.23556 | 2.347,34 | 2.464,70 | 2.587,94 | 2.717,34 | 2.853,20 | 2.995,86 | 3.145,66 atos, de correspo_ndgnu as e
controles, monitorias de
esportes servigos auxiliares de
IV - 10% NSC 2.023,12 | 2.124,28 | 2.230,49 | 2.342,01 | 2.459,12 | 258207 | 2711,17 | 2.846,73 | 2.989,07 | 3.138,52 | 3.29545 | 3.460,22 obras, e outras tarefas afins.
CARREIRA DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA - C.S.A.A

| NMC 1.730,00 1.816,50 1.907,33 2.002,69 2.102,83 2.207,97 2.318,37 2.434,28 2.556,00 2.683,80 2.817,99 2.958,89

Tarefas tipicas da burocracia
) Il - 10% NMTC 1.903,00 | 1.998,15 | 2.098,06 | 2.202,96 | 2.313,11 | 242876 | 255020 | 2677,71 | 2.811,60 | 295218 | 3.099,79 | 3.254,78 administrativa  das  diversas
Assistente areas, envolvendo de
o : 40hs. S s .

Administrativo assisténcia administrativa nas
Il - 10% NSC 209330 | 2197,97 | 230786 | 242326 | 254442 | 2671,64 | 280522 | 294548 | 3.092,76 | 3.247,40 | 3.409,77 | 3.580,25 diversas 4reas da gestdo

municipal.

IV - 10% NSC e Esp. 2.302,63 2.417,76 2.538,65 2.665,58 2.798,86 2.938,80 3.085,74 3.240,03 3.402,03 3.572,13 3.750,74 3.938,28
CARREIRA DE SERVICOS DA ASSISTENCIA TECNICA - C.S.A.T.

Servigos técnicos administrativos

I NMTC 1.980,00 | 2.079,00 | 218295 | 229210 | 2.406,70 | 2.527,04 | 2.653,39 | 2.786,06 | 292536 | 3.071,63 | 3.22521 | 3.386,47 com exigéncia de formacdo de
nivel médio técnico em
Administracéo, Agrimensura,

I1- 10% NSC 2.178,00 2.286,90 2.401,25 2.521,31 2.647,37 2.779,74 2.918,73 3.064,66 3.217,90 3.378,79 3.547,73 3.725,12 Agricult_L!ra, Agropecuaria,

Assistente Contabilidade, Desenho,
Técnico 40hs. EdificagGes, Estradas, Informatica,
Obras, Saneamento, Seguranca

I - 10% NSC e Esp. 239580 | 251559 | 264137 | 277344 | 291211 | 305772 | 321060 | 3.371,13 | 3.539,69 | 3.71667 | 3.902,51 | 4.097,63 do Trabalho, entre  outras,

desenvolvidas por servidores com

registro profissional e

IV - 10% NSC e Mest. 2.635,38 2.767,15 2.905,51 3.050,78 3.203,32 3.363,49 3.531,66 3.708,24 3.893,66 4.088,34 | 4.292,76 4.507,39 responsabilida técnica na sua

atuagéo.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

PREFEITURA DE CAPELINHA
CNPJ: 19.229.921/0001-59

Projeto de Lei Municipal n°
Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Administracdo Geral

12023

Vencimentos em Progressao
Referéncias

Classesde cédigo Requisito nicial Carga
Cargos/ NI,VSI Obr? atbrio ’]"i',? ‘ B 5,0% ‘ C 5,0% ‘ D 5,0% ‘ E 5,0% ‘ F 5,0% G 5,0% ‘ H 5,0% ‘ 15,0% ‘ J5,0% ’ K 5,0% ‘ L 5,0% Horaria Funcdes DescricdoSumaria
Carreiras 9 : _ (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progress@o em ANOS
1a3 | 4a6 | 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
CARREIRA DE SERVICOS AUXILIARES DE FISCALIZA(;AO -C.SAF
Servigcos de auxiliares
| NMC 1.520,00 | 1.596,00 | 1.675,80 | 1.759,59 1.847,57 1.939,95 | 2.036,95 | 2.138,79 | 2.245,73 | 2.358,02 | 2.475,92 | 2.599,72 fiscalizacio, envolvendo o
apoio na realizacdo de
Il - 10% NMTC 1.672,00 | 1.755,60 | 1.843,38 | 1.935555 | 2.032,33 | 2.133,94 | 2.240,64 | 2.352,67 | 2.470,31 | 2.593,82 | 2.723,51 | 2.859,69 vistorias e na instrucéo das
Auxiliar de 40hs acdes de fiscalizagéo,
Fiscalizacdo | NSC 1.839,20 | 1.931,16 | 2.027,72 | 2.129,10 | 2.235,56 | 2.347,34 | 2.464,70 | 2.587,94 | 2.717,34 | 2.853,20 | 2.995.86 | 3.145,66 orientadas  pela fiscalizagdo
superior, nas areas de meio
ambiente, posturas, obras,
IV - 10% NSC e Esp. 2.023,12 | 2.124,28 | 2.230,49 | 2.342,01 | 2459,12 | 2582,07 | 2.711,17 | 2.846,73 | 2.989,07 | 3.138,52 | 3.29545 | 3.460,22 rendas/tributos, sanitaria,
transito e outras.
CARREIRA DE SERVICOS DE FISCALIZAQAO SUPERIOR - C.S.F.S.
| NSC 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,03 5.105,13 5.360,38 5.628,40 5.909,82 6.205,31 6.515,58 6.841,36
Servigos de fiscalizagéo técnica
I - 10% NSC e Esp. 4.400,00 4.620,00 4.851,00 5.093,55 5.348,23 5.615,64 5.896,42 6.191,24 6.500,80 6.825,84 7.167,14 7.525,49 superior das agdes nas areas
Fiscal Superior 40hs. de meio ambiente, posturas,
1l - 10% NSC e Mest. 4.840,00 5.082,00 5.336,10 5.602,91 5.883,05 6.177,20 6.486,06 6.810,37 7.150,88 7.508,43 7.883,85 8.278,04 obras, rendas/tributos, sanitaria
e outras.
IV - 10% NSC e Dout. 5.324,00 5.590,20 5.869,71 6.163,20 6.471,36 6.794,92 7.134,67 7.491,40 7.865,97 8.259,27 8.672,23 9.105,85
CARREIRA DE SERVICOS DE ANALISTAS/ESPECIALISTAS TECNICO - C.S.A.E.T.
Servigos de analistas /
| NSC 2.140,00 2.247,00 2.359,35 2.477,32 2.601,18 2.731,24 2.867,80 3.011,19 3.161,75 3.319,84 3.485,83 3.660,13 ESPE_C@“Sta}ecn'COS em i
Administragao, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis,
Analista/ Comunicagao, Economia,
Especialista I1- 10% NSC e Esp. 2.354,00 2.471,70 2.595,29 2.725,05 2.861,30 3.004,37 3.154,59 3.312,31 3.477,93 3.651,83 3.834,42 4.026,14 Historia e Sociologia -
Técnico - Patrimdénio Cultural e Artistico,
Exceto 20hs diversas areas da Engenharia,
Procurador | 1006 | NSC e Mest. 258940 | 271887 | 285481 | 299755 | 3.147,43 | 3.304,80 | 3.470,04 | 3.643,55 | 3.82572 | 4.017,01 | 4.217,86 | 4.428,75 Letras, Nutrigdo, Psicologia,
e Instrutor de Pedagogia, Servico  Social,
Educagéo Tecnologia da Informagéo,
Fisica Turismo entre outras
habilitacdes de nivel superior,
IV - 10% NSC e Dout. 2.848,34 2.990,76 3.140,29 3.297,31 3.462,18 3.635,28 3.817,05 4.007,90 4.208,30 4.418,71 4.639,65 4.871,63 desenvolvidas por servidores

com registro
profissional.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

PREFEITURA DE CAPELINHA
CNPJ: 19.229.921/0001-59

Projeto de Lei Municipal n°
Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Administragdo Geral

/2023

Vencimentos em Progressao
Referéncias

Classesde Codigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ Nivel Obrinatério | pn l B 5,0% ‘ C50% | D50% ‘ E50% | F50% | G50% | H50% | 150% ‘ 350% | K 5,0% ‘ L50% | Horaria Fungdes DescriggoSumaria
Carreiras 9 : _ (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
l1a3 | 4a6 | 7a9 | 10al2 | 313415 | 16218 | 19a21 | 22a24 [ 25a27 | 28230 [ 31a33 | 34a35
CARREIRA DE SERVICOS DE ANALISTAS/ESPECIALISTAS DA ADMINISTRACAO - C.S.A.E.A.
Servicos de
[ NSC 428000 | 449400 | 471870 | 495464 | 520237 | 546249 | 573561 | 6.02239 | 632351 | 663968 | 697167 | 7.32025 analistas/especialista técnicos
em Administragéo,
Arquitetura, Ciéncias
Analista/ Contabeis, Comunicacao,
S Economia, Histéria e
Especialista I - 10% NSC e Esp. 4.708,00 4.943,40 5.190,57 5.450,10 5.722,60 6.008,73 6.309,17 6.624,63 6.955,86 7.303,65 7.668,84 8.052,28 Sociologi Patriméni
Técnico - ociologia - atrimonio
Exceto Cultural e Artistico, diversas
Procurador e 40hs. areas da Engenharia, Letras,
Instrutor Nutricao, Psicologia,
Educacdo lI-10% | NSCe Mest. 517880 | 5437,74 | 570963 | 5.99511 | 6.29486 | 6.609,61 | 6.940,09 | 7.287,09 | 7.65145 | 8.034,02 | 843572 | 885751 Pedagogia, Servico Social,
Fisica Tecnologia da Informacéo,
Turismo entre outras
habilitacées de nivel
IV - 10% NSC e Dout. 5.696,68 5.981,51 6.280,59 6.594,62 6.924,35 7.270,57 7.634,10 8.015,80 8.416,59 8.837,42 9.279,29 9.743,26 superior, desenvolvidas por
servidores com registro
profissional.
CARREIRA DE SERVICOS DE ANALISTAS/ESPECIALISTAS DA ADMINISTRACAO - C.S.A.E.A.
| NSC 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,03 5.105,13 5.360,38 5.628,40 5.909,82 6.205,31 6.515,58 6.841,36
) Servicos de analistas /
Eﬁnei'i';tii/ta Il - 10% NSC e Esp. 4.400,00 | 4.620,00 | 485100 | 509355 | 534823 | 5.61564 | 589,42 | 6.19124 | 6.500,80 | 6.82584 | 7.167,14 | 7.52549 especialista técnicos em
le’:-cnico - 40hs. Ciéncias Contébeis
Contador l1-10% | NSC e Mest. 4.840,00 | 5.08200 | 5.33610 | 560291 | 588305 | 6.177,20 | 6.48606 | 6.810,37 | 7.150,88 | 7.508,43 | 7.883,85 | 8.278,04 desenvolvidas por servidores
com registro profissional.
IV - 10% NSC e Dout. 5.324,00 5.590,20 5.869,71 6.163,20 6.471,36 6.794,92 7.134,67 7.491,40 7.865,97 8.259,27 8.672,23 9.105,85
CARREIRA DE SERVICOS DE ANALISTAS/ESPECIALISTAS DA ADMINISTRACAO - C.S.A.E.A.
| NSC 3.210,00 3.370,50 3.539,03 3.715,98 3.901,78 4.096,86 4.301,71 4.516,79 4.742,63 4.979,76 5.228,75 5.490,19
Analista/ Servicos de
Ei%iﬁ'iigs_ta Il-10% NSC e Esp. 3531,00 | 3.707,55 | 3.89293 | 4.087,57 | 4291,95 | 450655 | 4.731,88 | 4.968,47 | 521690 | 547774 | 575163 | 6.039,21 analistas/especialista
Instrutor 40hs. técnicos em Educacéo Fisica,
Educagéo 1l - 10% NSC e Mest. 3.884,10 4.078,31 4.282,22 4.496,33 4.721,15 4.957,21 5.205,07 5.465,32 5.738,58 6.025,51 6.326,79 6.643,13 desenvolvidas por servidores
Fisica com registro profissional.
IV - 10% NSC e Dout. 4.272,51 4.486,14 4.710,44 4.945,96 5.193,26 5.452,93 5.725,57 6.011,85 6.312,44 6.628,07 6.959,47 7.307,44
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Projeto de Lei Municipal n°
Anexo | “B” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da SAUDE

/2023

Vencimentos em Progressao
Referéncias

Classesde Codigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ 19 quIs it et B50% | C50% | D50% | E50% | F50% | G50% | H50% | 150% | J50% | K50% | L50% Horaria Fungdes DescricdoSumaria
h Nivel Obrigatério A
Carreiras - — (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
la3 | 4a6 | 7a9 10a12 | 13415 | 16al8 [ 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 [ 34a35
CARREIRA DE AUXILIARES DE SAUDE - C.A.S.
NFC e/ou Atividades auxiliares de apoio
| NFC e Reg. 1.710,00 1.795,50 1.885,28 1.979,54 2.078,52 2.182,44 2.291,56 2.406,14 2.526,45 2.652,77 2.785,41 2.924,68 administrativo e operacional em
Prof. satde, enfermagem,
consultérios odontol6gicos
I - 10% NMC 1.881,00 1.975,05 2.073,80 2.177,49 2.286,37 2.400,69 2.520,72 2.646,76 2.779,09 2.918,05 3.063,95 3.217,15 auxiliares de apoio a saude,
Auxiliar envolvendo o acolhimento,
' 40hs. i a i
de Satde Il - 10% NMTC 2069,10 | 217256 | 228118 | 239524 | 251500 | 264075 | 277279 | 291143 | 3.057,00 | 3.20085 | 3.370,35 | 3.538,86 atendimento/recepcdo, portaria,
limpeza, servigos gerais,
servicos  administrativos e
telefonia  no  ambito da
IV - 10% NSC 2.276,01 | 2.389,81 | 2.509,30 | 2.634,77 | 276650 | 2.904,83 | 3.050,07 | 3.202,57 | 3.362,70 | 3.530,84 | 3.707,38 | 3.892,75 Secretaria Municipal de
Salde
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
Atividades de prevencdo de
| NMC 2.640,00 2.772,00 2.910,60 3.056,13 3.208,94 3.369,38 3.537,85 3.714,75 3.900,48 4.095,51 4.300,28 4.515,30 doencas e de promogdo da
saude, apartir dos referenciais
da Educacdo Popular em
Salde, mediante acoes
I1- 10% NMTC 2.904,00 3.049,20 3.201,66 3.361,74 3.529,83 3.706,32 3.891,64 4.086,22 4.290,53 4.505,06 4.730,31 4.966,83 domiciliares ou comunitarias,
Agentes individuais ou coletivas,
Comunitarios desenvolvidas em
de Saide Il - 10% NSC 3.194,40 | 335412 | 3521,83 | 3.69792 | 38828l | 407695 | 4.280,80 | 4.494,84 | 471958 | 4.95556 | 5.20334 | 5.463,51 conformidade com as diretrizes
40hs. do SUS que normatizam a
CACS - Venc. saude preventiva e a atengao
de acordo com basica em salde, com objetivo
a EC120/2022 de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes
IV - 10% NSC e Esp. 3.513,84 | 3.689,53 | 3.87401 | 4.067,71 | 4.271,09 | 4.484,65 | 4.708,88 | 4.944,33 | 5.19154 | 545112 | 572368 | 6.009,86 e aos servicos de informagao,
de saude,de promocédo social e
de protegdo da cidadania,
conforme Lei Federal n°11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
Agentes
Combates a | NMC 2.640,00 2.772,00 2.910,60 3.056,13 3.208,94 3.369,38 3.537,85 3.714,75 3.900,48 4.095,51 4.300,28 4.515,30
Endemias
CACE -Venc. 40hs.
deéé‘ifz%‘;zggfzn I - 10% NMTC 2.904,00 3.049,20 3.201,66 3.361,74 3.529,83 3.706,32 3.891,64 4.086,22 4.290,53 4.505,06 | 4.730,31 4.966,83
a
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1l - 10% NSC 3.194,40 | 3.354,12 | 3521,83 | 3.697,92 3.882,81 | 4.076,95 | 4.280,80 | 4.494,84 | 4.719,58 | 4.95556 | 5.203,34 | 5.463,51
IV - 10% NSC e Esp. 3513,84 | 3.689,53 | 3.874,01 | 4.067,71 | 4.271,09 | 4.484,65 | 470888 | 4.94433 | 519154 | 545112 | 572368 | 6.009,86
Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo | “B” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da SAUDE
Vencimentos em Progressao
Referéncias
Classesde cédigo Requisito nicial Carga . . »
Cargos/ Ni Sz e B 5,0% C5,0% D 5,0% E 5,0% F 5,0% G 5,0% H 5,0% 15,0% J 5,0% K 5,0% L 5,0% Horaria Funcdes DescricdoSumaria
X ivel Obrigatoério A
Carreiras - = (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
1a3 | 4a6 | 7a9 | 10al2 | 313415 | 16218 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28230 [ 31a33 | 34a35
CARREIRA DE ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE - C.A.T.S.
| NMTPCr ;Reg' 1.710,00 1.795,50 1.885,28 | 1.979,54 2.078,52 2.182,44 229156 | 2.406,14 | 2.526,45 2.652,77 | 278541 2.924,68
Assistente
Técnico em I1-10% NSC 1.881,00 1.975,05 2.073,80 | 2.177,49 2.286,37 2.400,69 2.520,72 | 2.646,76 | 2.779,09 2.918,05 | 3.063,95 3.217,15
Sadde - Exercicio de atividades técnicas
Técnico em 20hs. em Radiologia
Radiologia Il - 10% NSC e Esp. 2.069,10 | 2.172,56 2.281,18 | 2.395,24 2.515,00 2.640,75 2772,79 | 2911,43 | 3.057,00 | 3.209,85 | 3.370,35 3.538,86
IV - 10% NSC e Mest. 2.276,01 | 2.389,81 2.509,30 | 2.634,77 2.766,50 2.904,83 | 3.050,07 | 3.202,57 | 3.362,70 | 3.530,84 | 3.707,38 | 3.892,75
CARREIRA DE ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE - C.A.T.S.
| NMTF(,:r ;Reg' 1.820,00 | 1.911,00 2.006,55 | 2.106,88 2.212,22 2.322,83 | 2.438,97 2.560,92 | 2.688,97 282342 | 296459 | 3.112,82
Assistente
Tescgl;%oe?m I-10% NSC 2.002,00 | 2.102,10 2.207,21 | 231757 243344 | 2555,12 2.682,87 2.817,02 | 295787 3.105,76 | 3.261,05 | 3.424,10 Exercicio de atividades
Técnico em 20hs. técr)ipas em ITaboratério t_je
. Andlises Clinicas/Patologia
Anélises 1l - 10% NSC e Esp. 2.202,20 | 231231 2.427,93 | 254932 2.676,79 2.810,63 | 2.951,16 | 3.098,72 | 3.25365 | 3.416,33 | 3.587,15 | 3.766,51
Clinicas
IV - 10% NSC e Mest. 242242 | 254354 2.670,72 | 2.804,25 2.944,47 3.091,69 3.246,27 | 3.408,59 | 3.579,02 3.757,97 | 3.94587 | 4.143,16
CARREIRA DE ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE - C.A.T.S.
Assistente NMTC e Reg.
Técnico em | Prof. 3.420,00 | 3591,00 | 3.770,55 | 3.959,08 | 4.157,03 | 4.364,88 | 4.583,13 | 4.812,28 | 5.052,90 | 5.30554 | 5570,82 | 5.849,36
Saude -
Técnico em Il - 10% NSC 3.762,00 | 3.950,10 | 4.147,61 | 435499 | 457273 | 4.801,37 | 504144 | 520351 | 555819 | 5.836,10 | 6.127,90 | 6.434,30 Exercicio deatividades
Enfermagem 40hs. técnicas emEnfermagem
Venc. de
om aaf;r':de%eral Il - 10% NSC e Esp. 413820 | 4.34511 | 456237 | 479048 | 503001 | 528151 | 554558 | 582286 | 6.11401 | 641971 | 6.740,69 | 7.077,73
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14.434/2022
Piso da IV - 10% NSC e Mest. 4552,02 | 4.779,62 | 5.01860 | 5.269,53 5.533,01 5.809,66 | 6.100,14 | 6.40515 | 6.72541 | 7.061,68 | 7.414,76 | 7.78550
Enfermagem
Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo | “B” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da SAUDE
Vencimentos em Progressao
Referéncias
Classesde codigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ g quisita nicia B50% | C50% | D50% E 5,0% F 5,0% G50% | H50% 15,0% J5,0% K 5,0% L 5,0% Horaria Funcdes DescricdoSumaria
h Nivel Obrigatoério A
Carreiras - — (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
1a3 | 4a6 | 7a9 | 10al2 | j13a15 | 16218 | 19a21 | 22a24 [ 25a27 | 28230 [ 31a33 | 34a35
CARREIRA DE ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE - C.A.T.S.
| NMTC e Reg. 152
Prof. .520,00 1.596,00 1.675,80 1.759,59 1.847,57 1.939,95 2.036,95 2.138,79 2.245,73 2.358,02 2.475,92 2.599,72
Assistente
Técnico em | 1-10% NSC 1.672,00 | 175560 | 184338 | 1.93555 | 2.032,33 | 2.13394 | 224064 | 2.352,67 | 2470,31 | 259382 | 272351 | 2.859,69
. Exercicio de atividades técnicas
Saude - 40hs .
Técnico em . em Saude Dental
Saode B | 1l - 10% NSC e Esp. 1.839,20 1.931,16 2.027,72 2.129,10 2.235,56 2.347,34 2.464,70 2.587,94 2.717,34 2.853,20 2.995,86 3.145,66
aude bucal
IV - 10% NSC e Mest. 2.023,12 | 2.124,28 | 2.230,49 | 2.342,01 | 2.459,12 | 2.582,07 | 2.711,17 | 2.846,73 | 2.989,07 | 3.138,52 | 3.29545 | 3.460,22
CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM SAUDE - C.E.S.
Especialista de Nivel Superior
| NSC 2.140,00 | 2.247,00 2.359,35 | 2.477,32 2.601,18 | 2.731,24 | 2.867,80 | 3.011,19 | 3.161,75 | 3.319,84 | 3.48583 | 3.660,13 em Satde nas areas de
Biologia, Bioquimica,
Especialista | I -10% NSC e Esp. 2.35400 | 247170 | 259529 | 272505 | 2.861,30 | 3.00437 | 3.154,59 | 3.312,31 | 347793 | 365183 | 3.83442 | 4.026,14 Biomedicina,Educagdo Fisica,
da Saad Farmacia, Fisioterapia,
asauae - 20h Fonoaudiologia, Nutricdo,
Exceto s Odontologia, Psicologia,
Enfermagem | III-10% NSC e Mest. 2.589,40 | 2.718,87 2.854,81 | 2.997,55 3.147,43 | 3.304,80 | 3.470,04 | 3.64355 | 3.82572 | 4.017,01 | 4.217,86 | 4.428,75 nlologia, gia,
Servico Social, Terapia
Ocupacional e Veterinaria
IV - 10% NSC e Dout. 2.848,34 | 2.990,76 3.140,29 | 3.297,31 3.462,18 3.635,28 3.817,05 | 4.007,90 | 4.208,30 | 4.418,71 | 4.639,65 | 4.871,63 em,fg outras da area da
sauae.
CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM SAUDE - C.E.S.
Especialistada I NSC 2.140,00 | 2.247,00 | 235935 | 247732 | 260118 | 273124 | 2.867,80 | 3.011,19 | 3.161,75 | 3.319,84 | 3.48583 | 3.660,13 - ) )
Saude - Especialista de Nivel Superior
Enfermeiro - em Saude em Enfermagem.
Venc.conforme| Il - 10% NSC e Esp. 2.354,00 | 2.471,70 259529 | 2.725,05 2.861,30 | 3.004,37 3.154,59 | 3.312,31 | 3.477,93 | 3.651,83 | 3.834,42 | 4.026,14 20hs Vencimento estabelecido
LF 14.434/2022 ' mais complementacdo do
Piso da I-10% | NSC e Mest. 258940 | 271887 | 2.854,81 | 299755 | 3.147.43 | 3.304,80 | 3.470,04 | 3.643,55 | 3.82572 | 4.017,01 | 4.217,86 | 4.428,75 Piso Salarial da Enfermagem.

Enfermagem
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IV - 10% NSC e Dout. 2.84834 | 2990,76 | 3.14029 | 3.297,31 | 3.462,18 | 363528 | 3.817,05 | 4.007,90 | 4.20830 | 4.41871 | 4.639,65 | 4.871,63
CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM SAUDE - C.E.S.
Especialista de Nivel Superior
I NSC 4280,00 | 4.49400 | 4.71870 | 495464 | 520237 | 546249 | 573561 | 6.02239 | 6.32351 | 6.639,68 | 6.971,67 | 7.320,25 em Satde nas areas de
Biologia, Bioquimica,
Especialista | II-10% NSC e Esp. 4708,00 | 4.94340 | 519057 | 545010 | 572260 | 6.00873 | 6.309,17 | 6.624,63 | 6.95586 | 7.303,65 | 7.668,84 | 8.052,28 E'Om‘?d!c'”a'Ed”‘:E.‘;@ Fisica,
da Sadde - armama}, . |S|oter§1p~|a,
Fonoaudiologia, Nutrigdo,
Exceto 40hs. . y X
Enfermagem | 11-10% | NSC e Mest. 5.178,80 | 5.437,74 | 570963 | 5.99511 | 6.294,86 | 6.609,61 | 6.940,09 | 7.287,09 | 7.65145 | 803402 | 843572 | 885751 Odontologia, Psicologia,
9 ' ’ ’ ' ' ' ’ ' ' ' ' Servico  Social, Terapia
Ocupacional e Veterinaria
IV - 10% NSC e Dout. 5.696,68 | 598151 | 6.280,59 | 6.594,62 | 6.924,35 | 7.27057 | 7.634,10 | 8.01580 | 8.41659 | 8.837,42 | 9.279,29 | 9.743,26 emfg outras da éarea da
sauae.
Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo | “B” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da SAUDE
Vencimentos em Progressao
Referéncias
Classesde codigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ vae% Obr? atbrio ”,";',f“ B50% | C50% | D50% ‘ E 5,0% ‘ F 5,0% ‘ G 5,0% ‘ H 5,0% ‘ 15,0% ‘ J5,0% | K 5,0% ‘ L 5,0% Horaria Fungdes DescricioSumaria
Carreiras 9 - — (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
1a3 4a6 7a9 10a12 | 13415 | 16al8 [ 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 [ 34a35
CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM SAUDE - C.E.S.
ESPSC‘,aC:iStada | NSC 4.280,00 | 4.494,00 | 4.71870 | 4.954,64 | 520237 | 546249 | 573561 | 6.02239 | 632351 | 6.639,68 | 6.971,67 | 7.320,25
Enf:rLrlmSir-o - 0, Especialista de Nivel Superior
erme Il - 10% NSC e Esp. 4708,00 | 4.94340 | 5.190,57 | 545010 | 572260 | 6.008,73 | 6.309,17 | 6.624,63 | 6.95586 | 7.30365 | 7.668,84 | 8.052,28 em Saide em Enfermagem.
conforme LF | 111-10% | NSC e Mest. 5.178,80 | 543774 | 570963 | 5.99511 | 6.294,86 | 6.609,61 | 6.940,09 | 7.287,09 | 7.651,45 | 8.034,02 | 843572 | 8.857,51 40hs. Vencimento estabelecido
14.434/2022 mais complementa@ao do
: Piso Salarial da Enfermagem.
Piso da IV - 10% NSC e Dout. 5.696,68 | 598151 | 6.280,59 | 6.594,62 | 6.924,35 | 7.27057 | 7.634,10 | 801580 | 841659 | 8.837,42 | 9.279,29 | 9.743,26
Enfermagem
CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM SAUDE - C.E.S.
ESPSGC‘,"’:j'iStada | NSC 4.280,00 | 4.494,00 | 4.718,70 | 4.954,64 | 5.202,37 | 5.462,49 | 573561 | 6.022,39 | 6.323,51 | 6.639,68 | 6.971,67 | 7.320,25
Enfearl:neeir_o : ; Especialista de Nivel Superior
erme Il - 10% NSC e Esp. 4.708,00 | 4.94340 | 5.190,57 | 5.450,10 | 5.722,60 | 6.008,73 | 6.309,17 | 6.624,63 | 6.955,86 | 7.303,65 | 7.668,84 | 8.052,28 em Satde em Enfermagem.
conformeLF | 111-10% | NSCeMest. | 5.178,80 | 543774 | 5709,63 | 599511 | 6.294,86 | 6.609,61 | 6.940,09 | 7.287,09 | 7.651,45 | 8.034,02 | 8.43572 | 8.857,51 40hs. vencimento | esmbﬁ'ec'go
14.434/2022 mais  complementagdo do
'. Piso Salarial da Enfermagem.
Piso da IV - 10% NSC e Dout. 5.696,68 | 5.981,51 | 6.280,59 | 6.594,62 | 6.924,35 | 7.270,57 | 7.634,10 | 8.015,80 | 8.416,59 | 8.837,42 | 9.279,29 | 9.743,26
Enfermagem
CARREIRA DE SERVICOS MEDICOS - C.S.M.
NSC e Re Servicos de atendimento
Prof 9- 6.600,00 | 6.930,00 | 7.276,50 | 7.640,33 | 8.022,34 | 8.42346 | 884463 | 9.28686 | 9.751,21 | 10.238,77 | 10.750,70 | 11.288,24 Médico Generalista e Clinica
Médico Geral, desenvolvidas por
NSC, 20hs. servidores  com  registro
II-10% Esp./Res. e 7.260,00 | 7.623,00 | 8.004,15 | 8.404,36 | 882458 | 9.26580 | 9.729,09 | 10.21555 | 10.726,33 | 11.262,64 | 11.825,77 | 12.417,06 profissional e
Reg. Prof. responsabilidade técnica na
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NSC. M sua atuacao, Inicial Nivel I.
Il - 10% Rea Peri‘f' € 7.986,00 | 8.385,30 8.804,57 | 9.244,79 9.707,03 | 10.192,38 | 10.702,00 | 11.237,10 | 11.798,96 | 12.388,91 | 13.008,35 | 13.658,77 Servicos de atendimento
9- ' Médico Especializado /
Residéncia desenvolvidas por
NSC. D servidores com registro
IV - 10% Rea F?r‘(‘)‘f' € 8.784,60 | 9.223,83 9.685,02 | 10.169,27 | 10.677,74 | 11.211,62 | 11.772,20 | 12.360,81 | 12.978,86 | 13.627,80 | 14.309,19 | 15.024,65 profissional e
9- ' responsabilidade técnica na
sua atuacéo, Inicial Nivel Il.
CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM SAUDE - C.E.S.
Servicos de  atendimento
NMC 13.200,00 | 13.860,00 | 14.553,00 | 15.280,65 | 16.044,68 | 16.846,92 | 17.689,26 | 18.573,73 | 19.502,41 | 20.477,53 | 21.501,41 | 22.576,48 Médico Generalista e Clinica
Geral, desenvolvidas por
servidores com registro
Il - 10% NMTC 14520,00 | 15.246,00 | 16.008,30 | 16.808,72 | 17.649,15 | 18.531,61 | 19.458,19 | 20.431,10 | 21.452,65 | 22.52529 | 23.651,55 | 24.834,13 profissional €
( -520, -246, -008, -0, 049, 3L -9, e I e R R responsabilidade técnica na
Médico sua atuacao, Inicial Nivel I.
40hs. Servios de  atendimento
Il - 10% NSC 15.972,00 | 16.770,60 | 17.609,13 | 18.489,59 | 19.414,07 | 20.384,77 | 21.404,01 | 22.474,21 | 23.597,92 | 24.777,81 | 26.016,70 | 27.317,54 Médico  Especializado  /
Residéncia desenvolvidas por
servidores ~ com  registro
IV - 10% NSCeEsp. | 17.569,20 | 18.447,66 | 19.370,04 | 20.33855 | 21.35547 | 2242325 | 2354441 | 24.721,63 | 25.957,71 | 27.255,60 | 28.618,38 | 30.049,29 profissional ¢
responsabilidade técnica na
sua atuacéo, Inicial Nivel Il.
Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo | “C” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Assisténcia e Desenvolvimento Social
Vencimentos em Progressao
Referéncias
Classesde Ccodigo Requisito Inicial Carga
Cargos/ aig quisite nicia B 5,0% C 5,0% D 5,0% E 5,0% F 5,0% G 5,0% H 5,0% 15,0% J5,0% K 5,0% L 5,0% Horaria Fungdes DescricdoSumaria
h Nivel Obrigatoério A
Carreiras - — (SEMANAL)
Desenvolvimento de Progressdo em ANOS
1a3 | 4a6 [ 7a9 | 10al2 | 313a15 | 16218 [ 19a2l | 22a24 [ 25a27 | 28a30 | 3la33 | 34a35
CARREIRA DE AGENTES DE POLITICAS SOCIAIS - C.A.P.S.
| NFC 1.520,00 | 1.596,00 | 1.675,80 | 1.759,59 | 1.847,57 | 1.939,95 | 2.036,95 | 2.138,79 | 2.24573 | 2.358,02 | 2.475,92 | 2.599,72
Atividades auxiliares de atendimento
Agente d Il - 10% NMC 1.672,00 | 1.755,60 | 1.843,38 | 1.93555 | 2.032,33 | 2133,94 | 2.240,64 | 2.352,67 | 2.470,31 | 2.593,82 | 2.723,51 | 2.859,69 em abrigos institucionais de amparo &
F’gotelgisase crianga e ao adolescente, idosos,
Sociais 40hs. outras situagﬁes_, oficineiros e
I - 10% NMTC 1.839,20 | 1.931,16 | 2.027,72 | 2.129,10 | 2.235,56 | 2.347,34 | 2.464,70 | 2.587,94 | 2.717,34 | 2.853,20 | 299586 | 3.145,66 auciliares de cuidadores em geral
e/ou vulnerabilidade.
NSC em Prof.
IV - 10% Do TNSPS 2.023,12 | 2.124,28 | 2.230,49 | 2.342,01 | 2.459,12 | 2.582,07 | 2.711,17 | 2.846,73 | 2.989,07 | 3.138,52 | 3.29545 | 3.460,22
CARREIRA DE SERVICOS TECNICOS NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS - C.T.N.M.P.S.
Técnico de . )
Nivel Médio em | NMC 1.820,00 1.911,00 2.006,55 2.106,88 2.212,22 2.322,83 2.438,97 2.560,92 2.688,97 2.823,42 2.964,59 3.112,82 40h Desempenho de atividadesjunto
Politicas S. as equipes gestoras e volantes,
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Sociais, - CRAS, CREAS e abrigos nas
Educador Il - 10% NMTC 2.002,00 | 2.102,10 | 2.207,21 2.317,57 243344 | 255512 2.682,87 2.817,02 | 2.957,87 | 3.10576 | 3.261,05 3.424,10 fungdes burocraticas e de apoio
Social / ao acolhimento e atencdo aos
Orientador usuarios - SUAS e agles
Social/ Cuidador| . 109 NSC em Prof. 220220 | 231231 | 242793 | 254932 | 267679 | 281063 | 2.951,16 | 3.098,72 | 3.25365 | 3.41633 | 3.587,15 | 3.766,51 educativas em  apoio  aos
Social Do TNSPS. Agentes Técnicos e equipes
técnica, gestora, CRAS e
NSC e Esp.
nas Zrezg CREAS, abrigos institucionais,
IV - 10% previstas no 242242 | 254354 | 2.670,72 2.804,25 2.944,47 | 3.091,69 | 3.246,27 | 3.40859 | 3579,02 | 3.757,97 | 3.94587 | 4.143,16 servicos de convivéncia equipes
TNSPS volantes.
CARREIRA DE SERVICOS TECNICOS NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS SOCIAIS - C.T.N.S.P.S.
NSC e Reg. Execucéo de atividades
| 1.820,00 1.911,00 | 2.006,55 | 2.106,88 2.212,22 2.322,83 2.438,97 2.560,92 | 2.688,97 2.823,42 | 2.964,59 3.112,82 "
Prof. essenciais do CRAS e CREA e
NSC e Esp. equfl.pel del G;sta"p er;vglv?nQO
4 rofissionai ireit i i
o Il - 10% nas areas 2.002,00 | 210210 | 2207,21 | 231757 | 243344 | 255512 | 2.682,87 | 2817,02 | 2.957,87 | 3.10576 | 3.261,05 | 3.424,10 profissionais Uireflo, Fsicologia
Técnico de previstas no e Servico Social, e profissionais
NivelSu p_erior NSTCNeSI'\D/list com formagdo em Antropologia,
em Po_llt_lcas s Arens : 40hs. Contabilidade, Sociologia e
Sociais I - 10% previstas no 2.202,20 | 2.312,31 2.427,93 | 2549,32 2.676,79 2.810,63 2.951,16 | 3.098,72 | 3.253,65 | 341633 | 3587,15 | 3.766,51 Terapeuta  Ocupacional e
TNSPS outros  técnicos de nivel
NSC e Dout. superior de interesse do
IV - 10% p;‘g/sisatraesars]o 242242 | 254354 | 267072 | 280425 | 294447 | 3.091,69 | 3.24627 | 3.408,559 | 357902 | 3.757,97 | 3.94587 | 4.14316 sistema para o trabalho
TNSPS multiprofissional.
Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo Il “A” - Quadro de Cargos e Quantitativo de Vagas
Quadro Setorial da Administracdo Geral
Careiras/Cargos Funcgdes Vagas Correlagédo/Transformagéo de Cargos para Enquadramento(SITUAGCAO ANTERIOR)
Porteiro
Gari Auxiliar de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Gerais Operario Bracal 296 ¢
Vigia
Pedreiro
Pintor
Eletricista
- . - Bombeiro Hidraulico . . . L . . - .
Oficial de ServicosEspecializados Calceteiro 11 Oficial Servigcos - Pedreiro, Eletricista, Pintor, Bombeiro Hidréulico,Armador, Soldador, Mecénico.
Armador
Soldador
Mecénico
S 0 . . . L
Agente Condutor g < Motorista 65 Condutor de Veiculos Leves - CNH “B” e/ou “C”, Condutor de Veiculos Pesados - CNH categoria minima “D” e
9 =2 CNH“B” elou “C” Operador de Maquinas Leves - “CNH B”.
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Motorista
CNH“D” ou “E”

Operador de Maquinas
Pesadas | “B” elou “C”

Operador de
Maquinas Pesadas Il
“c!!, “D!! elou “E”

Operador de
Maquinas

09

Operador de Maquinas Pesadas | e Operador de Maquinas Pesadas Il.

Agente Administrativo

Agente Administrativo

58

Monitorde Esportes, Auxiliar de Administracdo, Agente de Administracédo.

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

23

Assistente Administrativo.

Assistente Técnico

Técnico em Administracdo

Técnico Agropecuario

Técnico Contabilidade

Técnico em Informatica

16

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranca doTrabalho

Técnico Agropecuario, Técnico em Meio-Ambiente, Técnico de Seguranca do Trabalho.

Auxiliar de Fiscalizagao

Apoio a FiscalizacdoAmbiental

Apoio a FiscalizacdoSanitéria

Apoio a Fiscalizacdode Posturas

Apoio a Fiscalizagdode Obras

18

Apoio a Fiscalizagdode
Rendas/Tributos

Apoio a Fiscalizagdo Sanitéaria, de Obras, de Posturas, de Rendas e Ambiental.

Fiscal Superior

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras

Fiscal de Rendas e Tributos

10

Fiscal de Posturas

Fiscal Sanitario

Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas e Tributos, Fiscal de Posturas e
Fiscal Sanitario.

Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo Il “A” - Quadro de Cargos e Quantitativo de Vagas
Quadro Setorial da Administracédo Geral

Careiras/Cargos Funcgdes Vagas Correlagédo/Transformagéo de Cargos para Enquadramento(SITUAGCAO ANTERIOR)
Ad.ministrado.r 18 - Anal/
Arquiteto Urbanista Espec.
Educador Fisico Técnico -
Analista/EspecialistaTécnico Procurador 20hs Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil,Engenheiro Agrénomo, Procurador,
20 e 40 Horas semanais Bidlogo Educador Fisico, Contador, Controlador Interno, Arquiteto e urbanista.
Contador 17 - Anal./
Controlador Interno Espec.
Engenheiro Civil Técnico -
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EngenheiroAgrimensor

40hs

Engenheiro Ambiental

EngenheiroAgrénomo

Engenheiro Florestal

Instrutor Educacéao Fisica

Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo Il “B” - Quadro de Cargos e Quantitativo de Vagas

Quadro Setorial da Saude

Careiras/Cargos Funcdes Vagas Correlagdo/Transformagéo de Cargos para Enquadramento(SITUACAO ANTERIOR)
Auxiliar de Apoio em Salde Auxiliar de Satde Bucal correlagdo com Auxiliar de Gabinete Odontolégico,
Auxiliar de Saude Auxiliar de Enfermagem 34 Auxiliar de Apoio em Salde Correlagdo com Auxiliar de Servicos em Saude e Auxiliar de Servigcos Médicos
Auxiliar de Satde Bucal Auxiliar de Enfermagem corretagcado com Auxiliar de Enfermagem
Agente Comunitério de Satde Agente Comunitério de Satde % Agente Comunitario de Sadde
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias
Técnico em Enfermagem
. o . Técnico em Radiologia Técnico em Enfermagem
Assistente Técnico em Saude 61 o . ;
Técnico em Saude Bucal Técnico em Radiologia
Técnico em Andlises Clinicas
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Especialista em Saude (ES)
20 e 40 Horas semanais

Assistente Social

Bidlogo

Bioquimico

Biomédico

Enfermeiro

Educador Fisico

53

Farmacéutico

ES - 20hs

Fisioterapeuta

56

Fonoaudi6logo

ES - 40hs

Nutricionista

Odontélogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

Assistente Social, Veterinario, Odontélogo, Fonoaudi6logo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Farmacéutico, Enfermeiro, Educador Fisico.

Médico

Médico Clinicas Basicas

Médico Especialista

05

Cirurgido Geral, Clinico Geral, Ginecologista/Obstetra, Pediatra.

Projeto de Lei Municipal n°

/2023

Anexo Il “C” - Quadro de Cargos e Quantitativo de Vagas
Quadro Setorial da Assisténcia e Desenvolvimento Social

Careiras/Cargos Funcgdes Vagas Correlagédo/Transformagéo de Cargos para Enquadramento(SITUAGCAO ANTERIOR)
Auxiliar de Apoio Auxiliar de Apoio - Funcé&o de atendimento em abrigos institucionais de amparo a crianga e ao adolescente,
Agente de Politicas Sociais Oficinei idosos, outras situagdes de vulnerabilidade e/ou atividades administrativas;
9 ICineiro 10 Oficineiros;
Auxiliar de Cuidador Auxilciar de Cuidador.
- P .- o Cuidador Social
Técnico de NIVS(I)ZI:?SIO em Politicas Educador Social 20 Educador Social, Cuidador Social e Orientador Social
Orientador Social
Técnico de Nivel Superior em Advogado 31 Cargo/Carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior em areas do SUAS - CRIADOS.
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PoliticasSociais
20 e 40 Horas semanais

Assistente Social

Pedagogo

Psicélogo

Antropélogo

Terapeuta Ocupacional

Outras profissdes inseridas no
SUAS

05
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Projeto de Lei Municipal n° /2023
Anexo Il - Atribui¢cdes das Carreiras, Cargos e Funcdes
Quadro Permanente de Pessoal

ATRIBUICOES DAS CARREIRAS/CARGOS E FUNCOES

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG):
Funcdes:

Porteiro

Gari

Operario Bragal

Vigia

ASG - Operario Bracal:
* executar atividades que envolvam o esforco fisico;

* apoiar atividades demolicédo de edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

* auxiliar a preparacao de canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

+ efetuar a apoio a pequenas manutencdes, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢cbes dos equipamentos e efetivandopequenos reparos em eventuais defeitos;

» realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

» auxiliar nos servicos de apoio nas areas da administracdo em geral, atendimento ao
publico, fornecendo e recebendo informacdes eservigos;

« auxiliar nos servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes
e equipamentos;

» trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

+ fiscalizar a guarda do patriménio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias;

« controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados;

« fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

« auxiliar na recepgdo, armazenamento de produtos em almoxarifados, armazéns e
depasitos;

» auxiliar na distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos;

* auxiliar a organizacdo do almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e 0 armazenamento;

» zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho;

* executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagéo
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superior.

ASG - Porteiro:

exercer suas atividades em prédios ou outros préprios municipais, executando o controle
da movimentacdo do publico, dos funcionarios do quadro da prefeitura, bem como,
quando designado, de veiculos, em portarias ou outros tipos de acessos, segundo
rotinas estabelecidas;

recepcionar e orientar o publico que se dirige ao prédio ou local onde exerce suas
atividades e, quando designado, registrar segundo rotinas estabelecidas, no momento da
entrada daqueles aos quais for permitido o acesso, dados referentes a sua identificacéo
pessoal, horario de entrada, local para onde se dirigem, dando baixa nestes registros
quando da saida;

apoiar funcionéarios que trabalhem em contato direto com o publico, nas ocasiées em que
eles se vejam envolvidos em situacdes de tensdo decorrentes do clima emocional que
possa permear 0s casos atendidos, agindo com educacdo, equilibrio, ponderacédo e
tranquilidade, requisitando a intervencdo de seus superiores hierarquicos quando
necessario, buscando trazer a situacdo a normalidade;

quando designado, operar equipamentos de supervisdo, monitoramento, deteccéo de
presenca ou de sinais de sinistros, executando as rotinas e procedimentos estabelecidos
para garantir a seguranca fisica e patrimonial do publico, servidores e bens municipais;
executar, de acordo com o treinamento, as instru¢cdes que tenha recebido ou normas
estabelecidas, procedimentos de resolu¢édo ou contencao de sinistros, acionando 0s seus
superiores nos casos que exijam a acao de servicos especializados - Brigadas Internas,
Guarda Municipal, Policias Civil ou Militar ou, ainda, Bombeiros - a fim de evitar ou
restringir danos e prejuizos fisicos ou materiais;

efetuar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de prédios ou locais onde exerce
suas atividades, verificando se portas, portdes ou outras barreiras de controle estao
corretamente posicionadas - fechadas ou abertas -, de acordo com o que estiver
estabelecido para o horério, a fim de permitir acessos de funcionarios e publico, onde for
0 caso, possibilitando que as atividades profissionais previstas para o local possam ser
exercidas ou impedindo acessos nao autorizados, em horarios especificos, a fim de
evitar roubos ou danos ao patriménio publico;

quando designado, atuar no garageamento, fiscalizando a entrada e a saida de veiculos,
de motoristas e acompanhantes nas dependéncias sob sua guarda, orientando o
parqueamento de forma a proporcionar a integridade dos veiculos, a otimizacdo de uso
dos espagos e a seguranga das pessoas;

quando designado, em locais onde se exerce o controle sobre a utilizagdo dos veiculos
oficiais, registrar dados referentes a codigos, matriculas, placas, hora, quilometragem,
destino, identificacdo de motoristas e acompanhantes, e/ou outros definidos pelas rotinas
de trabalho, nas entradas e saidas de patios de estacionamento, garagens ou outras
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areas de parqueamento, segundo rotinas e procedimentos estabelecidos;

zelar pela seguranca dos veiculos, dos equipamentos, dos prédios e outros bens
publicos existentes no local onde exerce suas atividades, fiscalizando a movimentacéo
de pessoas, de equipamentos e materiais, visando a protecdo e a preservagao da
integridade dos bens e patrimonios sob sua vigilancia;

informar aos superiores imediatos as irregularidades observadas;

executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

ASG - Gari:

execucao de atividades de servicos nas areas operacionais e administrativas, efetuando
limpeza de setores internos, ruas parques, jardins, cemitérios, velorios e de outros
setores publicos;

realizacdo de tarefas de natureza administrativas e operacionais, em obras publicas,
utilizando-se dos equipamentos e materiaisadequados;

auxiliar nos servicos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

apoiar nos servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visandoconservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral;

executar os servicos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e
produtos quimicos apropriados, procedendo a limpeza, conservacdo e irrigacdo de
canteiros de jardins;

efetuar o plantio, enxerto e semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas
ornamentais, execucdo de podas, protecdo edefesa das plantas;

preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas
necessarias, por processos manuais oumecanicos;

efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio;

efetuar a coleta de lixo e varricdo de vias publicas;

efetuar a limpeza e conservagcdo dos cemitérios e velorios, bem como auxiliar na
preparacdo de sepulturas, abrindo e fechandocovas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres;

auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucéo dos trabalhos;

auxiliar na preparacdo de ruas para a execucado de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservacdo dos
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trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

« auxiliar nas instalacbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, paraestruturar a parte geral das instalacoes;

* executar servicos de capinacdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros
logradouros publicos;

« proceder a limpeza nas margens e leitos de cOrregos e rios;

« carregar e descarregar galhos nos caminhfdes de coleta, para conservacdo da limpeza
publica;

« zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locaisadequados;

* executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ASG - Vigia:

+ desempenho de atividades de vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e
instalacbes da administracdo direta, indireta eautarquica, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada depessoas estranhas e outras anormalidades/

* guardar e vigiar os bens préprios municipais, conforme normas e instrucées recebidas,
nos horarios pré-estabelecidos;

» realizar ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalacdes, acendendo e apagando
luzes ou chaves elétricas;

» controlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e
materiais;

* informar sobre situacdes suspeitas;

» efetuar pequenos servigos de conservacao tais como regar jardins, pequenas limpezas,
etc;

* executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS:
Funcdes:

Pedreiro

Pintor

Eletricista

Bombeiro Hidraulico

Calceteiro

Armador

Soldador

Mecanico

OSE - Pedreiro:



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA

CAPEL'NHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e
instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura;
verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacfes
existentes in loco, solicitando o material e a equipe necesséria, para atender as ordens
de servico;

orientar e/ou executar mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em
assentamentos diversos;

executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;
realizar trabalhos de manutencé@o preventiva e corretiva em prédios e instalagbes da
Prefeitura, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QSE - Pintor:

pintar superficies internas e externas de prédios e instalacdes da Prefeitura,
preparando-as e aplicando o material para protegé-lase dar-lhe o aspecto desejado;
pintar placas de sinalizacdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a
superficie para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lheo aspecto desejado;

fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das
superficies, para definir o tipo e quantidade dematerial a ser usado;

preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo
pisos, moveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre os
mesmos, para protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos;

preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas emendas para
corrigir defeitos e facilitar aderéncia da tinta;

preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporcdes adequadas,para obter a cor e qualidade desejadas;
pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade
determinadas, para protegé-las e dar aspectodesejado;

aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em moveis e outras pecas de
madeira, removendo camadas antigas ecorrigindo defeitos, para aumentar a duragéo e
embelezar as pecas;

pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou vérias camadas de zarcéo ou
produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o
aspecto desejado;
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* manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservacao;
* executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

OSE - Eletricista:

» apoiar e realizar atividades de apoio a manutencao da rede publica municipal;

« desenvolver as atividades que consistem na instalacdo e manutencdo em rede de
correntes alternadas, nos diversos prédios da Prefeitura a fim de proporcionar a
utilizacdo de energia elétrica;

 realizar a manutencdo elétrica nos prédios de propriedade da Prefeitura, visando garantir
0 seu bom funcionamento;

« zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

« executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

OSE - Bombeiro Hidraulico:

» executar reformas, reparos e servicos de apoio a expansao na rede hidraulica de prédios
e vias publicos;

* instalar loucas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em prédios e
instalacdes da Prefeitura, reforcando as interse¢des dos tubos, cimentando-as, para
evitar vazamentos e infiltracoes;

« executar servicos de apoio a area de agua e esgoto de responsabilidade do municipio;

» solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execuc¢ao do servico;

* manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservacao.

OSE - Calceteiro:

+ desempenho de servicos de pavimentacdo de solos de estradas, ruas e obras
similares, nivelando-as com areia ou terra, erecobrindo-as com paralelepipedos ou
blocos de concreto, para facilitar o sistema viario;

» preparar o0 solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada peca de bloquetes,
paralelepipedos e outros, posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou
malho, para encaixa-la no lugar;

» recobrir as juncbes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a obra;

« executar servicos de manutengcdo de pavimentos das vias publicas e conservacdo de
calcadas e sarjetas, para corrigir os defeitossurgidos;

» zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados na obra, promovendo a limpeza e a
conservagao dos mesmos, deixando-os emcondi¢cdes adequadas para uso;
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« executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

OSE - Armador:

* interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacbes pré-
determinadas;

» selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacbes ou instrucdes recebidas,
para assegurar ao trabalho as caracteristicasrequeridas;

« cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
propria, para obter os diversos componentes daarmacao;

« curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos asformas exigidas para as armacdoes;

* montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir
as armacoes;

« introduzir as armacbes de ferro nas féormas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixandoas, para permitir a moldagemde estruturas de concreto;

* montar e aplicar armacdes de funcées, pilares e vigas;

* moldar corpos de prova;

« executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

OSE - Soldador:

» soldar pecas metdlicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar
pecas ou conjuntos mecanicos;

* examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificacbes ou outras
instrucdes, para organizar o roteiro de trabalho;

+ executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico,
deslocando-o convenientemente ao longo da linha dejuncéo, para constituir o cordao de
soldagem;

» retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar
acabamento final do trabalho;

» propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

* anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
Servigos;

« zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugéo dos servicos;

* executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de
trabalho;

« zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do localde trabalho;
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* executar outras tarefas referentes ao cargo;
» executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OSE - Mecanico:

« reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando concertos em
automaoveis outros, visando obter melhorrendimento e prolongamento de sua vida util;

* realizar checagem de veiculos, determinando os defeitos e anormalidades de
funcionamento, a fim de obter uma revisdo damaquina,

+ vistoriar automoveis, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel
de combustivel, lubrificantes e de 4gua, paraidentificar defeitos;

» reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento,
providenciando pecgas novas e utilizandoferramentas adequadas para recondicionar a
magquina e assegurar seu funcionamento;

« executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando 6leo diesel ou
gasolina para remover as impurezas e prepararas peg¢as que serao reparadas;

« testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos
mecanicos, para comprovar a correcéo do defeito;

 vistoriar maquinas pesadas, acionando o motor, manipulando comandos e verificando
o nivel de combustivel, lubrificantes e deagua, para identificar defeitos;

« relacionar pecas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a
catalogos;

» coordenar o trabalho dos auxiliares de mecéanica que trabalham em sua area de atuacéo;

» zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza;

* executar outras atribuicbes compativeis coma a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Cargo: Agente Condutor:
Funcoes:
Motorista: Motorista - CNH “B” e/ou “C”
Motorista - CNH “D” ou “E”
Operador de Maquinas: Operador de Maquinas Pesadas |
Operador de Maquinas Pesadas Il

ACV - Motorista Veiculos de Leves CNH CAT B e/ou C. conforme necessidade e
distribuicdo pelo Municipio:

» dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e outras cargas
de pequeno volume, observando o roteiropreestabelecido e regras de transito;

» checar as condicfes de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de
comegar a circular com o mesmo;
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» observar as ordens de circulacdo, anotando em formulario, dia, horéario, servidor
atendido, quilometragem antes e apo0s a utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a
utilizacdo do mesmo;

* receber os usuérios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato
estabelecido anteriormente, parta conduzi-los aoslacgais desejados;

« comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou em relacdo a acidentes,
providenciando reparos quando possivel enecessario;

« zelar pela manutencédo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentacdo e seu
perfeito estado de funcionamento;

» executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

ACV - Motorista de Veiculos Pesados CNH CAT D e/ou E._conforme necessidade e
distribuicdo pelo Municipio:

« dirigir os caminhdes e Onibus utilizados nos servicos da Prefeitura Municipal de
Capelinha, transportando cargas e servidores, observando os locais de carga e
descarga, horarios, trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos;

» vistoriar o veiculo, verificando o nivel de agua, 6leo do motor e &gua da bateria,
para certificar-se de suas condicbes de funcionamento;

» examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo
a ficha de movimentacdo do veiculo, paracumprir programacéao estabelecida;

* zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos,
executando os servigos de limpeza, providenciandoreabastecimento e lubrificacdo para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

» executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

ACV - Operador de Magquinas Pesadas | - CNH CAT “B” elou “C” . conforme
necessidade e distribuicdo pelo Municipio:

As tarefas geralmente s&o de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em
executa-las tornam-se minima; raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau
de iniciativa pessoal e livre julgamento:

* operar tratores agricolas, tratores de pequeno porte, pa carregadeira e retroescavadeira;

* remover pequenas porc¢des de terra, cascalho, sucata e outras materiais;

* manter seu equipamento em perfeitas condi¢cdes de uso, utilizando-se de controle diario
de seu estado de funcionamento, verificando nivel de lubrificacdo, de agua, bateria e
combustivel, aguecendo o motor e demais condi¢cdes essenciais ao seu Uso;

* escavar o solo e movimentar pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-
0s em caminhdes para serem transportados;
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* preparar o solo para plantio;

* executar rocagem de pasto;

« construir pequenas barragens;

+ executar escavacdes, movimentacdo de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos;

+ atentar para o atendimento a higiene e normas de seguranca do trabalho;

* executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

» executar tarefas administrativas e operacionais relativas a sua area de atuacéo, tais
como: preenchimento de relatorios, boletins de obras, dentre outras;

« controlar os bens publicos colocados a sua disposicéo para realizagdo de suas tarefas;

» apoiar e prestar informacdes solicitadas a chefia imediata.

ACV - Operador de Maguinas Pesadas Il - CNH CAT “C”. “D” elou “E” conforme
necessidade e distribuicdo pelo Municipio:

» operar veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias e carregamento e
descarregamento de material,

« acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de
marcha e direcdo e posiciona-la conforme asnecessidades do servico;

» operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e
acionar pedais e alavancas de comando paraescavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais;

« praticar as medidas de seguranca determinadas para a operacdo e estacionamento da
magquina para evitar possiveis acidentes;

« acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessarios;

* anotar dados e informacdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias paracontrole;

+ zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantirsua correta execucgao;

+ praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveisacidentes;

* limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

» efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

« acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar ostestes necessarios;

« anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos
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realizados, consumo de combustivel, conservacdoe outras ocorréncias, para controle da
chefia;

« executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO:
Funcao: Agente Administrativo:

* receber reclamacdes e/ou solicitacbes quanto aos servicos prestados pela Prefeitura
Municipal de Capelinha, restringindo-as eencaminhando-as em tempo habil as areas
competentes para devido atendimento;

« atender ao publico, chamadas telefénicas, prestando informacdes e orientacdes em
geral;

* receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas,
colhendo assinaturas em protocolos.;

* receber e transmitir recados, registrando as informacdes recebidas para possibilitar
comunicacdes posteriores aos interessados;

+ efetuar pequenas compras, servicos bancarios simples, entrega e recebimento de
documentos, volumes, encomendas e outros, em locais pré-determinados, de acordo
com a determinagao superior;

+ operar equipamentos de informatica, maquinas de reprografia, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

* registrar entrada e saida de correspondéncia, processos e documentos, dispondo o0s
registros em ordem cronoldgica, numérica ou alfabética para facilitar o controle e a
consulta dos mesmos, bem como solucionar, classificar e arquivar documentos;

» redigir, digitar correspondéncias, minutas relatérios, boletins, fichas, cheques, guias de
recolhimento, quadros demonstrativos, balancetes, estudos diversos e outros conteldos,
procedendo inclusive, calculos aritméticos e a devida conferéncia para atender as
necessidades administrativas;

» registrar informacbes e lancamentos em fichas ou formularios proprios, conferindo,
analisando e apurando danos para controle, atualizagéo e consultas;

» conferir materiais recebidos, checando com o pedido para garantir o correto atendimento
da solicitacao;

» catalogar e armazenar material de consumo em locais adequados, observando as
condicOes de higiene e seguranca,

» separar e conferir o material referente ao atendimento de requisicoes;

» separar notas fiscais e requisicbes de materiais em ordem cronologica de atendimento,
conferir seus dados e registrar amovimentacao de materiais;

* promover e executar levantamento ou inventario periddico de material estocado;

* examinar processos e documentos avulsos, prestando as informagdes requeridas;

» proceder a conferéncia e o controle diario das contas pagas e ndao pagas, através do
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sistema informatizado, incluindo os dados denovos contribuintes;

* remeter mensalmente a unidade competente, os dados para emissdo das contas
mensais, mapa de arrecadacdo e relacdo decontribuintes em débito;

* receber valores referentes ao pagamento das contas mensais dos contribuintes;

» prestar contas dos valores recebidos diariamente junto a Unidade competente

+ operar microcomputadores e/ou terminais, langcando dados diversos para obter
informacdes e/ou realizar trabalhos necessarios aPrefeitura Municipal de Capelinha;

« zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e
solicitando consertos e manutencdes para assegura- lhes perfeitas condicbes de
funcionamento

+ executar outras tarefas, de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade
funcional e da natureza das suas atividades,conforme determinagao superior.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO:
Funcéo: Agente Administrativo - Monitor de Esportes:

« organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou na comunidade;

» acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

* apoiar na organizacdo de eventos esportivos, artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou na comunidade;

« apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acées;

* apoiar os demais membros equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

* participar das reunides de equipe para planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

» desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins, conforme a demandas da area
de atuacao.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Funcéo: Assistente Administrativo:

* instruir procedimentos administrativos e elaborar relatorios, informacgdes, atos e
documentos de suporte conforme a necessidade daarea de atuacao e da Secretaria de
lotacao;

« executar atividades de administracado de gestao publica e executar e monitorar projetos,
programas e planos de agéo;

+ executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e
contribuir para o desenvolvimento das equipes detrabalho;

+ elaborar e definir rotinas de execucéo de servigos;

» controlar prazos, andamentos e a remessa de processos administrativos;
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» prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral,

* organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

* receber e encaminhar atestados médicos;

* responder administrativamente por documentos e servi¢os executados;

+ orientar funcionéarios e executar atividades de maior responsabilidade;

* manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitir e conferir notas fiscaise recibos, prestar contas e recolher valores;

* realizar atividades de rotinas de gestdo de recursos humanos, como folha de
pagamento, organizacdo de prontuarios de servidores, escala de vencimentos,
referéncias evolugao funcional;

* operar 0s equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execucgao de
suas atividades;

« atender municipes em matérias de sua area de atuacao;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO:
Funcéo:
Técnico em Administracao
Técnico em Contabilidade
Técnico Agropecuario
Técnico em Informatica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Seguranca do Trabalho

AT - Técnico em Administracdo com Registro no Conselho de Classe:

» oferecer apoio administrativo em areas como recursos humanos, financas, logistica e
administracao geral,

» prestar atendimento ao publico interno e externo em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

» preparar relatorios e planilhas;

+ elaborar expedientes, atos administrativos, oficios, memorandos, atas de reunido e
pareceres técnicos;

* cuidar da agenda de atividades da sua area de atuacao;

* prestar apoio no desenvolvimento de eventos corporativos;

* ajudar a elaborar orgamentos e contratos;

+ fazer levantamentos de dados, estudos diagnosticos e prestacdo de informacdes
relativas a sua area de atuacao;

+ fiscalizar estoques, controle de suprimentos, execugao de atividades e fazer requisi¢cdes
de materiais quando necessario;
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* cuidar da organizacéo de arquivos; ficharios; circulacéo e protocolos de documentos;
» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AT - Técnico em Contabilidade com Registro no Conselho de Classe:

» classificar contabilmente todos o0s documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da
prefeitura;

» zelar pela guarda e conservacdo de valores, livros, documentos e equipamentos da
unidade;

- fazer a conciliagdo de contratos bancérios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro eprovidenciando correcao;

+ articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informacdes sobre o
movimento das contas da prefeitura;

» realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

* executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

» redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

 corrigir e ordenar os dados para a elaboragcéo do Balan¢o Geral da Prefeitura;

« apoiar a elaboracdo da demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;

» fazer levantamento de contas para fins de elaboracédo de balancetes, balancos, boletins
e outros demonstrativos contabil-financeiros;

+ orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

» conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

» conferir a emissao de guias de pagamento;

» executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragcdo mercantil e tributaria;

+ examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotacdes, auxiliar na
feitura global da contabilidade dos diversosimpostos, taxas e demais componentes da
receita;

* escriturar contas correntes diversas;

» auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

» fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

» preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
saldos, para facilitar o controle financeiro;

+ auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

» estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa,

» informar processos, dentro de sua éarea de atuacdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dosservigcos contabeis;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

especialidade e ambiente organizacional.

AT - Técnico Agropecuario com Registro no Conselho de Classe:

+ executar tarefas de carater técnico relativas a programacédo, organizacdo, extensao,
assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio,
divulgacao técnica, controle e fiscalizacdo agricola e agropecuario;

» elaborar projetos e prestar assisténcia técnica, compativeis com a formacao
profissional, nas areas de: topografia na éarea rural,impacto ambiental; paisagismo,
jardinagem e horticultura; construcao de benfeitorias rurais; drenagem e irrigagao;

+ elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacéo
de novas tecnologias;

* prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica;

+ desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalacbes e méao-de- obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; execucdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacao e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

» conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva
formacdo profissional,

* responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de: exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizacéo dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagagédo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; obtencdo e
preparo da producdo animal;, processo de aquisicdo, preparo, conservagéo e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de nutricao
e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas (viveiros) e sementes;

* executar trabalhos de mensuracgao e controle de qualidade;

« dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando;

* emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

* prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de
maguinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como
na recomendacao, interpretacdo de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
corretivos;
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* prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas;

« treinar e conduzir equipes de execucéo de servicos e obras de sua modalidade;

« fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros;

+ dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

+ selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros
processos;

« controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal,

*  participar na execucao de projetos e programas de extensao rural,

* orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria,

+ desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas;

+ estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

* participar de programa de treinamento, quando convocado;

* conduzir veiculos para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

+ executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

* estudar as causas que originam 0s surtos epidémicos em animais;

+ executar outras tarefas previstas em leis ou regulamentos compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

AT - Técnico em Informatica:

* montagem de rede com cabeamento estruturado de redes;

+ efetuar testes de rede para deteccao de problemas;

* prestar suporte a usuarios no tocante a infraestrutura para instalacdo e manutencao de
redes de computadores;

+ zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do localde trabalho;

» realizar lancamento de cabeamento Optico aéreo e subterraneo;

* realizar montagem e manutencdo em caixas de emenda Optica e distribuidor interno
optico;

« certificar cabeamento metélico e Optico;

* suporte e manutengdo em telefonia analdgica e digital;

» vistoriar a rede Optica existente, detectando possiveis problemas e solucéo;

« utilizar e manter atualizado mapas e a topografia da rede;

* manutencdo em hardware de microcomputadores e ativos de rede;

* executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional
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efetuar montagem e configuracdo de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Capelinha;

efetuar a manutencgao preventiva e corretiva de microcomputadores;

efetuar a manutencao de periféricos de computadores;

efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e
matricial;

efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como
(notebook, tablet, celular);

efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através' de
sistemas de acesso remoto;

instalar e configurar sistemas operacionais;

instalacao e configuracao de softwares para computadores e dispositivos portateis;
participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
da éarea;

realizar rotinas de backup e restauracao de arquivos e programas de usuario;

conhecer compartilhamento de arquivos;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas
de apoio operacional e de gestdo de dadospara maior racionalizacdo e economia na
operacao;

desenvolver projeto conceituai, l6gico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatorios
e a documentacéo;

elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de informatica
de acordo com instrucdes e especificacbesdefinidas;

desenvolver interface graficas;

aplicar critérios ergonémicos de navegacdo em sistemas e aplicacdes;

montar estrutura de banco de dados;

codificar programas;

compilar e testar programas;

gerar aplicativos para instalacao e gerenciamento de sistemas;

documentar e alterar sistemas e aplicacoes;

estruturar armazenamento de dados;

atualizar informacdes gréficas e textuais;

converter sistemas e aplicagces para outras linguagens ou plataformas;

atualizar documentagdes de sistemas e aplicacoes;

fornecer suporte técnico;



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

* monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;

* treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

+ desenvolver layout de telas e relatorios;

* executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AT - Técnico em Meio Ambiente com Registro no Conselho de Classe:

* executar levantamento topografico de campo e servicos de nivelamento, utilizando
aparelhos especificos, efetuando medi¢cbes deruas, lotes, quadras e outros, com a
finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligacdo de redes, bem como
cadastramento e codificacdo de imdveis, quadras, ligacdo de agua e esgotos e outros;

« executar servigos de levantamento planialtimétrico e batimétrico;

» elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacao,
pesquisa, inspecdo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operacdo dos
sistemas de saneamento ambiental;

» elaborar relatorios técnico-descritivos, bem como cronogramas, apropriacdo de custos,
especificacdes, croquis dos servigos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre
outros, de acordo com a area e amplitude de atuacdo, visando a otimizacdo e
desenvolvimento das praticas operacionais;

« elaborar procedimentos operacionais, instrucbes de trabalho e manuais de
eguipamentos junto com as demais equipes envolvidas;

* executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentacdo envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes,
produtos quimicos e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
sua area de atuacao;

* executar servicos técnicos de natureza civil, mecéanica, elétrica, eletrbnica,
instrumentacdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, substituindo e
reparando pecas e componentes necessarios em instalacbes e equipamentos dos
sistemas de saneamento ambiental, aferindo e calibrando-os sempre que necessario;

» fiscalizar os servicos e obras relativos as areas de manutencgdo, civil, hidraulica e outras,
realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal proprio ou contratado, bem
como inspecionar a execucdo de obras publicas proximas aos interceptores, redes,
coletores e outros;

* preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuacao;

» contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua &rea de atuagdo ou subsidiartomadas de decisfes;

« zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob
sua responsabilidade;

« dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
guando necessario;
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* executar servicos de apoio nas areas técnicas e administrativas; atender fornecedores
e consumidores, fornecendo e recebendoinformacfes sobre produtos e servicos;

« executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AT - Técnico em Seqguranca do Trabalho com Registro no Conselho de Classe:

» estabelecer normas e dispositivos de seguranca, nos equipamentos e instalacdes
verificando sua observancia com a finalidade deprevenir acidente;

* examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protecéo contra incéndio;

» elaborar relatorios dos resultados das inspec¢@es, propondo a reparacao ou renovacgao de
equipamentos;

* investigar acidentes ocorridos, observando condi¢gbes da ocorréncia, com a finalidade
de identificar suas causas e proporprovidéncias necessarias;

* manter contatos com o servico médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de
acidentados;

* instruir servidores municipais sobre normas de seguranca, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agiracertadamente em casos de emergéncia;

* inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢cbes de
trabalho, para determinar fatores e riscos deacidentes;

» elaborar cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes;

« participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, com objetivo de aperfeicoar o
sistema existente;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: AUXILIAR DE FISCALIZACAO:
Funcéo:

Apoio a Fiscalizagcdo Ambiental

Apoio a Fiscalizagdo Sanitéaria

Apoio a Fiscalizagdo de Posturas

Apoio a Fiscalizagdo de Obras

Apoio a Fiscalizagdo de Rendas/Tributos

ASF - Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental:

+ auxiliar a fiscalizagdo de atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de
degradacgdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;

 apoiar a fiscalizacdo as atividades atinentes a construcdo, loteamentos,
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desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar construgdes, demolictes,
reformas e demais atividades atinentes a realizacdo de obras e meio ambiente do
municipio;

» realizar todas as demais atividades atinentes a legislacdo municipal.

* observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacdo ambiental vigente;

* realizar vistorias da acédo de fiscalizacdo os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populacdoem geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
infracdoe aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislacdo ambiental vigente;

* requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacao;

* apoiar, programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagéo e
fiscalizacdo na area ambiental;

* analisar e emitir notas técnicas nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacao e fiscalizacdo na areaambiental;

* apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle,
regulacéao e fiscalizacdo na area ambiental,

* apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio;

» verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecao
e apuracao das irregularidades e infrac6esatravés do processo competente;

« participar, apoiar e instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria
a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

* executar outras tarefas correlatas.

ASF - Auxiliar de Fiscalizacdo Sanitaria:

« auxiliar a fiscalizacdo nas a¢Bes de saneamento basico no municipio de Capelinha:
captacdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural,
coleta e tratamento, disposicao final de esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais
naarea urbana e rural,

» apoiar a fiscalizacdo da coleta e distribuicdo de lixo, inclusive, reciclagem do lixo urbano;

* inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do
Caodigo Sanitario Estadual em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado
de conservacao ou fabricacao;

+ realizar vistoria em acdes de fiscalizagdo, combate e controle a poluicdo e a eroséo ou
qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e gasosa;

» apoiar a fiscalizacao e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades
urbanas e rurais;

* promover e apoiar acdes da educacdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

ensino e a conscientizacdo publica para aprotecdo do meio ambiente;

« executar suas tarefas apoiado nas atribuicbes do cargo e na aplicacdo do Cddigo
Sanitario em vigor no estado do Minas Gerais;

« dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ouautoridade superior;

« utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

» desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

+ executar as acoes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos,
em todas as etapas, desde a producao atéo consumo;

« executar as a¢fes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua;

« executar as acbGes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas, animais
peconhentos, zoonoses e vetores;

+ executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de produtos e
estabelecimentos relacionados a saude, em todas asetapas, desde a producéo até o
coNnsumo;

+ executar as acbes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servicos e empresas prestadoras
de servicos relacionados a saulde; - Executaras acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria)
pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio;

+ executar as acbes da VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal
e estadual com o Municipio, previstas emregulamentos;

« apoiar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria);

» outras atividades afins.

ASF - Auxiliar de Fiscalizacdo de Posturas:

+ exercer atividades de apoio a fiscalizacdo em carater preventivo, educativo,
fiscalizador e repressivo, nas areas de atividades emvias urbanas, limpeza urbana e
posturas, conforme as atribui¢cdes legais e em seus regulamentos préprios;

» apoiar acles de fiscalizagdo e fazer cumprir as normas da legislacdo pertinente as
areas a que se refere o inciso | deste Anexo, mediante vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas;

» realizar vistorias as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as
areas do municipio;

« cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela chefia imediata;

* colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais, quando
solicitado;

» elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou ndo, do
seu entorno, e dos equipamentos utilizados,de modo circunstanciado;
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verificar e/ou acompanhar a resolucdo de irregularidades detectadas em ac¢des fiscais
anteriores;

emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdoespecifica,;

elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formularios e outros
documentos relacionados a acgéo fiscal, bem comoefetuar pesquisas e levantamentos
internos ou externos;

executar, analisar e acompanhar o0s programas de acao fiscal, buscando o
aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimentodas normas derivadas do poder
de policia administrativa do Municipio;

prestar informacdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;

realizar andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das acdes fiscais,
destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da
Administracdo Municipal;

elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de acdes e
penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicitacdo de
esclarecimentos oujustificativas em matérias pertinentes a Fiscalizacao;

participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de Recursos
Fiscais, desempenhando as fung¢des para as quais for designado;

participar da elaboracdo de formularios, manuais de procedimentos e instru¢bes de
servicos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;

opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem
como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado;

efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos
privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da Fiscalizacao;
comunicar atividades identificadas durante a acéao fiscal cuja competéncia de execucao
seja afeta a outras areas de atividades daAdministracdo Publica;

prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solugcdo de irregularidades,
inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam
oferecer os subsidios necessérios;

efetuar fiscalizacdo em agbes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias
firmados pelo Municipio com outros 6rgados ouentidades publicas;

realizar sindicancias necessarias a complementacdo da acado fiscal em sua area de
competéncia,

realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do
Municipio, nas acdes em que o Municipiofigure como parte e/ou em atendimento as
solicitagbes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica destinados a apuracédo de irregularidades;

participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor,
relacionadas com as atribui¢cdes especificas do cargo;
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« participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da
Fiscalizac&o, quando autorizado pela chefia imediata;

» participar da elaboracdo e execucdo de programas educativos pertinentes a
Fiscalizag&o, internos ou externos, quando solicitado;

* executar outras atividades correlatas as suas atribuicbes, conforme a orientacdo da
chefia imediata, observados a experiéncia e o treinamento adequados.

ASF - Auxiliar de Fiscalizacdo de Obras:

« orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao pertinente;

« vistoriar obras, verificando se as mesmas se encontram devidamente licenciadas e
obedecendo a legislacdo patria; Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e
apreensao;

» providenciar e/ou expedir memorandos de comunicacao e/ou intimacgao;

» coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracdes,
intimacdes, demolicdes e outros;

« Comparar a constru¢cao com o projeto aprovado pelo Municipio;

 fiscalizar entulhos e materiais de constru¢do em vias publicas;

» fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, industria e domiciliosparticulares;

+ elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

» executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

ASF - Auxiliar de Fiscalizacdo de Rendas/Tributos:

» exercicio da administracdo tributaria municipal, compreendendo fundamentalmente o
apoio a fiscalizagéo:

a. lavrar termos, intimagdes, notificacdes, autos de apreensdo, na conformidade da
legislacdo competente;

b. dar inicio & acéo fiscal, executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico- tributéria e
constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;

c. exercer a fiscalizac&o repressiva, com imposi¢cado das multas cabiveis, nos termos da
lei;

d. proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos,
objetos, livros, papéis e documentos em qualquermeio de armazenamento, inclusive
digital ou eletrdnico, necessarios ao exame fiscal;

e. proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situacdo que constituafato gerador de tributo;

f. determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até
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gue, mediante colaboracédo policial ou porvia judicial, seja cumprida a ordem;

g. proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacgédo tributaria, nos casos e naforma previstos em lei;

h. proceder & intimag&do de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisdes e de
atos administrativos de natureza tributaria ounéo;

i. proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através de
lavratura de termo ou peca fiscalcompetente, nos casos e na forma prescritos na
legislacéo tributaria;

j. proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito;

k. administrar e executar a cobranca administrativa dos créditos tributarios e néo-
tributarios, inclusive sua inscricdo em dividaativa;

|. gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios e
nao tributarios;

m. promover o encaminhamento dos créditos tributarios e ndo tributarios a
cobranca judicial, gerenciando os procedimentosadministrativos relacionados;

n. orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione
com a recuperacgédo dos créditos tributarios endo-tributarios;

0. responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administracao
tributaria municipal;

p. atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer
fase do processo, inclusive no julgamento, eem segunda instancia na qualidade de
membro julgador, representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

g. gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informacdo da Receita
Municipal;

r. prestar assessoramento na formulagdo da politica econémico-tributaria, inclusive
guanto a exonerac¢do e incentivos fiscais, naarea de sua competéncia;

S. prestar a apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais
O6rgaos municipais, em matéria tributéria,

t. exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa
aos tributos dos quais o Municipio detenha capacidade tributaria ativa;

* ao exercicio privativo das demais fungdes e atividades de Administragao tributaria do

Municipio, compreendendo apoio as acdes defiscalizacdo, fundamentalmente:

a. dar cumprimento a legislacéo tributéria;

b. exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacdo aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento da legislacéotributéria;

c. proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas
a situacdo que constitua fato gerador detributo;

d. gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislacéo pertinente;
promover a integracdo e o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais
com as demais administracdes tributarias naforma da lei ou convénio;
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f. planejar e controlar a evolucéo da cobranca administrativa, propondo, inclusive,
programas especiais de cobranca;

g. acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios e ndo-tributarios,
inscritos ou ndo em divida ativa;

h. promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema tributario
Municipal;

i. atuar na promocéo de campanhas que visem a educacéo tributaria;

j. dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ouautoridade superior;

k. exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
pela legislagéo tributaria ou pelas autoridadescompetentes.

Cargo: AGENTE FISCAL.:
Funcao:
Fiscal Ambiental
Fiscal de Obras
Fiscal de Rendas e Tributos
Fiscal de Posturas
Fiscal Sanitario

AF - Fiscal Ambiental:
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COM TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de
degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens naturais; fiscalizar as atividades
atinentes a construcdo, loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar construgdes,
demolicGes, reformas e demais atividades atinentes a realizacdo de obras e meio ambiente do municipio;
realizar todas as demais atividades atinentes a legislagdo municipal. observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigcos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme
0 caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, 0os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e
supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e
dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulagéo e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do municipio; verificar a observancia das normas e padrfes ambientais vigentes;
proceder a inspecdo e apuracao das irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre
o0 estudo ambiental e a documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

AF - Fiscal Obra§: ) )
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COM TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da
legislacdo pertinente; vistoriar obras, verificando se as mesmas se encontram devidamente licenciadas e
obedecendo a legislacdo patria; lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensao; providenciar
e/ou expedir memorandos de comunicacdo e/ou intimacdo; coletar dados, informar e encaminhar processos
sobre certidGes, embargos, infracOes, intimac6es, demoli¢cdes e outros; comparar a construgdo com o projeto
aprovado pelo municipio; fiscalizar entulhos e materiais de construcdo em vias puablicas; fiscalizar o
cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, inddstria e
domicilios particulares; elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

AF - Fiscal de andas/T(ibutos: )
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COM TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de administracdo tributaria
municipal, compreendendo fundamentalmente: lavrar termos, intimacgdes, notificagdes, autos de apreenséo,
na conformidade da legislacdo competente; dar inicio a acéo fiscal, executar a auditoria fiscal em relacao a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico- tributaria e constituir o
crédito tributario mediante o respectivo lancamento; exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicao das
multas cabiveis, nos termos da lei; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens,
equipamentos, objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital
ou eletrdnico, necessarios ao exame fiscal; proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributo; determinar a
abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante colaboracdo policial ou
por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstos em lei; proceder a intimacdo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisfes e de atos administrativos de natureza tributaria ou néo;
proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através de lavratura de termo ou
peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacéo tributaria; proceder a lavratura de auto
de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; administrar e
executar a cobranca administrativa dos créditos tributarios e ndo-tributarios, inclusive sua inscricdo em
divida ativa; gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios e n&o
tributarios; promover o encaminhamento dos créditos tributarios e ndo tributarios a cobranca judicial,
gerenciando os procedimentos administrativos relacionados; orientar tecnicamente as diversas areas da
receita municipal, no que se relacione com a recuperacgdo dos créditos tributarios e ndo-tributarios; responder
a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administracdo tributaria municipal; atuar no
procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no
julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro julgador, representante da secretaria municipal
da fazenda; gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informacdo da receita municipal; prestar
assessoramento na formulagéo da politica econdmico-tributaria, inclusive quanto a exoneragao e incentivos
fiscais, na area de sua competéncia; prestar a apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do municipio e aos
demais Orgdos municipais, em matéria tributaria; exercer ou executar outras atividades ou encargos
pertinentes & acdo fiscal relativa aos tributos dos quais 0 municipio detenha capacidade tributaria ativa; ao
exercicio privativo das demais funcbes e atividades de administracdo tributaria do municipio,
compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislagdo tributéria; exercer a fiscalizagdo
preventiva atraves de orienta¢do aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislagéo tributéria;
proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacéo que constitua fato
gerador de tributo; gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislacdo pertinente; promover a
integracdo e o compartilhamento de cadastros e informag6es fiscais com as demais administracfes tributarias
na forma da lei ou convénio; planejar e controlar a evolugdo da cobranca administrativa, propondo,
inclusive, programas especiais de cobranca; acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios
e nao-tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa; promover estudos e pesquisas, visando ao
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aperfeicoamento do sistema tributario municipal; atuar na promoc¢do de campanhas que visem a educacgdo
tributaria; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; exercer ou executar outras atividades ou encargos
que Ihe sejam determinados pela legislacéo tributaria ou pelas autoridades competentes.

AF - Fiscal de quturas:, )
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COM TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de fiscalizagio em caréter
preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas, limpeza urbana e
posturas, conforme as atribuicBes legais e em seus regulamentos proprios; fiscalizar e fazer cumprir as
normas da legislacdo pertinente as areas, mediante vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; fiscalizar
as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas de atuacdo; cumprir plantdes
internos e externos, quando determinado pela chefia imediata; colaborar no planejamento das metas fiscais
coletivas e/ou individuais, quando solicitado; elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico
vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;
verificar e/ou acompanhar a resolugdo de irregularidades detectadas em acdes fiscais anteriores; emitir e
lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e penalidades que Ihe forem delegadas por
legislacdo especifica; elaborar relatorios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formulérios e outros
documentos relacionados a acdo fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;
executar, analisar e acompanhar os programas de acdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades
fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do municipio; prestar
informacdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes; realizar anélises e estudos estatisticos de
documentos decorrentes das acfes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das
politicas da administracdo municipal; elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de
acOes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do municipio,
assim como em outros expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias
pertinentes a fiscalizacdo; participar das juntas integradas de julgamento fiscal e da junta integrada de
recursos fiscais, desempenhando as funcbes para as quais for designado; participar da elaboracdo de
formularios, manuais de procedimentos e instru¢fes de servicos relacionados com a atividade fiscal, quando
solicitado; opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar
propostas relativas a tais atos, quando solicitado; efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de
dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da
fiscalizagdo; comunicar atividades identificadas durante a acdo fiscal cuja competéncia de execugdo seja
afeta a outras areas de atividades da administracao publica; prestar esclarecimentos e propor alternativas para
a solucdo de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente,
possam oferecer os subsidios necessarios; efetuar fiscalizacdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios
ou parcerias firmados pelo municipio com outros 6rgdos ou entidades publicas; realizar sindicancias
necessarias a complementacdo da acdo fiscal em sua area de competéncia; realizar sindicancias e preparar
subsidios a serem enviados a procuradoria-geral do municipio, nas a¢des em que o municipio figure como
parte e/ou em atendimento as solicitacbes do poder judiciario, do ministério publico, ou de outros 6rgaos e
entidades da administracdo publica destinados a apuracdo de irregularidades; participar de atividades de
aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com as atribuicdes especificas do cargo;
participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientifico de interesse da fiscalizacdo, quando
autorizado pela chefia imediata; participar da elaboragdo e execucdo de programas educativos pertinentes a
fiscalizagdo, internos ou externos, quando solicitado; executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes, conforme a orientacéo da chefia imediata, observados a experiéncia e o treinamento adequados.

AF - Fiscal de Sanitario:
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COM TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar o saneamento basico no municipio de rio
acima: captacdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e
tratamento, disposicdo final de esgotos cloacais e drenagem de &guas pluviais na area urbana e rural;
fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano; inspecionar bares, lancherias,
restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do codigo sanitario estadual em vigor, apreendendo
produtos alimentares em mau estado de conservacdo ou fabricacdo; fiscalizar, combater e controlar a
poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e gasosa; fiscalizar e localizar
residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais; promover a educacao sanitaria e
ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente;
executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na aplicacdo do codigo sanitario em vigor no estado
do minas gerais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executar as a¢Ges de visa (vigilancia sanitaria) no controle de
qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a producdo até o consumo; executar as acdes de visa
(vigilancia sanitéaria) no controle de qualidade da &gua; executar as acdes de visa (vigilancia sanitéaria) no
controle de pragas, animais peconhentos, zoonoses e vetores; executar as acdes de visa (vigilancia sanitaria)
no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a saude, em todas as etapas, desde a producdo até o
consumo; executar as acles de visa (vigilancia sanitaria) em servicos e empresas prestadoras de servicos
relacionados a salde; - executar as acdes de visa (vigilancia sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e
estadual com o municipio; executar as acdes da visa (vigilancia sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e
estadual com o municipio, previstas em regulamentos; supervisionar as a¢fes de visa (vigilancia sanitaria);
outras atividades afins.

Cargo: ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO:
Funcéo:
Administrador
Arquiteto Urbanista
Procurador
Contador
Controlador Interno
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Florestal
Educador Fisico

AET - Administrador com Reqistro no Conselho de Classe:

» criar diretrizes e estratégias de acao para as diversas areas de administracao;

* orientar a organizacdo e manutencdo de cadastro e fichario tendo em vista o
cumprimento de dispositivos de Leis e Normas daAdministracdo de forma a permitir
maior controle administrativo;

» elaborar Quadros de Distribuicdo de Tarefas - Q.D.T.;
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» desenvolver sistemas de suprimento e definir niveis de estoques minimos e maximos;

* emitir pareceres sobre assuntos de administracao de pessoal;

» elaborar planos, projetos e programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal,

» definir atribuicbes de cargos, funcdes e empregos através da andlise do trabalho e dos
estudos de lotacéo de pessoal;

« propor planos de criacéo, alteracdo, fusdo, supressao, lotacdo e relotagcdo de cargos,
funcbes e empregos;

» elaborar estudos sobre sistemas de ascenséo, progressao e avaliacdo de cargos;

« propor diretrizes para registro e o controle de lotacao;

* planejar programas de recrutamento, sele¢do, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

+ apresentar planos para realizacdo de cursos, seminarios e reunides com o objetivo
de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoarpessoal;

« formular planos para avaliacdo dos resultados de cursos, seminarios e reunibes; 14.
elaborar projetos de estruturacao ereorganizacao de servico;

» elaborar estudos de simplificacdo de rotinas de trabalhos com vistas ao aumento da
produtividade e eficiéncia dos servigos;

« planejar novas técnicas de elaboracdo orgcamentaria,;

» elaborar normas de administragcdo de material, para aprovacédo superior; 18. efetuar
estudos visando a padronizacdo, especificacdo, compra, recebimento, guarda,
estocagem, suprimento e alienacao de material,

» desenvolver estudos com objetivo de evitar desperdicio de material, seu uso inadequado,
sua conservagao e reparacao;

» elaborar manuais de catalogacao e codificacdo de materiais;

» prestar assisténcia aos superiores ou assessora-los em assuntos de sua especialidade;

« emitir pareceres e elaborar os projetos sobre assunto de sua competéncia;

« fornecer dados estatisticos de suas atividades;

» elaborar e apresentar relatérios periodicos;

« executar outras tarefas referentes ao cargo;

« executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

AET - Arquiteto Urbanista com Reqgistro no Conselho de Classe:

» Supervisao, coordenacao, gestéo e orientacao técnica,

+ Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

» Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

« Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

« Direcdo de obras e de servigo técnico;

 Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

» Desempenho de cargo e funcao técnica;
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Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria,

Desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padroniza¢do, mensuragao e
controle de qualidade;

Elaboragéo de orcamento;

Producéo e divulgacéo técnica especializada; e - Execucao, fiscalizacdo e conducgéo de
obra, instalacéo e servico técnico;

As atividades acima aplicam-se aos seguintes campos de atuac¢ao no setor:

a.
b.
C.

da Arquitetura e Urbanismo, concepcao e execucéo de projetos;

da Arquitetura de Interiores, concepcao e execucao de projetos de ambientes;

da Arquitetura Paisagistica, concep¢do e execucdo de projetos para espagos
externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pracas,
considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a
territorial;

do Patrimbnio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, restauro, praticas de projeto e solucdes tecnoldgicas para reutilizacao,
reabilitacdo, reconstrucdo, preservacao, conservacdo, restauro e valorizacdo de
edificacdes, conjuntos e cidades;

do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de
intervencdo no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados nos
sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario,
sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestéo territorial e
ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho
urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais;

da Topografia, elaboracéo e interpretacdo de levantamentos topogréaficos cadastrais
para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-
interpretacédo, leitura, interpretacdo e analise de dados e informacdes topograficas e
sensoriamento remoto;

da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construcéo,
patologias e recuperacoes;

dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e
aplicagéo tecnologica de estruturas;

de instalacdes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢des
climaticas, acusticas, luminicas e ergondémicas, para a concepg¢ao, organizagcao e
construcéo dos espacos;

do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento
Ambiental, Utilizagdo Racional dos Recursos Disponiveis e Desenvolvimento
Sustentavel.
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AET - Procurador com Registro ho Conselho de Classe:

+ Atribui¢cdes previstas na Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

AET — Contador - para as areas da Fazenda Municipal, Fundo Municipal de Saude e
para Assisténcia e Desenvolvimento Social com Reqistro no Conselho de Classe:

» apoiar a elaboracdo das pecas orcamentarias;

* responder tecnicamente pela balancos, balancetes, anexos, demonstracfes e
declaracbes exigidas em lei ou quando solicitadaslegalmente;

« acompanhar e orientar a classificacéo e a contabilizacdo de documentos;

« analisar a conciliacédo de contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatidao
das operacfes contabeis;

* planejar o sistema de registros e operacdes e atender as necessidades administrativas
e legais para controle contabil, financeiro,orcamentario e patrimonial;

« atender e prestar, eventuais, esclarecimentos quanto a acdes de sua responsabilidade
técnica ao Tribunal de Contas;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

« propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e das
normas dos 6rgdos competentes relacionadas aoseu campo de atuacao;

» elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar
diretrizes e metas e estabelecer mecanismos demonitoramento e avaliacdo ligados a
sua area de competéncia;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AET - Controlador Interno (formacéo de Nivel Superior nas areas da Administracao,
Ciéncias Contabeis, CiénciasEconémicas e/ou Direito):

» proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal,

* promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivasaplicaveis;

* revisar e orientar a adequacao da estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas
a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de
custos operacionais;

« acompanhar o planejamento e a execugdo orgamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e a
LOA;

» supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite casonecessario, da Legislacao vigente;
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» realizar o controle dos limites e das condi¢cBes para a inscricdo de despesas em restos a
pagar;

« exercer o controle das operacdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres doPoder Executivo Municipal;

« Examinar as fases de execucédo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos dalegalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

« acompanhar repasses de verbas federais e estaduais; orientar as areas da
Administracéo acerca de aplicacdo de recursos e fundosespecificos;

« acompanhar e aplicar Instru¢des dos Tribunais;

+ alimentar sistema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias;

« avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em
que os servidores estejam motivados para ocumprimento das normas ao invés de
despreza-las;

« cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administracdo do Executivo local;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AET - Engenheiro Civil com Registro no Conselho de Classe:

« proceder a avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

» calcular os esforcos e deformacBes previstos na obra projetada, ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes levando em consideracéo
fatores com carga calculada, pressdes de area, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperaturas, dentre outras;

» consultar outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e
arquitetos urbanistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

+ elaborar projetos da construcéo, preparando plantas e especificagées da obra, indicando
tipos e qualidade dos materiais, equipamentos e mao de obra necesséria, efetuando um
calculo aproximado dos custos, para apresentacdo, aprovacao e previsao;

» preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessario, dirigindoa execucgdo dos projetos, acompanhando
e orientando;

» vistoriar em obras e projetos, aprovacdo de plantas e documentos, emissao de
pareceres, participacdo em comissoes e atividades afins;

* executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

AET - Engenheiro Agrimensor com Registro no Conselho de Classe:




PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

« coordenar, controlar e examinar 0s espacos, especificacdes, e 0 esquema necessario
aos levantamentos a serem realizados;

» coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na
area demarcada, assegurando a observanciados padrdes técnicos;

« coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execucdo de
cortes, aterros, transporte, apurando os volumesde terra, rocha, concreto lancado, os
tracados de nivel e outras informacoes;

« coordenar, controlar e elaborar os esbocos, desenhos e especificacbes técnicas e
indicacdo de materiais, com base nos levantamentos topograficos para orientar os
projetos;

« coordenar, controlar e executar os célculos de custos do trabalho, estimando as
necessidades de material e de méo de obra;

« coordenar, controlar e executar a avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas,
obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdégrafos e 90
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia
as normas de seguranca e qualidade;

» executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

AET - Engenheiro Ambiental com Registro no Conselho de Classe:

« analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e relatorios;

» elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuacao;

» realizar estudos de impactos ambientais;

» realizar estudo de viabilidade técnico-econémica na area ambiental;

» elaborar relatérios de impacto ambiental;

* prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area ambiental;

» realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area
ambiental;

+ auxiliar na elaboragao de orgamento com impacto nas atividades de ambientais;

» elaborar estudos e relatérios de controle da qualidade da 4gua, do solo e do ar;

« desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivénciada sociedade com a natureza;

* atuar no gerenciamento de recursos hidricos;

« exercer agao fiscalizadora externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as
normas de protecdo ambiental contidas emleis ou em regulamentos especificos;

« coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagao externa

« organizar coletaneas de pareceres, decisdbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meioambiente;

* instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca
de regularizacdo ambiental,
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« atuar em programas municipais de educacdo ambiental, ministrando palestras,
capacitacoes, oficinas e outras atividadessemelhantes;

» participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

+ realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional e funcional.

AET - Engenheiro Agrbnomo com Registro no Conselho de Classe:

» realizar experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral,
quaisquer demonstracdes praticas deagricultura em estabelecimentos municipais;

* propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos
aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de
métodos de aproveitamento industrial da producéo vegetal;

» realizar estudos econémicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

» fazer uso da genética agricola para producdo de sementes e melhoramento das plantas
cultivadas;

+ fiscalizar o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

» realizar fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

« aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

» fazer uso da quimica e tecnologia agricolas;

« promover o reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de
matas;

» fazer uso da ecologia e meteorologia agricolas;

+ fiscalizar empresas agricolas ou industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais;

« coordenar as atividades de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

« acompanhar e coordenar a constru¢gdo e manutencdo das estradas de rodagem de
interesse local e destinadas a fins agricolas;

« acompanhar e coordenar as construgdes rurais, destinadas a moradia ou fins agricolas;

» realizar avaliacdes e pericias;

* promover o conhecimento das terras cultivaveis através da agrologia;

» realizar peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparticdes fiscais ou para fins
judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes
vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessorios e, 91 bem
assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalacdo de industrias rurais e
derivadas;

» determinar o valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou
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judiciais, na parte que se relacione com asua profisséo;

* avaliar e realizar peritagem das propriedades rurais, suas instalacdes, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos,judiciais ou de crédito, bem como avaliar
os melhoramentos fundiarios;

« executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

AET - Engenheiro Florestal com Reqistro no Conselho de Classe:

* Preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando o reflorestamento e a
conservacao de zonas de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo
seu crescimento por meio da poda, desbastes e extirpacdo de arvores doentes e por
outros métodos;

* Planejar o plantio e o corte de &rvores, observando a época apropriada e determinando
as técnicas mais propicias, para obter producdo maxima e continua;

* Antecipar, quando possivel, e solucionar problemas, executando atividades de
orientacdo, consultoria, medidas preventivas, recursos para otimizar solucées e outros,
em relacdo as atribuicbes compreendidas nas habilitacbes legais da profissdo de
engenheiro florestal;

» Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes,
publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acfes referentes a suas
descobertas cientificas, estudos e atribuicfes técnicas;

« Elaborar e implantar projetos de preservacdo do meio ambiente, bem como analisar
projetos de loteamento, apontando o grau de comprometimento do meio ambiente local
e sugerindo alteracbes dos mesmos;

* Planejar atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando
necessidades, levantando informacdes técnicas, diagnosticando situacdes, analisando
viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solugbes propostas, estimando
custos, definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de
empreendimento, bem como definindo parametros de producdo;

+ Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, nos processos de uso
sustentavel e conservagdo de solo, 4gua e meio ambiente; bem como organizando
associacbes de produtores florestais; eventos e ministrando cursos, seminarios e
palestras, de modo a difundir as normas vigentes;

» Elaborar documentacdo técnica e cientifica, no que tange a relatorios de atividades,
projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas e equipamentos);

» Realizar estudos estatisticos de recursos naturais;

* Fiscalizar atividades florestais e 0 uso de recursos naturais, seja em obras ou na
apuracéo da procedéncia, transporte e comercializagao de produtos de origem vegetal, e
atividades de extrativismo, autuando crimes ambientais e florestais e embargando,
guando necessatrio, atividades florestais e ambientais de estabelecimentos infratores;
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« Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

+ Efetuar atendimento e orientagdo ao publico em assuntos relacionados a recursos
naturais renovaveis, ambientais e processos de licenciamentos;

* Realizar a confec¢éo de projetos de licenciamento, com encaminhamento nos 6rgaos
ambientais correspondentes ao assunto, visando adequar as atividades da Prefeitura
Municipal de Capelinha a legislacéo vigente;

» Prezar pela exceléncia e otimizacdo dos processos realizando acompanhamento dos
projetos realizados, e, ainda: Sugerindo a aplicacao de técnicas e cuidados necessarios;

* Acompanhando o processo de limpeza urbana, monitorando e sugerindo corregoes;
Acompanhando e orientando atividades de plantio, jardinagem e arborizagéo urbana.

AET - Educador Fisico (Instrutor) com Registro no Conselho de Classe:

« instruir, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou na comunidade;

* acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das atividades;

» apoiar na organizacao de eventos esportivos, artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou na comunidade,;

* apoiar na elaboracgéao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

* apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

« participar das reunides de equipe para planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado - propor calendario semestral de acées;

« acompanhar e avaliar o desempenho dos educandos nas atividades;

« organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas esportivas nas
unidades e, ou na comunidade;

« supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes do Esporte;

+ participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho;

« participacdo nas atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reuniées
de equipe, estudos de casos e demais correlatas;

» participacdo em reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acfes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos;

* promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre cidadaos de
diversos segmentos etarios e sociais

+ estudar as necessidades e a capacidade fisica dos usuérios dos servicos da sua
area de atuacdo, aplicando e determinandoprograma de atividades fisicas adequado;

* instruir cidadaos sobre exercicios, utilizacdo de aparelhos e instalacbes para ginastica,
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fazendo demonstracdes e acompanhamentoa execucdo dos mesmos, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficio advindos desses exercicios;

efetuar testes de avaliacado fisica, cronometrando, ap0s cada série de exercicios e jogos
executados pelos atletas, para verificar os problemas surgidos e as solucbes
encontradas e permitir o controle dessas atividades e a avaliagédo de seus resultados;
zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos,
utilizando-se de lugar apropriado, para manté-los emestado funcional;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ACS - Agente Comunitario de Saude

Atividades de prevencao de doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais
da Educagdo Popular em Saude, mediante a¢fBes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdese aos servicos de informacdo, de saude, de
promocédo social e de protecdo da cidadania, conforme Lei Federal n°® 11.350, DE 5 DE
OUTUBRO DE 2006.

ACE - Agentes de Combate a Endemias

Atividades de prevencao de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais
da Educacdo Popular em Saude, mediante acBes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acfese aos servicos de informacdo, de saude, de
promocédo social e de protecdo da cidadania, conforme Lei Federal n°® 11.350, DE 5 DE
OUTUBRO DE 2006

Cargo: Auxiliar de Saude:
Funcdo: Auxiliar de Apoio a Saude (formacdo de Nivel Fundamental Completo):

auxiliar a equipe nas identificacdes de usuarios expostos a riscos a saude;

elaborar e manter atualizado os mapas, dividir 0 municipio em areas e setores e numerar
0s quarteirdes;

informar a equipe de referéncia do Programa de Saude da Familia nascimentos,
doencas de notificagcdo compulsoria e de vigilancia

epidemioldgica, Obitos ocorridos e outros agravos a saude;

atuar junto com equipes de Saude na promocao de acdes de saneamento, melhoria do
meio ambiente e promoc¢éo da educacdo emsaude;

coordenar a fiscalizacéo e orientacéo de carros de transportadoras em geral;



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

» informar aos usuarios os recursos disponiveis de estimulo a participacdo nas instancias
de controle social;

« orientar sob o ponto de vista sanitario, criacdes de animais em &reas urbanas e rurais;

» participar da vida da comunidade e estimular a discussdo das questfes relativas a
melhoria de vida da populacao;

« orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude;

« participar em conjunto com a equipe do Programa Saude da Familia de projetos
especiais que visem a melhoria da qualidade devida da populacdo, como acfes de
saneamento e processos educativos em saude;

« estimular a vacinacdo de rotina e atuar em campanhas educativas de prevencao de
doencas infectocontagiosas;

* manter atualizado o sistema de informacdes para analisar indicadores de trabalhos
executados;

« acompanhar e verificar a postura dos servidores da area junto aos moradores e no
cumprimento dos demais procedimentosprevistos nas atividades;

» fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue;

» realizar atividades casa/casa em todos os iméveis do Municipio e orientar e educar os
moradores ou responsaveis porestabelecimentos comerciais ou industriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue;

» realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico quando houver casos
suspeitos ou confirmados de Dengue;

* envolver o sistema formal de ensino publico e privado em atividades voltadas ao
controle do mosquito da dengue e melhorias domeio ambiente;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Auxiliar de Apoio a Saude (Auxiliar de Enfermagem com Registro no Conselho de Classe) :

* realizar as acbes de pré e pbs consulta de acordo com o programa e instrucdes
recebidas;

« aplicar, de acordo com prescricdo médica, injecbes, vacinas e administrar solu¢des
parenterais;

* empregar técnicas e instrumentos apropriados para verificagdo de temperatura, pressao
arterial, pulsacao e respiracao;

» auxiliar na realizagcéo de curativos simples com dreno, sonda e retirada de pontos;

» auxiliar no preparo e no manuseio de material para cirurgia com a assepsia necessaria;

« auxiliar o médico em procedimentos de enfermagem;

» auxiliar as gestantes em procedimentos de enfermagem no periodo pré-natal;

» auxiliar na aplicacdo de técnicas de primeiros socorros sob supervisdo do médico ou do
enfermeiro;

» auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio;
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» realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;

« auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito;

« auxiliar no transporte de paciente;

« auxiliar na alimentac&o dos pacientes;

+ auxiliar nas técnicas da oxigeno terapia e inalo terapia;

« controlar e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos;

« organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;

» recepcionar e identificar o paciente;

* organizar a sala para atendimento;

» observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental;

* promover a imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhar ao servico de
referéncia ou criar alternativas de facilitagdo deacesso;

« promover o aleitamento materno exclusivo;

* monitorar diarreias e promover a reidratacéo oral,

* monitorar infeccdes respiratdrias agudas com identificacdo de sinais de risco e
encaminhar casos suspeitos de pneumonia aUnidade de Saude de referéncia;

* monitorar dermatoses e parasitoses em criangas;

« orientar adolescentes e familiares, na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

+ identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude de
referéncia;

* monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Auxiliar de Apoio a Saude (Auxiliar de Saude Bucal com Registro no Conselho de Classe):

* organizar e executar atividades de higiene bucal;

» processar filme radiogréafico e auxiliar na realizagdo de exames intraorais;

» realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

* preparar o0 paciente para o atendimento;

» auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

* manipular materiais de uso odontoldgico;

+ selecionar moldeiras;

* preparar modelos em gesso;

» registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal,

« executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;
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« aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

» desenvolver acdes de promog¢do da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitérios;

 realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

« adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

Cargo: Assistente Técnico em Saude:
Funcéo:
Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Anélises Clinicas

ATS - Técnico em Enfermagem com Registro no Conselho de Classe:

» prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e
externos a Unidade de Saude, conformeplanejamento de trabalho determinado pelo
enfermeiro;

* apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia
respiratéria;

» fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos;

* coletar materiais para exames laboratoriais;

* auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

* realizar ou encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de
notificacdo compulsoéria;

+ encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito;

» trocar roupas de pacientes;

» adotar procedimentos de isolamento;

* anotar prontudrios;

* receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgias;

« atuar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos;

+ efetuar acompanhamento de quadro pdés-operatério de pacientes e intervir quando
necessario;

» realizar visitas domiciliares;

» esterilizar e preparar materiais para esterilizacéo;

» acompanhar e transportar pacientes;

* atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias;

* auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

» auxiliar na elaboracgéo de relatorios;

» efetuar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;
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» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ATS - Técnico em Radiologia com Reqistro no Conselho de Classe:

« atuar na operacao de aparelhos radiolégicos destinados a exames;

» colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e numeros radiopacos;

* preparar 0 paciente para assegurar a validade do exame;

« acionar aparelhos de Raio X e observar as instru¢des de funcionamento e seguranca;

« dispor e orientar o paciente nas posicoes corretas e medir distancias para a focalizacao
da &rea a ser radiografada;

* registrar 0 numero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e
requisitantes.

* manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

« encaminhar o chassi com o filme para a cAmara escura para ser feita a revelacao;

» operar maquinas reveladoras automaticas;

» selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ATS - Técnico em Higiene Dental com Registro no Conselho de Classe:

« compreende a execucao de rotinas clinicas junto ao Cirurgido Dentista e ou profissionais
da éarea;

« orientar o paciente através da recepcao, pré-consulta e pos consulta

* recepcionar o paciente e prepara-lo para o atendimento;

» participar das a¢fes educativas de promocéo da saude bucal;

* ensinar técnicas de higiene bucal;

» realizar a aplicacédo topica do fltor e fazer a remocéo do biofilme;

» participar das formas de organizagdo do consultorio odontologico e auxiliar a equipe no
seu gerenciamento;

» realizar fotografias e radiografias de uso odontoldgico e revelar o filme radiogréfico;

* manipular materiais de uso odontolégico e inserir material forrador e restaurador no
preparo cavitario;

* remover suturas;

» selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

« a plicar substancia para prevencao de carie;

» realizar isolamento do campo operatério e sua antissepsia,

* remover indutos, e placa e calculos supragengivais;

» exercer todas as competéncias no ambito dos cuidados da saude bucal.
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ATS - Técnico em Analises Clinicas com Registro no Conselho de Classe:

* preparar reagentes, pegas, equipamentos e outros materiais utilizados em experimentos;

+ efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo
para utilizagdo em aulas experimentais eensaios de pesquisa,;

« coletar amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a urna
pesquisa;

« analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos, identificar componentes e utilizar ametodologia determinada;

+ efetuar e manter a limpeza e a conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais
dos laboratorios ou similares;

» controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

« efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de cultura;

» preparar placas, coletar 4gua e outros materiais para desenvolvimento de analises;

« preparar laminas para classificacdo de microorganismos;

* preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de material para analises
microbiolégicas e bioldgicas;

 lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados nos testes e ensaios;

» executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho;

» zelar pela conservacao dos aparelhos, equipamentos e materiais do laboratério;

» executar acdes de desinfeccdo e higiene de sua area de trabalho;

+ efetuar semeadura de produtos acabados, agua destilada e matérias-primas;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: Especialista em Saude:Funcéo:
Assistente Social
Bioquimico
Biomédico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Nutricionista
Odontologo
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

ES - Assistente Social com Reqistro no Conselho de Classe:
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« prestar servicos a individuos identificar e analisar problemas servico social com o
objetivo de ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, e necessidades
apresentadas e aplicar procedimentos de promover a sua recuperacao e incluséo social;

» identificar os problemas de origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no
tratamento de saude;

* realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade
de Saude e buscar sua participacdo no processo de cura, na manutencdo do seu
vinculo empregaticio e na preservacéo da unidade familiar;

« participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo
de facilitar o retorno do paciente ao meiofamiliar em condi¢des adequadas;

* promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios com o objetivo
de facilitar o acesso aos usuarios; ~

» participar, na formulagdo e na execucdo dos programas de saude fisica e mental e
promover e divulgar os meios profilaticos,preventivos e assistenciais;

» prestar servicos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptacao
profissional e acompanhar sua reabilitacéo;

» contribuir na criacdo e no desenvolvimento de espacos de controle social;

« facilitar o acesso e a participacdo do paciente e de seus familiares no processo de
tratamento e incentivar as praticas de educacdoem saude;

» fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que possam
afetar a saude do cidadao;

+ realizar a¢cBes individuais e coletivas na vigilancia e educacdo em saude;

» fornecer orientacdes previdenciarias para pacientes e dependentes;

» participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacédo e normas do conselho de classe;

+ executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Bioguimico com Reqgistro no Conselho de Classe:

« supervisionar, coordenar e executar experiéncias e analises em organismo Vivos,
verificando os mecanismos de suas funcoes vitais;

» estudar a acdo quimica de alimentos, soros e substancias sobre tecidos e funcgdes vitais,
emitindo laudos e pareceres;

* realizar experiéncia e estudos bioquimicos, aperfeicoar ou criar processos de
conservagbes de alimentos, bebidas, producdo de soros, vacinas, hormoénios, etc.,
purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir aplicacdo na industria,
medicina, salude publica e outros campos;

» realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos na area de bioquimica, quando
solicitado;
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« analisar (laminas de hemograma, bacterioscopia, hematologia);

* lancar cultura em geral,

+ lancar discos de antibiogramas;

+ ler placas de cultura e antibiograma;

+ utilizar reagentes e técnicas especificas voltadas para possiveis alterac6es organicas, a
fim de apoiar o diagndstico médico;

« fazer exames microbioldgicos, utilizando meios de cultura, para identificar possiveis
agentes microbianos (bactérias, fungos);

- fazer exames de urina e fezes, utilizando microscopio e alguns reagentes para
detectar possiveis agentes agressores, como também determinar alguns indices
alterados;

 realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo.

ES - Biomédico com Registro no Conselho de Classe:

* programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestadosde
acordo com as normas;

* organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

+ participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial,

* realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produtoque interesse a saude publica;

* participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

* prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construgcdo e montagem de éarea
especifica;

+ participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de
programas de saude publica;

» realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

* executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

« atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo dequalificacdo e autorizacdo superior;

« operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

* manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob suaresponsabilidade;

« executar outras atividades correlatas.
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ES - Enfermeiro com Registro no Conselho de Classe:

* organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio
as visitas domiciliares previstas no plano deacédo do Programa de Saude da Familia;

+ executar acfes de assisténcia basica de vigilancia em saude nas &reas de atencédo
a crianca, ao adolescente, a mulher, aotrabalhador e ao idoso;

» realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacdo de saude das
familias;

+ desenvolver acdes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude com o
objetivo de melhorar 0 desempenho e a atuacdo junto ao servico de salude em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia;

« atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com 0 objetivo de
prevenir e controlar sistematicamente a infeccaohospitalar e as doencas;

* participar junto a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca
do trabalho, prevencédo de acidentes e dedoencas;

* participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis deatengéo a saude;

» propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e das
normas dos 6rgaos relacionadas ao seu campo deatuacao;

» elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar
diretrizes e metas e estabelecer mecanismos demonitoramento e avaliacdo ligados a
suas horas em area de competéncia;

« atuar na execucao de acdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencao a crianca, aoadolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso;

* oportunizar os contatos mantidos com cidadéaos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a saude e abordar os aspectos deeducacéo sanitaria;

* promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais
saudavel;

« discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania e enfatizar os direitos de saldee as bases legais que os legitimam;

* realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada;

» realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar exames
complementares e  prescrever/transcrever medicacbes conforme  protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidadecom as disposic¢des legais;

* organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas;

* participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou
contratacdo de enfermeiro e/ou pessoal técnico eauxiliar de enfermagem;
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* organizar, orientar e avaliar a atuacdo da sua equipe e emitir relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao;

« participar do processo de programacgéao, planejamento;

+ execucdo e avaliacdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho em
atendimento as estratégias do Programa de Saudeda Familia;

+ participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Farmacéutico com Reqistro no Conselho de Classe:

» controlar a manipulacéo e distribuicdo dos medicamentos;

« acompanhar, verificar e orientar o controle de medicamentos psicotropicos, a
liberacdo e a conferéncia de receitas (nome do paciente, dose, medicacdo e
guantidade) e a escrituracdo das receitas em livro especifico conforme exigéncia legal;

» elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas a produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos oude natureza farmacéutica;

» realizar a orientagcdo medicamentosa;

* pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas em e estudar métodos
de analise aplicaveis a matérias bioldgicas;

* atuar em projetos terapéuticos e participar da elaboracdo area e implementacdo de
politicas de saude relativas a produtos da areafarmacéutica,

« participar do planejamento e contribuir com sugestfes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacédo e normas do conselho de classe;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambienteorganizacional.

ES - Fisioterapeuta com Reqistro no Conselho de Classe:

+ planejar e executar acoes de terapéutica fisioterapica nos pacientes;

« avaliar o nivel das disfungbes fisico-funcionais de pacientes através de testes
apropriados e emitir diagndésticos fisioterapicos;

« proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento com o objetivo de
reajustar as condutas adotadas em funcdo daevolucao de cada caso;

* programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de
desvios posturais, afec¢des dos aparelhosrespiratorios e cardiovasculares e preparacao
de condicionamento pré e pés-parto;

« participar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas
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intensivas;

indicar e prescrever o uso de protese no tratamento aos pacientes;

orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares;

participar de trabalhos clinicos da Unidade de Saude e prescrever conduta terapéutica
quanto a parte fisioterapica,

participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Fonoaudiélogo com Reqgistro no Conselho de Classe:

avaliar manifestag@es linguisticas e vocais;

elaborar e aplicar métodos e técnicas de solucdo de defeitos de linguagem;

avaliar problemas auditivos através de técnicas proéprias;

auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da diccdo, da voz, da fala, correcdo da
gagueira e articulacdo da palavra; estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico
para atendimento de avaliacbes realizadas, observar a evolucdo do processo e
promover ajustes necessarios;

desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicao
com o objetivo de reabilitacdo e reeducacédo neuromuscular;

atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Nutricionista com Registro no Conselho de Classe:

planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitacdo dos alimentos com o
objetivo de oferecer refeicées balanceadas eevitar desperdicios;

elaborar o planejamento e a execucao de cardapios e dietas especiais;

orientar e acompanhar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos alimentos
para buscar o melhor rendimento e padréo dequalidade;

programar e desenvolver programas de capacitagdo com sua equipe com o objetivo de
racionalizar e melhorar o padrao técnico dosservigos;

elaborar relatorios periodicos de estimativas de custo médio da alimentacéo;

zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios;

participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados & comunidade;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
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conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Odontélogo com Reqgistro no Conselho de Classe:

realizar diagndésticos, prognosticos e tratamento das afeccbes da cavidade bucal em
tecidos duros e moles;

executar procedimentos de promocéao, prevencao e reabilitacdo em saude bucal;
executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
manter registro dos pacientes com anotacdo da Curso de conclusdo diagnostica e do
tratamento prescrito e realizado.

acompanhar o paciente, verificar a evolucdo do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidadesespecializadas;

realizar o planejamento cirargico e cirurgias de pequena, meédia e alta complexidade nas
Unidades de Saude;

atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o edital de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do registro no trabalhador em Unidades de Saude e nas
comunidadeslocais;

prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade
de Saude de atuacao;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacéo e normas do conselho de classe;

conhecer e executar as a¢cfes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua
equipe, quando designado para tal;

participar dos processos de definicdo de territérios de atuacgao;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Psicologo com Registro no Conselho de Classe:

atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagnosticos atraves de
técnicas psicoldgicas adequadas;

realizar atendimento psicologico ou psicossocial em criancas, adolescentes e adultos;
promover agdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

promover agdes de aconselhamento e orientacdo, individual ou em grupo, com
familiares e pacientes, com 0 objetivo de mediarsolucionar situa¢des de conflito;
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estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a
adocéao de técnicas psicolégicas de diagnoésticoe formulacao de pareceres;

promover a orientagédo de criangas nos casos de psicologia e desajustamento familiar;
observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situacao;
realizar visitas domiciliares quando necessario;

desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal
da Prefeitura;

participar do processo de selecéo de pessoal,

participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, favorecendo a atuacdo multidisciplinar no atendimento
aos usuarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

atuar na recuperacdo de pacientes acometidos de distlrbios fisicos, psiquicos ou
sociais e orientar e auxiliar no desenvolvimento ena integragdo social;

elaborar diagndstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional,

emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

avaliar, acompanhar o tratamento e prescrever a utilizacdo de érteses e proteses;
desenvolver acdes de estimulo motor para as maos, pernas ou troncos com o objetivo de
incentivar a recuperacao de movimentos;

desenvolver acdes voltadas a superacao de deficiéncias fisicas, mentais ou
psicolégicas com o objetivo de facilitar a horas emterapia volta do convivio em
sociedade;

desenvolver atividades interativas e individuais, jogos e brincadeiras apropriadas ao
diagnéstico do caso;

promover a¢cdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
nas Unidades de Saude em caratermultidisciplinar com os demais profissionais da
saude, em conformidade com a legislacéo e normas do conselho de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ES - Veterinario com Registro no Conselho de Classe:

efetuar vistorias em cumprimento a legislacéo sanitaria de atendimento a reclamacdes
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de problemas do meio ambiente, alimentos ezoonoses que coloquem em risco a saude
publica;

» realizar a vigilancia das zoonoses e controlar a populacdo de animais domeésticos,
silvestres e das espécies sinantropicas;

* controlar alimentos e zoonoses através de Ensino levantamentos de dados,
informacdes, avaliagbes Superior - epidemiologicas e programas de profilaxia de
doencas;

» participar da elaboracdo e coordenacao de programas de combate e controle da fauna e
vetores;

« coordenar, acompanhar e orientar campanhas de Medicina vacinagao animal,

* executar acdes e projetos com 0 objetivo de aprimorar a com registro atividade
agropecudria;

+ executar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de manipulacdo, de preparo, de
armazenagem e de comercializacdo dos produtos deorigem animal;

» efetuar diagnostico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

+ efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais;

* acompanhar, orientar e controlar a aplicacdo de praguicidas e de outros para o controle
de pragas;

+ efetuar procedimentos clinicos, cirlrgicos e anatomopatolégicos em animais domésticos;

» participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: Médico:

Funcéo:
Médico - Clinicas Basicas
Médico Especialista

MED - Médicos Clinicas Basicas com Registro no Conselho de Classe:

* examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as acdes de
auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais,solicitar exames complementares
para determinar o diagndstico;

+ estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como: raio X, bioquimico, hematolégico, etc;

« atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirurgicas;

* prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnéstico;

* manter registro sobre os pacientes;

» diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolucéo de doencas, etc;
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* emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de Obito para atender as
determinacdes legais;

* realizar inspec¢0des, relacionadas a protecao e a recuperacao da saude ou pericias
médicas ou médico-administrativas afetas a suaarea de atuacao;

» planejar e participar da execucgéo de programas de educagdo sanitaria, no que se refere
a profilaxia e a defesa de saude;

* apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrbes terapéuticos e
cirdrgicos;

* executar outras tarefas referentes ao cargo;

* executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

MED - Médicos Especialistas com Registro no Conselho de Classe:

« planejar, controlar e executar acdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial
nas Unidades de Saude;

» realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de saude e
seguranca do trabalho; r

« realizar as atividades privativas de Médico no Estatuto dos Servidores PuUblicos
Municipais e nos demais diplomas legais da area depessoal e previdenciaria, no ambito
das ag¢0des de recursos humanos da Administragéo Municipal;

» realizar exames clinicos, procedimentos cirirgicos, diagnésticos, emissao de atestados e
encaminhamentos;

* prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

* manter registro dos pacientes com anotacdo da conclusdo diagnostica, do tratamento
prescrito e da evolucéo de doenca;

« acompanhar o paciente, verificar a evolucdo da doenca e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidadesespecializadas;

» aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar do paciente;

* participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
epidemioldgica e de programas educativos e preventivosde salde publica voltados para
a Medicina;

+ efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicagéo dos recursos da medicina preventiva e/ou com terapéutica;

* requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;

+ atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos de vigilanciasanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais;

* realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;

« orientar a execucdo de exames radiolégicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
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resultados;

« analisar e assinar atestados de 0Obitos;

» prestar primeiro atendimento quando de urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

» prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade
de Saude de atuacéo;

« participar do planejamento e contribuir com sugestfes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MED - Médicos Generalista com Reqgistro no Conselho de Classe — 40horas semanais:

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-
cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano no ambito do
Estratégia de Saude da Familia.

Atribuicdes Tipicas:

» realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

+ executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

* realizar consultas e procedimentos na Unidade de Basica de Saude — UBS — e, quando
necessario, no domicilio;

* realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao, na
atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — Noas;

« aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

« fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

* realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia,

+ realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

» indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;

« verificar e atestar obito; e

» desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente de Politicas Sociais - TAREFAS COMUNS A TODAS AS FUNQ@ES:

* Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
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instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

+ desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢éo integral e promog¢éo da autonomia
e autoestima dos USUArios;

* atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

+ identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

* apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

* apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de
higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer;

* apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

» desenvolver atividades recreativas e ludicas;

* potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usudarios, profissionais e familiares;

* apoiar na orientacdo, informacédo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

« contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situacdo
de dependéncia;

« apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

* apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

+ participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Cargo/Funcdo: Agente de Politicas Sociais - Oficineiro:

+ execucado dos eervicos de oficina com énfase em, futebol, ginastica, pinturas em tecidos,
arte em pedraria, material reciclavel, brinquedoteca, conforme metodologia do Programa
Atencgdao Integral a Familia;

» organizar atividades de integracdo grupal Realizar outras acdes em sua area de
competéncia definidas pelo Coordenador do CRAS;

» realizar o controle de freqUéncia diaria dos usuarios nas atividades das oficinas;

* proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagdo motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos de danca, estimulando a memoéria e a
socializagdo das criangas e adolescentes interagindo com a comunidade e com a familia
através de pecas teatrais, apresentagdes culturais de danca;

» orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais, apresentar diferentes estilos
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musicais;

+ desenvolver atividades de expressdo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da
atencao e concentracdo em atividades de complementacdo pedagogica,

+ estimular e orientar a criagdo de instrumentos alternativos a partir de materiais diversos
descobrindo sons; estimular a descoberta da musicalidade corporal;

+ orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais; sugerir e organizar
apresentacoes publicas;

« orientar e ensinar as criancas e adolescentes noc¢des basicas de informéatica, software e
jogos educativos, estimular a descoberta da Internet como fonte de aprendizagem e
insercao tecnoldgica;

» exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

» oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho, pintura, gravura,
bordado, bem como outras habilidades manuais; estimular a criatividade pro meio de
atividades artesanais, entrelacando o artistico e o pedagogico dando énfase na utilizagédo
de materiais reciclaveis;

» sugerir e organizar exposi¢cdes com producdes das criancas e adolescentes em locais
publicos;

* interagir com os demais monitores buscando ac¢des conjuntas;

+ manter-se informado sobre os contelddos e atividades propostas, bem como manter-se
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento. Junto as criancas e adolescente;

» zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado;

* outras atividades correlatas.

Cargo/Funcédo: Agente de Politicas Sociais — Auxiliar de Cuidador Social:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de
criancas e adolescentes abrigadas em unidades de atendimento.

Atribuicdes Tipicas:

» zelar pelo bem-estar, satde, alimentacao, higiene pessoal, educacgédo, cultura, recreacao
e lazer da crianca e/ou adolescente assistido;

» auxiliar no acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus afazeres e incentivar
para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

* escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo;

+ auxiliar nos cuidados de higiene pessoal;

« auxiliar e estimular a seguranca alimentar,;

* ajudar na locomocgéo e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

* auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;
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« acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da unidade de acolhimento,
guando necessario; e
+ desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico de Nivel Médio - Politicas Sociais

Funcdo: TNMPS - Educador Social :

* Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;

+ Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais;

» Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

* Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

» Atuar na recepcédo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

» Apoiar e participar no planejamento das acdes;

» Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

« Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

* Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

* Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo
de direitos e divulgacéo das a¢Oes das unidades socioassistenciais;

« Apoiar na elaboracgéao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acoes;

* Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

» Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os oOrgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar;

+ Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

* Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA

CAPEL'NHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Apoiar na articulagdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢ado de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitandoa superacéo de situagfes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagcdo em cursos deformacéo e qualificagcéo profissional, programas e
projetos de inclusédo produtiva e servi¢os de intermediacdo de mao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Funcao: TNMPS - Orientador Social:

Mediacdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;

participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucdo do
servigo socioeducativo;

alimentacéo de sistema de informacdo, sempre que for designado;

atuacdo como referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; registro da
frequéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

organizacdo e facilitacdo de situacbes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteddos programaticos;
desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

desenvolvimento de oficinas culturais;

acompanhamento de Projetos de Orientacao Profissional de jovens;

mediacdo dos processos coletivos de elaboracéo, execucdo e avaliacdo de Plano de
Atuacédo Social e de Projetos de Acéo Coletiva de Interesse Social por jovens;
identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucgao do servigo socioeducativo.

Funcdo: TNMPS - Cuidador Social:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
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instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

+ Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promog¢&o da autonomia
e autoestima dos usuarios;

» Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

+ Identificar as necessidades e demandas dos UsSUarios;

» Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

* Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos;

» Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e
lazer;

* Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas;

» Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

» Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

« Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

» Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situacdo
de dependéncia;

» Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

« Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

» Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo deespacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

» Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

* Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Cargo: Técnico de Nivel Superior - Politicas Sociais:

Func&do: TNSPS - TAREFAS COMUNS AS PROFISSOES:

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
orientacoes;

» Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando asespecificidades e particularidades de cada um,;

+ Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;
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Realizac&o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos dedefesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientacdo juridico-social (advogado);

Alimentacéo de registros e sistemas de informacédo sobre das a¢bes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Sendo o que se apresenta para o
momento, me mantenho a disposi¢cao para os esclarecimentos necessarios; Participacao
de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

Funcdo: TNSPS - ADVOGADO com Regqistro no Conselho de Classe:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a acolher, orientar, e
acompanhar familias e individuos em situagcao de violacdo de direitos, fortalecendo e
reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

ofertar e referenciar servicos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme
dispbe a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento o especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes;

elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em risco social, acompanhadas pelo
CREAS/CREAM, quando necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;

acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da supervisao
de estagiarios;

alimentar registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
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trabalho;

» participar das atividades de capacitacdo e formacédo continuada da equipe do
CREAS/CREAM, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

+ participar de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

» oferecer suporte as familias e individuos usuarios do servigo de prote¢ao social especial
de média complexidade, de acordo com as orientagdes técnicas;

» realizar a orientagdo juridico social no ambito do suas respeitadas as competéncias e
atribuicbes da procuradoria-geral do municipio;

« prestar orientagdo juridico social aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e demais servigos da protegdo social especial de média
complexidade, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Maria da Penha e legislacdes afins;

« fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral
do Municipio;

* auxiliar na confeccdo de documentos e apoiar, tecnicamente, na elaboracido de
relatorios;

» auxiliar nas respostas dos oficios aos 6rgados do sistema de garantia de direitos, como
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar, dentre outros, respeitadas as
competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;

» esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;

« participar, quando solicitado, das audiéncias concentradas referentes aos casos
acompanhados pelo servico, respeitadas as competéncias e atribuicdes da procuradoria-
geral do municipio;

» participar de palestras informativas aos usuarios;

* manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

* participar de reunides de equipe com a visao da sua area de atuacédo e de reunides da
rede de atendimento, quando solicitado;

» realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao.

Funcdo: TNSPS - ASSISTENTE SOCIAL com Registro no Conselho de Classe:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a propor e executar politicas,
programas, projetos e servigcos de assisténcia e desenvolvimento social, intervindo em
situacdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia
dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.

DESCRICAO DETALHADA:
» ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e
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individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme
dispoe a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas em parceria com a comunidade;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientag¢des, fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais;
acompanhar o processo de formacéao profissional do académico por meio da supervisao
de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacgoes,
orientagdes e encaminhamentos as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situagao de vulnerabilidade e/ou em
risco social e pessoal, acompanhadas pelas unidades de protecdo social, quando
necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgéos de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;

alimentar registros e sistemas de informagao sobre das agbes desenvolvidas;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;

participar das atividades de capacitacao e formacao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

participar de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

planejar e implementar agdes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territério;

mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;

desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam
prevenir a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco;

acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;
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alimentar os sistemas de informacgao, registrar as agdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
participar de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicado de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio;

desempenhar fungcbes de apoio dos conselhos de direitos, como: apoiar o
funcionamento, assessorar as reunides, divulgar as deliberagdes, elaborar documentos,
como atas e resolugcdes, manter a documentacdo atualizada, publicar as decisoes,
manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a presidéncia, ao
colegiado, comissdes e grupos de trabalhos tomarem decisdes;

executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguagcao cadastral e fiscalizagao das informacgdes
prestadas pelos usuarios ao cadastro unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro unico para outros servicos,
projetos e programas socioassistenciais;

tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro unico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

Funcdo: TNSPS - PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a propor e executar politicas,
programas, projetos e servigcos de assisténcia e desenvolvimento social, intervindo em
situacdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia
dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.

DESCRIGAO DETALHADA:

ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, conforme
dispde a tipificacdo nacional de servigcos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas em parceria com a comunidade;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos,
éticos e legais;

acompanhar o processo de formacéao profissional do académico por meio da supervisao
de estagiarios;
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promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacgoes,
orientagdes e encaminhamentos as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situagao de vulnerabilidade e/ou em
risco social e pessoal, acompanhadas pelas unidades de protecdo social, quando
necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6érgéos de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;

alimentar registros e sistemas de informagao sobre das agbes desenvolvidas;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;

participar das atividades de capacitacao e formacédo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

participar de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

planejar e implementar agées do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;

desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam
prevenir a incidéncia de situagbes de vulnerabilidade e/ou risco;

acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;

alimentar os sistemas de informacgao, registrar as agdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
participar de reunibes sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
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potencialidades do territorio;

desempenhar fungbes de apoio dos conselhos de direitos, como: apoiar o
funcionamento, assessorar as reunides, divulgar as deliberagdes, elaborar documentos,
como atas e resolugcdes, manter a documentacdo atualizada, publicar as decisdes,
manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informacdes que permitam a presidéncia, ao
colegiado, comissdes e grupos de trabalhos tomarem decisées;

executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguagao cadastral e fiscalizagdo das informagdes
prestadas pelos usuarios ao cadastro unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro unico para outros servicos,
projetos e programas socioassistenciais;

tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro unico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

Funcdo: TNSPS - PSICOLOGO com Regqistro no Conselho de Classe:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a propor e executar politicas,
programas, projetos e servicos de assisténcia e desenvolvimento social, intervindo em
situacdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia
dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.

DESCRIGAO DETALHADA:

ofertar e referenciar servicos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme
dispbe a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas em parceria com a comunidade;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagdes, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;
acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da supervisdo
de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacoes,
orientagdes e encaminhamentos as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou em
risco social e pessoal, acompanhadas pelas unidades de protecdo social, quando
necessario;
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realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;

alimentar registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

participar das atividades de capacitacdo e formacédo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

participar de reunides para avaliagdo das acgbes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

planejar e implementar agbes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;

desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam
prevenir a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco;

acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;

alimentar os sistemas de informacao, registrar as acbdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
participar de reunides sistematicas para planejamento das ag¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

organizar o0s encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio;

desempenhar fungdes de apoio dos conselhos de direitos, como: apoiar o
funcionamento, assessorar as reunides, divulgar as deliberagdes, elaborar documentos,
como atas e resolugcdes, manter a documentacdo atualizada, publicar as decisées,
manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informacdes que permitam a presidéncia, ao
colegiado, comissdes e grupos de trabalhos tomarem decisdes;

executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e fiscalizagdo das informacgdes
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prestadas pelos usuarios ao cadastro unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro unico para outros servigos,
projetos e programas socioassistenciais;

tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro unico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

Func&o: TNSPS - ANTROPOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desenvolver projetos, acdes

intersetoriais e agdes educativas junto aos outros profissionais do SUAS, promovendo a
garantia de direito e conhecimento destes.

DESCRIGAO DETALHADA:

ofertar e referenciar servicos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme
dispde a Tipificagado Nacional de Servigos Socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas em parceria com a comunidade;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientag¢des, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;
acompanhar o processo de formacéao profissional do académico por meio da supervisao
de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacoes,
orientagdes e encaminhamentos as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situagao de vulnerabilidade e/ou em
risco social e pessoal, acompanhadas pelas unidades de Protecdo Social, quando
necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;

alimentar registros e sistemas de informagao sobre das agbes desenvolvidas;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;

participar das atividades de capacitagcdo e formagao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

participar de reunides para avaliagcdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituigcao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
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encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

* planejar e implementar agdes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territério;

* mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;

+ desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

» apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério;

« acompanhar familias encaminhadas pelos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

* realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam
prevenir a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco;

« acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;

« alimentar os sistemas de informacgao, registrar as agdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

« articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

* participar de reunides sistematicas para planejamento das ag¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicado de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

« organizar encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

+ desempenhar fungdes de apoio do Conselhos de Direitos, como: apoiar o
funcionamento, assessorar as reunioes, divulgar as deliberagdes, elaborar documentos,
como atas e resolugdes, manter a documentacdo atualizada, publicar as decisdes,
manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. Além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia, ao
Colegiado, Comissodes e Grupos de Trabalhos tomarem decisées;

» realizar planejamento junto com aos orientadores sociais do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos;

» executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

» realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao.

Funcdo: TNSPS - TERAPEUTA OCUPACIONAL com Registro no Conselho de Classe:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a propor e executar politicas,
programas, projetos e servigcos de assisténcia e desenvolvimento social, intervindo em
situacdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia
dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.

DESCRIGAO DETALHADA:
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ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme
dispde a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas, parceria com a comunidade;

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos,
éticos e legais;

acompanhar o processo de formacéao profissional do académico por meio da supervisao
de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacdes,
orientagdes e encaminhamentos as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situagao de vulnerabilidade e/ou em
risco social e pessoal, acompanhadas pelas unidades de protecdo social, quando
necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgéos de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;

alimentar registros e sistemas de informagao sobre das acbdes desenvolvidas;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;

participar das atividades de capacitagcdo e formagao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

participar de reunides para avaliagdo das acgbes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

planejar e implementar agdes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;

desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam
prevenir a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco;
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acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;

alimentar os sistemas de informacgao, registrar as a¢des desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
participar de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio;

desempenhar fungdes da secretaria-executiva dos conselhos de direitos, como: apoiar o
funcionamento, assessorar as reunides, divulgar as deliberagdes, elaborar documentos,
como atas e resolugdes, manter a documentacdo atualizada, publicar as decisdes,
manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a presidéncia, ao
colegiado, comissdes e grupos de trabalhos tomarem decisdes;

executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguagado cadastral e fiscalizagdo das informagdes
prestadas pelos usuarios ao cadastro unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro unico para outros servicos,
projetos e programas socioassistenciais;

tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro unico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

Funcdo: TNSPS - OUTRAS PROFISSOES INSERIDAS NO SUAS DO MUNICIPIO:

Outras profissdes incluidas nas Politicas Nacionais, Estaduais e/ou do Municipio teréo
suas tarefas e atribuicbes detalhadas inseridas em suas rotinas por meio de ato
administrativo formal conjunto entre o Chefe do Poder Executivo e do Secretario
Municipal da Pasta sem prejuizo as atribuicbes comuns a todos os profissionais
Técnicos de Nivel Superior em Politicas Sociais estabelecidas por esta Lei.
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