PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

LEI N° 2.463/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n° 2.435/2023 e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Capelinha, por seus representantes, aprovou e eu, Prefeito

do Municipio, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas na forma da presente Lei as disposi¢des da Lei Municipal n°
2.435 de 18 de outubro de 2.023, conforme segue:

“Art.92. ...

IX. Carreira dos Servicos de Analistas/Especialistas Técnicos, C.S.A.E.T..

Art. 96. A Carreira de Servicos de Conducédo de Veiculos e Maquinas - C.S.C.
abriga os motoristas e operadores de maquinas leves e pesadas, cujo desempenho
exige habilitacdo para conducédo de veiculos e operacdo maquinas e equipamentos,
através das seguintes classes/padrbes:

81°. Para Agente Condutor — Motorista CNH “B” e/ou “C”, podendo o municipio

realizar concursos e/ou contratacdes por categoria de habilitacao:

I.Classe C.S.C. I. é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais motoristas
em inicio de carreira com habilitagdo para a conducdo de veiculos das categorias
“B” elou “C”, conforme discricionariedade e necessidade do municipio, cursos
profissionalizantes para a conducéo de veiculos tipo passeio e pequenos utilitarios,
com escolaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia minima de
6(seis) meses;

II.Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséao vertical para o C.S.C.l, com escolaridade
de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(itrés) anos de efetivo
exercicio das funcdes, apds cumprido estagio probatorio;

[ll.Classe C.S.C. lll. € o nivel de progressao vertical para os condutores motoristas da
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C.S.C. Il que alcancarem escolaridade de ensino médio completo e 03(trés) anos

de servigcos na classe anterior;
IV.Classe C.S.C. IV. é o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. lll, quando
servidor, Condutor de Veiculo — Motorista obtendo a escolaridade de nivel médio

técnico completo e 03(trés) anos de servi¢cos na classe anterior.

§2° Para Agente Condutor — Motorista CNH “D” e/ou “E”, podendo o municipio
realizar concursos e/ou contratacfes por categoria de habilitacéo:

I.Classe C.S.C. I. € o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais motoristas
em inicio de carreira com habilitacdo para a conducgao de veiculos categoria “D” e/ou
‘E”, conforme discricionariedade e necessidade do municipio, cursos
profissionalizantes para a conducdo de veiculos de transporte de carga e/ou de
atuacao no transporte de cargas e de passageiros nas areas da saude, educacao e
coletivos, com escolaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia
minima de 6(seis) meses;

Il.Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséo vertical para o C.S.C.I, com escolaridade
de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio das funcgdes, apds cumprido estagio probatorio;

lll.Classe C.S.C. lll. é o nivel de progresséo vertical para os condutores motoristas da
C.S.C. ll, com escolaridade de nivel médio completo e 03(trés) anos de servicos na
classe anterior;

IV.Classe C.S.C. IV. é o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. lll, quando
servidor, Condutor de Veiculo — Motorista obtendo a escolaridade de nivel médio

técnico completo e 03(trés) anos de servi¢os na classe anterior.

83°. Para Agente Condutor — Operador de Maquinas | — CNH “B” elou “C” -
(Tratores agricolas, outras maquinas de pequeno porte, pa-carregadeira e
retroescavadeira), podendo o municipio realizar concursos e/ou contratacdes por
categoria de habilitacao:

I. Classe C.S.C. I. é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais operadores
de maquinas | em inicio de carreira com habilitacdo para a conducédo de veiculos
categoria “B” e/lou “C”, conforme discricionariedade e necessidade do municipio,

cursos profissionalizantes para a conducdo e operacdo de maquinas, com
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escolaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia minima de 6(seis)

Mmeses;

. Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséo vertical para os profissionais operadores

de maquinas | Classe C.S.C. |, ensino fundamental completo e com no minimo de
03(trés) anos de efetivo exercicio das funcdes, apos cumprido estagio probatorio;

Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressdao vertical para os operadores de maquinas |
da Classe C.S.C. Il, que alcancarem escolaridade de ensino médio completo e

03(trés) anos de servicos na classe anterior;

. Classe C.S.C. IV. é o nivel de progresséo vertical para a Classe C.S.C. lll, quando

servidor publico, operador de maquinas | obtendo a C.N.H. “D”, escolaridade de

nivel médio completo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

84° Para Agente Condutor — Operador de Maquinas Il — CNH “C”, “D” elou “E” -
(Tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-mecanicas, tratores de
esteira e outras maquinas), podendo o municipio realizar concursos e/ou

contratacdes por categoria de habilitagcéo:

. Classe C.S.C. I. é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais operadores

de méaquinas Il em inicio de carreira com habilitacdo para a conducao de veiculos
categoria “C”, “D” e/ou “E”, conforme discricionariedade e necessidade do municipio,
cursos profissionalizantes para a conducdo e operacdo de maquinas, com
escolaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia minima de 6(seis)

meses;

. Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséo vertical para os profissionais operadores

de maquinas Il Classe C.S.C.I, com escolaridade de nivel fundamental completo e
com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das func¢des, apés cumprido
estagio probatorio;

Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressao vertical para os operadores de maquinas Il
da Classe C.S.C. Il, com escolaridade de nivel médio completo e 03(trés) anos de

servigos na classe anterior;

. Classe C.S.C. IV. é o nivel de progresséo vertical para a Classe C.S.C. lll, quando

servidor publico, operador de maquinas Il, que obtendo escolaridade de nivel médio

técnico completo e 03(trés) anos de servi¢os na classe anterior.
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Art. 97. A Carreira de Servicos da Administracdo C.S.A. desenvolve 0s servigos

da burocracia Municipal de diversas areas da administracdo e servigos de monitoria

de esportes para atendimento a municipalidade, através do desempenho das

seguintes classes/padroes:

. Classe C.S.A. I. é inicial de carreira e abriga os servidores cujo desempenho nas

diversas unidades da estrutura organica da Prefeitura como Auxiliares e/ou Agentes
Administrativos e na funcdo de Monitores de Esportes, executam atividades de
menor complexidade, exigivel o nivel fundamental completo e conhecimentos
basicos de informatica, exercendo suas func¢des junto as areas do servico publico

sob subordinacdo de uma chefia imediata;

. Classe C.S.A. Il. nivel de progressdo vertical para o C.S.A. | que alcancar a

escolaridade de nivel médio completo e tempo de servigo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio das fun¢des, apds cumprido estagio probatorio;

Classe C.S.A. lll. nivel de progressédo vertical para o C.S.A. Il que alcancando o
nivel médio técnico em Administracdo, Agrimensura, Agropecuaria, Contabilidade,
Edificacdes, Informética, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho, entre outras

necessarias ao servico publico e tendo 03(trés) anos de servicos na classe anterior;

. Classe C.S.A. IV. nivel de progresséo vertical para classe C.S.A. lll que alcancando

o0 nivel superior nas areas de Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacdo, Comunicacdo, Direito, Economia, Educacdo Fisica,
diversas areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho,
Tecnologia da Informacao, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e

tendo 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

Art. 98. A Carreira de Servicos de Assisténcia Administrativa C.S.A.A.
desenvolve os servicos da burocracia Municipal para atendimento a todas as areas

da municipalidade, atraves do desempenho das seguintes classes/padroes:
Art. 99. A Carreira de Servicos Assisténcia Técnica C.S.A.T. desenvolve o0s
servi¢cos técnicos da burocracia Municipal para atendimento a todas as areas da

municipalidade, através do desempenho das seguintes classes/padrao:

Classe C.S.A.T. I. abriga como padrao inicial os servidores admitidos sob exigéncia
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de nivel médio técnico completo, em Administracdo, Agrimensura, Agropecuaria,

Contabilidade, Edifica¢des, Informatica, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho,

entre outras atividades necessarias a administracao;

. Classe C.S.A.T. Il. nivel de progressao vertical para o C.S.A.T. | que alcancar a

formacdo de nivel superior nas areas da Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacdo, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da
Informacdo, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e tempo de
servico de 03(trés) anos de efetivo exercicio das funcdes, apos cumprido estagio
probatério;

Classe C.S.A.T. lll. nivel de progressao vertical para o C.S.A.T. Il que alcancando o
nivel superior com especializacdo de 360(trezentas e sessenta) horas/pés-
graduacéo lato sensu em areas da Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacdo, Comunicacdo, Direito, Economia, diversas areas da
Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da
Informacao, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e tendo 03(trés)

anos de servicos;

. Classe C.S.A.T. IV. sé@o nivel de ascensdao para classe C.S.A.T. lll que alcancando

o nivel superior e pos-graduacéo a nivel de Mestrado e/ou Doutorado. Stricto Sensu
nas areas da Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da
Computacdo, Comunicacdo, Direito, Economia, diversas areas da Engenharia,
Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacéo, Turismo,
entre outras de interesse da municipalidade e tendo 03(trés) anos de servicos na

classe anterior.

Art.102. ...

. Classe C.S.A.E.T. | - é a classe inicial que abriga o Analista/Especialista Técnico I,

com formacgéao de Nivel Superior e registro em orgao de classe das seguintes areas
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunicagéo, Direito, Economia,
Educacéo Fisica, diversas areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Tecnologia
da Informacéo, Turismo, entre outras necessarias a municipalidade, com experiéncia

minima de 6(seis) meses;
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Art.111. ...

I. C.A.S. Carreira de Auxiliares de Saude, agrega atribuicbes dos Auxiliares de
Apoio a Saude (Auxiliar de Servicos em Saude e Auxiliar de Servicos Médicos),
Auxiliares de Enfermagem (Nivel Fundamental e Registro do Conselho de Classe) e

Auxiliar de Saude Bucal (Nivel Fundamental e Registro do Conselho de Classe);

Art.117. ...

l. C.A.S. Carreira de Auxiliares de Saude:

a. Auxiliar de Saude |, formacdo de nivel fundamental completo para Auxiliares de
Apoio em Saude e para Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal nivel
fundamental completo e registro no conselho de classe;

b. Auxiliar de Saude Il, formacdo de nivel médio e minimo de 03(trés) anos no
exercicio das fungdes, apdés cumprido o estagio probatorio;

c. Auxiliar de Saude lll, formacdo de nivel médio técnico na area da salude e minimo
de 03(trés) anos na classe anterior;

d. Auxiliar de Saude IV, formacdo de nivel superior na area da saude e minimo de

03(trés) anos na classe anterior.

IV.C.S.M. Carreira de Servicos Médicos:

a. Médico I. formacéao de nivel Superior e registro no respectivo Conselho;

b. Médico Il. formacéo de nivel Superior com Residéncia/Especializacdo ou Titulo da
Sociedade de Especialidade Médica, registro no respectivo Conselho, minimo de
03(trés) anos na classe anterior, apés cumprido estagio probatério;

c. Médico lll. formacéo de nivel Superior e P0s-Graduacéo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado na &rea da saude, registro no respectivo Conselho e minimo de 03(trés)
anos na classe anterior;

d. Médico IV. formacao de nivel Superior e P6s-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na area da saude, registro no respectivo Conselho e minimo de 03(trés)

anos na classe anterior.

Paragrafo unico. Aos médicos especialistas 0 ingresso na carreira sera no nivel Il

“on

da carreira de servicos médicos e se desenvolvera na forma prevista nas alineas “c

e “d” do inciso IV deste artigo, apos cumprido estagio probatério e o cumprimento
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dos requisitos subsequentes.”

Art. 2°. Acrescenta-se ao art. 125 o cargo/carreira de Agente de Politicas Sociais,

suprimindo e renumerando 0s iNcisos subsequentes:

Art.125. ...

. Carreira de Servigos de Apoio Social - C.S.A.S.:

a. Agente de Politicas Sociais — CSAS I, é nivel inicial da carreira que abriga os
servidores para desempenho nas diversas atividades de apoio administrativo e de
politicas sociais, em funcdes de auxiliar de apoio, no atendimento em abrigos
institucionais de amparo a crianca e ao adolescente, idosos, outras situacfes de
vulnerabilidade e/ou atividades administrativas; de oficineiros e auxiliar de cuidador,
executando servicos de menor complexidade, exigivel o nivel fundamental completo
e conhecimentos basicos de informatica, exercendo suas fun¢bes no ambito da
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob subordinacdo de uma chefia imediata,

b. Agente de Politicas Sociais — CSAS IlI, € o nivel de progressao vertical para o
CSAS | que alcancar a escolaridade de nivel médio completo e tempo de servi¢co de
03(trés) anos de efetivo exercicio das fun¢des, apds cumprido estagio probatorio;

c. Agente de Politicas Sociais — CSAS lll, é o nivel de progressao vertical para o
CSAS. Il que alcancando o nivel médio técnico na area do servico social e/ou
capacitacdo nas areas de atuacdo com carga horaria minima de 180 horas, e tendo
03(trés) anos de servi¢os na classe anterior;

d. Agente de Politicas Sociais — CSAS 1V, é o nivel de progresséo vertical para
classe CSAS lll que alcangcando o nivel superior nas areas do servigo social e/ou
aguelas aplicadas ao desenvolvimento social, tais como, direito, pedagogia,
psicologia entre outras de interesse da municipalidade e tendo 03(trés) anos de

servigcos na classe anterior.

. Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais - C.T.N.M.P.S.:

a. Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais - T.N.M.P.S. | — funcbes de

cuidador Social, Educador Social e Orientador Social, é o nivel inicial da carreira
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com formacdo de nivel médio completo para o desempenho de funcbes de

cuidados, educacéao e orientacao social,

b. Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais - T.N.M.P.S. Il — funcbes de
cuidador Social, Educador Social e Orientador Social, € o nivel de progressao
vertical para o T.N.M.P.S. | com nivel médio completo, curso técnico-
profissionalizante na area de atuacdo e minimo de 03(trés) anos no exercicio das
funcbes, apos cumprido estagio probatorio;

c. Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais - T.N.M.P.S. lll — funcdes de
cuidador Social, Educador Social e Orientador Social, € o nivel de progressao
vertical para o T.N.M.P.S. Il que alcancando o nivel superior nas areas do servico
social e/ou aquelas aplicadas ao desenvolvimento social, tais como, direito,
pedagogia, psicologia entre outras de interesse da municipalidade e minimo de
03(trés) anos na classe anterior;

d. Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais - T.N.M.P.S. lll — funcbes de
cuidador Social, Educador Social e Orientador Social, € o nivel de progressao
vertical para o T.N.M.P.S. IV com formacédo de nivel superior e especializacdo Lato
Sensu com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas nas areas do
servigco social e/ou aquelas aplicadas ao desenvolvimento social, tais como, direito,
pedagogia, psicologia entre outras de interesse da municipalidade e minimo de
03(trés) anos na classe anterior.

Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - C.T.N.S.P.S.:

a. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - T.N.S.P.S. I, é o nivel inicial
da carreira com formacdo de nivel superior nas areas do servigo social, direito,
pedagogia, psicologia e aquelas que sdo essenciais as atividades dos equipamentos
e Equipe de Gestdo SUAS, exigivel o registro profissional no respectivo conselho;

b. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - T.N.S.P.S. I, € o nivel de
progressdo vertical para o T.N.S.P.S. | com formacdo de nivel superior e
especializacdo Lato Sensu com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta)
horas nas areas das profissdes do TNS Politicas Sociais e minimo de 03(trés) anos
no exercicio das funcgdes, apds cumprido estagio probatorio;

c. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - T.N.S.P.S. lll, é o nivel de
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progressdo vertical para o T.N.S.P.S. Il com formacdo de nivel superior e Pds-

Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area ou em areas afins e minimo
de 03(trés) anos na classe anterior;

d. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - T.N.S.P.S. IV, é o nivel de
progressdo vertical para o T.N.S.P.S. Ill com formacédo de nivel superior e Pds-
Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area ou em area afim e minimo

de 03(trés) anos na classe anterior.

. As atribuicdes detalhadas das carreiras/cargos do Quadro Setorial da Assisténcia e

Desenvolvimento Social sdo aquelas dispostas no Anexo Il desta Lei.

Art. 3°. Ficam alterados na forma dos anexos a esta Lei, os anexos I, Il e lll da Lei
Municipal n° 2.435 de 18 de outubro de 2.023.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo a promover a consolidacdo das
alteracdes produzidas por esta Lei, as disposicdes constantes da Lei Municipal n°
2.435 de 18 de outubro de 2.023.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacbes consignadas para dos ciclos orcamentarios para 0Ss exercicios

subsequentes.

Paragrafo unico. A aplicacdo desta Lei ndo gera impacto orcamentario e/ou
financeiro em razéo das disposicdes e levantamentos realizados para aplicacdo da
Lei Municipal n° 2.435 de 18 de outubro de 2.023, e estando constante no
planejamento a assuncdo das vagas a serem dispostas em procedimento de

Concurso Publico a ser realizado pelo municipio.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.024.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial aquelas alteracdes e

supressfes dispostas nesta Lei em relacdo a Lei Municipal n° 2.435 de 18 de
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outubro de 2.023.

Capelinha/MG, em 02 de janeiro de 2024.
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