PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

LEI N° 2.435/2023 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos os Servidores Puablicos
Municipais integrantes dos grupos funcionais
basico, médio e superior, além dos cargos em
comissao que formam o quadro de pessoal da
Administracdo Pudblica Municipal, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova
tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Capelinha, por seus representantes, aprovou e eu, Prefeito

do Municipio, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Das diretrizes dos planos setoriais da Administragédo Municipal

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao que se institui nesta Lei tem
por objetivos a eficiéncia e a continuidade das acdes do Executivo e a valorizacéo

do servidor atraves da sua profissionaliza¢@o pela adocao:

I. Dos critérios de merecimento para o ingresso e o desenvolvimento na carreira do

servico publico;

. De um sistema de remuneracdo justo que acompanhe o desenvolvimento
pessoal do servidor durante sua vida funcional, acompanhando e facilitando-lhe
0s estudos e o aprendizado profissional, permitindo-lhe o acesso as classes

superiores do mesmo cargo;
lll. De carteira funcional para o registro das ocorréncias de sua vida profissional no
servico publico;

IV. Da organizacdo de carreiras técnicas especificas para servicos de natureza
diferenciada, nos moldes da legislacéo federal e instru¢des de 6rgaos superiores

tais quais para Administracdo Geral, Saude e Assisténcia e Desenvolvimento
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Social.

CAPITULO |

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 2°. Este capitulo institui as diretrizes e normas gerais para a consolidagdo dos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores publicos do Municipio
de Capelinha, a seguir denominados P.C.C.R Capelinha estabelecendo, que os
gestores municipais cumprirdo a implementacdo de politicas que incentivem a

integracao das diversas areas nas acdes e programas desenvolvidos.

Art. 3°. Os planos de carreiras serao instituidos de forma setorial para Administracéao
Geral (P.C.C.R. AG), a Saude (P.C.C.R. - SUS) e a Assisténcia e Desenvolvimento
Social (P.C.C.R. AS), observadas mesmas estruturas e formas de desenvolvimento,
com garantia de valorizac&o do servidor, iguais oportunidades de profissionalizacéo,
evolucdo funcional pelo merecimento e qualificacdo, regularmente apurados, em

processo de avaliacfes periddicas, com critérios objetivos.

Art. 4°. Sao principios para a instituicdo dos P.C.C.R. do Municipio de Capelinha:

I. Universalidade dos planos de carreira para as areas nomeadas no artigo anterior

com alcance a todos os servidores municipais;

II. Agrupamento por nivel de complexidade e formacédo profissional dentro de cada

area,
[ll. Acesso as carreiras dos quadros permanentes unicamente por concurso publico;

IV. Mobilidade dentro da carreira prevista para o cargo nos planos vertical e

horizontal;

V. Flexibilidade como garantia permanente de atualizacdo dos planos face a

dindmica da evolucéo dos servigcos publicos e as demandas da comunidade;

VI. Instrumentalizacdo dos p.c.c.r. setorial do municipio de capelinha como

gerenciador para a gestdo de pessoal e sua integracdo na estrutura
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organizacional planejada;

VII. Educacédo/formacédo permanente com oferta direta pela administracdo ou pela

facilitacdo do acesso a oportunidades formacao, especializacdo ou capacitacao;

VIII. Sistema de avaliagdo que promova o0 desenvolvimento profissional e

IX.

institucional;

Solidariedade entre gestores e trabalhadores publicos em favor da qualidade

desejavel dos servicos prestados a populacao.

CAPITULO Il
Dos Conceitos e Definigcdes

Art. 5°. Firmam-se, para efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

VI.

Servico Publico Municipal é aquele prestado ou colocado a disposicdo dos

cidaddos pelo Municipio, de forma direta ou indireta;

. Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Trabalhador publico é aquele que atendendo a cargo ou funcao publica, tenha
para o exercicio desses, formacao profissional especifica, por qualificacdo pratica
ou académica, para o desempenho das atividades do setor em que esteja

inserido, dentro da Prefeitura Municipal;

. Funcéo Publica é o conjunto de atribuicdes de carater transitério em vacancias

eventuais, substituicbes ou necessidade eventual de servicos nos termos da

presente Lei;

Plano de Carreira Setorial € o conjunto de carreiras da area de atividade publica

municipal elaborados com estreita observancia desta Lei;

Carreira € a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissédo até ao desligamento, sob as normas postas

nos planos com base nesta Lei;

VII. Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes com qualificagdes exigiveis para seu

desempenho, responsabilidades denominagdo e numero fixado em Lei sobre o
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qual se aplica o regime estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico

ou provimento em comisséao de livre nomeacao e exoneracao;

VIIl. Funcédo de Confianca é o conjunto de atribuicbes com qualificacdes exigiveis,

de que a administragcdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aqueles de cargos criados, mas que nao justifique, todavia,
a criacao, e novo cargo, e cujo recrutamento se limite aos servidores do Quadro

Permanente de Pessoal;

IX. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor

XI.

sera fixado em cada um dos planos setoriais;

Remuneracdo é o vencimento do cargo ou funcdo acrescidos das vantagens

pessoais de que seja titular o trabalhador;

Padrao de Vencimentos é aquele que corresponde a cada uma das classes em
gue esteja escalonado o cargo, no sentido vertical, ordenado em algarismos

romanos;

XIl. Referéncias sdo os marcos das progressdes horizontais que, no intervolume de

anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, com avaliacbes positivas,
garantem o acréscimo percentual sobre o vencimento inicial da classe, ao
servidor nele enquadrado, progressdes entre as letras “A” a “L”, sendo nos

03(trés) anos na referéncia “INICIAL - A”, correspondente ao estagio probatério.

XIll. Nivel é o ponto de intersecao entre os planos vertical e horizontal da trajetoria

do servidor/empregado na sua vida funcional dentro da carreira, com traducao

alfa numérica registrando padréo, referéncia e sigla do cargo;

XIV. Conselho de Politica e Administracdo e Remuneracdo de Pessoal.

COMPAR ¢é o 6rgao colegiado, paritario, entre Executivo e servidores efetivos
dos quadros Setoriais da Administracdo Geral, Educacéo, Saude, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e do Legislativo, que devera ser constituido, na forma de
sua regulamentacao, em Assembleia especialmente convocada para este fim, em
conjunto pelo gestor de cada area e entidades de classe, em até 60(sessenta)

dias contados da vigéncia desta Lei;

XV. Enquadramento € o ato formal através do qual se estabelece a posicdo do
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servidor na carreira, classe padréo/grau e nas referéncias fixadas nesta Lei,

definindo-lhe a situacdo juridico-funcional e do qual resultara transposto seu

cargo anterior para a nova estrutura, que sera executado no més que for

sancionada e entrar em vigor esta Lei.

CAPITULO Il

Do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal

Art. 6°. Compete ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracdo de

Pessoal:

I. Ouvir servidores e opinar na gestdo de pessoas pela Prefeitura Municipal,

especialmente quanto:

a) A expansdo das despesas de pessoal com a criacdo de cargos, funcdes,

admissOes, e concessao de vantagens, em especial a autorizacdo de servi¢co

extraordinario;

b) A implementac&o dos Planos de Carreiras.

I. Propor alteracdes, corregées em aperfeicoamento dos P.C.C.R. setoriais;

Il. Ouvir as demandas dos servidores;

[ll. Propor a realizagé@o de cursos de capacitacdo e atualizacao;

IV. Acompanhar as propostas setoriais dos planos de carreira para garantia de

mesmos direitos para todos.

CAPITULO IV

Dos Cargos e seu Provimento

Art. 7°. Os cargos publicos destinam-se ao pessoal da Administracdo Geral, fixados

por Quadros Setoriais nesta Lei, estdo assim compostos e sao efetivos ao Quadro

Permanente de Pessoal:
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I. Carreira da Administracdo Geral: Operacionais, Oficiais Especializados,
Condutores de Veiculos, Apoio Administrativo, Assisténcia Administrativa e

Assisténcia Técnica, Fiscalizacdo e Analistas e Especialista de Técnico;

II. Carreira da Saude: Agentes de Apoio a Saude, Assistente Técnico em Saude,
Especialista em Saude e Médicos;

Ill. Carreira da Assisténcia e Desenvolvimento Social: Técnico em Politicas

Sociais, niveis Médio e Superior.

Paragrafo Unico. O emprego publico podera ser criado a qualquer tempo para
preenchimento de vagas em programas de natureza eventual, ou em carater

temporario, por lei especifica.

Art. 8°. O provimento em cargo de natureza permanente obriga a apuracdo de
desempenho em estagio probatorio de O03(irés) anos para processamento da
estabilidade no servico publico municipal e para progressédo horizontal, ascenséo

vertical a outra classe do mesmo cargo e adicional por escolaridade.

Paragrafo unico. Os atos de admissao, de exoneracéo e de designacao de servicos
serdo assinados pelo gestor da Secretaria Municipal de Administracdo e pelo Prefeito

Municipal.

CAPITULO V

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo séo privativos das carreiras e dos atuais
servidores ja efetivos, daqueles estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposic¢oes Transitérias da Constituicdo de 1988, que venham a efetivar-se atraves
de Concurso Publico a qualquer tempo e, ainda, daqueles que, por classificacdo em

concurso publico, venham a integrar o Quadro Permanente de Servidores.

Art. 10. A carreira no servico publico para os titulares de cargos publicos efetiva-se
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pela progressdo horizontal que a cada triénio de servico prestado ao Municipio
garante referéncia imediatamente superior, ap0s avaliacdo, anualmente realizada em
gue sejam alcancados no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos no

ciclo trienal.

81°. A primeira referéncia "A" ou Inicial corresponde aos 3 (trés) primeiros anos de
ingresso no servico publico por meio da investidura por Concurso Publico
correspondendo ao periodo de estagio probatério e as referéncias subsequentes, de
“‘B” a “L” ao desenvolvimento funcional por meio da progressdo horizontal,
demonstrados nos Anexos | “A”, “B” e “C” que incidem sobre o vencimento base da

série, conforme demonstrado nos inCisos:

[. 01(um) dia a 3(trés) anos, referéncia “A” ou INICIAL;

[I. 3(trés) anos e 1(um) dia a 6(seis) anos, referéncia “B”;

lll. 6(seis) anos e 1(um) dia a 9 (nove) anos, referéncia “C”;

IV. 9(nove) anos e 1(um) dia a 12(doze) anos, referéncia “D”;

V. 12(doze) anos e 1(um) dia a 15(quinze) anos, referéncia “E”;

VI. 15(quinze) anos e 1(um) dia a 18(dezoito) anos, referéncia “F”;

VII. 18(dezoito) anos e 1(um) dia a 21(vinte e um) anos, referéncia “G”;

VIII.  21(vinte e um) anos e 1(um) dia a 24(vinte e quatro) anos, referéncia “H”;
IX. 24(vinte e quatro) anos e 1(um) dia a 27(vinte e sete) anos, referéncia “I”;
X. 27(vinte e sete) anos e 1(um) dia a 30(trinta) anos, referéncia “J”;

XI. 30(trinta) anos e 1(um) dia a 33(trinta e trés) anos, referéncia “K”;

XIl. 33(trinta e trés) anos e 1(um) dia a 35(trinta e cinco) anos, referéncia “L”.

§2°. O desenvolvimento funcional dos servidores do quadro permanente de pessoal

sao limitados pela trajetoria horizontal a referéncia “L” contida no Anexo | “A”, “B” e
“C”.



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

83°. A omissdo da Administracdo no procedimento de avaliacdo ndo prejudicara o
servidor, que tera direito automatico a progressao a referéncia imediatamente

seguinte.

CAPITULO VI
Da Funcgéo Publica

Art. 11. A funcéo publica, de que trata o inciso 1V, do artigo 5° desta Lei, caracteriza-

Se:

I. Pela situacao juridica do servidor estavel em decorréncia do que dispde o artigo

19 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias - ADCT;

II. Pela designacgéo de substituto para servidor afastado temporariamente, durante o
afastamento, sendo vedada a substituicdo nos casos de licenca para trato de

interesse particular;

[ll. Contratacdo para atendimento da necessidade de realizacdo de projeto ou
servico de carater excepcional, quando ndo se tratar de servico técnico
especializado;

IV. No caso de contratacdo administrativa de professor, por falta de profissional

efetivo com igual qualificacéo;

V. Pela contratacdo de servidor para exercicio de cargo vago, até seu provimento
atraves de Concurso Publico;

VI. Nos casos de contratacao para fungbes em programas de natureza eventual nas
areas de saude, educacéo e assisténcia social, enquanto durar a execucao desses

programas;
VII. Na contratacdo de Médico Plantonista;

VIII. Na contratagdo de Médico Especialista quando ndo houver no quadro outros de
igual especializagdo ou, em existindo, que sejam em numero insuficiente ao

atendimento da demanda respectiva;

IX. Na contratacdo de Profissional de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio na
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area de salde para cobertura de sobreaviso hospitalar.

Art. 12. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Poder Executivo Municipal, podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica e

nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse publico a situacdo transitdéria que demande urgéncia ou emergéncia na
realizacdo de servico publico essencial e situacbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade nao justifiguem a criacdo ou ampliacdo do quadro efetivo, a

exemplo de situacdes estabelecidas no art. 11 dessa Lei.

Art. 13. Sdo casos de contratacdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I. Emergéncia de atividades em saude publica;

Il. SituagBes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por decreto do

poder executivo municipal,
[ll. Combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV. Garantia da seguranca do patriménio publico em situacbes emergenciais, quando

nao houver tempo habil para a realizacéo de concurso;

V. Situacdes emergenciais de vigilancia, inspecdo e forca tarefa para evitar danos

ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana,;

VI. Vacancia de cargos publicos no periodo de até 12(doze) meses ap0s o0 término

do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;

VIl. Admissdao de profissionais do magistério publico municipal para suprir
demandas emergenciais e transitérias decorrentes da expansao das unidades de
ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas

experimentais;
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VIII. Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores

XI.

ocupantes de cargos efetivos, para tratar da prépria saude e relativas a gestante
e adotante, quando o servi¢co publico ndo puder ser desempenhado a contento
com o quadro remanescente, ficando a duragcdo do contrato administrativo

limitada ao periodo da licenca ou do afastamento;

. Quando ndo existirem candidatos em namero suficiente para preenchimento de

vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipotese de nao haver
candidatos interessados no provimento dos respectivos cargos para 0s quais
tenham sido aprovados em concurso publico valido, desde que tenha sido
suprida integralmente a respectiva lista de classificacdo dos aprovados;

Admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender
programas transitérios celebrados com o governo federal ou outros entes da

federacao, cujas verbas sejam repassadas total ou parcialmente por estes;

Substituir servidor nos casos elencados, desde que néao haja substituto no quadro

funcional:

a) Afastamento por auxilio-doenca, licenca a gestante e a adotante;
b) Remanejamento ou readaptacao;
c) Aposentadoria, exoneracdo ou demissao;

d) Nomeacéo para ocupar cargo comissionado.

XIl. Quantidade de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos

publicos essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos a nomeacdo, ficando a duracdo dos contratos limitada ao

provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

XIll. Caréncia de pessoal para o0 desempenho de atividades sazonais ou

emergenciais que néo justifiquem a criacdo de quadro efetivo, especialmente:

a) As amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperacao com prazo determinado, implementados mediante acordos, desde

que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a 6érgdo e ou
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entidade publica;

b) As que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacdo de
comunicacao e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como

projetos especificos criados por prazo determinado.

XIV. Suprir o aumento transitorio e inesperado de servigcos publicos.

81°. As contratagcbes a que se refere o inciso X do caput serdo vinculadas
exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em

qualquer outra area da administracao publica.

§2°. Para os fins do inciso XII do caput deste artigo, consideram-se servi¢os publicos

essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude, educacéo e limpeza publica.

Art. 14. As contratacbes deverdo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal da pasta com interesse na contratacdo ou
equivalente, justificando o interesse publico e a necessidade da contratacdo, nos

termos da presente Lei.

Paradgrafo Unico. As contratacbes de que tratam esta lei serdo feitas em
conformidade com as necessidades previstas em cada 6rgdo, secretaria ou area,
nao podendo exceder aos quantitativos fixados pelas leis que dispdem sobre os
planos de cargos, carreira e remuneracao, ressalvadas necessidades temporarias

devidamente motivadas.

Art. 15. A contratacdo sera feita exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo, por
instrumento contratual escrito, nos termos desta legislacdo, até a nomeacdo de

servidores aprovados por meio de concurso publico.

Art. 16. O vencimento dos servidores contratados correspondera ao inicial daqueles
fixados para os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de

Capelinha, em conformidade com a legislacdo que dispde sobre o plano de cargos,
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carreiras e remuneragao.

81°. Incidirdo sobre os vencimentos dos servidores contratados 0S mesmos
reajustes e as revisfes gerais anuais concedidas aos servidores de provimento

efetivo do Municipio.

§2°. Os servidores contratados poderdo ter suas jornadas de trabalho organizadas
em regime de plantdo, podendo perceber eventuais horas excedentes que sejam
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes e necessidades dos servicos e/ou

formacgéo de banco de horas na forma da lei e a critério da administragéo.

Art. 17. As contratacdes para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, serdo precedidas de Processos Simplificados de Selecédo de provas e ou
provas e titulos, processos esses, com validade de 02(dois) anos prorrogavel por
igual periodo, ressalvadas as situacfes de calamidade, urgéncia e emergéncia

declaradas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Realizado concurso publico os aprovados neste certame
substituirdo o0 pessoal contratado, sendo que as listagens de candidatos
classificados no processo seletivo de selecdo permanecerdo até o termo de sua
validade para fins de eventuais substituicbes decorrentes de afastamentos dos

servidores efetivos e ou estaveis.

Art. 18. Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as
mesmas proibicbes e responsabilidades e, no que couber, as disposi¢cdes
disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

Art. 19. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas,

concessiondrias e permissionarias de servi¢o publico, além de pessoas que estejam
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recebendo provento, remuneragéo, seguro-desemprego ou qualquer outra renda do

Poder Publico.

81°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo as cumulagdes permitidas em lei,

desde que haja compatibilidade de horérios.

§2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 20. O servidor contratado nos termos desta Lei ndo podera ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precério ou substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao, salvo suspenséo do contrato pelo prazo de designacao ou nomeacao;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato ou na declaracéo de sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 21. As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos
desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacéo civil e criminal.

Art. 22. Aplica-se ao pessoal contratado o direito a 13° vencimento integral e
proporcional, férias regulamentares e proporcionais, remuneracdo do trabalho
noturno exercido entre as 22h00min (vinte e duas horas) e 6h00min (seis horas),
superior a 25% (vinte e cinco por cento) ao diurno; horas-extras, duragédo de trabalho

normal, ndo superior a 44(quarenta e quatro) semanais.

Art. 23. Fica expressamente proibida a contratacdo temporaria fora dos casos
previstos na Lei.
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Art. 24. A rescisdo de contrato fundada em préatica de ilicito funcional gera
impedimento de contratar com o Municipio de Capelinha pelo prazo de 5 (cinco)

anos.

Art. 25. Aplica-se ao servidor contratado o regime disciplinar previsto no Estatuto
dos Servidores Municipais de Capelinha.

Art. 26. As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentéria especifica, mediante prévia informacédo dos servigos de contabilidade e
do Secretario Municipal da pasta solicitante.

Art. 27. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretacéo

de urgéncia, emergéncia e calamidade em saude publica.

Art. 28. A extincdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do

prazo contratual, ndo enseja o direito a indenizacao.

Art. 29. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sera filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no 813 do art. 40 da Constituicédo

Federal.

Art. 30. S&o vedadas as concessOes das seguintes licengas e/ou afastamentos ao

contratado:

I. Para prestar servi¢co militar;

II. Para atividade politico partidaria;

lll. Para exercicio de mandato eletivo;

IV. Para desempenho de mandato sindical;

V. Para servir em outro 6rgdo ou entidade;

VI. Para estudo ou misséo oficial;

VIl. Para acompanhar o conjuge ou companheiro;
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VIII. Para tratar de interesse particular;

IX. Por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 31. O contrato firmado nos termos desta Lei se extinguira, sem direito a
indenizacao, ressalvadas indenizagbes por dias trabalhados, gratificacdo natalina,
férias e terco de férias vencidos e proporcionais:

I. Pelo término do prazo contratual;

[I. Por iniciativa do contratante ou do contratado;

lll. Pela extincdo da causa transitoria justificadora da contratacéo;
IV. Em virtude de caso fortuito ou for¢ca maior;

V. Por infracéo disciplinar do contratado.

81°. A extin¢do do contrato, nos casos dos incisos |l e Il do caput deste artigo, sera

comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII

Da Nomeacgéao e Exercicio

Art. 32. A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera, por si so, o direito a homeacéao
imediata, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem da classificacdo, conforme as
condi¢cbes estabelecidas no edital para o preenchimento da vaga correspondente, a

dar-se dentro do prazo de validade do Concurso.

Art. 33. A nomeacéao far-se-a para o cargo a que se referir o Edital do Concurso
Publico, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 34. Nenhum Concurso Publico ter4 o efeito de vinculacdo permanente quanto a

lotacdo para os cargos.

Art. 35. Os Secretarios Municipais, em todos 0s casos, sdo competentes para dar o

exercicio.
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Art. 36. Os ocupantes dos cargos estabelecidos nessa Lei deverdo entrar em

exercicio em no maximo 15(quinze) dias contados da posse.

Art. 37. A nomeacao para o cargo far-se-a:

I. Em carater probatério por 36(trinta e seis) meses, quando se tratar de cargo
publico do Quadro Permanente de Pessoal, observados os requisitos minimos

para sua investidura;

Il. Em carater temporario, para atendimento a programas de natureza eventual
precedidos de processo seletivo publico e para atendimento a necessidade de

excepcional interesse publico, na forma da legislacéo aplicavel,

[ll. Em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, que assim deva
ser provido, com atribuicdes de chefia, direcéo e assessoramento.

Art. 38. Durante o estagio probatério, o servidor admitido, no exercicio das

atribuicGes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I. Assiduidade;

[I. Pontualidade;

. Disciplina;

IV. Produtividade;

V. Capacidade de iniciativa;

VI. Responsabilidade;

VII. Respeito e compromisso para com a instituicao;
VIII. Aptidao para a funcao;

IX. Equilibrio nas relagdes humanas no trabalho.

81°. A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

procedida segundo normas expedidas nos ambitos da Administracdo Geral, Sistema
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Sistema Municipal de Saude e
Sistema Municipal de Educacdo e concluida dentro de 32(trinta e dois) meses do
periodo probatério para os admitidos e dos 32(trinta e dois) meses para fins de

progresséao horizontal, dos servidores j& efetivos.

82°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, sera exonerado, ap0s processo administrativo simplificado, o
servidor que ndo satisfizer os requisitos avaliados no estagio probatério ou o
desempenho como efetivo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

Art. 39. Sdo estaveis apos 3(trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico, aprovados em

seu estagio probatério.

81°. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll. Mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, assegurada a

ampla defesa.

§2°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem ou mantida como excedente, sem direito a indenizagcdo, posto em

disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

83°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos, permitido a administracdo oferecer opcéo entre os servidores

com titularidades no cargo.
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84°. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a mesma
avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade e na

forma do regulamento.

CAPITULO VIII

Da Organizacéo das Carreiras

Art. 40. Os cargos estruturantes das carreiras no servigo publico municipal,
estabelecidos nesta Lei, ttm competéncia para o apoio e infraestrutura, atencdo a
saude, fiscalizacdo, assisténcia e desenvolvimento social, regulacdo e vigilancia,
representando cada um, com sua denominac¢ao, uma carreira com séries de classes
identificadas por simbolo alfanumérico dentro de uma escala vertical que considera
o nivel de formacdo profissional ou académica e o grau de complexidade das

funcdes a serem desempenhadas.

Art. 41. As progressdes verticais terdo o niumero de classes conveniente a cada
caso, com as necessidades da administragdo e o plano horizontal de 12(doze)
posi¢cdes que séo identificadas com letras mailsculas de “A” a “L”, referéncias que
em intervolumes de 03(trés) anos na referéncia “INICIAL. A”, correspondente ao
estagio probatério, e de tempo de servico nas referéncias subsequentes, pontuam a

linha natural da trajetoria do servidor na carreira.

Art. 42. A intersecdo dos planos horizontal e vertical dentro da carreira/cargo
identifica a posi¢do do trabalhador publico e o seu vencimento dentro do Quadro
Permanente de Pessoal, dando-lhe o nivel na forma do inciso XV do art. 5° desta
Lei.

Art. 43. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe/padrdo indicada para a
admissédo e na referéncia inicial, conforme a necessidade registrada no Edital de
Concurso de servidor/empregado com formacgédo ou qualificacdo e pré-requisitos da

classe superior a inicial.



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Art. 44. O tempo de efetivo exercicio de cargo ou funcdo no ambito de 6rgéo
municipal serd considerado para o0 posicionamento do servidor na carreira, com
garantia da irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente, para
agueles cujos cargos forem transpostos por correlagdo aos previstos nos P.C.C.R.

setoriais.

Art. 45. A cesséo de servidor para outro 6rgdo ou instituicdo de qualquer esfera de
governo ocorrerd na hipétese do exercicio de cargo em comissdo ou desempenho
de fungcdo em que mediante convénio seja reconhecido o interesse publico da

medida.

81°. O 6nus da remuneracdo do servidor cedido sera preferencialmente da
instituicdo ou 6rgdos cessionarios, que poderdao optar pela forma de reembolso ao
cedente para que o servidor permaneca em sua folha de pagamento, com regular

contribuicdo para o regime previdenciario adotado.

§2°. O periodo de cessdo sera computado para os fins e efeitos da legislacédo
municipal, excetuadas as progressdes verticais que dependem do interesse da

administracdo e da capacidade financeiro-orcamentéaria para o0 aumento da despesa.

CAPITULO IX

Do Desenvolvimento Funcional na Carreira

Art. 46. O desenvolvimento do trabalhador publico municipal na carreira dar-se a
através da progressdo horizontal e da ascensdo/progressao vertical na forma
prevista no Anexo | - “A”, “B” e “C” desta Lei e, ainda, pela promo¢do que se dara

mediante a aprovagdo em novo concurso publico.

SECAO |

Da Progressao Horizontal
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Art. 47. A progressdo horizontal € o desenvolvimento do servidor em linha
horizontal, conjugando o intersticio de tempo de servico e 0 merecimento aferido em
avaliagdes de desempenho, conforme a trajetoria em referéncias organizada de “A”

a “L” na forma do Anexo | — “A”, “B” e “C” desta Lei.

Paragrafo uUnico. Para fins da progressdo horizontal sera necessario o alcance
minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacédo distribuida no ciclo a que estiver
sujeito o servidor, 03 (trés) anos na referéncia “A” ou “Inicial” e os lapsos temporais

estabelecidos no Anexo | — “A”, “B” e “C” desta Lei, para as referéncias de “B” a “L”.

SECAO Il

Da Ascenséo/Progressao Vertical

Art. 48. A ascensdao/progressao vertical € o progresso de uma classe para outra
dentro do mesmo cargo/carreira, organizadas em algarismos romanos na forma
prevista no Anexo | — “A”, “B” e “C” desta Lei, sendo concedido mediante o
cumprimento de intersticio de 03(trés) anos de permanéncia na classe anterior,
depois de cumprido o0 estagio probatério, e atendido o requisito de
formacdao/profissionalizacdo e merecimento obtido em avaliacdo funcional de

desempenho, mediante processo de selecao competitiva interna.

81°. Obtendo a ascensao/progressao vertical para a classe seguinte de um cargo, o
servidor leva para ela toda a progressdo horizontal ja alcancada pelo tempo de

servico publico e merecimento.

82°. As ascensOes serdo requeridas a qualquer tempo pelo servidor, mas sua

concretizacao sera deferida para o exercicio financeiro seguinte.

83°. O servidor que progredir para outra classe dentro do seu cargo, em razéo do
atendimento do pré-requisito de escolaridade, ndo assumira o exercicio das funcdes
da categoria profissional de sua formacdo, permanecendo e atuando no mesmo

cargo/funcao para o qual foi nomeado.
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84°. Para fins de obtencdo da ascensado vertical na carreira o servidor devera
alcancar o aproveitamento minimo de 70%(setenta por cento) nas avaliagcdes de

desempenho no ciclo de 03(trés) anos de permanéncia na classe anterior.

SECAO Il

Da Promocéo

Art. 49. Considerar-se-4 promocdo a aprovac¢do do servidor em novo Concurso
Publico para outro cargo do Quadro Permanente em que cumprido o0 estagio
probatdério, aplica-se o disposto em relacdo a mobilidade horizontal, ou seja, levara a
progressao horizontal j4 alcancada pelo tempo de servico publico e merecimento,
apos vencido e alcancado com aproveitamento minimo no periodo probatério na

nova situacao, para fins de seu reposicionamento na carreira.

SECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 50. O servidor publico efetivo, fara jus ao adicional por tempo de servico a cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio no ambito da Administracao Municipal
direta, indireta, fundacional e autarquica de Capelinha, calculado a razao de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo observado o limite de 70%

(setenta por cento).

§81°. Para efeitos da apuracéo do tempo de servi¢o prestado ao Municipio, ndo serao

consideradas as faltas injustificadas, bem como as seguintes licengas:

I. Licenga para exercicio de cargo em comissdo em 0rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado e de outros Municipios;

II. Convocacéo para o servigo militar;

lll. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

§2°. Na hipotese de concessédo de licenca para tratar de interesses particulares, o
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prazo de contagem do periodo de efetivo exercicio sera suspenso, sendo que, apos
o retorno aos trabalhos a contagem do tempo de servi¢o retornara de onde tenha
parado.

SECAO YV

Férias Prémio

Art. 51. Os servidores ocupantes de cargo publico de provimento efetivo do Poder
Executivo da Administracdo Publica Municipal, submetidos ao regime estatutario,
apos cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio, fazem jus a
03 (trés) meses de férias-prémio, admitida sua conversdo em espécie, por opcéo do

servidor.

Paradgrafo unico. A conversdo das férias-prémio em espécie sera realizada
levando-se em consideracdo a média da remuneracdo percebida pelo servidor

durante todo o periodo aquisitivo do beneficio previsto no caput do presente artigo.

Art. 52. A fruicdo de férias-prémio é considerada efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 53. As férias-prémio poderéo ser usufruidas em 2 (dois) periodos, néo inferior,

um deles, a 30 (trinta) dias.

Art. 54. As férias-prémio serdo concedidas segundo a conveniéncia e oportunidade

da Administragédo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se conveniéncia e

oportunidade:

I. A observancia aos principios que regem a Administracdo Publica;

II. A auséncia de prejuizos ou interferéncia na regularidade e continuidade da
prestacao do servigco publico;

lll. A existéncia de servidores disponiveis para absorcdo das funcdes
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desempenhadas pelo servidor afastado; e

IV. Outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servi¢os publicos.

Art. 55. Para a concessdo de férias-prémio, devera ser observado o0 seguinte

procedimento:

I. Requerimento do servidor, através do formulario “Requerimento de Férias-
Prémio”, através do Departamento de Recursos Humanos;

II. Andlise do requerimento pelo DERHU quanto ao preenchimento dos requisitos
para a concessao das férias-prémio;

[ll. Anuéncia expressa da chefia imediata;

IV. Deferimento pelo Secretario da Pasta;

V. Publicacdo do ato de autorizacdo da concessdo de férias-prémio - quando
deferida - através de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de

Administracao.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo do ato que autoriza seu

afastamento.

§ 2°. Do pedido de concessao de férias-prémio, o gestor responsavel pela respectiva
pasta de lotacdo do servidor requerente devera comunica-lo sobre o indeferimento
ou deferimento do pedido no prazo maximo de 30 dias, a contar do protocolo do

requerimento.

§ 3°. Observada a conveniéncia e oportunidade administrativa, o periodo de férias-
prémio podera ser alterado até 30 (trinta) dias antes da data de inicio de sua fruicao.

8§ 4°, Para alteragcdo ou cancelamento do periodo de férias-prémio, a chefia imediata
do servidor interessado devera encaminhar Comunicagéo Interna ao Departamento
de Recursos Humanos, com anuéncia expressa do servidor e autorizacdo do

Secretario da Pasta.
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§ 5° O cancelamento ou alteragdo do periodo de fruicdo das férias-prémio devera
ser formalizado através de expedicdo da competente Portaria, pela Secretaria

Municipal de Administracao.

Art. 56. Ndo serdo concedidas férias-prémio ao servidor que, no periodo do

quinquénio:

I. Faltou ao servico, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nao; e

II. Sofreu penalidade disciplinar de suspensao.

Art. 57. Quando dois ou mais servidores de um mesmo Orgdo de lotacdo
requererem a concessao de férias-prémio, e atendidos os requisitos previstos nesta

Lei e legislacéo pertinente, tera preferéncia aquele servidor que, nesta ordem:

I. Comprovar que esta proximo de cumprir 0S requisitos para requerer sua
aposentadoria;

II. Tiver mais tempo de servico publico no Municipio de Capelinha;

[ll. For o mais idoso;

IV. Esteja passando por tratamento de saude;

V. Esteja em gozo de licenca para acompanhamento do tratamento de saude de

familiar enfermo.

Art. 58. As férias-prémio deverdo ser usufruidas integralmente antes da concesséao

da aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Art. 59. Para efeitos da apuracao do tempo de servigo efetivamente prestado ao
Municipio, ndo serdo consideradas as faltas injustificadas, bem como as seguintes

licencas:

I. Licenga para exercicio de cargo em comissdo em 0rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado e de outros Municipios;



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

II. Convocacéo para o servigo militar;
lll. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

IV. Licenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Na hipétese de concesséo de licenca para tratar de interesses
particulares, o prazo de contagem do periodo de efetivo exercicio sera suspenso,
sendo que, apdés o retorno aos trabalhos a contagem do tempo de servico

retornara de onde tenha parado.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Administracdo, no exercicio de sua competéncia,
podera expedir instrugcdes complementares que se fizerem necessarias a aplicacao

desta Lei.

SECAO VI

Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 61. O desenvolvimento funcional, progressdes horizontais, ascensdes/
progressdes verticais, promoc¢des e, ainda, o cumprimento do estagio probatério

serdo precedidas de processo regular de avaliacdo de desempenho.

81°. As avaliacbes de desempenho anuais dentro do ciclo temporal estabelecidos
nesta Lei serdo desenvolvidas na forma de regulamento em decreto, dividindo-se

em.

I. Especiais A.D.E. para o servidor em estagio probatorio;

II. Ordinarias A.D.O. para o servidor efetivo e suas progressdes horizontal e/ou

vertical.

82°. A insuficiéncia de desempenho aferida e, que recorrida voluntariamente for

by

mantida, obriga a abertura de processo administrativo, para a exoneracdao do

servidor, com garantia do contraditorio e a ampla defesa.
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83°. As atividades de qualificacdo oferecidas pelo préprio municipio ou ndo, deverao

ser validadas pelo COMPAR e consideradas nas avaliacdes de desempenho.

Art. 62. O servidor em desvio de fun¢do, ndo serd avaliado perdendo direito a novas
progressdes horizontal e vertical, ressalvadas as hipdteses de exercicio de cargo

comissionado e a cessao para outro 6rgdo ou instituicao.

CAPITULO X

Da Remuneracéao

Art. 63. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor ou empregado
pelo efetivo exercicio de cargo ou funcao publica, correspondente ao nivel em que

se encontrar.

Art. 64. Remuneracao € o vencimento acrescido das vantagens de carater pessoal a

que o servidor faga jus.

Paragrafo Unico. A jornada dos cargos podera, por interesse publico e acordada
entre a administracdo e o servidor, ser ampliada ou reduzida, com vencimentos
proporcionais o que devera constar de ato administrativo formal, sendo fixada por

més e nela incluidos repousos semanais remunerados.

Art. 65. O adicional por servigco extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem
servird de base de calculo para qualquer efeito, salvo nos casos que a lei dispuser
em contrario e com relagéo ao 13° vencimento e seréo indenizadas, se trabalhadas,
a razdo de 100% (cem por cento) do valor da hora regular acrescidas de 50%

(cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Ocorrendo a situacdo de ter um servidor, durante o periodo
aquisitivo dos beneficios de que trata o caput deste artigo, ocupado cargos de
diferentes niveis, far-se-a a média entre os valores percebidos, com vistas ao calculo

do 13° vencimento/gratificacéo natalina.
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Art. 66. O servidor efetivo homeado/designado para cargo em comissao podera
optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo levando todos
0s seus direitos adquiridos, acrescido pelo percentual de até 100% (cem por cento)
a titulo de gratificacdo de funcao, limitada a remuneracéo total ao teto salarial do
subsidio recebido pelo Secretario Municipal.

Art. 67. Aplicam-se aos servidores municipais as garantias constitucionais quanto a
sua remuneracéo, bem como aquelas garantidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capelinha.

Art. 68. O servidor ocupante de cargo efetivo que estiver nomeado para cargo em
comissdo ou de agente politico e que for exonerado a pedido ou a critério da
administracdo, fard jus ao pagamento proporcional de férias, adicional de férias e

décima terceira remuneracao de acordo com o salario do cargo ou subsidio.

Art. 69. Nas viagens a servico, o servidor percebera diarias na forma regulamentada

por decreto.

CAPITULO XI

Do Enquadramento

Art. 70. Nos P.C.C.R. os cargos, as fungbes publicas e as fun¢des de confianca
serdo transpostas com estreita observancia da correlagdo com aqueles em que se
enquadre os servidores nos termos desta Leli, inclusive em relacdo a aposentados e

pensionistas remunerados a conta do tesouro municipal.

Art. 71. Os trabalhadores poderédo recorrer do seu enquadramento em até 30(trinta)

dias contados da publicacéo do ato.

Art. 72. Entrando em vigéncia o P.C.C.R., reconhecidas as situa¢gbes dos servidores

atuais, novas promocgdes a classes superiores do cargo/carreira s6 ocorrerao a partir
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de 2024, constatada a possibilidade financeira orcamentaria do impacto na despesa.

CAPITULO Xl

Das Gratificacoes

Art. 73. A funcao gratificada se destina a remunerar atividades que nao justificam a
criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, podendo tais atividades ser
acumuladas por servidor efetivo, sem prejuizo da execucéo das atribuicdes definidas

no cargo/funcao que ocupa.

Art. 74. E considerado funcéo gratificada:

I. A prestacdo de servigcos extraordinarios fora das atribuicdes previstas para o
cargo de origem;

[I. Estimulo a producéo individual;

lll. O desempenho de encargos especiais;

IV. Por ministrar curso de treinamento;

V. Por dedicacéo exclusiva; e

VI. Por participacdo em comissfes especiais;

8§ 1°. A gratificacao sera calculada sobre o vencimento base do servidor efetivo, até o
limite de 100% (cem por cento), considerando em sua determinacao:

I. Os requisitos determinantes e especificos da atividade;
II. A duracédo do trabalho; e
[ll. O modo e forma da prestacéo de servi¢co (vantagens modais ou condicionadas).

§ 2°. Seré exigido do servidor, além do exercicio do cargo, a ocorréncia de situacoes
certas e especificas de trabalho, bem como o preenchimento de condi¢cdes e

encargos estabelecidos pela Administracdo Municipal e definidos nesta Lei.

83°. 0 percentual concedido sera justificado formalmente pelo Secretario da pasta
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requisitante da gratificacdo no ato de sua indicacdo, determinando e comprovando

0s critérios que estabeleceram o percentual indicado.

Art. 75. Serd devida ao servidor efetivo gratificacdo por exercicio de atividades

especiais, quando convocado por ato formal:

I. Gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), individualmente ou em comissao,
para elaborar trabalho relevante, técnico ou cientifico de especial interesse do
servigo publico municipal, que ndo constituam atribuigdes rotineiras do cargo;

II. Gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), para desempenho de atribuicbes de
auxiliar, fiscal ou membro de comissdo de concurso publico, membro de
comissao para processo seletivo simplificado, membro de comissdo de processo
administrativo disciplinar ou de comissao de sindicancia, enquanto no
desempenho das atividades ora relacionadas;

lll. Gratificacdo de 100% (cem por cento) para desempenho de atribuicbes como
membro de Comissao Permanente de Licitacdo, na funcédo de pregoeiro e agente

de contracao.

Art. 76. Ao servidor ocupante de cargo de nivel superior ser-lhe-a concedida
gratificacdo pela dedicacdo exclusiva ao Municipio de Capelinha, no percentual de

100% (cem por cento) de seus vencimentos.

§ 1°. A gratificacdo pela dedicagdo exclusiva somente podera ser concedida se
verificada a falta de servidor concursado apto a ocupar o cargo ou na falta de

profissionais no mercado de trabalho.

§ 2°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sera concedida mediante
justificativa formal pelo Secretario da pasta requisitante da gratificacdo, no ato de

sua indicagao, determinando e comprovando os critérios para referida indicagao.

Art. 77. As gratificacdes regulamentadas por esta Lei poderdo ser acumuladas,

desde que nado ultrapasse o percentual de 100% (cem por cento) sobre o
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vencimento do servidor.

CAPITULO Xl

Dos Concursos Publicos e das Sele¢des Internas e Abertas

SECAO |

Dos Concursos Publicos

Art. 78. Os Concursos Publicos obedecerao as disposi¢cfes da Legislagdo Municipal
e serdo aplicados através de prova escrita, titulos, provas praticas e prova de
capacidade fisica para os cargos que haja exigéncia desse desempenho,
especialmente para motoristas e operadores de maquinas ou outros equipamentos

e, ainda, areas especificas da saude.

Art. 79. Os editais de Concurso Publico assegurardo a inscricdo as pessoas
deficientes para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, para os quais serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no Concurso.

Art. 80. Em razéo de limitacdes de ordem financeira, os editais de Concurso Publico
preverdao a condicdo de isencdo para os candidatos, ndo possam arcar com O
pagamento da inscricdo sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua

familia.

Art. 81. Para os cargos com fung¢des cuja natureza recomende a medida, poderéo
ser publicadas listagens classificatérias masculinas e femininas, de modo a permitir a
administracdo as convocacfes conforme o desempenho necessario, especialmente
em relacdo a profissionais agentes operacionais e agentes e outras areas da saude

e do desenvolvimento social.

Art. 82. O servidor efetivo aprovado em novo Concurso Publico que obtiver duas

avaliacdes anuais consecutivas com aproveitamento inferior a 70% (setenta por



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

cento) retornara as fungdes do cargo antes ocupado, sem prejuizo de sua anterior

remuneracao e posi¢ao na carreira.

Paragrafo unico. A situacdo contida no caput do artigo aplicar-se-a aos servidores
aprovados em selecao competitiva interna retornando a classe anterior, sem prejuizo

da sua posicédo de enquadramento e remuneracao.

Art. 83. Ser& considerado promovido o servidor que aprovado em novo Concurso
Publico para outro cargo/carreira, 0 assuma, situacdo em que levara todo o seu
tempo de servico prestado ao municipio, para posicionamento nas progressoes

horizontal, apés cumprido o respectivo periodo probatorio.

Art. 84. O servidor que promovido nos termos do artigo 65 e seu paragrafo Unico,
que reprovado em 02(duas) avaliagbes de desempenho anuais, retornara ao cargo ou
classe anterior da carreira e ficara como excedente, se sua vaga houver sido provida

por necessidade da administracao.

SECAOII

Das Sele¢cbes Competitivas Internas

Art. 85. As selegbes competitivas internas serdo realizadas anualmente, adotados
todos os critérios aplicaveis ao Concurso Publico, inclusive os das provas préticas e
de titulos e serdo abertas para fins de ascensdes verticais no limite de 5%(cinco por
cento) do total de vagas existentes no Quadro de Pessoal Permanente, mediante

ateste de capacidade orcamentaria e financeira para suportar as despesas.

81°. As selecbes competitivas internas serdo regulamentadas por ato dos
respectivos Secretdrios Municipais e as normas para sua realizacdo serdo
publicadas por meio de Edital de Selecdo Competitiva Interna a ser divulgado nos
meios de comunicagéo oficial da Prefeitura Municipal de Capelinha.

82°. Aproveitadas as vagas abertas, nao restara lista de espera e novas
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progressdes/ascensdes serao processadas em novas selegoes.

CAPITULO XIV

Das Atribui¢cdes Dos Cargos

Art. 86. As atribuicbes especificas dos cargos serdo estabelecidas na forma de
anexo a esta Lei, tendo como base a descricdo sumaria constante do Anexo | - “A”,
“Bl! e “Cl’.

CAPITULO XV

Do Quantitativo de Vagas por Cargo/Funcéao

Art. 87. A quantidade de vagas estabelecida para cada cargo/funcédo serd descrita
no anexo IV desta Lei, considerando para tanto as novas denominacdes e o

enguadramento dos servidores.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 88. O municipio, por seus 6rgdos setoriais administrara o cumprimento das

jornadas de trabalho mediante:

I. Adocao de sistema de registro de ponto;

[I. Lancamento e controle de banco de horas em relagéo dos cargos de provimento
em comisséo;

[ll. Limitag&o de jornadas extraordinarias a situagdes essencialmente emergenciais;

IV. Controle da permanéncia de servidor no seu local de trabalho;

V. Limite do numero de plantdes aos parametros condizentes a saude do
trabalhador publico de qualquer categoria;

VI. Garantia do intervalo minimo, de 11(onze) horas entre duas jornadas de trabalho;

VII. Garantia do intervalo de 60(sessenta) minutos entre dois periodos de 4(quatro)
horas de trabalho na jornada de 8(oito) horas diarias e de 15(quinze) minutos
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entre dois periodos de 03(trés) horas na jornada de 6(seis) horas diarias.

Art. 89. A data base para a revisdo anual dos vencimentos e salarios fica fixada para
1° de abril de cada exercicio, sem prejuizo de sua antecipacdo a critério da
administragdo com base no impacto sobre as despesas de pessoal.

81°. Fica autorizado o Poder Executivo a conceder a revisdo geral de vencimentos,
por meio de Decreto, automaticamente até o limite da perda inflacionaria aferida no

exercicio anterior, pelo INPC/IBGE ou outro indice oficial que vier a substitui-lo.

§2°. A reviséo geral de vencimentos das categorias que possuam piso nacional que
obrigue a administracdo ao pagamento, sera realizada pela aplicacdo do valor
financeiro do piso corrigido, sempre observada a proporcionalidade entre a carga
horaria do piso e aquela estabelecida pelo municipio, por meio de Decreto do Poder

Executivo.

Art. 90. Ficam criados os cargos constantes dos anexos e/ou transformados os

demais.

TiTULO II

Da Organizacgéo do P.C.C.R. Setorial da Administragcéo Geral

Art. 91. A organizacdo do Quadro Setorial da Administracéo Geral atendera a todas
as areas que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Capelinha, em observancia as atribuicbes gerais dos cargos e carreiras em relacao
ao desempenho de funcbes de servicos gerais, especializados, conducédo de
veiculos e maquinas, servicos administrativos de apoio, técnicos ou especializados e

de fiscalizacgéo.

Art. 92. Este Titulo estrutura a setorializacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Administragcdo Geral que dispora das seguintes carreiras,
subordinadas integralmente as definicdes contidas no Titulo | da presente Lei:



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

I. Carreira de Servicos Gerais, C.S.G,;

II. Carreira de Oficiais de Servicos Especializados, C.O.S.E;

[ll. Carreira de Servigos de Conducéo de Veiculos e Maquinas, C.S.C.;
IV. Carreira de Servigos da Administragéo, C.S.A,;

V. Carreira de Assisténcia Administrativa, C.S.A.A.;

VI. Carreira de Servicos de Assisténcia Técnica, C.S.A.T.;

VII. Carreira de Servicos de Auxiliares de Fiscalizacdo, C.S.A.F;

VIII. Carreira de Servigos de Fiscalizacdo Superior, C.S.F.S,;

IX. Carreira de Servigcos de Especialista da Administracdo C.S.A.E.A.

Art. 93. A cada carreira corresponderdo um ou mais padrdes de cargos da mesma

area a partir de diferentes exigéncias de qualificacéo na forma estipulada nesta Lei.

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

SECAO |

Da Carreira Dos Servicos Operacionais

Art. 94. A Carreira dos Servicos Gerais. C.S.G. correspondendo a execucao dos
servicos gerais de natureza fisica e de menor complexidade tais como limpeza
publica, auxiliares de atendimento, de manutencéo, construcao civil, manutencao de
equipamentos moveis e maquinario em geral, cozinha, recepg¢do, conservacao
favorecera a profissionalizacéo do servidor sem escolaridade nos quadros do servico

publico municipal, através das seguintes classes padroes:

I. Classe C.S.G. |. é inicial de carreira e abriga os trabalhadores sem qualquer
especializacdo para o exercicio de funcdes que envolvam esfor¢o fisico como
auxiliares de servicos gerais, Ajudantes, Coveiros, Garis, Operarios,
Trabalhadores Bracgais, Serventes entre outras, com nivel de formagéo

fundamental incompleta;
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II. Classe C.S.G. Il. nivel de progresséo para o C.S.G. | que obtenha formacéo de
nivel fundamental completo que em servi¢o atingir aprendizado, destacando-se
na execucao de servicos auxiliares aos oficiais especializados, com no minimo
de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungbes, apOs cumprido estagio
probatorio;

lll. Classe C.S.G. lll. nivel de progresséo vertical para o C.S.G. Il que atingir
aprendizado nas atividades de servicos auxiliares de oficiais especializados
Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Eletricista, Marceneiro, Mecanico Maquinas
Leve e Pesada, Mecéanico Veiculos Leves, Pintor e Pedreiro entre outras
necessarias, que obtenha ou ja tenha formagao de nivel médio completo, 03(trés)
anos de servicos na classe anterior;

IV. Classe C.S.G. IV. nivel de progressao vertical para o C.S.G. Ill que atingir
aprendizado nas atividades de servigos auxiliares de oficiais especializados em
funcbes de oficiais de Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Eletricista, Marceneiro,
Mecéanico Maquinas Leve e Pesada, Mecanico Veiculos Leves, Pintor e Pedreiro
entre outras necessarias, que obtenha ou ja tenha formacdo de nivel médio

técnico completo, 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

Art. 95. A Carreira dos Oficiais de Servicos Especializados. C.O.S.E.
corresponde a execugdo dos servicos de Oficiais Especializados, tais como
Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Eletricista, Marceneiro, Mecanico Maquinas Leve e
Pesada, Mecénico Veiculos Leves, Pintor e Pedreiro, entre outras, que favorecera o
profissional sem escolaridade, e com 06(seis) meses de experiéncia comprovada

nas funcoes:

I. Classe C.O.S.E. I. é inicial de carreira e abriga os trabalhadores profissionais em
fungbes de Oficiais Especializados, com formacdo de nivel fundamental
incompleto, tais como Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Eletricista, Marceneiro,
Mecanico Maquinas Leve e Pesada, Mecanico Veiculos Leves, Pintor e Pedreiro,
entre outras e 06(seis) meses de experiéncia comprovada;

II. Classe C.O.S.E. Il. nivel de progresséao vertical para o C.O.S.E. | com formacgéo

de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo
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exercicio das funcbes, apds cumprido estagio probatério;

Classe C.O.S.E. lll. nivel de progresséao vertical para o C.O.S.E. Il com formacéao
de nivel médio completo e 03(trés) anos de servi¢cos na classe anterior;

Classe C.O.S.E. IV. nivel de progressado vertical para o C.O.S.E. Illl com
formacao de nivel médio-técnico completo e 03(trés) anos de servigos na classe

anterior.

Art. 96. A Carreira de Servicos de Conducédo de Veiculos e Maquinas. C.S.C.

abriga os motoristas e operadores de maquinas leves e pesadas, cujo desempenho

exige habilitacdo para conducao de veiculos e operacdo de equipamentos, através

das seguintes classes/padroes:

Classe C.S.C. I. é inicial de carreira e abriga os profissionais em inicio de
carreira com habilitacdo para a conducéo de veiculos categorias “A”, “B”, “D” ou
“‘E” e Operadores de Trator Agricola, com escolaridade de nivel fundamental

incompleto, com experiéncia minima de 6(seis) meses;

. Classe C.S.C. Il. nivel de progressao vertical para o C.S.C.I, com escolaridade

de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio das fungdes, apés cumprido estagio probatorio;

Classe C.S.C. lll. abriga, como padréo inicial os Operadores de Maquinas Leves
ou Pesadas com experiéncia de trabalho minima de 6(seis) meses C.N.H. “D’,
escolaridade de nivel fundamental incompleto e, nivel de progressao vertical para
os condutores da C.S.C. Il que alcancarem a C.N.H. “D” ou “E” e 03(trés) anos de

servigos na classe anterior;

. Classe C.S.C. IV. nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. Ill, quando

servidor, Condutor de Veiculo obtendo a C.N.H. “D” ou “E”, escolaridade de nivel
médio e 03(trés) anos de servicos na classe anterior, apds cumprido estagio

probatdrio para operador de maquinas leves ou pesadas.

Art. 97. A Carreira de Servigcos da Administracdo. C.S.A. desenvolve 0s servi¢cos

da burocracia Municipal para atendimento a todas as areas da municipalidade,

através do desempenho das seguintes classes/padrdes:
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I. Classe C.S.A. I. é inicial de carreira e abriga os servidores cujo desempenho nas
diversas unidades da estrutura organica da Prefeitura como Agentes
Administrativos, executam atividades de menor complexidade, exigivel o nivel
fundamental completo e conhecimentos basicos de informatica, exercendo suas
funcBes junto as areas do servico publico sob subordinagcdo de uma chefia
imediata;

II. Classe C.S.A. Il. nivel de progressao vertical para o C.S.A. | que alcancar a
escolaridade de nivel médio completo e tempo de servico de 03(trés) anos de
efetivo exercicio das funcdes, apos cumprido estagio probatorio;

lll. Classe C.S.A. lll. nivel de progressao vertical para o C.S.A. Il que alcancando o
nivel médio técnico em Administracdo, Agrimensura, Agropecuaria,
Contabilidade, EdificacBes, Informatica, Meio Ambiente e Seguranca do
Trabalho, entre outras necessarias ao servico publico e tendo 03(trés) anos de
servicos na classe anterior;

IV. Classe C.S.A. IV. nivel de progressdo vertical para classe C.S.A. Il que
alcangcando o nivel superior nas areas de Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacado, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia
da Informacado, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e tendo

03(trés) anos de servi¢os na classe anterior.

Art. 98. A Carreira de Servicos de Assisténcia a Administracdo. C.S.A.A.
desenvolve os servi¢cos da burocracia Municipal para atendimento a todas as areas

da municipalidade, através do desempenho das seguintes classes/padrdes:

I. Classe C.S.A.A. |. é inicial de carreira e abriga os servidores cujo desempenho
nas diversas unidades da estrutura organica da Prefeitura como Assistentes
Administrativos, executam atividades de meédia complexidade, exigivel o nivel
meédio completo e conhecimentos e habilidades de informatica, exercendo suas
fungbBes junto as &reas do servigo publico sob subordinagdo de uma chefia

imediata;
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Classe C.S.A.A. Il. nivel de progresséo vertical para o C.S.A.A. | que alcancar a
escolaridade de nivel médio-técnico completo em Administracdo, Agrimensura,
Agropecuaria, Contabilidade, Edificacbes, Informatica, Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho, entre outras necessérias ao servi¢co publico e tempo de
servico de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungbes, apos cumprido estagio
probatorio;

Classe C.S.A.A. lll. nivel de progressdo vertical para o C.S.A.A. Il que
alcancando o nivel superior nas areas de Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacao, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia
da Informacdo, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e
necessarias ao servico publico e tendo 03(trés) anos de servicos na classe

anterior;

. Classe C.S.A.A. IV. nivel de progressao vertical para classe C.S.A.A. lll que

alcancando o nivel superior com especializacdo de 360(trezentas e sessenta)
horas/pés-graduacao lato sensu em areas da Administracdo, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdao, Comunicacao, Direito, Economia,
diversas areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho,
Tecnologia da Informacéo, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade

e tendo 03(trés) anos de servicos na classe anterior.

Art. 99. A Carreira de Servigcos Técnicos da Administracdo. C.S.T.A. desenvolve

0S servicos técnicos da burocracia Municipal para atendimento a todas as areas da

municipalidade, através do desempenho das seguintes classes/padrao:

Classe C.S.T.A. I. abriga como padréo inicial os servidores admitidos sob
exigéncia de nivel médio técnico completo, em Administracdo, Agrimensura,
Agropecuaria, Contabilidade, Edificacdes, Informética, Meio Ambiente e

Seguranca do Trabalho, entre outras atividades necessarias a administracao;

. Classe C.S.T.A. Il. nivel de progressao vertical para o C.S.T.A. | que alcancar a

formacdo de nivel superior nas areas da Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacao, Direito, Economia, diversas
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areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia
da Informacéo, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e tempo de
servico de 03(trés) anos de efetivo exercicio das funcdes, apés cumprido estagio
probatorio;

Classe C.S.T.A. lll. nivel de progressdo vertical para o C.S.T.A. Il que
alcangcando o nivel superior com especializagdo de 360(trezentas e sessenta)
horas/pés-graduacdo lato sensu em areas da Administracdo, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacado, Direito, Economia,
diversas areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho,
Tecnologia da Informacgao, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade

e tendo 03(trés) anos de servicos;

.Classe C.S.T.A. IV. sé@o nivel de ascensdo para classe C.S.T.A. Illl que

alcancando o nivel superior e pés-graduacdo a nivel de Mestrado e/ou
Doutorado. Stricto Sensu nas areas da Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacado, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia
da Informacado, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e tendo

03(trés) anos de servi¢cos na classe anterior.

Art. 100. A Carreira de Servigos Auxiliares de Fiscalizagéo. C.S.A.F. desenvolve

através dos Auxiliar de Fiscalizacdo em relacdo as posturas, a obras, ao meio-

ambiente, as condicfes sanitarias e de esforco fiscal para arrecadacéo das receitas

proprias, atuando em acdes de vistorias e apoio aos servicos da burocracia da

fiscalizagcdo municipal, através das seguintes classes padrdes de servidores:

Classe C.S.A.F. |. abriga e é inicial de carreira dos auxiliares de fiscalizagdo com

formacao de nivel médio de escolaridade;

. Classe C.S.A.F. Il. é progressao vertical para os auxiliares fiscais que

alcancando a escolaridade de nivel médio técnico nas areas de atuagéo do
C.S.AF. | e 03(trés) anos de efetivo exercicio das funcdes, apos cumprido
estagio probatorio;

Classe C.S.A.F. lll. é progresséao vertical para a classe C.S.A.F. I, equivalente
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ao Auxiliar de Fiscalizagdo Il, que atingindo a escolaridade de nivel superior
completo nas areas de Administracdo, Agronomia, Arquitetura, Biologia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia Bioquimica,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Veterinaria e
Zootecnia, entre outras necessérias a administracdo e 03(trés) anos de servigos

na classe anterior;

. Classe C.S.A.F. IV. nivel de progressao vertical para a classe C.S.A.F. lll,

equivalente ao Auxiliar de Fiscalizacao Ill, que alcancando a pds-graduacao ou
especializacdo de 360(trezentos e sessenta) horas nas areas de Administracéo,
Agronomia, Arquitetura, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Bioquimica, Engenharia Civil, Engenharia
Florestal, Engenharia Sanitaria, Veterinaria e Zootecnia, entre outras necessarias

a administracao, tenha 03(trés) anos de servicos na classe anterior.

Art. 101. A Carreira de Servicos de Fiscalizagdo Superior C.S.F.S. desenvolve

através dos Fiscais Municipais em relacdo as posturas, a obras, ao meio-ambiente,

as condicfes sanitarias e de esforco fiscal para arrecadacdo das receitas préprias,

sendo esta Ultima nos termos da Lei Complementar n.° 101/2000, Lei da

Responsabilidade Fiscal, através das seguintes classes padrdes de servidores:

Classe C.S.F.S. |. abriga e é inicial de carreira fiscais municipais com formacao
de nivel superior completo nas areas de Administracdo, Agronomia, Arquitetura,
Biologia, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Bioquimica, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia

Sanitaria, Veterinaria e Zootecnia, entre outras necessarias a administracao;

. Classe C.S.F.S. Il. é progresséo vertical para a classe C.S.F.S. | que alcancando

a formacgéo de poOs-graduagdo ou especializacdo de 360(trezentos e sessenta)
horas nas areas de atuacdo previstas no inciso | e 03(trés) anos de efetivo
exercicio das fungdes, apos cumprido estagio probatorio;

Classe C.S.F.S. lll. é progressao vertical para a classe C.S.F.S. Il que obtendo a
formacédo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado - Stricto Sensu em sua area

de atuacgéo e nas categorias profissionais do inciso | e 03(trés) anos de servigos
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na classe anterior;

Classe C.S.F.S. IV. é progressao vertical para a classe C.S.F.S. lll que obtendo
a formacédo de pdés-graduacdo em nivel de Doutorado - Stricto Sensu em sua
area de atuacdo e nas categorias profissionais do inciso | e 03(trés) anos de

servicos na classe anterior.

Art. 102. A Carreira de Analista/Especialista Técnico - C.S.A.E.T., desenvolve os

servicos de técnicos de Nivel Superior para atividades da burocracia municipal e

atendimento a todas as areas da municipalidade, através do desempenho das

seguintes classes/padréo;

Classe C.S.A.E.T. | - é a classe inicial que abriga o Analista/Especialista Técnico
I, com formacédo de Nivel Superior e registro em 6érgao de classe das seguintes
areas Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunicacao, Direito,
Economia, diversas areas da Engenharia, Pedagogia, Psicologia, Tecnologia da
Informacao, Turismo, entre outras necessarias a municipalidade, com experiéncia

minima de 6(seis) meses;

. Classe C.S.A.E.T. Il - é a classe com o nivel de progressao vertical para a classe

C.S.A.E.T. | que obtenha poés-graduacao/especializacdo Lato Sensu com carga
horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas em sua area de atuacao e
nas categorias profissionais relacionadas, no inciso anterior, e 03(trés) anos de
efetivo exercicio das funcdes, depois de cumprido estagio probatério;

Classe C.S.A.E.T. lll - & a classe com o0 nivel de progressdo vertical para a
classe C.S.A.E.T. Il que obtenha pés-graduacdo em nivel de Mestrado - Stricto
Sensu em sua area de atuacdo e nas categorias profissionais do inciso |, e

03(trés) anos de servi¢os na classe anterior;

.Classe C.S.A.E.T. IV - é a classe com o nivel de progressado vertical para a

classe C.S.A.E.T. lll que obtenha pés-graduacédo em nivel de Doutorado - Stricto
Sensu em sua area de atuacdo e nas categorias profissionais, do inciso |, e

03(trés) anos de servi¢cos na classe anterior.

TiTuLO 1l
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Da Organizacéo do P.C.C.R. Setorial da Saude

CAPITULO |
Dos Objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, Vencimentos e
Saléarios

Art. 103. Este Titulo estabelece o Plano Setorial de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, Vencimentos e Salarios. P.C.C.V.S., para os trabalhadores em saude
do Municipio de Capelinha, com base nas “Diretrizes Nacionais para a Instituicao de
Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de Saude.
PCCS-SUS”, aprovadas pela Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS,
pela Comissdo Intergestores Tripartite e referendadas pelo Conselho Nacional de
Saude, conforme Portaria N° 626/GM, de 08/04/2004, tudo em consonancia com a
Politica Municipal de Gestao de Pessoas, constante da legislacdo municipal.

Art. 104. A elaboracdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao

P.C.C.R., se fundamenta nas seguintes premissas basicas:

I. de que a saude se faz com gestores, profissionais de saude e demais
trabalhadores da saude;

[I. na constatacdo de que deve ser garantida a educacao permanente aos gestores,
profissionais de salde e demais trabalhadores da area da saude, como forma de
melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos;

lll. que as carreiras devem ter por base o merecimento avaliado e premiado com
vencimentos justos, atrativos e moveis dentro do plano de desenvolvimento

profissional e institucional.

Art. 105. Fica instituida a Mesa de Negociagdo Municipal Permanente do SUS.
MNMP/SUS, formada de acordo com o estipulado nesta Lei, tendo por competéncias
acompanhar a implementacao desta Lei, inclusive em intervencdes futuras, e instituir
processos negociais de carater permanente para tratar de conflitos e demandas
decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho, no ambito do SUS municipal,
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buscando alcancar solugbes para os interesses manifestados por cada uma das
partes, constituindo-se em parte integrante do Sistema Municipal de Negociacao

Permanente do SUS.

Paragrafo unico. A MNMP/SUS, de que trata o caput deste artigo, devera estar

constituida em até 30(trinta) dias contados da entrada em vigéncia desta Lei.

CAPITULO I

Dos Principios do Plano Setorial da Saude

Art. 106. Sao principios do presente P.C.C.V.S.:

I. O Concurso Publico de provas ou de provas e titulos é a Unica forma de acesso a
carreira,;

II. Os agrupamentos em carreiras de acordo com a complexidade e a formacédo
profissional exigida;

lll. Adocdo da mobilidade como garantia do aproveitamento do transito do
trabalhador. SUS pelas diversas esferas de governo, para o desenvolvimento na
carreira, sem perda de direitos do efetivo tempo de servico na area da saude,
desde que concursado para provimento em cargo efetivo;

IV. Flexibilidade do plano através de sua permanente adequa¢do a dinamica do
Sistema Unico de Saude;

V. Adocdo de gestdo compartilhada das carreiras entre gestores e servidores para
formulacéo de alteragdes deste plano e sua implementagéao;

VI. A consideracdo do P.C.C.V.S. como instrumento de gestdo e politica de
administracdo de pessoas integrado ao planejamento do Sistema Municipal de
Saude;

VII. Adocao de programa permanente de educacédo ao servidor. SUS;

VIII. Adocao de processo de avaliacdo de desempenho sistematico e periddico;

IX. O compromisso solidario entre gestores e servidores para o profissionalismo e
adequacdo técnica dos trabalhadores do SUS, visando o atendimento as
necessidades dos servigcos municipais da saude.
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SECAO|

Dos Conceitos Fundamentais De Gestao Em Saude

Art. 107. Os conceitos em que se fundamenta o presente instrumento de gestdao em

saude sdo os seguintes:

VI.

Sistema Unico de Saltde (SUS) é o conjunto de acBes e servicos em salde

prestados universalmente pelo Municipio ao cidadao;

. Profissionais em salude s&do os servidores que detém formacao profissional,

gualificacdo pratica ou académica para o exercicio de atividades diretas ou
indiretas em ac¢des da saude;

Trabalhadores de saude séo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencéo a saude, detendo formacao especifica para o setor;

. Trabalhadores do SUS. Sistema Unico de Salde s&o aqueles que direta ou

indiretamente estao inseridos na atencdo a saude, detendo ou ndo formacéo
especifica;

Carreira unificada. SUS, é o conjunto dos planos de carreira elaborados com
observancia das mesmas diretrizes que norteiam a presente estrutura de cargos;
Plano de carreira € o conjunto de normas em instrumento que disciplina a
gestdo de pessoas do 6rgao de saude municipal, estabelecendo condi¢des de
ingresso, oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores

com vistas a sua qualificacdo dentro da eficiéncia a ser alcangada.

CAPITULO Il
Do Regime Funcional

SECAO |

Do Ingresso No Quadro Da Saude

Art. 108. A investidura em cargo publico dos profissionais da saude no ambito do

Sistema Unico de Salde de Capelinha, depende de aprovacéo prévia em Concurso
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Publico de provas ou de provas e titulos, prova pratica e avaliacdo de capacidade
fisica quando for o caso, de acordo com a complexidade do cargo, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragcao e as vagas decorrentes de programas, projetos e

estratégias que recebam cofinanciamento de outras estruturas de Governo.

SECAO II

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Mesa De Negociacdo Municipal Permanente Do Sus. Mnmp/Sus

Art. 109. A Mesa de Negociagdo Municipal Permanente do SUS. MNMP/SUS seré&
composta de membros, sob a presidéncia do Gestor Municipal da Saude, com a

representacao assim distribuida:

I. Gestor Municipal de Saude ou representante por ele designado;

[I. 01(um) representante de cada uma das carreiras estabelecidas em Lei para area
da saude.

lll. 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Capelinha — SINSERCA.

81°. A participacdo dos trabalhadores e gestores na MNMP/SUS sera considerada

como servico publico relevante.

82°. Os membros serdo indicados pelos servidores da saude através de

manifestagbes em assembleia ou por voto direto, na forma de regulamento.

83°. Instituido pelo Municipio o Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal. COMPAR, a MNMP/SUS indicara um dos seus
participantes para dele participar, a ser escolhido em eleicéo, por escrutinio publico,

pelos demais membros, como titular e suplente.



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

Art. 110. Compete ao MNMP/SUS:

Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementacdo e gerenciamento do
P.C.C.V.S;

. Propor alteracdes e aperfeicoamento do P.C.C.V.S. e sua permanente

adequacao a dinamica do S.U.S;
Sugerir atividades de treinamentos, cursos e aperfeicoamentos para 0s
servidores publicos, na forma de cronograma de realizacdes a ser repassado a

Secretaria Municipal de Saude, semestralmente;

IV. Acompanhar de forma efetiva junto a gestdo de recursos humanos a concessao

V.

de beneficios aos servidores do Sistema Municipal de Saude;
Compor e/ou fazer indicar um membro em comissdes de processos

administrativos relativos a gestao de recursos humanos.

CAPITULO IV

Da Organizacgéo Das Carreiras

Art. 111. As carreiras estabelecidas para os Trabalhadores da Saude, organizam-se

na forma a seguir, em obediéncia ao Anexo I. “C” desta Lei.

C.A.S. Carreira de Auxiliares de Saude, agrega atribuicdes dos Auxiliares de

Apoio a Saude;

. C.A.T.S. Carreira de Assisténcia Técnica em Saude, agrega as atribui¢cdes dos

Técnicos de Nivel Médio em Saude;

C.E.S. Carreira de Especialistas em Saude, agrega os Técnicos de Nivel
Superior em Saude, com formacdo em Bioquimica, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia,
Pedagogia (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional e

Veterinaria, entre outras que as a¢des do Sistema Municipal de Saude exigirem;

. C.S.M. Carreira de Servicos Médicos, agrega os profissionais médicos com

especializacdo/residéncia ou titulo da sociedade de especialidade médica,



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA CNPJ: 19.229.921/0001-59

estabelecendo-lhes vencimentos por hora-médica.

CAPITULOV

Do Exercicio

Art. 112. Da-se vinculagdo ao Quadro da Saude nas seguintes hipOteses de

admissao:

I. Para cargo do Quadro Permanente, em virtude de aprovacdo em Concurso
Publico;

II. Para cargo em comisséo de livie nomeacdo no ambito do Sistema Municipal de
Saude;

lll. Para funcbes dentro de programas de natureza eventual ou continuada, com ou

sem cofinanciamento para execuc¢ao de suas finalidades.

Art. 113. A vinculacdo dos profissionais em saude assegura a percepcdo de
vencimento especifico de saude, o direito as progressbes horizontal e ascenséo
vertical e vantagens previstas nesta lei, situacdo que nao se altera para o exercicio
de mandato sindical ou exercicio de cargo em comissao no ambito da administracéao

do Municipio de Capelinha ou, ainda, no beneficio da autorizagcéo especial.

CAPITULO VI

Do Regime Basico E Do Especial

Art. 114. O municipio podera oferecer jornadas maiores ou menores, organizando o
atendimento médico especializado em dias certos, sem prejuizo do atendimento

basico em Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia.

Art. 115. Os atuais titulares de cargos da estrutura da saude poderéo ser lotados em
outros Orgaos da administracdo sem perda da condicédo de profissionais em saude,
cabendo a administracdo da saude controlar as respectivas atividades, para que ndo
ocorra desvio de funcéo.
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CAPITULO VII

Dos Plantdoes Em Saude

Art. 116. Por necessidade do sistema, a gestdo municipal de saude podera a adotar
o regime de plantbes que tera considerada a jornada inteira de trabalho em horas,

distribuidas em plantées/més obrigatorios.

8§ 1° O regime de plantdes terd sua escala organizada de forma direta,
compensando as jornadas menor e maior nas semanas de trabalho e correspondera

a jornada liquida integral do més.

8 2° Na jornada mensal inteira estdo incluidos os repousos semanais e feriados,
que subtraidos das horas, correspondem ao namero de plantdes por més, ou seja,
jornada mensal de trabalho liquida, devendo o que exceder ser remunerado como

jornada extraordinéaria de trabalho.

83°. O sistema de plantbes sera remunerado, facultado a conveniéncia da
administracdo e opc¢ao pelo profissional, o cumprimento de plantées semanais, com

base no vencimento fixado nesta Lei.

CAPITULO VI

Da Estrutura Organizacional da Saude

SECAO |
Do Quadro

Art. 117. O quadro dos profissionais de saude compde-se de classes escalonadas

dentro das seguintes carreiras no quadro permanente de pessoal:

I. C.A.S. Carreira de Auxiliares de Saude:
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a) Auxiliar de Saude I, formacao de nivel fundamental completo;

b) Auxiliar de Saude Il, formacéo de nivel médio e minimo de 03(trés) anos no
exercicio das fungdes, apés cumprido o estagio probatorio;

c) Auxiliar de Saude lll, formacao de nivel médio técnico na area da saude e
minimo de 03(trés) anos na classe anterior;

d) Auxiliar de Saude IV, formagdo de nivel superior na area da saude e

minimo de 03(trés) anos na classe anterior.

II. C.A.T. Carreira de Assisténcia Técnica:

a) Assistente Técnico da Saude |, formagcdo de nivel médio e técnico
completo e registro profissional,

b) Assistente Técnico da Saude Il, formacdo de nivel superior completo na
area da saude e minimo de 03(trés) anos na classe anterior, apés cumprido o
estagio probatorio;

c) Assistente Técnico da Saude lll, formacdo de nivel superior e
especializacdo Lato Sensu/especializacdo com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas na area da saude e 03(trés) anos na classe
anterior;

d) Assistente Técnico da Saude 1V, formacdo de nivel superior e
especializacdo Stricto Sensu. Mestrado e/ou Doutorado na area da saude e

minimo de 03(trés) anos na classe anterior.

lll. C.E.S. Carreira de Especialistas em Saude:

a) Especialista em Saude I, formacéo de nivel superior completo na area da
saude e registro no respectivo Conselho;

b) Especialista em Saude II, formacgao de nivel superior e especializacéo Lato
Sensu com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas na area
da saude e minimo de 03(trés) anos no exercicio das funcoes;

c) Especialista em Saude I, formagdo de nivel superior e Pés-Graduacgao
Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area da saude e minimo de 03(trés)

anos na classe anterior;
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d) Especialista em Saude IV, formacgéo de nivel superior e Pds-Graduacgao
Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area da saude e minimo de 03(trés)

anos na classe anterior.

IV. C.S.M. Carreira de Servicos Médicos:

a) Médico I. formacao de nivel Superior e registro no respectivo Conselho;

b) Médico Il. formacdo de nivel Superior com Residéncia/Especializacdo ou
Titulo da Sociedade de Especialidade Médica, registro no respectivo Conselho,
minimo de 03(trés) anos na classe anterior, apés cumprido estagio probatorio;
c) Médico lll. formacéo de nivel Superior e P6s-Graduacdo Stricto Sensu em
nivel de Mestrado na area da saude, registro no respectivo Conselho e minimo
de 03(trés) anos na classe anterior;

d) Médico IV. formacado de nivel Superior e Pos-Graduacao Stricto Sensu em
nivel de Doutorado na area da saude, registro no respectivo Conselho e

minimo de 03(trés) anos na classe anterior.

Art. 118. As coordenacfes e supervisdes de areas técnicas de saude serdo
preferencialmente exercidas pelos servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Inexistindo o profissional efetivo habilitado, € permitido, mediante
ato fundamentado, ocorrer recrutamento amplo, respeitada a formacao na respectiva

area de atuacao.

CAPITULO IX

Dos Vencimentos e Vantagens

SECAO
Dos Vencimentos

Art. 119. Os vencimentos dos servidores do Sistema Unico de Salde de Capelinha
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sao aqueles previstos nesta Lei.

SECAO II

Do Adicional Insalubridade e Periculosidade

Art. 120. A administracdo municipal podera conceder a servidor que preste servico
sob condi¢cbes insalubres e de periculosidade, adicionais na forma estipulada no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, incidindo para base de calculo o menor
vencimento estabelecido no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Capelinha.

Art. 121. A prestacao de servico nas condicoes de insalubridade tera o seu tempo

certificado para fins previdenciarios na forma do regime previdenciario adotado.

SECAO Il

Do Adicional por Escolaridade

Art. 122. O Servidor efetivo estavel, em atividade, que possuir ou que vier a concluir
estudos apresentando grau de escolaridade superior ao exigido para a investidura
no cargo publico ou que seja de qualificacdo do Servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo, até o limite maximo de 20% (vinte por cento), fard jus ao
Adicional de Escolaridade da seguinte forma:

I. Ensino Médio - 3% (trés por cento);

[I. Curso de Nivel Técnico com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta horas)
- 3% (trés por cento);

lll. Graduagéao (Curso Superior) 5% (cinco por cento);

IV. Pés-Graduagdo (lato sensu) com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas) - 5% (cinco por cento);

V. Mestrado (stricto senso) - 10% (dez por cento);

V1. Doutorado (stricto senso) - 10% (dez por cento).
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81°. O Adicional de Escolaridade sera concedido sobre o vencimento béasico do
Servidor efetivo, em atividade, de acordo com apresentacdo de diploma ou
certificado de curso regular, que atender as Resolucdes Normativas dos Orgdos dos
Sistemas de Ensino e as normativas dos Conselhos de Educacao e ainda a Lei
federal n°® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

§2°. Para a concessao do Adicional de Escolaridade, os cursos deveréo ter relagéo
com o cargo de investidura no servico publico municipal, mediante parecer de
comissao especial nomeada para este fim, exceto para a escolaridade de Ensino
Fundamental e Médio, que sera concedido mediante comprovacao da escolaridade,

através de historico escolar ou declaracéo de concluséao de séries.

8§ 3° O Adicional de Escolaridade serd concedido no exercicio civil seguinte a
solicitacdo, devendo ser solicitado até 31 de agosto do exercicio anterior ao de pleito

do beneficio, para a incluséo na previsdo orcamentaria do exercicio seguinte.

8 4°.0s Servidores que apresentarem a comprovacdo da escolaridade até a data
citada no paragrafo anterior, fardo jus ao adicional a partir de janeiro do exercicio

civil seguinte.

85°. Os Servidores que concluirdo 0 seu curso no ano seguinte ao da solicitacdo do
adicional por escolaridade, poderao apresentar a comprovacéo de sua formagao no
exercicio seguinte ao pedido, e fardo jus ao adicional no més seguinte a
apresentacao dos documentos correspondentes, desde que tenham protocolado sua
solicitacao até 31 de agosto do exercicio anterior ao de pleito do beneficio.

8§ 6° O Adicional de escolaridade € uma vantagem pessoal a ser concedida ao

Servidor em atividade, ndo se estendendo em hipotese alguma aos inativos.

TITULO IV
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Da Organizacéo do P.C.C.R V.S. Setorial da Assisténcia e Desenvolvimento

Social

CAPITULO |
Das Disposic¢cdes Preliminares

Art. 123. Este Titulo dispde sobre o Plano Setorial de Carreiras, Cargos,
Remuneracdo Vencimentos e Salarios para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitagéo e Trabalho, estabelecendo-se com base nas Normas Operacionais
Bésicas. NOBs editadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social para a gestéao
de recursos humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) as condicdes

para o Municipio de Capelinha, Estado de Minas Gerais.

Art. 124. As carreiras, 0s cargos e postos de trabalho com os respectivos
vencimentos, que constituem o Quadro de Pessoal para a politica municipal de

desenvolvimento social em Capelinha estabelecem-se nos Anexo |. “C” desta Lei.

Art. 125. O Anexo | - “C”. Do Quadro Permanente de Pessoal, estabelece as

seguintes carreiras:

I. Carreira de Servigos Técnicos de Nivel Médio em Politicas Sociais:

a) TNMPS - Educador Social/Orientador Social/Cuidador Social | -
formacao de nivel médio completo;

b) TNMPS - Educador Social/Orientador Social/Cuidador Social Il - formacgéo
de nivel médio completo, curso técnico-profissionalizante na area especifica e
minimo de 03(trés) anos no exercicio das fun¢des, apos cumprido o estagio
probatorio;

c) TNMPS - Educador Social/Orientador Social/Cuidador Social Il - Ensino
superior em area de interesse e minimo de 03(trés) anos na classe anterior;

d) TNMPS - Educador Social/Orientador Social/Cuidador Social V- Ensino
superior, pés-graduacgéo lato sensu na area e minimo de 03(trés) anos na
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classe anterior.

Atribuicdes Gerais do Educador Social/Orientador Social:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo
visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacfes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia,;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais;

c) Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

1) Acompanhar, orientar € monitorar 0S usuarios na execucao das atividades;

j) Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade,;

k) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acOes das unidades
socioassistenciais;

I) Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgoes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

n) Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
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a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar;
0) Apoiar na orientacdo, informagcdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

r) Participar das reunibes de equipe para 0 planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes
de fragilidade social vivenciadas;

t) Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

. Atribuicdes Gerais do Cuidador Social:

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

b) Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promoc¢ao da
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autonomia e autoestima dos Usuarios;

c) Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

f) Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos;

g) Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer;

h) Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas;

i) Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

j) Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

k) Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

I) Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias
em situacdo de dependéncia;

m) Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
n) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

0) Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocgdo de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

p) Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,

avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado.

81°. A carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais, nas funcdes de
Educador Social, Orientador Social e Cuidador Social, tem suas fung¢des fincadas na
educacédo do individuo para a convivéncia coletiva e atuara onde Ihe for determinado

pelo 6rgao gestor e em inteiracdo com a equipe multiprofissional dos Técnicos de
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Nivel Superior em Politicas Sociais garantido aos seus titulares a promocéao

funcional prevista em 04(quatro) niveis por formagcdo, merecimento e tempo de

servico e as progressdes horizontais, por tempo e merecimento.

82°. A investidura na carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais se fara

pelo nivel | da carreira para funcdes que exijam o nivel médio de escolaridade e o

acesso aos demais niveis ocorrera somente mediante promocao.

|. Carreira de Servigos Técnicos de Nivel Superior em Politicas Sociais:

a) TNSPS | - formacdo de nivel superior em Direito, Pedagogia, Psicologia e

Servigo Social, e aguelas que séo essenciais as atividades dos equipamentos

e Equipe Gestdo SUAS, exigivel o registro profissional no respectivo

conselho;

b) TNSPS II - formacéo de nivel superior com pés-graduacéao - Lato sensu nas

areas das profissbées do TNS em Politicas Sociais e minimo de 03(trés) anos

no exercicio das funcdes, apos cumprido o estagio probatorio;

c) TNSPS Il - formacéo de nivel superior com mestrado - Stricto sensu na area

ou em area afim e minimo de 03(trés) anos na classe anterior;

d) TNSPS IV - formacao de nivel superior com doutorado - Stricto sensu na

area ou em area afim e minimo de 03(trés) anos na classe anterior.

[I. Atribuicbes Gerais:

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

b)

d)

informacdes e orientagdes;

Elaboragcdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento  Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um,;

Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo, quando

necessario;
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e) Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 0rgaos de defesa
de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientacdo juridico-social (advogado);

h) Alimentacdo de registros e sistemas de informac&o sobre das acdes
desenvolvidas;

i) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao
dos processos de trabalho;

J) Participagdo das atividades de capacitagcdo e formagdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, me mantenho a disposi¢cao
para os esclarecimentos necessarios;

k) Participacéo de reunifes para avaliacao das agdes e resultados atingidos
e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e

procedimentos.

83°. O cargo de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais absorve
profissionais em Direito, Pedagogia, Psicologia e Servico Social, e aqueles cuja
formacao de nivel superior venha a ser considerada face a conveniéncia do Sistema,
todos por admisséo através de Concurso Publico e carreira prevista, em 04(quatro)
niveis por formacao, merecimento e tempo de servico e as progressoes horizontais,

por tempo e merecimento.

84°. O ingresso na carreira sera somente no nivel |, e 0 acesso aos niveis seguintes,

somente mediante promogéao.

Art. 126. Os servidores necessarios a administracdo e operacdo do sistema que
excedam o0 numero de servidores do Quadro da Assisténcia Social serao

requisitados a Secretaria de Administragdo que providenciara a lotagdo destes nos
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setores indicados, incluidos os condutores de veiculos.

Art. 127. A descricdo detalhada das atribuicdes dos cargos, constam do anexo Il e

guarda estrita relagdo com as descri¢cdes sumarias e do corpo desta Lei.

Art. 128. Por necessidade do Sistema Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social podera ser adotado o regime de plantdes que considerara a jornada liquida

de trabalho dos servidores, distribuidas em plantées més obrigatorios.

81°. O regime de plantbes, tera sua escala organizada de forma direta,
compensando as jornadas menor e maior nas semanas de trabalho e correspondera

a jornada liquida integral do més.

§2°. Na jornada mensal inteira estao incluidos os repousos semanais e feriados, que
subtraidos das horas, correspondem ao numero de plantdes por més, ou seja,
jornada mensal de trabalho liquida, devendo o que exceder ser remunerado como

jornada extraordinaria de trabalho.

Art. 129. As jornadas de trabalho dos servidores municipais que forem adequadas
em termos de legislacdes federais regulamentadoras das profissdes a menor do que
aquelas estabelecidas nesta Lei, poderéo a critério da administracéo ser adequadas

as normas com vencimentos proporcionais.

81°. Para fins de progressdes e promocoes funcionais aplicam-se, subsidiariamente
aos servidores do desenvolvimento social, as disposi¢des contidas no caput deste

artigo.

§2°. E garantida aos atuais servidores ocupantes dos cargos/fun¢ées do Quadro da
Assisténcia Social a manutencdo de sua jornada de trabalho, aplicando-se para
novas vagas a jornada de trabalho estabelecida nesta Lel.
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TITULO V

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 130. Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, ficam excluidos das disposicBes desta Lei, com a sua
situacao juridica transposta para legislacdo especifica dispondo sobre a instituicao
das profissdes no ambito do municipio de Capelinha, garantida a sua estabilidade no
servico publico face a aprovacdo em Concurso Publico, nos termos do Art.198 da

Constituicao Federal.

Art. 131. A administracdo podera instituir programas e projetos de natureza eventual

para realizacdo de servicos através de leis especificas.

Art. 132. O desenvolvimento nas carreiras, através progressfes verticais, instituidas
por esta Lei, se dara sem prejuizo as atribuicdes regulares do cargo em que se deu

a investidura no servico publico.

Art. 133. Os anexos a esta Lei demonstrardo o Quadro de Pessoal com quantitativo

e descricdo sumaria e detalhada de fun¢des do Quadro Permanente de Pessoal

Art. 134. A correlagdo de cargos constante dos anexos a esta Lei demonstra os

cargos anteriores e sua devida transposi¢ao para a nova situacao.

Art. 135. As atribui¢cdes detalhadas de cada cargo constam do anexo lll, e mantém
estrita obediéncia as atribuicbes sumariamente descritas pela denominacdo do

cargo, vedado o desvio de fungao.
Art. 136. A atual remuneracdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
simbolo em que ele se enquadre nesta Lei, garantido o enquadramento na primeira

referéncia subsequente ao alcance do vencimento-base.

Art. 137. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposicdes
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desta Lei, cabendo as Secretarias Municipais baixar as normas de sua competéncia.

Art. 138. Ficam criados os cargos contidos nos anexos a esta Lei, com o0s

vencimentos constantes das tabelas de vencimentos.

Art. 139. Os servidores de categorias profissionais e cargos/carreiras que constem
duas cargo horarias estabelecidas nesta Lei, serdo enquadrados conforme aquela a

qual foi investido no servigo publico.

Paragrafo Unico. Em situacbes em que ocorra diferenca entre a carga horéria da
investidura no cargo e aquela estabelecida nesta Lei, sera devido e fara jus o
servidor ao vencimento constante no anexo | — “A”, “B” elou “C”, aplicada a

proporcionalidade e resguardada a irredutibilidade de seus vencimentos.

Art. 140. A jornada especial remunerada a maior ndo caracteriza em segundo
vinculo como ocorre nas situacdes de substituicdes em razéo de vaga, afastamento
do titular, segundas regéncias, extensao de jornada, regime de dedicacéo exclusiva,
sendo este, para fins de sobreaviso e plantdes.

Art. 141. Nao é permitida a atribuicdo ao ocupante de dois cargos publicos, do

regime especial de trabalho.

Art. 142. Nos valores das tabelas constantes dos anexos a esta Lei, esta incluida a

revisdo geral anual dos servidores para o exercicio financeiro de 2.024.

Art. 143. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias
consignadas no orcamento para o0 exercicio de 2.024 e para 0s exercicios

subsequentes.

Art. 144. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos, em relagdo a nova fixacdo remuneratoria, a partir do 1° dia de janeiro de
2024.
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Art. 145. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar

n° 2.033/2016.

Capelinha/MG, 18 de outubro de 2023.
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