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LEI N° 2.423 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVICO
DE APOIO ESCOLAR PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAPELINHA-MG E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Capelinha aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigfes a

mim conferidas e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. Esta lei destina a instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores da Educacdo Basica do Municipio de Capelinha, alinhando as descricoes,
atribuicdes, jornada de trabalho, forma de recrutamento, carga horaria, codigos de cargos,
vagas e simbolos de vencimento dos cargos, ajustando-o as diretrizes da educacéo

brasileira as demandas da administracdo municipal e da sociedade.

Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo é o conjunto de normas que
agrupam e definem as carreiras do quadro de servidores publicos da Educacédo Basica,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de

vencimento.

Art. 3°. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dispde sobre o servidor da

Educacao Publica do Municipio de Capelinha, com os seguintes objetivos:

|. Estruturar a carreira do quadro da educacdo obedecido o regime juridico
estabelecido no Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio de Capelinha

e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
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. Incentivar a profissionalizacdo do servidor do Educacdo, mediante a criacdo de

condicbes que amparem e valorizem a concentragdo de seus esforcos no campo
da educacéo;

Assegurar que a remuneracdo dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos
Especialistas em Educacgédo seja condizente com a de outros profissionais de

idéntico nivel de formacéo;

. Garantir a progressao na carreira dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos

Especialistas em Educagdo de acordo com o crescente aperfeicoamento
profissional e tempo de servicgo;

Promover a gestdo democratica da Educagéo Municipal;

Garantir o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido pelo Sistema

Municipal de Ensino.

§1°. O Ensino Publico Municipal garantir4 & crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao

adulto:

. Aprendizagem integrada e abrangente;
. Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacao de qualquer espécie;
1l

Atendimento aos alunos de necessidades especiais na rede de ensino regular,

centros especializados de apoio e em projetos.

§2°. A valorizagéo dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

VI.

VII.

. Formacdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Magistério, promovida

pela Secretaria Municipal de Educacgéao ou realizada através de convénios;

. Condic¢des dignas de trabalho;
. Perspectiva de progressédo na carreira;

. Realizagédo periddica de Concursos Publicos, a critério da administracao;

Progressdo na carreira através do critério de aperfeicoamento profissional
atingido;

Garantia plena dos direitos e vantagens previstos em lei para os profissionais do
Magistério;

Promocéao.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 4°. Para os fins do disposto nesta lei e para os fins da Administracdo Publica Municipal,

considera-se:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

. Rede Municipal de Ensino: O conjunto de instituicbes e 06rgdos que realiza

atividades de educacgéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacéo;

. Profissionais da Educacéo Béasica: O conjunto de profissionais que desempenham

as atividades de docéncia, de suporte pedagdgico a docéncia e de apoio
operacional e administrativo lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.
Funcdes do Magistério: As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia, supervisdo e coordenagédo pedagogica.

. Ambiente organizacional: Area especifica de atuacdo do servidor, integrada por

atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades do
Municipio e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

Cargo: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

Cargo de provimento efetivo: E aquele correspondente a execucdo de atividades
administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovacao em concurso publico;
Cargo de provimento em comissdo: E aquele correspondente ao exercicio de
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, cujo provimento é de livre
nomeacao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo;

Cargo publico: E a unidade de ocupac&o funcional de natureza permanente criada
e definida por lei, de provimento efetivo ou em comisséo, preenchida por servidor

publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

. Carreira: O conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade

funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em

niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

. Classe: O conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominacao para

cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com atribuicées de
natureza correlata e mesmo grau de escolaridade;

Disposicéo: Ato do Chefe do Executivo que determina o exercicio em outra fungéo
e/ou coloca o servidor a disposicao de outro 6rgdo com ou sem vantagem de
ordem pecuniaria,

Exercicio: O tempo trabalhado, assim compreendido os afastamentos

remunerados;
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Grau de vencimento: O conjunto de valores a partir do nivel de vencimento
estabelecido, escalonado horizontalmente em ordem alfabética;

Nivel de classificagdo: Conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacgéo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribui¢des;

Padrao de vencimento: Posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira
em funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacao;

Progresséo vertical: E a mudanca de uma classe para outra imediatamente
superior, em razdo do incremento de escolaridade, com titulagdo de novo grau de
ensino, acrescido da Avaliacdo de Desempenho Positiva do servidor;

Progressdo horizontal: E a elevagdo a que faz jus o servidor a um grau
remuneratorio superior ao ocupado no nivel de vencimento acrescido da Avaliagéo
de Desempenho Positiva do servidor;

Promocéo: Considera-se promocdo a aprovagdo do servidor em novo Concurso
Puablico para outro cargo do Quadro Permanente e, apds cumprido o estagio
probatério, aplicar-se-4 o disposto em relacdo a mobilidade horizontal, ou seja,
levard a progressdo horizontal ja alcancada pelo tempo de servico publico e
merecimento, apés vencido e alcangado com aproveitamento minimo no periodo
probatdrio na nova situagao, para fins de seu reposicionamento na carreira.
Provimento de cargo: E o ato administrativo que exterioriza a vontade da
administracao publica para o preenchimento de cargo publico e podera se dar por
meio de nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracao e reconducéo;

Quadro de pessoal: O conjunto de cargos, de provimento efetivo e em comisséo,
correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;

Remuneragdo: A retribuicdo pecuniéria, representada pelo vencimento acrescido
das vantagens pecuniarias do servidor;

Tabela de vencimentos: O conjunto de valores estabelecidos pela administracdo a
partir de vencimento base, escalonados em coluna vertical e linhas horizontais;
Vencimento: O valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo

publico ou funcao publica.

TITULO Il = DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO
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CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EDUCACAO E DOS CARGOS
EM COMISSAO E DE CARREIRA

Art. 5°. Os cargos sdo um conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que sédo cometidas a um servidor e assim se classificam:

I. Quanto a denominacao:
a) de carreira ou isolados.
1) S&o de carreira 0s que se integram em classes e correspondem a uma profisséo.
2) Séo isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa
e determinada fungao.

II. Quanto ao requisito de formac&o:
a) Técnico ou Cientifico:
1) Sé&o técnicos aqueles para cujo exercicio € exigida de seu titular a formagdo em
nivel de ensino médio, com habilitagdo para o exercicio de profissdo técnica,
sendo, ainda, aqueles que cujas atribuicdes lhe emprestem caracteristicas de
técnico.
2) Sao cientificos aqueles para cujo exercicio é exigida de seu titular a formagéo em

nivel superior de ensino.

lll. Quanto ao vinculo:
a) Comissionado e Efetivo
1) Sao comissionados aqueles de livre nomeacdo e exoneracdo, de carater
provisorio, destinando-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, livremente nomeados e exonerados pelo Chefe do Executivo,
dentre pessoas da sua confianga, podendo ser de servidores efetivos, ou néo.
2) Sao efetivos os servidores cujo provimento dar-se-4 por aprovagdo em concurso

publico.

SECAO | — Dos cargos em comisséo

Art. 6°. Os cargos em comissao sao aqueles destinados as atividades de direcao, chefia e

assessoramento, pertinentes a unidade da estrutura organizacional da Educagéo.
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Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo s&o de recrutamento amplo ou restrito, assim
compreendidos:

I. Amplo: consiste na nomeacao, pela autoridade administrativa, de pessoas alheias
a carreira publica do Municipio.
Il. Restrito: consiste em nomeacdo de servidores de carreira do Municipio, os do

guadro de efetivo, sendo vinculados as carreiras.

Art. 7°. Os cargos em comissao de recrutamento amplo ou restrito séo de livre nomeacéo e

exoneracéao pelo prefeito municipal.

Paragrafo Unico. Na nomeacgdo de cargos comissionados observar-se-4 a
discricionariedade do Chefe do poder executivo, observada a oportunidade e conveniéncia
da administracao publica municipal.

Art. 8°. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo e/ou restrito e os de provimento
efetivo de recrutamento amplo, vinculados a estrutura organizacional da Educacao Basica
Municipal, sua distribuicdo numérica e os vencimentos, respectivos, estao estabelecidos nos
Anexos | e ll.

81°. As fungdes de confianca serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do chefe Poder

Executivo.

§ 2°, Para o exercicio de cargos comissionados de Diretor Escolar I, Il, lll, IV e Vice-Diretor
Escolar, sera necessaria experiéncia de 2 (dois) anos, no minimo, na rede publica de

ensino.
SECAO Il - Da carreira dos cargos de provimento efetivo

Art. 9°. Os cargos de carreira, aqueles de provimento efetivo e submetidos a concurso

publico, séo de recrutamento amplo.

Paragrafo Unico. O recrutamento amplo consiste em realizar certame de disputa aberta a
qualquer cidadao, observado o que dispuser a legislacdo de regéncia e 0 que dispbem o

Estatuto do Magistério e os artigos desta lei.
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Art. 10. As carreiras serdo organizadas em classes, integradas por cargos de provimento

efetivo.

Paragrafo Unico. Sdo estabelecidos, para cada classe, as atribuicdes, a jornada semanal
de trabalho, os requisitos de formacédo, capacitacdo, experiéncia, forma de provimento,
codigos do cargo e numero de vagas, conforme dispde o anexo | (Tabela Geral dos Cargos
de Provimento em Comisséo) e Anexo Il (Tabela Geral dos Cargos de Provimento Efetivo).

Art. 11. Os vencimentos de cada classe seréo escalonados em referéncias, designadas por

numeracao cardinal crescente.

SECAO lll - Das caracteristicas dos cargos

Art. 12. Os Anexos | e Il desta Lei comp&em a Tabela Geral dos Cargos de Provimento em
Comissdo e a Tabela Geral dos Cargos de Provimento Efetivo, respectivamente e

contemplam:

I. Denominacgéo do cargo;
II. Atribuicdes do cargo;
lll. Jornada de trabalho semanal;
IV. Escolaridade e condig&o exigida para ingresso no cargo;
V. Forma de recrutamento (se amplo, restrito ou ambos);
VI. Cddigo do cargo;
VIl. Nimero de vagas; e

VIIl. Vencimento

81°. A denominacédo do cargo consiste em atribuir 0 nome ao cargo publico que podera ser
constituida de uma parte genérica e de uma parte especifica indicativa da unidade da

estrutura organizacional a que corresponder.

82°. As atribui¢cBes do cargo consistem na definicdo dos encargos, responsabilidade, oficios

e obrigacBes que se encontram ligadas ao cargo.

§3°. A jornada de trabalho semanal, também erigida nesta lei, € a definicdo da carga-horéaria
de trabalho atribuida ao cargo e esta prevista para o periodo semanal, sendo que alguns

cargos, de profissbes regulamentadas, respeitam os limites da sua lei instituidora.
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84°, A escolaridade e condicdo exigida para o cargo consistem na definicdo do nivel de
escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, considerando o seu grau de
complexidade, responsabilidade e conhecimento técnico, assim como outras condicbes
exigidas para acesso ao cargo, existéncia de vaga, aprovagdo em concurso e outras

especificidades previstas na legislagéo pertinente.

85°. A forma de recrutamento indica se 0 processo que busca atrair recursos humanos para
as vagas existentes sera amplo, consistindo na captagédo de pessoas, de forma aberta, fora
do universo da administragdo publica municipal, acessivel a qualquer cidaddo que se
enquadre nos requisitos da lei, sendo que para os cargos de carreira, mediante concurso
publico e, para os comissionados, mediante livrie nomeacédo e exoneracdo pela autoridade
competente, ou se restrito, consistindo na captacdo de pessoas dentro do quadro de
servidores efetivos para provimento de cargo em comisséo, exclusivamente, de livre
nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente ou, ainda, se ambos, amplo

combinado com restrito.

86° O codigo do cargo consiste na atribuicdo de abreviatura alfabética ou alfanumeérica,
sintetizando o nome do cargo para facilidades administrativas de processamento de dados

eletrbnicos nos sistemas computacionais do municipio.

87°. O numero de vagas consiste em definir os limites de vagas necessarios para cada
cargo, levando em consideracao as demandas e limitagdes orgcamentérias e financeiras do

Municipio.

Art. 13. Os cargos efetivos, com 0 seu quantitativo, equivaléncia e o vencimento inicial da

carreira sdo os constantes no Anexo |l da presente Lei.

Art. 14. As atribuicBes e jornada de trabalho semanal inerentes aos ocupantes de cargos

efetivos e comissionados seréo as designadas no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 15. A concesséo de gratificacdo por fungcdo ou quaisquer adicionais, incidente sobre o

vencimento basico, sera efetuada nos termos e condicdes fixados nesta lei.

SECAO IV - Do exercicio
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Art. 16. A fixacdo do local onde o Profissional da Educacdo exercerd as atribuicdes

especificas de seu cargo seré feita por ato de lotacdo do Secretario Municipal de Educacéo.
Art. 17. D4-se a vinculagédo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses:

I. Nomeacédo, para cargo do Quadro Permanente, em virtude de aprovacdo em
Concurso Publico, ou,

II. Cargo em comissao dentro do Sistema.

Art. 18. A vinculagdo ao Quadro dos Profissionais da Educacdo assegura a percepcao de
vencimento especifico da educagdo, o direito as progressdes horizontal e vertical, a
contagem de tempo de servico para adicionais e outras vantagens previstas nesta Lei,
situacdo que ndo se altera para o exercicio de mandato sindical ou exercido de cargo em
comissao, no ambito da administragdo do Municipio de Capelinha ou, ainda no beneficio da
autorizagao especial.

CAPITULO Il — DO PLANO DE CARREIRA
SECAO | — Aspectos gerais

Art. 19. O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrao inicial dos cargos, mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e atendidos os

demais requisitos definidos nos Anexos Il e na forma prevista nos dispositivos desta Lei.

Subsecédo | — Dos cargos integrantes da carreira da Educacao Basica

Art. 20. A Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica Municipal é integrada pelos cargos

de provimento efetivo:

a) De docéncia: Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais), Professor de Educacgéo
Infantil e Professor Regente de Aula;

b) De Apoio pedagodgico a docéncia: Especialista da educacgdo, Psicologo e Assistente
Social;

c) De apoio Administrativo Escolar: Auxiliar de secretaria, Secretério escolar;

d) De Apoio Operacional Educacional: Servente Escolar e Porteiro.
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81°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacdo Bésica até o 5° ano,

incluida entre outras, a Educacéo Infantil.

Art. 21. Constitui requisito para o ingresso no cargo de Carreira, a formac¢do minima:

I. Em nivel fundamental completo:

a) Servente Escolar;

b) Porteiro;

[I. Em nivel médio: na modalidade magistério e/ou superior:

a) Auxiliar de secretaria;

b) Secretéario Escola;

[ll. Em nivel superior:

a) em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente as areas do
conhecimento especifico do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da
legislacao vigente: Professor regente de aula (Educacéo Fisica);

b) em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura ou poés-
graduacgéao especifica: Especialista da Educacao;

c) superior especifico: Psicologo e Assistente social.

d) em curso de graduacéo plena em pedagogia ou Normal Superior: o Professor de

Ensino Fundamental (anos iniciais) e Professor da Educagéo Infantil.

§1°. O ingresso na carreira dar-se-a4 na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico, de provimento

efetivo, através de provas ou provas e titulos.

§2°. As normas dos concursos publicos, condi¢des e titulos, sdo os aprovados em lei para

0s servidores municipais e também previstas no edital do certame.

83°. A formacao de docentes para atuar na educagao bésica far-se-4 em nivel superior, em

curso de licenciatura plena.
Subsecéo Il - Dos cargos comissionados
Art. 22. Para provimento dos cargos em comisséo de Diretor de Escola I. Diretor de Escola

[, Diretor de Escola lll, Diretor de Escola IV , Vice-Diretor de Escola e Coordenador de

Unidades Escolares a escolaridade exigida sera o nivel superior completo.
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Art. 23. No campo do magistério, para preenchimento dos cargos de provimento em
comissao e funcdo gratificada, previstos nesta Lei, exigir-se-a a experiéncia minima de 2

(dois) anos, na rede publica de ensino, como pré-requisito.

Paragrafo Unico. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e

contratacBes temporarias, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitacéo.

SECAO Il — Da Progresséo Vertical em Raz&o do Acréscimo de Escolaridade

Art. 24. Os niveis referentes a habilitacao do titular de cargo da carreira dos Profissionais da
Educacdo Municipal serdo conferidos através da Progressdo Vertical em Razdo do
Acréscimo de Escolaridade, Anexo VI — Quadro da Progressdo Vertical em Razao do

Acréscimo de Escolaridade.

81°. A mudanca de nivel por progressao vertical sera concedida quando cumpridos o0s

requisitos legais e devera ser requerida formalmente pelo servidor.

§2°. A mudancga de nivel se fard dentro da classe, cujo vencimento seja imediatamente

superior, sendo vedado saltar niveis e respeitado o intersticio definido no Anexo VI.

83°. A Progressao Vertical em Razao do Acréscimo de Escolaridade ocorrerd com base nos

critérios gerais estabelecidos nesta Lei, especialmente no Anexo VI e, cumulativamente:

I. O cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada
nivel, para os cargos constantes do Anexo Il desta Lei;
II. Aprovacdo em cinco avaliacbes de desempenho, observado o que dispbe o

regulamento.

84° A omissdo da Secretaria Municipal de Educacdo no procedimento de avaliacdo de
desempenho nao prejudicara o servidor que tera direito a Progressao Vertical de referéncia

imediatamente seguinte.

§ 5°. Caso o servidor esteja provido em mais de um cargo de carreira em razédo de concurso
publico, ele fara jus ao recebimento da Progresséo Vertical em Razdo do Acréscimo de

Escolaridade relativo aos dois cargos.
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Art. 25. A partir da vigéncia desta Lei o critério para apuracdo dos valores dos proventos da
Progressao Vertical em Raz&o do Aumento da Escolaridade referente aos niveis da carreira
dos Servidores da Educacédo Basica Municipal ser4 obtido pela aplicacdo dos coeficientes

seguintes sobre o valor do vencimento bésico do nivel inicial do cargo de carreira.

|. Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educag&o Infantil, Professor
Regente de Aula, Especialista da Educacao, Psicélogo e Assistente Social:
a) 10% (dez por cento): para progressao vertical do nivel N-I para o nivel N-II;
b) 10% (dez por cento): para progresséao vertical do nivel N-1l para o nivel N-Il;
c) 10% (dez por cento): para a progressao vertical do nivel-lll para o nivel N-1V.

Il. Secretéario Escolar e Auxiliar de Secretaria:
a) 10% (dez por cento): para progressao vertical do nivel N-I para o nivel N-II;
b) 10% (dez por cento): para progressao vertical do nivel N-1l para nivel N-III;
c¢) 10% (dez por cento): para progressao vertical do nivel N-Ill para nivel N-1V.

lll. Servente Escolar e Porteiro:
a) 10% (dez por cento): para progressao vertical do nivel N-1 para o nivel N-II;
b) 10% (dez por cento):: para progressao vertical N-11 para o nivel NIIl;

Art.26. Para os efeitos de concessao da Progressao Vertical em Razéo do Acréscimo de

Escolaridade a base de calculo do beneficio seré o valor do salario base do servidor.
SECAO Ill — Da Progresséo Horizontal da Carreira na Educac&o — PHC

Art. 27. Os servidores efetivos da Carreira da Educacdo evoluirdo em seus respectivos

cargos publicos por meio da Progressao Horizontal da Carreira ha Educagéo — PHC.

81°. A Progressao Horizontal da Carreira - PHC é a passagem do servidor do grau em que

se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a qual pertence.

§2°. Os valores correspondentes aos graus séo estabelecidos pela fixacdo do vencimento

basico com a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) de grau para grau.

Art. 28. A Progresséo Horizontal da Carreira - PHC sera concedida ao servidor da Carreira

da Educacdo que tiver cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, além de
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ter recebido trés avaliacdes de desempenho individual satisfatéria, desde a sua ultima
progresséao.

81° A omissdo da Secretaria Municipal de Educacdo no procedimento de avaliacdo de
desempenho néo prejudicara o servidor que tera direito automatico a Progresséo Horizontal

da Carreira — PHC imediatamente seguinte.

82°, O servidor publico efetivo da Educacado Basica tera computado, para fins da Progressao
Horizontal da Carreira os periodos trabalhados em cumprimento das atribuicbes de seu

cargo efetivo, admitidos nesse computo os tempos de afastamento em razao:

a) férias regulamentares;

b) exercicio de cargo em comissao em o6rgéo vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;
C) participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgéo ou
unidade municipal;

d) jari e outros servigos obrigatorios por lei;

e) licenca para tratamento de saude por até 30 (trinta) dias;

f) licenca a gestante, a adotante e a paternidade, nos prazos previsto em lei;

g) licenca por acidente no exercicio de suas atribuicdes;

h) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por até 30 (trinta) dias;

i) licenca quando convocado para o servigo militar;

j) licenca para o exercicio de atividade politica;

k) licenga para o desempenho de mandato classista;

) licenca para doacéo de sangue;

m) licenca para alistar-se como eleitor;

n) licenca em razao de casamento;

0) licenca em raz&do de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de irméaos;

p) estudo, sendo esse afastamento aprovado pelo Chefe do Executivo;

q) afastamento por processo disciplinar, caso o servidor seja declarado inocente;

r) prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou

improcedéncia da imputacéo.

SECAO IV — Da promoc&o
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Art. 29. Considerar-se-a promocao a aprovacao do servidor em novo Concurso Publico para
outro cargo do Quadro Permanente em que cumprido o estagio probatério, aplica-se o
disposto em relacdo a mobilidade horizontal, ou seja, levara a progressdo horizontal ja
alcancada pelo tempo de servigco publico e merecimento, apds vencido e alcangcado com
aproveitamento minimo no periodo probatério na nova situacdo, para fins de seu

reposicionamento na carreira.

CAPITULO - Ill DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO | — Do Quadro de Pessoal da Educac&o Basica Municipal

Art. 30. O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal é o
constante dos Anexos | (Comissionados) e Il (Efetivos) desta lei, com a indicagdo das
descri¢Oes, atribuigcbes, jornada de trabalho, requisitos de ingresso, forma de recrutamento,

carga hordéria, codigos de cargos, vagas e vencimentos.

Paragrafo Unico. Os anexos tratados no caput ja contemplam as adequacdes e

consolidacdes dos cargos atualmente existentes e os modificados.

SECAO Il - Da Jornada de Trabalho

Art. 31. A jornada de trabalho do titular de cargo de carreira dos Profissionais da Educacdo

e 0s comissionados estao previstos nos Anexos | e Il.

Art. 32. As atribuicdes especificas do professor do ensino fundamental, do professor da

educacdao infantil e do especialista serdo desempenhadas:

I. Professor do ensino fundamental em regime basico de 18 (dezoito) horas /aula
sendo 27 (vinte e sete) horas semanais.
II. Professor da educacgéo infantil em regime de 18 (dezoito) horas/aula, sendo 27
(vinte e sete) horas semanais;
Ill. Especialista da educacao regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

IV. Professor readaptado 27 (vinte e sete) horas semanais.

81°. A carga horaria do professor que exceda as 18 horas semanais na regéncia de turma

serd computada como exigéncia curricular com a devida repercussdo na carga horéria
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destinada as atividades extraclasse, sendo que o professor fara jus ao adicional por

exigéncia curricular.

§ 2°. O adicional por exigéncia curricular ser4 no valor proporcional ao salario base do

professor.

§ 3°. O adicional por exigéncia curricular incidird sobre o terco de férias e 13° salério e sera

pago com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

8§ 4° O adicional por exigéncia curricular integrard a base de calculo da contribuicdo

previdenciaria do servidor que o receber.

Art. 33. Ressalvadas as variagbes que, na pratica, se impuserem, o regime basico de horas
semanais incluird os modulos de trabalho, na forma de regulamento da Secretaria Municipal

de Educacgéo.

Paragrafo Unico. A reducdo ou aumento de horas-aulas e carga horéria para os Servidores
da Educacéo, que dependem do interesse do Sistema Municipal de Educagéo, terdo sua

remuneracgédo calculada proporcionalmente a jornada normal do cargo.

Art. 34. A jornada de trabalho do especialista da educacédo, do assistente social e psicélogo
inclui acompanhamento pedagodgico na escola e atividades coletivas: reunides, articulacdes

com a comunidade, aperfeicoamento profissional e auxilio na gestéo da escola.

SECAO Ill — Do Regime de Férias

Art. 35. O periodo de férias anuais do titular de cargo do magistério sera:

I. 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais e 30 (trinta) dias alternados de
recessos, para titular do cargo de Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Educacao Infantil e Professor Regente de Aula (Educacao Fisica), Especialista da
Educacao, em funcéo docente, conforme calendario escolar;

[l. 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais para titular de cargo de Diretor de
Escola |, Diretor de Escola I, Diretor de Escola Ill, Diretor de Escola IV, Vice-
Diretor de Escola, Coordenador de Unidades Escolares, Secretario Escolar,

Auxiliar de Secretaria, Psic6logo, Assistente Social, Servente Escolar e Porteiro.



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

Paragrafo Unico. As férias de titulares de cargo da carreira em exercicio nas Unidades
Operativas Escolares serdo concedidas, conforme escalonamento feito pela Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com calendario anual, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de Ensino.

CAPITULO IV - DA REMUNERAQAO E DO VENCIMENTO
SECAO | - Do Vencimento

Art. 36. O vencimento do servidor de carreira dos Profissionais da Educacéo sera o fixado

nesta Lei, em seus anexos.

Art. 37. Considera-se vencimento basico da carreira dos Profissionais da Educagéo basica o

fixado para a classe do cargo inicial e no nivel minimo de habilitacao.

Paragrafo Unico. O célculo de qualquer gratificac&o, incentivo, progressdo e promogao tera

como base o vencimento basico respectivo do cargo efetivo.

Art. 38. Os vencimentos dos servidores publicos Profissionais da Educagédo Bésica séo
irredutiveis, observado o disposto nos incisos X e XV do art. 37 da Constituicdo Federal e

ressalvada a reducédo decorrente da reducéo de carga horéria.

Art. 39. O servidor publico efetivo profissional da educagéo basica nomeado para exercer
cargo em comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniérias estabelecidas em Lei ou do cargo para o qual foi nomeado, ficando

garantida a gratificacdo prevista no caput do Art. 55 da presente Lei.

Art. 40. O exercicio do cargo comissionado ndo gera ao servidor qualquer direito a

incorporacao salarial de seus beneficios.

Art. 41. Nao serd interrompida a carreira do servidor efetivo que for nomeado para cargo em

comissdao, ainda que opte pela remuneracdo do cargo comissionado.

SECAO Il - Da Remunerag&o
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Art. 42. Remuneracao é o vencimento acrescido das vantagens de carater pessoal a que o

servidor faz jus.

Paragrafo Unico. A jornada dos cargos poderd, por interesse publico, ser ampliada ou
reduzida, com vencimentos proporcionais o que devera constar de ato administrativo formal,

sendo fixada por més e nela incluidos os repousos semanais remunerados.

Art. 43. O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem servira de
base de célculo para qualquer efeito, salvo nos casos que a lei dispuser em contrario com
relacdo ao 13° vencimento e serdo indenizadas, se trabalhadas, a razdo de 100% (cem por
cento) do valor da hora acrescidas de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Ocorrendo a situacéo de ter um servidor, durante o periodo aquisitivo dos
beneficios de que trata o caput deste artigo, ocupando cargos de diferentes niveis, far-se-a
a média entre os valores percebidos para a aplicacdo do adicional por servigo extraordinario.

CAPITULO V - DO SISTEMA DE GRATIFICAC@ES AO SERVIDOR PUBLICO
PROFISSIONAL DA EDUCAQAO
SECAO | — Das Gratificagcdes

Art. 44. Além do vencimento, o titular de cargo efetivo da carreira dos profissionais da
Educacdao fara jus as seguintes gratificagfes, que serédo calculadas com base no vencimento

inicial da carreira:

I. pelo exercicio da funcdo de Coordenacao Pedagdgica;

Il. pelo exercicio de Direcédo, Vice Direcdo e Coordenacédo de Unidade Escolares;

lll. Pelo exercicio do cargo em escolas da zona urbana para rural e da zona rural para
urbana que implique em deslocamento do servidor de acordo com as distancias
especificadas nesta Lei.

IV. Pelo exercicio da funcao de Secretario Escolar por servidores readaptados;

V. Pelo exercicio de cargo em comissao;

Subsecéo | — Gratificacéo pelo Exercicio das Funcdes de Coordenacao Pedagdgica

Art. 45. A gratificacdo pelo Exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico correspondera

a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do cargo.
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Subsecéo Il — Gratificacdo pelo Exercicio de Direcdo, Vice Direcao Escolar e

Coordenacéao de Unidades Educacionais

Art. 46. A gratificacdo pelo Exercicio do cargo de Diretor de Escola correspondera de 20%
(vinte por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo efetivo, a depender
do quantitativo de alunos matriculados na unidade escolar a que o servidor exercera o

cargo, assim distribuidos:

|. Diretor de Escola DI: > ou = 450 alunos matriculados;
II. Diretor de Escola DII: 301 a 449 alunos matriculados;
lll. Diretor de Escola DIlI: 151 a 300 alunos matriculados;
IV. Diretor de escola DIV: 91 a 150 alunos matriculados;

81°. O servidor efetivo ocupante de um cargo de provimento efetivo nomeado para o
exercicio do cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola, podera optar:
I. pelo vencimento do cargo de provimento em comisséo;
Il. pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescida de 100% (cem por
cento), calculados sobre o vencimento basico do cargo, se Diretor de Escola DI.
lll. pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescida de 90% (noventa por
cento), calculados sobre o vencimento basico do cargo, se Diretor de Escola DII.
IV. pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescida de 80% (oitenta por
cento), calculados sobre 0 vencimento basico do cargo, se Diretor de Escola DIII.
V. V- pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescida de 60% (sessenta
por cento), calculados sobre o vencimento basico do cargo, se Diretor de Escola
DIV.

82°, O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo nomeado para o exercicio do

cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola, poderéa optar:

I. pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;
Il. pelos vencimentos dos cargos de provimento efetivo, acrescido de 20 % (vinte por

cento) sobre um dos cargos a ser escolhido pelo servidor;

Art. 47. O servidor efetivo ocupante de um cargo de provimento efetivo nomeado para o

exercicio do cargo de provimento em comissdo de Vice- Diretor de Escola recebera pelo
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vencimento do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento)
calculados sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo nomeado para
0 exercicio do cargo de provimento em comisséo de Vice-Diretor de Escola recebera seus
vencimentos acrescido de 10% (dez por cento) somente sobre um dos cargos a ser
escolhido pelo servidor;

Art. 48. Sera disponibilizado cargo de Vice-Diretor somente em escolas que atendam o

Ensino Fundamental e que tenham mais de 350 alunos matriculados.

Art. 49. O servidor efetivo ocupante de um cargo de provimento efetivo nomeado para o
cargo de provimento em comissao de Coordenador de Unidades Educacionais, podera

optar:

I. pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;
Il. pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento) a titulo de gratificacdo pelo exercicio da funcao;

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo, nomeado para
o exercicio do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Unidades Escolares,
podera optar:

I. pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;
Il. pelos vencimentos dos cargos de provimento efetivo, acrescido de 10% (dez por

cento) sobre um dos cargos a ser escolhido pelo servidor.

Art. 50. O Coordenador de Unidades Educacionais sera responsavel por todas as
unidades escolares de até 90 alunos, localizadas na zona rural, que ndo comportam Diretor

Escolar.

Art. 51. E facultado ao servidor contratado aprovado por meio de processo seletivo investido
em cargo em comisséo ou funcéo de direcéo, chefia e assessoramento, previstos nesta Lei,
optar pela remuneracgdo correspondente ao vencimento de seu contrato, sem acréscimo no
vencimento ou da remunerag¢ao dos cargos em comissao ou das fungdes de direcdo, chefia

e assessoramento.
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Subsecéo lll — Gratificacédo pelo Exercicio do Trabalho que implica deslocamentos da

zona urbana para a zonarural e da zona rural para a zona urbana

Art. 52. A gratificacdo pelo exercicio do trabalho que implica em deslocamentos da zona
urbana para a zona rural e da zona rural para a urbana, sera concedido aos servidores da

Educacao Bésica, obedecendo aos seguintes distanciamentos e percentuais:

I. com deslocamento de até 15 (quinze) quildbmetros de disténcia da sua residéncia
fixa, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do basico do cargo;

II. com deslocamento acima de 15(quinze) quildmetros da sua residéncia fixa, 10%
(dez por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Subsecdo IV — Gratificacédo pelo Exercicio da Funcao de Secretario Escolar por
Servidores Readaptados

Art. 53. A gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Secretario Escolar por servidor
readaptado ou reabilitado correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico

do cargo.

Subsecéao V — Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao

Art. 54. O servidor efetivo nomeado/designado para cargo em comissao podera optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo levando todos os seus direitos

adquiridos, acrescido pelo percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de gratificacao.

Art. 55. Ao servidor Profissional da Educacdo bésica ficam assegurados os adicionais,
incentivos e gratificacdes previstos junto ao Estatuto do Magistério, Lei Complementar
Municipal n® 1.739/2012 e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Capelinha, Lei
Complementar Municipal n® 1.347/2006, naquilo que ndo contrariar as disposicbes contidas

na presente Lei e junto a Constituicdo Federal.

TITULO Il — DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO | — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 56. O nimero de cargos da carreira da Educacdo Publica Municipal e sua distribuicao

por niveis e classes sao os definidos no Anexo Il.

Art. 57. O primeiro provimento dos cargos da carreira da Educacéo Basica Municipal dar-se-
4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais da Educacgéo, atendido a exigéncia
minima de habilitacdo especifica para cada cargo na forma disposta no anexo Il.

Paragrafo Unico. Os profissionais da Educacéo serdo distribuidos em classes e niveis com

observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Art. 58. Por meio de resolugdo, a Secretaria Municipal de Educacdo dispora sobre os
critérios para a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituicdo temporaria dos servidores da educacao.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao pessoal contratado o direito a 13° vencimento integral e
proporcional, férias regulamentares e proporcionais, remuneracdo do trabalho noturno
exercido entre as 22h00min (vinte e duas horas) e 6h00min (seis horas), superior a 25%
(vinte e cinco por cento) ao diurno; horas-extras, duragcéo de trabalho normal, ndo superior a

44(quarenta e quatro) semanais.

Art. 59. Os valores dos vencimentos correspondentes aos niveis de carreira da Educacéo

Publica Municipal é o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 60. Os titulares de cargo da Carreira da Educacado Publica Municipal poderdo receber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicdo, quando

néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 61. A forma de provimento, requisitos e atribuicbes dos cargos sdo constantes dos

Anexos | e |l desta Lei.

Art. 62. A data base para a revisdo anual dos vencimentos e salarios fica fixada para 1° de
janeiro de cada exercicio, sem prejuizo de sua antecipacéo a critério da administracdo com

base no impacto sobre as despesas de pessoal.

81°. A revisdo geral de vencimentos sera feita pelo Poder Executivo, por meio de Projeto

Lei, nos moldes da Lei Organica do Municipio de Capelinha, até o limite da perda
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inflacionéria aferida no exercicio anterior, pelo INPC/IBGE ou outro indice oficial que vier a
substitui-lo.

§2°. A revisdo geral de vencimentos das categorias que possuam Piso Nacional que obrigue
a administracdo ao pagamento, sera realizada pela aplicacdo do valor financeiro do piso
corrigido, sempre observada a proporcionalidade entre a carga horéria do piso e aquela
estabelecida pelo Municipio, por meio de Decreto do Poder Executivo.

83°. Os servidores da Educacdo que possuam Piso Nacional efetivados anteriormente a
data da publicagdo da presente Lei, que tenham sofrido redugdo em sua carga horéria, ndo
sofrerdo redugdo dos seus vencimentos, sendo que a aplicacdo do reajuste anual do Piso
Nacional da Educacao posterior a entrada em vigor deste Novo Plano de Cargos e Salarios
da Educacéo sera aplicado somente ao servidor que seu vencimento estiver abaixo do Piso
Nacional Salarial estabelecido para categoria, sendo sempre observada a proporcionalidade
entre a carga horéria do piso e aquela estabelecida pelo Municipio.

Art. 63. O servidor publico profissional da educagéo béasica, fara jus ao adicional por tempo
de servico a cada periodo de cinco anos ininterruptos de exercicio no ambito da
Administracdo Municipal direta, indireta, fundacional e autarquica de Capelinha, calculado a
razdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo observado o limite

de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico. Para efeitos da apuraco do tempo de servigo prestado ao Municipio, no

serdo consideradas as faltas injustificadas, bem como as seguintes licencas:

l. licenca para exercicio de cargo em comissao em 0Orgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado e de outros Municipios;
Il. convocacgdo para o servico militar;
lll. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

IV. licenca para tratar de interesses particulares.

Art.64. A avaliacdo de desempenho sera aplicada até 30 de dezembro de cada ano.

Art. 65. Para a solucédo de casos omissos ou de dificuldades decorrentes da aplicabilidade

desta Lei em razdo da interpretagéo ou circunstancias diversas, podera ser aplicado o Plano



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CAPELINHA
CAPELINHA

CNPJ: 19.229.921/0001-59

de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais da Administragéo
Geral, bem como o Estatuto do Magistério e demais normas regulamentares.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias previstas no orgamento anual, respeitando os limites da Lei Complementar n® 101,
de 04/05/2000, em especial em seu Art. 20, Inciso lll, alinea “b” e Art. 71.

Art. 67. Fazem parte integrante desta Lei, 0S anexos:

I. Tabela Geral dos Cargos de Provimento em Comissao;
Il. Tabela Geral dos Cargos de Provimento Efetivo;
lll. Tabela de Correlacao dos Cargos Transformados ou Redenominados;
IV. Tabela dos Cargos Criados;
V. Tabela de Escalonamento da Progressao Horizontal da Carreira — PHC;
VI. Quadro da Progresséao Vertical em Razdo do Aumento da Escolaridade;
VII. Tabela de carga horaria do professor da educacéo infantil e professor do ensino
fundamental, professor regente de aula e professor readaptado;

VIII. Tabela de Adicionais e Incentivos Funcionais.

Art. 68. Revoga-se a Lei n® 1.741/2012, bem como as demais disposicbes em contrario,

entrando esta Lei em vigor na data da sua publicacéo.

Capelinha-MG, 25 de setembro de 2023.
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ANEXO |

TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITO PARA ACESSO FORMA DE CODIGO DO NUMERO VENCIMENTO simBoLO
CARGO DE po
DO CARGO SEMANAL DE RECRUTAMENTO VENCIMENTO
VAGAS
ESCOLARIDADE OUTROS
TRABALHO
Diretor de Escola | Implantar, dirigir, avaliar e executar Dedicacéo Nivel Superior Experiéncia de | Amplo/restrito CPC.001.DI 05 R$ 4.200,00 D-l

rojetos, lanos, rogramas, exclusiva 2 anos, no

proj p prog Completo o (nomeado por  ato

atividades e agbes, bem como minimo, na .

docenci do prefeito)
planejar, coordenar e executar ocencia,  na
trabalhos especificos na rede publica de

administracdo de escolas municipais
2 (maior ou igual) a 450 alunos,

incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

Planejar o trabalho do ano letivo
com o concurso do corpo docente;
organizar o quadro de classe e
remeté-lo ao 6rgdo competente;
organizar e  supervisionar 0s
trabalhos de matricula; designar a
sala, turno e classe em que devam
lecionar os Professores; designar
Professores  para  substituicdes
eventuais e outras atividades do
as classes

Magistério; distribuir

entre os Especialistas da Educacéo;

ensino,




PREFEITURA DE

CAPELINHA

promover reunides de pais e
mestres; promover e supervisionar a
organizagéo das atividades
extracurriculares do
estabelecimento; supervisionar o
trabalho dos especialistas da
educacéo e Professores
especializados; promover meios
para o bom funcionamento do
servico  médico-dentario, Caixa
Escolar e Cantina; receber verbas
destinadas ao estabelecimento e
prestar contas de seu emprego;
manter atualizados os livros de
escrituracdo escolar; providenciar o
material didatico e de consumo,
orientando e controlando o seu
emprego; convocar e  presidir
reunides pedagégico-
administrativas, fazendo lavrar atas
dos assuntos tratados; controlar a
execucdo do programa de ensino,
em cada semestre, conjuntamente
com o Especialista da Educagéo;
fazer reunibes com o pessoal
administrativo para discriminar as
atribuicbes de cada servidor e
orientar os trabalhos de limpeza e
conservacao; comparecer a

reunides, quando convocada por




PREFEITURA DE

CAPELINHA

autoridade do ensino; presidir o
colegiado da escola; desempenhar

tarefas afins.

Diretor de Escola Il

Implantar, dirigir, avaliar e executar
projetos, planos, programas,
atividades e acbdes, bem como
planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos na
administracdo de escolas municipais
de 301 a 449 alunos, incluindo,
entre  outras, as  seguintes

atribuicbes:

Planejar o trabalho do ano letivo
com o concurso do corpo docente;
organizar o quadro de classe e
remeté-lo ao 6Orgdo competente;
organizar e  supervisionar  0s
trabalhos de matricula; designar a
sala, turno e classe em que devam
lecionar os Professores; designar
Professores  para  substituicdes
eventuais e outras atividades do
Magistério; distribuir as classes
entre os Especialistas da Educacao;
promover reunibes de pais e
mestres; promover e supervisionar a
organizagao das atividades
extracurriculares do

estabelecimento; supervisionar o

Dedicagao

exclusiva

Nivel Superior

Completo.

Experiéncia de
2 anos, no
minimo, na
docéncia, na
rede publica de
ensino,

Amplo/restrito
(nomeado por ato

do prefeito)

CPC.002.DII

05

R$ 3.800,00

D-ll




PREFEITURA DE

CAPELINHA

trabalho dos especialistas daeducagdoe
Professores especializados; promover
meios para o bom funcionamento do
servico médico-dentario, Caixa Escolar e
Cantina; receber verbas destinadas ao
estabelecimento eprestar contas de seu
emprego; manter atualizados os livros
de escrituragcdo escolar; providenciar o
material didatico e de consumo,
orientando e controlando o seu
emprego; convocar e presidir reunides
pedagdgico- administrativas, fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;
controlar a execugdo do programa de
ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista da
Educacéo; fazer reunibes com o pessoal
administrativo  para  discriminar  as
atribuicbes de cada servidor e orientar
os trabalhos de limpeza e conservagao;
comparecer a reunides, guando
convocada por autoridade do ensino;
presidir o colegiado da escola;

desempenhar tarefas afins.

Diretor de Escola lll

Implantar, dirigir, avaliar e executar

Dedicacéo

Nivel Superior

Experiéncia de

Amplo/restrito

CPC.003.DlIl

05

R$ 3.600,00

D-lil




PREFEITURA DE
CAPELINHA

projetos, planos, programas,
atividades e acbdes, bem como
planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos na

administracdo de escolas municipais

de 151 a 300 alunos, incluindo,
entre outras, as seguintes
atribuicbes:

Planejar o trabalho do ano letivo
com o concurso do corpo docente;
organizar o quadro de classe e
remeté-lo ao 6rgdo competente;
organizar e  supervisionar  0S
trabalhos de matricula; designar a
sala, turno e classe em que devam
lecionar os Professores; designar
Professores  para  substituicdes
eventuais e outras atividades do
Magistério; distribuir as classes
entre os Especialistas da Educagao;
promover reunibes de pais e
mestres; promover e supervisionar a
organizagao das atividades
extracurriculares do
estabelecimento; supervisionar o
trabalho dos especialistas da
educacéo e Professores

especializados; promover meios

para o bom funcionamento do

Exclusiva

Completo. 2 anos, no
minimo, na
docéncia, na
rede publica de

ensino,

(nomeado por ato

do prefeito)




PREFEITURA DE

CAPELINHA

servico  médico-dentario, Caixa
Escolar e Cantina; receber verbas
destinadas ao estabelecimento e
prestar contas de seu emprego;
manter atualizados os livros de
escrituracdo escolar; providenciar o
material didatico e de consumo,
orientando e controlando o seu
emprego; convocar e presidir
reunides pedagégico-
administrativas, fazendo lavrar atas
dos assuntos tratados; controlar a
execucdo do programa de ensino,
em cada semestre, conjuntamente
com o Especialista da Educacéo;
fazer reunibes com o pessoal
administrativo para discriminar as
atribuicbes de cada servidor e
orientar os trabalhos de limpeza e
conservacao; comparecer a
reunides, quando convocada por
autoridade do ensino; presidir o
colegiado da escola; desempenhar

tarefas afins.

Diretor de Escola IV

Implantar, dirigir, avaliar e executar
projetos, planos, programas,
atividades e acgbes, bem como
planejar, coordenar e executar

trabalhos especificos na

Dedicacéo

Exclusiva

Nivel Superior

Completo

Experiéncia de
2 anos, no
minimo, na
docéncia, na

rede publica de

Amplo/restrito
(nomeado por ato

do prefeito)

CPC.004.DIV

01

R$ 3.300,00




PREFEITURA DE

CAPELINHA

administracdo de escolas municipais
de 91 a 150 alunos matriculados,
incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes:

Planejar o trabalho do ano letivo
com o concurso do corpo docente;
organizar o quadro de classe e
remeté-lo ao 6Orgdo competente;
organizar e  supervisionar  0s
trabalhos de matricula; designar a
sala, turno e classe em que devam
lecionar os Professores; designar
Professores  para  substituicdes
eventuais e outras atividades do
Magistério; distribuir as classes
entre os Especialistas da Educagao;
promover reunibes de pais e
mestres; promover e supervisionar a
organizacao das atividades
extracurriculares do
estabelecimento; supervisionar o
trabalho dos especialistas da
educacgéo e Professores
especializados; promover meios
para o bom funcionamento do
servico médico-dentario, Caixa
Escolar e Cantina; receber verbas
destinadas ao estabelecimento e

prestar contas de seu emprego;

ensino,




PREFEITURA DE

CAPELINHA

manter atualizados os livros de
escrituracdo escolar; providenciar o
material didatico e de consumo,
orientando e controlando o seu
emprego; convocar e  presidir
reunides pedagégico-
administrativas, fazendo lavrar atas
dos assuntos tratados; controlar a
execucdo do programa de ensino,
em cada semestre, conjuntamente
com o Especialista da Educacéo;
fazer reunibes com o pessoal
administrativo para discriminar as
atribuicbes de cada servidor e
orientar os trabalhos de limpeza e
conservagao; comparecer areunifes,
qguando convocada porautoridade do
ensino; presidir o colegiado da

escola; desempenhar tarefas afins.

Vice-diretor de Escola

Supervisionar e executar sob
orientacao direta, trabalhos
especificos na administracdo de

escolas municipais que atenda o

Ensino Fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes
atribui¢des:

Coadjuvar o] Diretor na
administracdo do estabelecimento;
responder pela direcdo da
instituicdo de ensino, nas faltas e
impedimentos ocasionais do
Diretor; orientar a realizacdo de

Dedicacéao

Exclusiva

Nivel Superior

Completo.

Experiéncia de

2 anos,
minimo,

docéncia,

no
na

na

rede publica de

ensino,

Amplo/restrito(nome

ado por prefeito)

CPC.005.VDE

R$ 3.000,00

V.D.E




PREFEITURA DE

CAPELINHA

atividades sociais, literarias e
esportivas dos alunos; orientar a
execucao das ordens emanadas do
Diretor; superintender a disciplina
dos alunos de conformidade com
orientacdo superior; zelar pela boa
ordem e higiene do
estabelecimento.

Cumprir determinagdo do Diretor de
Escola, no que
concerne:Acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo professor;
Controlar a presenca do professor;

Distribuir e controlar o material
escolar;

Manter a disciplina geral da escola;

Observar o rendimento do professor
em sala de aula;

Programar as festividades e eventos
comemorados pela escola
municipal;

Aferir o grau intelectual do professor
e fazé-lo participar de cursos de
reciclagem;

Manter em boas condi¢cdes o0s
equipamentos a disposicdo da
escola;




PREFEITURA DE

CAPELINHA

ANEXO Il

TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITO PARA ACESSO FORMA DE CODIGO DO NUMERO VENCIMENT SIMBOLO
CARGO DE o
DO CARGO SEMANAL DE RECRUTAMENTO DO
ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS
TRABALHO VENCIMENTO

Professor da] Exercer docéncia em unidade escolar, 27h Nivel Superior Existéncia AMPLO CPE.006.EI 100 Piso Nacional CE-PEI
Educagdo Infantil | responsabilizando-se pela regéncia de Completo de vaga no o do Magistério

turmas da Educagcao Infantil (Creche e i _ (Concurso  Publico

Pré-escola) , pela substituicdo Especifico cargo; elou processo

eventual de docente, pelo ensino do (Normal Superior | Aprovago seletivo)

uso da bibliotecéario (quando houver)
e

excepcionalmente, docéncia nas
turmas do Ensino Fundamental |,
quando estiver na fungdo de professor
eventual incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicbes:;

Participar do processo que envolve
planejamento, elaboragdo, execucao,
controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola;

Participar da elaboracéo do calendério
escolar;

Promover o acolhimento das criangas;
Realizar entrevistas com seus pais
e/ou responsaveis;

Cuidar da organizagdo dos momentos
da higiene pessoal e da alimentagdo
das  criangas, incentivando  a

autonomia,;
Ministrar medicagdo as criangas,
conforme receituario e orientagdes
médicas;

Garantir o cumprimento da BNCC da

ou Pedagogia)

em concurso

publico de
provas ou
provas e
titulos;
Inspecéo e
avaliacdo
médica de
carater
eliminatorio.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

etapa da Educacéo Infantil,
considerando as competéncias
gerais, 0s eixos estruturantes das
praticas pedagoégicas (interagdes e as
brincadeiras), os campos de
experiéncias e os direiros de
aprendizagem e desenvolvimento;

Promover préaticas educativas
intencionalmente voltadas para as
experiéncias  concretas da vida
cotidiana da crianca, nos quais as
criangas possam se expressar e
aprender por meio das diferentes

linguagens;
Participar da construgdo da proposta
curricular/plano de curso,

considerando o Projeto  Politico
Pedagodgico do estabelecimento de
ensino;

Elaborar planos de aula diarios em
consonancia com o plano de curso €|
de acordo com a realidade do seu
grupo etario;

Conduzir e mediar o trabalho)
pedagdgico por meio dos campos de
experiéncias, organizando  praticas|
abertas as iniciativas, aos desejos e as|
formas proprias das criangas;

Participar semanalmente da atividade|
extraclasse e utilizar o horario para
capacitacao, atualizagdo, planejamento]
e elaboragdo de material didatico-
pedagogico;

Participar de encontros, cursos,
debates e trocas de experiéncias,
visando ao aprimoramento profissional,
em consonancia com as diretrizes da
SME;

Acompanhar e avaliar a aprendizagem
e desenvolvimento das criangas através|
dos mudltiplos registros (fotografias,
videos, desenhos, portfélio, caderno de
registros e memarias e outros);

Auxiliar na realizagdo de passeios
programadoscom as criangas;

Inserir no DED diariamente a




PREFEITURA DE
CAPELINHA

frequéncia diaria das criancas e as
unidades tematicas das experiéncias
oportunizadas em cada campo de
experiéncias, em conformidade com
as normas e orientacdes da SME;
Inserir no DED o registro do
acompanhamento da aprendizagem e
desenvolvimento de cada crianca em
cada bimestre; construir, em conjunto
com os demais profissionais, o plano
de desenvolvimento individual (PDI)
do estudante da educagdo especial;
planejar e organizar 0s espagos,
tempos, materiais e as interagdes
nas atividades para que as criangas
possam, expressar sua imaginacédo
nos gestos, no corpo, na oralidade
e/ou na lingua de sinais, no faz de
conta, no desenho e em suas
primeiras  tentativas de escrita;
Cumprir as horas destinadas as
atividades extra-classe.

Exercer outras atribuiges integrantes
do Projeto Politico Pedagogico do
estabelecimento de ensino, previstas
em legislacéo especifica.

Professor do Exercer docéncia em unidade escolar, 27h Nivel Superior | Existéncia AMPLO CPE.007.PRT 120 Piso Nacional do | CE-PEF
Ensino responsabilizando-se pela regéncia de Completo de vaga no ) Magistério
P P 9 P 9 (Concurso Publico 9
Fundamental turma dos anos iniciais do ensino Especifico (Normal | cargo;
elou processo
fundamental, ela substituicéo Superior ou .
p ¢ p Aprovacio seletivo)
eventual de docente, pelo ensino do Pedagogia)
em concurso
uso da bibliotecario, e, L
publico de
excepcionalmente, exercer docéncia
provas ou
nas turmas da Educacdo Infantil,
o ] provas e
quando existir a necessidade de ;
titulos;
atendimento a turmas multisseriadas
ou na substituicdo eventual de Inspecéo e
professor, incluindo entre outras, as avaliagéo

seguintes atribui¢bes: médica de




PREFEITURA DE

CAPELINHA

Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucao,
controle e avaliagdo da proposta
pedagdgica da escola;participar da
elaboracd do calendario escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da
escola; Elaborar diariamante o plano de
aula de acordo com a BNCC e o plano
de curso anual; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagcdo com as
familias e a comunidade; Realizar
demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-
aprendizagem; Participar de encontros,
cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento
profissional, em consonancia com as
diretrizes da SME. Cumprir as horas
destinadas as atividades extra-classe;
Ministrar medicagdo as criangas,
conforme receituario e orientagdes
médicas; Inserir no DED diariamente a
frequéncia dos alunos e as unidades
teméticas trabalhadas ; Exercer outras

atribuicbes integrantes do Projeto

carater

eliminatorio.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

Politico Pedagégico do estabelecimento
de ensino, previstas em legislagdo
especifica; Atualizar-se, inovar-se no
uso de materiais didaticos e
pedagogicos, obras pedagogicas
complementares, obras de referéncia,
de literatura e de pesquisa, obras de
lapoio pedagdgico aos

professores, tecnologias educacionais
de apoio a aprendizagem, jogos
pedagogicos entre outros,

para a formacdo integral do
lestudante;construir, em conjunto com os
demais profissionais, o plano de
desenvolvimento individual (PDI) do
estudante da educagdo especial;
Dominar os contelddos e praticas
pedagdgicas relacionadas a
alfabetizagdo e as éareas de
conhecimento  (Lingua  Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e
Ciéncias Naturais)objetos da atividade
docente.Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino eaprendizagem,
utilizando os resultados do programa de
avaliacdo externa para aperfeicoar a
sua pratica pedagdégica e promover a

alfabetizac&o de todos os estudantes.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

Professor Regente
de Aula (Educagéo

Fisica)

Docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes; participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho  segundo a  proposta
pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a

comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

27h

Nivel Superior
Completo
Especifico

(Educacéao Fisica)

Existéncia
de vaga no

cargo;

aprovacao

em concurso

publico de
provas  ou
provas e
titulos;
Inspecéo e
avaliagdo
médica de
caréater
eliminatorio.

AMPLO

(Concurso
e/ou

seletivo)

Publico

processo

CPE.008.PRA

15

Piso Nacional do

Magistério

CE-P.RA




PREFEITURA DE

CAPELINHA

Especialista da

Educagao basica.

Exercer em unidade escolar a
supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento,
no acompanhamento, no controle e na
avaliacéo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da unidade
escolar; atuar como  elemento
articulador das relagdes interpessoais
internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e
seus pais e a comunidade; planejar,
executar e  coordenar  cursos,
atividades e programas internos de
capacitacéo profissional e treinamento
em servigo; participar da elaboracao
do calendario escolar, Projeto politico
pedagbgico e regimento escolar;
participar das atividades do Conselho
de Classe ou coordené-las; atuar
como elemento articulador das
relagdes internas na escola e externas
com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgicos e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a
formagdo do educando; exercer
atividades de apoio a docéncia;
Supervisionar e avaliar a metodologia,
métodos e técnicas e instrumentos de
avaliagdo do rendimento utilizado na
escola ;exercer outras atividades

integrantes do plano de

24h

Nivel Superior
completo com
habilitagao
especifica obtida
em supervisdo

pedagdgica.

Existéncia
de vaga no

cargo;

Aprovacao

em concurso

publico de
provas ou
provas e
titulos;
Inspecéo e
avaliagdo
médica de
carater
eliminatorio;

AMPLO

(Concurso
e/ou

seletivo)

Publico

processo

CPE.009.EE

20

R$ 3.553,30,

CE-E.E.B




PREFEITURA DE

CAPELINHA

desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento

escolar

Auxiliar
Secretaria

Escolar.

de

Auxiliar no processo de matricula de
alunos; organizar documentos e
arquivos, verificar documentagéo de

alunos; preencher relatérios,
transferéncias, histéricos e boletins;
procurar garantir em sua escola que
as matriculas sejam feitas de acordo
com as normas do Sistema de
Educacdo; consultar sempre a
documentacédo de apoio, para efetuar
as matriculas corretas; atentar para
que os servicos de secretaria sejam
feitos rigorosamente em dia, mesmo
nos periodos de férias; providenciar
atendimento individual aos alunos
tendo em vista os dados coletados na
matricula; atender as transferéncias,
analisando se estdo dentro da
legislagdo em  vigor; procurar
preencher com clareza e precisdo os
relatérios, ficha individual, histérico,
boletins; manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter
informacdes e confirmando horarios
de reunibes, entrevistas e demais
compromissos pela chefia; executar

outras tarefas correlatas.

25h

Ensino médio
técnico
(Magisterio) ou

superior

Existéncia
de vaga no
cargo;
Aprovacao

em concurso

publico de
provas  ou
provas e
titulos;
Inspecéo e
avaliagao
médica de
carater
eliminatorio.

AMPLO

(Concurso

e/ou
seletivo)

Publico

processo

CPE.010.AS

40

R$ 1.700,00

CE-ASE




PREFEITURA DE

CAPELINHA

Secretario Escolar

Responder e validar, através de
assinatura, toda a documentagao
interna e externa expedida pela
unidade de ensino referente a

documentacao de escrituragédo escolar

30h

Ensino médio
técnico
(Magistério) ou
superior

Existéncia de

vaga no cargo;

Aprovagéo em
concurso

AMPLO

(Concurso

0]

elou

ssoseletivo)

Public

proce

CPE.O11.SE

15

R$ 2.000,00

CE-S.E




PREFEITURA DE

CAPELINHA

dos alunos, dos servidores,
documentos de interesse da
comunidade escolar, bem como toda e
qualquer documentagdo emitida pela
secretaria da escola e ainda:
organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos, ficharios, livros e
outros instrumentos de escrituragao
da escola, relativos aos registros
funcionais dos servidores e a vida
escolar dos alunos; organizar e
manter atualizado o sistema de
informacdes legais e regulamentares
de interesse da escola; redigir oficios,
exposicGes de motivos, atas e outros
expedientes; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar
dados para a elaboracdo de
informacdes  estatisticas;  realizar
trabalhos de digitacdo; realizar
trabalhos de protocoliza¢éo, preparo,
selecdo, classificagcdo, registro e
arquivamento de documentos e
formulérios; atender, orientar e
encaminhar o publico; coordenar e
executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; organizar e
manter em dia o arquivo escolar e o
registro de assentamento dos alunos,

de forma a permitir, em qualquer

publico de
provas  ou
provas e
titulos;
Inspecéo e
avaliagao
médica de
carater
eliminatorio.




PREFEITURA DE

CAPELINHA

Epoca, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno
e a autenticidade dos documentos
escolares; organizar e  manter
atualizadas leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares,
resolugbes e demais documentos;
rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho da dire¢éo do
estabelecimento de ensino; elaborar
relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades
superiores; apresentar a direcdo da
escola, em tempo habil, todos os
documentos a serem despachados e
assinados; coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagdo e concluséo,
observando a transcrigdo fiel de
documentos; zelar pelo uso adequado
e conservacdo dos bens materiais de
uso da Secretaria; manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao  servico;
responder ao Censo Escolar; informar
e preencher as informacdes nos
Sistemas fazendo uso das novas
tecnologias da informacdo e da
comunicagéo, zelando pela
fidedignidade das informacgbes e pelo

cumprimento dos prazos
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estabelecidos; executar outras tarefas

que forem correlatas ao cargo.

Psicoélogo

Estudar e avaliar os mecanismos de
comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros
métodos de  verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinica; proceder
a formulagdo de hipdteses e a sua
comprovacao experimental,
observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano;
analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando
sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnoéstico e
outros métodos de verificagdo, para

orientar-se no diagnéstico e

20h

Nivel Superior

Completo

(Especifico)

Existéncia de
vaga no

cargo;

Aprovacao

em concurso

publico  de
provas ou
provas e
titulos;
Inspecdo e
avaliacdo

médica de
carater
eliminatério;
Registro
Ativo no CRP

AMPLO

(Concurso Publico
e/ou Processo

Seletivo)

CPE.O12.PSI

02

Vencimento
previsto para o
cargo de
Psicologo 20h no
Plano Geral de
Cargos e Salarios
do Municipio de
Capelinha.

CE-PSC
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tratamento psicolégico de certos
distlrbios emocionais e de
personalidades; promove a correcao
de distlrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer
os padrdes normais de
comportamento e  relacionamento
humano; elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e préatica
dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddoes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de andlises
ocupacionais, observando as
condigbes de trabalho e as funcgdes
tipicas de cada ocupagdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos
e tracos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selegdo e
orientacdo no campo profissional;
efetua o recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e

avaliacdo de desempenho de pessoal
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e orientacdo profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a
fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego,
administracao de pessoal e orientacao
individual; atua no campo educacional,
estudando a importancia da motivagao
no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino
adequadas e determinagdo de
caracteristicas especiais ao professor;
retne informacgdes a respeito dos
pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios
indispenséveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia
de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfung¢des cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros
distdrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o

tratamento ou a forma de resolver as
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dificuldades momentaneas.

Assistente Social

Prestar servicos no éambito da
secretaria municipal de educagéo,
identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos
basicos do servico social, para
prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo das
pessoas a sociedade; aconselhar e
orientar os individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das
pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir 0 seu
ajustamento ao meio social; promover
a participacdo  consciente  dos
individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do

comportamento individual;

20h

Nivel Superior
Completo

(Servico Social)

Existéncia de
vaga no

cargo;

Aprovacao

em concurso

publico  de
provas ou
provas e
titulos;
Inspecdo e
avaliagdo
médica  de
carater
eliminatério;

Registro ativo
no CRESS.

AMPLO

(Concurso Publico
e/ou processo

seletivo)

CPE.O13.AS

02

Vencimento
previsto para o
cargo de
Assistente Social
20h no Plano
Geral de Cargos
e Salarios do
Municipio de
Capelinha.

CE-AS
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desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do
servico social de grupo aliado a
participagcao em atividades
comunitarias, para atender as
aspiracdes pessoas desse individuo e
inter-relaciona-lo ao grupo; programar
a acdo basica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros,
valendo-se da analise de recursos e
das caréncias socioecondémicas dos
individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientagdo
adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da
comunidade; colaborar no tratamento
de doencas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao
dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem  no
tratamento, para facilitar a
recuperacdo da saude; organizar e
executar programas de servico social
em empresas e 0Orgdos de classe,
realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a
salde e outras, para facilitar a
integracdo aos diversos tipos de
ocupacgdes e contribuir para melhorar

as relagbes humanas nas unidades
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escolares; assistir as familias nas
suas necessidades bésicas,
orientando-as e fornecendo-lhe
suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar a
sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmbnica entre o0s
membros; da assisténcia ao menor
carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para
assegurar-lhe desenvolvimento sadio
da personalidade ou integragdo na
vida comunitaria; identifica  os
problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizacédo da
potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas
perturbagdes, para  permitr a
eliminagdo dos mesmos com vistas a
um maior rendimento escolar; assiste
a encarcerados, programando e
desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo
as suas necessidades basicas, para
evitar a reincidéncia do ato antissocial
e permitir a sua reintegracdo na
sociedade; articula-se com
profissionais especializados em outras

ares relacionadas a problemas
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humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios
para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acao
social referentes a campos diversos
de atuacdo, como orientacdo e
Reabilitacéo profissional, desemprego,
amparo a invalidos, acidentados e

outros.

Servente Escolar

Abrir e fechar as dependéncias de
escolas; limpar as dependéncias das
escolas, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas,
ladrilhos e vidracas; manter a
arrumagdo da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; remover o
pé de moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar
utensilios e objetos de adorno; coletar
o0 lixo das dependéncias escolares,
recolhendo-o adequadamente;
remover ou arrumar moveis e
utensilios; executar tarefas de copa e
cozinha; solicitar material de limpeza e
de cozinha; cumprir  mandados
internos e externos, executando
tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos

volumes; encaminhar visitantes aos

30 horas

Nivel fundamental
completo.

Existéncia de
vaga no

cargo;

Aprovacao

em concurso

publico  de
provas ou
provas e
titulos;
Inspecdo e
avaliacéo
médica de
carater
eliminatério;

AMPLO
(Concurso

Publico)

CPE.014.SE

140

R$ 1.333,20

CE-S.E
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diversos setores da Educagao;
preparar a merenda a ser servida nas
escolas de acordo com a
programacgdo da Secretaria Municipal
de Educagdo, seguindo o cardapio
estabelecido; Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequado de géneros
alimenticios destinados a Merenda e
material de limpeza; realizar servigos
gerais nas dependéncias das escolas,
sob coordenagédo da Direcao; executar
outras tarefas correlatas; Fazer faxina
geral pelo menos uma vez por
semana; Participar de reunides e
eventos organizados pela escola;
observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho;
vestir-se adequadamente, de acordo

com o ambiente de trabalho.

Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a
entrada e saida de pessoas no
estabelecimento de ensino; identificar
e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as
dependéncias do estabelecimento de
ensino sob sua responsabilidade.
Receber correspondéncias e
encaminha-las ao protocolo. Receber

e transmitir mensagens aos

30horas

Nivel fundamental
Completo

Existéncia de
vaga no

cargo;

Aprovacao

em concurso

publico  de
provas ou
provas e
titulos;

Inspecdo e

AMPLO
(Concurso

Publico)

CPE.015.PORT

25

R$1.333,20

CE-PORT
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destinatarios de forma fidedigna.
Manter a organizagdo de chaves,
controlando seu uso e guarda.
Comunicar a autoridade competente
as irregularidades verificadas. Zelar
pela ordem, seguranca, limpeza e
conservagdo da éarea externa do
estabelecimento de ensino, sob sua
responsabilidade.  Inspecionar  os
locais ou instalagbes do prédio
escolar, cuja seguranca ou
conservagdo implique em maior
responsabilidade. Realizar pequenos
reparos. Manter em condi¢bes de
funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranga do
prédio. Responsabilizar-se pela
seguranca escolar no horario de
funcionamento. Orientar e informar os
alunos sobre situagbes e locais
acidentais que eventualmente existam
no ambiente. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional e que sejam correlatas

ao cargo.

avaliacéo
médica de
carater

eliminatorio;
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ANEXO 11l

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS TRANSFORMADOS

OU REDENOMINADOS

A - TRANFORMADOS

CARGO ATUAL

CARGO TRANSFORMADO

VINCULO

Educador Infantil

Professor da Educagéo Infantil

Professor do Ensino Fundamental

Sem alteracédo

CPE - Cargo de Provimento efetivo

B — REDENOMINADOS

CARGO ATUAL

CARGO RENOMEADO

VINCULO

Diretor de Escola

Diretor de Escola |

CPC - Cargo de Provimento em Comisséo

Diretor de Escola Il

CPC - Cargo de Provimento em Comissao

Diretor de Escola lll

CPC - Cargo de Provimento em Comissao

Diretor de Escola IV

CPC - Cargo de Provimento em Comisséo
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

DENOMINAGCAO DO CARGO

JORNADA SEMANAL DE

FORMA DE RECRUTAMENTO

CODIDO DO CARGO

NUMERO DE VAGAS

TRABALHO
Professor Regente de Aula 27h AMPLO (Concurso Publico e/ou CPE.008.P.E.F
(Educag&o Fisica) ) 10
processo seletivo)
Porteiro 30h AMPLO (Concurso Publico e/ou CPE.015.PORT
20

processo seletivo))
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ANEXO V

TABELA DE ESCALONAMENTO DA PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA — PHC

PERIODO (ANOS) GRAU

ATE O 3° A —5.0% (cinco por cento) apds aprovagdo no estagio probatério.
A PARTIR DO 6° B — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 9° C — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 12° D — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 15° E — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 18° F — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 21° G — 5.0% (cinco por cento)sobre anterior

A PARTIR DO 24° H 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 27° | — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 30° J — 5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 33° K-5.0% (cinco por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 36° L— 5.0% (cinco por cento) sobre anterior
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ANEXO VI

QUADRO DA PROGRESSAO VERTICAL EM RAZAO DO ACRESCIMO DE ESCOLARIDADE

DOCENCIA
CARGO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
Vencimento Piso Nacional da Categoria
Nivel NI NIl NI NIV
Escolaridade Superior Pés-graduagao(10%) Mestrado (10%) Doutorado (10%)
Intersticio para Progesséao Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos
vertical em Razédo do
acréscimo de Escolaridade
DOCENCIA
CARGO PROFESSOR REGENTE DE AULA
(EDUCAGAO FISICA)
Vencimento Piso Nacional da categoria
Nivel NI NIl NI NIV
Escolaridade Superior Pés-graduacéo(10%) Mestrado (10%) Doutorado (10%)
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Intersticio para Progesséao Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos
vertical em Razédo do
acréscimo de Escolaridade
CARGO PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
Vencimento Piso Nacional da Categoria
Nivel NI NII NI NIV
Escolaridade Superior Pés-graduacéo (10%) Mestrado (10%) Doutorado (10%)
Intersticio para Progesséo Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos
vertical em Razédo do
acréscimo de Escolaridade
APOIO PEDAGOGICO A DOCENCIA
CARGO PSICOLOGO
Vencimento Vencimento previsto para o cargo de
Psicologo 20h no Plano Geral de
Cargos e Salarios do Municipio de
Capelinha.
Nivel NI NIl NI NIV

Escolaridade

Superior (especifico)

Pdés-graduacéo (10%)

Mestrado (10%)

Doutorado (10%)

Intersticio para Progesséo Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos
vertical em Razdo do
acréscimo de Escolaridade
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
Vencimento Vencimento previsto para o cargo de
Assistente Social 20h no Plano Geral
de Cargos e Salarios do Municipio de
Capelinha.
Nivel NI NII NI NIV
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Escolaridade

Superior (especifico) Pés-graduacéo (10%) Mestrado (10%)

Doutorado (10%)

Intersticio para Progesséo
Vertical em Razé&o do

Acréscimo de Escolaridade

Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

CARGO ESPECIALISTA DA EDUCACAO
Vencimento R$ R$ 3.553,30,
Nivel NI NII NI NIV
Escolaridade Superior (especifico) Pés-graduacéo (10%) Mestrado (10%) Doutorado (10%)
Intersticio para Progesséao Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos

Vertical em Razédo do

Acréscimo de Escolaridade

APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA
Vencimento R$1.700,00
Nivel NI NIl NI NIV
Escolaridade Médio Técnico Superior (10%) Pés-graduacéo (10%) Mestrado (10%)
Intersticio para Progesséo Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos

Vertical em Razéo do

Acréscimo de Escolaridade

CARGO

SECRETARIO ESCOLAR

Vencimento

R$1.900,00
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Nivel

NI NIl

NI

NIV

Escolaridade

Médio Técnico Superior (10%)

Pés-graduacéo (10%)

Mestrado (10%)

Intersticio para Progesséo
Vertical em Raz&o do

Acréscimo de Escolaridade

Ingresso 05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

APOIO OPERACIONAL EDUCACIONAL

CARGO SERVENTE ESCOLAR
Vencimento R$ 1.333,20
Nivel NI NII NI -
Escolaridade Fundamental Completo Ensino Médio (10%) Superior (10%) -
Intersticio para Progesséo Ingresso 05 (cinco) anos 05 (cinco) anos -
Vertical em Raz&o do
Acréscimo de Escolaridade
CARGO PORTEIRO
Vencimento R$ 1.333,20
Nivel NI NIl NI -

Escolaridade

Fundamental Completo Ensino Médio (10%)

Superior (10%)

Intersticio para Progesséo
Vertical em Razédo do
Acréscimo de Escolaridade

Ingresso 05 (cinco) anos

05 (cinco) anos
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PROFESSOR READAPTADO.

CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR REGENTE DE AULAS E

ANEXO ViI
Funcéo Carga Carga Carga Carga Observacoes:
horéria Horéria na Horas atividades | horéria horéria
do docéncia extraclasse semanal | semanal
cargo total
27h Atuacao de 20 horas semanais na regéncia cumprindo o
Professor da Educagéo RB-18h 9h 27h 30h disposto na Lei 9.394/96.
Infantil.
EC-2h 1h 3h
Atuacgdo de 20 horas semanais na regéncia cumprindo o
27h RB-18h oh 27h disposto na Lei 9.394/96.
30h Aplica-se na inexisténcia do Professor de Educacéo
Professor do Ensino EC-2h 1h 3h Fisica, a aula devera ser ministrada pelo Professor do
Fundamental. Ensino Fundamental-PEF.
Atuacgdo de 18 horas semanais na regéncia cumprindo o
27h RB- 18 h oh 27h 27h disposto na Lei 9.394/96.
Aplica-se na existéncia do Professor de Educacéo
Fisica.
Professor Regente de Atuacgdo de 18 horas semanais na regéncia de aulas
aulas. (Educacéo fisica) 27h RB-18 h Sh 27h 27h cumprindo o disposto na Lei 9.394/96.
Professor readaptado Cumprira na Unidade de Ensino a carga hordria integral
(secretaria) 27h - - 27h 27h do cargo de que é detentor.
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ANEXO VI

TABELA DE ADICIONAIS E INCENTIVOS FUNCIONAIS

BENEFICIO FINALIDADE DISPOSITIVO FAZ JUS
INSTITUIDOR
EFETIVO COMISSIONADO
Progresséo Horizontal da Compensar o servidor, por concorréncia, pecuniariamente por antiguidade e constitui | Art. 27 desta Lei SIM NAO
Carreira na Educacao na sua elevagdo ao grau imediatamente superior aquele em que esté posicionado na
tabela de vencimentos, relativamente ao cargo, classe e nivel.
Progesséo Vertical em Razdo | Visa ao servidor publico que comprovar nivel de escolaridade superior aquele exigido | Art. 24 desta Lei SIM SIM
do Acréscimo de Escolaridade . L . .
para o provimento no cargo publico em que ocupa e diretamente relacionado ao
interesse da administragdo publica municipal, conforme dispuser o regulamento desta
lei, e desde que seja aprovado na avaliagdo de desempenho a que se refere esta lei.
Das gratificagdes. Visa gratificar o servidor efetivo em atuagao para atender encargos de coordenacado ou | Art. 45 desta lei SIM NAO
outras fungBes que ndao justifiguem a criagdo de cargo.
Gratificacdo Natalina Também conhecido por 13° salério, instituido pela Lei Federal n°® 4.090/62, destina a | Lei Federal SIM SIM
gratificar o servidor na correspondéncia de 1/12 avos da remuneracdo devida em | 4.090/62
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.
Adicional por tempo deservico | Previsto na Lei Organica Municipal. Visa gratificar o servidor efetivo em razdo do | Art. 63 SIM NAO
(quinquénio) tempo de servico, sendo devido um adicional correspondente a 10% do vencimento de
seu cargo efetivo para cada 5 anos de efetivo exercicio, até o limite de 7 (sete)
quinquénios
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