EDITAL DE RETIFICACAO 002/2022

Pelo presente termo de Retificacdo do edital:

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022

OBJETO: contrata¢do e formag¢do técnico-profissional metddica de 50
(CINQUENTA) jovens aprendizes, mediante atividades teoricas (cujo
desenvolvimento sera de responsabilidade da selecionada) e atividades
praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias dos orgios
da Administragdo Direta no ambito do Poder Executivo Municipal de
Capelinha e do setor privado, tendo como objetivo desenvolver acoes
que estimulem a convivéncia social e a participagdo cidada e uma for-
macdo geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendiza-
gem (Le1 n® 10.097/2000) - Fundamentacdo: Lei Federal 13.019/2014
- data para envio das propostas: de 13/04/2022 a 13/05/2022.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho vem por meio deste,

RETIFICAR O EDITAL:
e Onde lé-se:

3.1. Tipo de Servico: Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil que
executa o Programa de Promocao e Integragdo ao Mundo do Trabalho - Programa
de Promocéo do Adolescente e Jovem Aprendiz, para jovens entre 14 e 24 anos
de idade, para selecdo, contratacdo e formacao técnico- profissional metddica de
50 (cinquenta) jovens aprendizes, inicialmente, mediante atividades tedricas
(cujo desenvolvimento serd de responsabilidade da selecionada) e atividades
praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Capelinha, podendo ser chamados mais jovens conforme a necessidade da
Administracdo Publica.

e Leia-se: Lei Municipal n22.261/2021.

3.1. Tipo de Servigo: Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil que executa
0 Programa de Promocao e Integracdo ao Mundo do Trabalho - Programa
de Promocdo do Adolescente e Jovem Aprendiz, para jovens entre 14 e
24 anos de idade, para selecdo e formacao técnico- profissional metddica
de 50 (cinquenta) jovens aprendizes, inicialmente, mediante atividades
teoricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da selecionada)
e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Capelinha, podendo ser chamados mais jovens
conforme a necessidade da Administracéo Publica.

Demais condi¢Ges permanecem inalteradas

02.05.2022






