EDITAL 02/2020 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA AUTORIZAGAO DE CAPTAGAO DE
RECURSOS ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DO ADOLESCENCIA - FIA DE
CAPELINHA

DispGe sobre a Autorizacdo para Captacdo de
Recursos através do Fundo Municipal da Infancia e
do Adolescéncia — FIA do municipio de Capelinha-
MG, para entidades da sociedade civil de
atendimento direcionado a criangcas e/ou
adolescentes, e registradas no CMDCA, que
integrardo o banco de projetos CMDCA
2020/2021.

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Capelinha, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Rua Capitdo Clementino, 128, Centro - torna de conhecimento publico que
mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO, aprovado e deliberado na Resolucdo 07/2020,
que selecionara projetos de OrganizacGes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Capelinha, para concessdo de
Certificado de Autorizacdo para Captacao de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal da
Infancia e do Adolescéncia — FIA /Capelinha, objetivando a celebracdo de Termo de Fomento
com a Administragdo Publica Municipal, para fins de atendimento de criangas e/ou
adolescentes dentro da faixa etaria de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, no
municipio de Capelinha-MG, nos termos do artigo 29, caput, da Lei Federal n2 8.069/1990.

Art. 22 Os recursos a serem destinados para execu¢ao dos projetos que vierem a ser
selecionados ficardo condicionados a captagdo dos recursos pelas Organiza¢des da Sociedade
Civil para o Fundo Municipal da Infancia e do Adolescéncia — FIA e dependerdo de aprovagao
prévia da pelo CMDCA.

2- FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 32 A presente selegdo rege-se pelos principios e normas emanados pela:

e Constituicdao da Republica Federativa do Brasil;

e Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

e Lei Federal n28.069, de 13 de julho de 1990;

e LeiFederal n213.019, de 31 de julho de 2014;

e Decreto Federal n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

e Lei Municipal n2 1.655, de 10 de maio de 2011;

e Lei Organica do Municipio de Capelinha;

e Resolucdo n? 137 do CONANDA, de 21 de janeiro de 2010;
e Resolugdo n?2 194, do CONANDA, de 10 de julho de 2017;



Resolugdo 07/2020 do CMDCA de Capelinha.

3- OBJETO

Art. 49 Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar projetos de

Organizac¢Oes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou

instalacGes no Municipio de Capelinha, para concessdo de Certificado de Autorizacdo para

Captacdo de Recursos Financeiros advindos de imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas

para o Fundo Municipal da Infancia e do Adolescéncia — FIA, objetivando a celebracdo de

Termo de Fomento com a Administragdo Publica Municipal, para fins de atendimento de

criancas e/ou adolescentes no municipio de Capelinha-MG, dentro da faixa etaria de 00 (zero)

a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, nos termos do artigo 29, caput, da Lei Federal ne.

8.069/1990, dentro das seguintes diretrizes e acbes prioritarias, a saber:

Art. 52 S3o diretrizes de Fundamentais:

Promocgdo da cultura do respeito e da garantia dos direitos humanos de criancas e
adolescentes no ambito da familia, da sociedade e do Estado e/ou Promog¢do de
atividades que tenham como objetivo a garantia dos direitos humanos e o acesso a
cultura, ao lazer e ao esporte, como praticas para o desenvolvimento de criangas e
adolescentes.

Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos de
criangas, adolescentes e suas familias e que contemplem a superacao das desigualdades,
afirmacdo da diversidade com promocao da equidade e inclusdo social. a) Realizacdo de
acdes voltadas para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e/ou

riscos articulando com as diversas politicas publicas municipais. b) Promocdo de a¢des
qgue contemplem as tematicas de género, raca/cor, necessidades especiais e orientagido
sexual. c) Desenvolvimento de a¢Ges para abranger e alcancgar a promogao dos direitos a
saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte e lazer da populagdo de criancas e
adolescentes. d) Realizagdo de a¢des de prevencdo do uso e abuso de alcool e outras
drogas, bem como a promog¢dao da saude mental de criangas, adolescentes e suas
familias.

Protecdo especial a criangas e adolescentes com seus direitos ameagados ou violados. a)
Realizacdo de agbes que visem qualificar o cumprimento das Medidas Protetivas para
criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social. b) Implementacao
de acgGes direcionadas a garantia do direito a Convivéncia familiar e Comunitaria. c)
Execu¢do de acdes de enfrentamento das violagdes de direitos de criangas e
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas com énfase nos trés eixos:
salde, racismo e violéncia institucional. d) Realiza¢do de a¢Ges para o enfrentamento da
violéncia e dos homicidios de adolescentes. e) Promocédo de a¢des de enfrentamento as
violacGes de direitos, com destaque para violéncia doméstica, violéncia sexual e o
trabalho Infantil nas suas piores formas. f) Realizacdo de ac¢Ges direcionadas a prote¢do
do adolescente trabalhador. g) AcGes de prevencdo a gravidez na adolescéncia.

Fomento de estratégias e mecanismos que propiciem a participacdo organizada e a
expressao livre de criangas e adolescentes, em especial sobre os assuntos a eles
relacionados. a) Fomento ao protagonismo juvenil, acdes de empoderamento e a



VI-

VII-

VIII-

participagdo de criangas e adolescentes. b) Realizagdo de campanhas educativas, com
linguagem adequada a criancas e adolescentes, para sensibilizagdo quanto aos valores,
conhecimentos e direitos garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA. c)
Elaboracdo de estratégias para garantir a participacdo de criancas e adolescentes na
formulagdo e controle social das politicas publicas.

Qualificacdo permanente de profissionais que atuam no sistema de garantia de direitos
de criancas e adolescentes. a) Promocdo de capacitagdes para os operadores do sistema
de garantia de direitos. b) Realizacdo de a¢Oes de formacdo e mobilizacdo de redes para
a promocao, protecao e garantia de direitos de criangas e adolescentes.
Desenvolvimento de mecanismos e instrumentos de monitoramento e avaliagcdo da
Politica Municipal para Criancas e Adolescentes. a) Realizacdo de atividades de
georeferenciamento e processamento de dados sobre as violagcdes de direitos de
criangas e adolescentes no ambito municipal. Diretriz: Promog¢do de Campanhas e
eventos, bem como fomento a producdo de conhecimentos sobre a infancia e
adolescéncia, aplicada ao processo de formulacdo de politicas publicas. a) Promocéo de
eventos e/ou campanhas alusivas as datas e temadticas voltadas para a infancia e
adolescéncia. b) Realizacdo de campanhas educativas de prevencdo do uso de alcool e
outras drogas, de violéncias e acidentes. ¢) Fomento a cultura da sustentabilidade
socioambiental no processo de educacdo em direitos humanos com criancas e
adolescentes.

Cooperacdo e articulacdo interinstitucional para implementacdo das normativas e
acordos municipais de promocgdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, relativa ao mundo do trabalho. a) Realizacdo de a¢Ges de inser¢do do
adolescente no mercado de trabalho priorizando o atendimento daqueles em situacao
de vulnerabilidade social e/ou afastados do trabalho irregular. b) Promocdo de a¢Ges
que fortalecam o acesso de adolescentes e jovens ao Programa de Aprendizagem
conforme lei vigente.

Fomento fisico e estrutural das entidades que prestam servico para criangas e
adolescentes, inclusive através de reforma e construcdo.

Os projetos deverdao ser executados obrigatoriamente no ambito do Municipio de
Capelinha, sob pena de rescisdo da parceria.

4-OBJETIVOS

Art. 62 Objetivo geral: Apoiar a execucdo de projetos de OrganizagGes da Sociedade Civil

direcionados ao atendimento de criangas e adolescentes dentro da faixa etaria de 00 (zero) a

18 (dezoito) anos de idade incompletos, nos termos do artigo 29, caput, da Lei Federal n2

8.069/1990 e que estejam em conformidade com ao menos uma das diretrizes e agdes

prioritarias constantes no item 03 deste edital (Do Objeto).

Art. 72 Objetivos especificos:

Selecionar projetos das Organiza¢Ges da Sociedade Civil para fins de concessdo do
Certificado de Autorizagdo para Captacdao de Recursos Financeiros para o Fundo
Municipal da Infancia e do Adolescéncia — FIA de Capelinha;



- Promover a captacdo de recursos advindos do imposto de renda de pessoas fisicas
e juridicas para o FIA/Capelinha em parceria com as Organiza¢des da Sociedade
Civil;

- Celebrar Termo de Fomento entre a Administracdo Publica Municipal e as
Organizag¢Oes da Sociedade Civil para a execucdo de projetos de atendimento as
criancas e adolescentes no ambito do municipio de Capelinha, selecionados
através deste Chamamento Publico, desde que cumpridos os requisitos previstos
neste Edital.

5- DOS PRAZOS

Art. 82 O presente Edital de Chamamento Publico ficard disponibilizado para consulta no site
oficial da Prefeitura Municipal de Capelinha - MG, http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/ e tera

validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por 01 (um) ano.
Art. 92 Impugnacdo do edital: prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagéo.
Art. 102 A entrega dos envelopes contendo os documentos descritos no anexol:

I- Ocorrera até o 72 dia em todos os meses a contar a partir de Outubro de 2020.

- Somente serdo aceitos projetos entregues e protocolados na sede do CMDCA;

11- Projetos construidos em parceria com outras instituicdes deverdo caracterizar os
vinculos da parceria, bem como as distintas responsabilidades das partes.

6- HABILITACAO

Art. 1192 Para a habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar em conjunto com a Proposta devidamente preenchida no modelo disponivel no
Anexo | os seguintes documentos:

| - cépia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteragdes,
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2. 13.019/2014;

Il - cépia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da
lei;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido através
do sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar que a
organizagdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo;

IV - cépia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF do (a) representante legal da organiza¢do da sociedade civil, bem como do (a)
procurador (a), se for o caso;

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o
estatuto social, bem como do (a) procurador (a), se for o caso, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, niumero e 6rgao expedidor do documento oficial de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles;


http://pmcapelinha.mg.gov.br/portal/

VI — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

VIl — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
VIII — Certidao de quitagdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Capelinha;

IX - Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locac¢ao;

X — Declarages, conforme Anexos I, Il (no caso de entidade que ndo possui parceria firmada
com o Poder Publico Municipal), IV (no caso de entidade que possui parceria firmada com o
Poder Publico Municipal), e V deste edital;

Xl — Comprovante no periodo de validade da inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Capelinha;

Art. 122 Além dos documentos listados acima, a organizacdo da sociedade civil deverd
apresentar os seguintes documentos:

| - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por oérgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas; ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacado da sociedade civil;

Il — Declaragdo do (a) representante legal da organizacdo da sociedade civil ou de seu (sua)
procurador (a) regular e legalmente habilitado (a), sobre a existéncia de instalacdes e outras
condigBes materiais da proponente ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

7. DOS CRITERIOS



Art. 13 As propostas protocoladas no prazo e forma conforme estabelecido neste edital, serdo

analisadas e julgadas pela Comissdao de Sele¢do, que utilizard os seguintes critérios de

julgamento:
Critérios de ltem Nota Pontuacdao Maxima
julgamento
I. Adequacgdo Proposta em | Grau de atendimento | 05 PONTOS
consonancia com | satisfatdrio
pelo menos 01 (um)
dos eixos, diretrizes e | (05 pontos)
acoes prioritarias | Grau de atendimento
constantes no item 2 | parcialmente
deste edital. satisfatorio
(2,5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(1,0 ponto)
Ndo atendimento
(0 pontos)
Proposta em | Grau de atendimento | 05 PONTOS
consonancia com o | satisfatério
programa/regime de
atendimento inscrito | (05 pontos)
no Conselho | Grau de atendimento
Municipal dos | parcialmente
Direitos da Crianga e | satisfatdrio
do Adolescente -
CMDCA. (2,5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(1,0 ponto)
Ndo atendimento
(0 pontos)
Adequacao da | Grau de atendimento | 05 PONTOS
proposta aos | satisfatdrio
objetivos deste
edital. (05 pontos)

Grau de atendimento
parcialmente
satisfatério

(2,5 pontos)

Grau de atendimento
insatisfatorio




(1,0 ponto)

N3o atendimento

Il.  Consisténcia
coeréncia

e

(0 pontos)
Descri¢ao da | Grau de atendimento | 10 PONTOS
realidade do | muito satisfatério
territério e o nexo
entre esta realidade | (10 pontos)
€ a acao proposta | Grau de atendimento
pelo projeto. parcialmente
satisfatorio
(7,5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatorio
(2,5 pontos)
N3o atendimento
(0 pontos)
Metas a serem | Grau de atendimento | 10 PONTOS
alcancadas e | muito satisfatorio
indicadores que
aferirdo o | (10 pontos)
cumprimento das | Grau de atendimento
metas e prazos para | satisfatério
a execugdo das
acoes. (7,5 pontos)
Grau de atendimento
parcialmente
satisfatorio
(5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(2,5 pontos)
N3o atendimento
(0 pontos)
A metodologia | Grau de atendimento | 10 PONTOS
aponta, de forma | muito satisfatorio

clara e bem definida,




como as agdes serao
executadas, incluindo
os  procedimentos,
instrumentos

necessarios e, 0s
detalhes técnicos
para a sua execugao.

(10 pontos)

Grau de atendimento
satisfatorio

(7,5 pontos)

Grau de atendimento
parcialmente
satisfatério

(5 pontos)

Grau de atendimento
insatisfatério

(2,5 pontos)

N3do atendimento

(0 pontos)
Caracteriza o publico | Grau de atendimento | 05 PONTOS
alvo de forma | satisfatorio
quantitativa e
qualitativa. (05 pontos)
Grau de atendimento
parcialmente
satisfatorio
(2,5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(1,0 ponto)
Nao atendimento
(0 pontos)
Ill. Articulagdo com o | Apresenta Grau de atendimento | 05 PONTOS
Sistema de Garantia | perspectiva de | satisfatorio
de Direitos de | atuagdo intersetorial,
criangas e | articulando e | (05 pontos)
adolescentes — SGD integrando agdes | Grau de atendimento
com as politicas | parcialmente
setoriais como a | satisfatorio
cultura, esporte e
lazer, educacgdo, | (2,5 pontos)
trabalho e | Grau de atendimento
aprendizagem, insatisfatério
saude, educacdo,
assisténcia social, | (1,0 ponto)

entre outras, com a
rede local e com os
orgdos de defesa de

N3do atendimento




direitos. (0 pontos)

IV. Exequibilidade A proposta | Grau de atendimento | 05 PONTOS
demonstra satisfatorio
capacidade técnica
operacional da | (05 pontos)
proponente com | Grau de atendimento
recursos humanos e | parcialmente
materiais satisfatorio
compativeis com a
execugdo do objeto e | (2,5 pontos)
alcance das metas | Grau de atendimento
apresentadas. insatisfatério

(1,0 ponto)
N3o atendimento
(0 pontos)
O plano de aplicacdo | Grau de atendimento | 10 PONTOS
discrimina todos os | muito satisfatério
recursos necessarios
para a execucdo da | (10 pontos)
proposta e a | Grau de atendimento
referéncia de precos | satisfatério
de cada um deles,
em consonancia com | (7,5 pontos)
as metas | Grau de atendimento
apresentadas. Valor | parcialmente
de referéncia. satisfatorio
(5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(2,5 pontos)
Ndo atendimento
(0 pontos)

V. Relevancia e | Beneficios gerados | Grau de atendimento | 10 PONTOS

impacto social ao publico | muito satisfatério
diretamente ou
indiretamente (10 pontos)
envolvido, a | Grau de atendimento
comunidade ou | satisfatério

territério de atuagao.

(7,5 pontos)

Grau de atendimento
parcialmente
satisfatério




(5 pontos)

Grau de atendimento
insatisfatorio

(2,5 pontos)

N3o atendimento

(0 pontos)
Potencial para | Grau de atendimento | 10 PONTOS
transformagao e | muito satisfatério
superacao das
situacOes de | (10 pontos)
vulnerabilidade e | Grau de atendimento
risco social, de | satisfatério
acordo com a
descrigdo da | (7,5 pontos)
realidade Grau de atendimento
apresentada. parcialmente
satisfatorio
(5 pontos)
Grau de atendimento
insatisfatério
(2,5 pontos)
Ndo atendimento
(0 pontos)
VL. Atendimento | Atendimento a | Grau de atendimento | 10 PONTOS
exclusivo ao publico | criancas muito satisfatorio
prioritario: adolescentes em
trajetéria de rua; | (10 pontos)
atendimento a | Grau de atendimento
criangas e | satisfatorio
adolescentes
erradicados do | (7,5 pontos)
trabalho Grau de atendimento
infantojuvenil; parcialmente
atendimento a | satisfatorio
criangas e

adolescentes vitimas
de abuso sexual e/ou

exploracdo  sexual;
atendimento as
criangas e
adolescentes em
situacao de
acolhimento

institucional;

(5 pontos)

Grau de atendimento
insatisfatoério

(2,5 pontos)

N3do atendimento

(0 pontos)




atendimento a
crianca e adolescente
LGBTI; atendimento a
criangas e
adolescentes com
sofrimento  mental;
atendimento a
criangas e
adolescentes

usuarios de dlcool e
outras drogas;
atendimento

direcionado as
familias de criangas e
adolescente em
situacdo de risco;
combate a violéncia
contra criangas e
adolescentes negros;
combate a violéncia
de género contra

criangas e
adolescentes;
criangas e
adolescentes com
deficiéncia.
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

Art. 14 A avaliagdo das propostas tera cardter exclusivamente eliminatdrio.

Art. 15 Cada um dos 06 (seis) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serdo avaliados
e pontuados pela Comissdo de Selegao.

Art. 16 Serdo selecionadas apenas as propostas que obtiveram pontuacdo igual ou superior a
60 (sessenta) pontos e/ou que ndo obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios
de julgamento |, I, IV e V constantes na tabela acima.

Art. 17 Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuagdo inferior a 60 (sessenta)
pontos e/ou que obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios de julgamento |,
I, IV e V constantes na tabela acima.

Art. 18 Igualmente serdo eliminadas as propostas que ndo contenham ou n3do atendam as
seguintes informagdes: | — a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; Il — as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; Ill — os prazos para a execugdo das
acdes e para o cumprimento das metas; IV — o valor global.

Art. 19 A Comissdo de Selecdo poderd promover ou solicitar visita técnica a organizacdo da
sociedade civil ou em locais indicados na proposta, com vistas a emissdo do parecer técnico
que definira a selecdo ou eliminagdo da proposta.




Art. 202 Caberad ao CMDCA publicar lista mensal dos projetos aprovados, disponibilizando os
mesmos no banco de projetos no sitio oficial da prefeitura.

Paragrafo Unico: Instituicdo com Projeto n3o aprovado tera 03 dias Uteis para protocolar
recurso a Plenaria do CMDCA de Capelinha

Art. 212 Avaliado e deliberado autorizacdo de captacdo de recurso, ela terd vigéncia valida por
todo ano de 2020 e 2021.

Art. 222 As autoriza¢do de Captacao de Recursos serdo publicadas no site oficial da prefeitura
de Capelinha.

Art. 239 A qualquer momento o CMDCA podera revogar a Autorizacdo de Captac¢do de recurso
e ou a continuidade do projeto em exercicio caso a OSC tenha suas prestacdes de contas
desaprovadas, observando o didlogo e as tentativas cabiveis legais de ajuste pela OSC.

8- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 242 Os recursos financeiros a serem destinados para a execucao dos projetos que vierem a
ser selecionados ficam, exclusivamente, condicionados aos recursos captados pelas
OrganizagOes da Sociedade Civil para o Fundo Municipal da Infancia e do Adolescéncia — FIA.

Art. 252 A execucdo do projeto aprovado pelo chamamento publico, por meio da celebracdo
do termo de fomento, fica condicionada a captacao dos recursos previstos no projeto.

Art. 262 Uma vez captados pela organizacdo da sociedade civil os recursos adequados a
realizacdo do projeto, as OSCs apresentardo ao CMDCA os documentos previstos no Art. 11
desse Edital (autenticados), assim como o Plano de Trabalho, que procedera a avaliagdo dos
mesmos e publicard a deliberagdo que determina quais sdo as organizacGes da sociedade civil
aptas a formalizacdo do termo de fomento, além de encaminhar o processo administrativo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, para que essa proceda as
praticas administrativas necessarias a celebracdo da parceria, incluindo as exigéncias previstas
na Lei 13.019/2014 e nesse Edital.

- Instituicdo com Plano de Trabalho ndo aprovado tera 03 dias Uteis para protocolar
recurso a Plendria do CMDCA de Capelinha.

- A Comissdao de Selecdo poderd solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta, deste edital e da
legislagdo em vigor.

- A aprovacdo do plano de trabalho por si sé ndo gerara direito a celebracdo da
parceria com o Municipio de Capelinha.

Art. 272 O Plano de Trabalho apresentado devera obedecer os critérios da Lei 13.019/2014,
em especial, os itens previstos no Art. 22 da mesma, a saber:

| - descricao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;



Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
IlI-A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

V - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015)

Art. 282 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Il do subitem anterior, devera
ser acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de
outros:

| — contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés
anos OU em execucgao;

Il — atas de registro de precos em vigéncia adotados por drgdos publicos vinculados a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacao;

Il — tabelas de precos de associacdes profissionais;

IV — tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal;

V — pesquisa publicada em midia especializada;

VI — sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de

acesso;
VIl — Portal de Compras Governamentais;

VIl — cotagBes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderao ser
realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

Art. 292 Com recursos adequados, obedecidos os passos previstos no Art. 102 incluindo a
aprovacdo do plano de trabalho pelo CMDCA, terd o conselho prazo maximo de 90 dias para
efetuacdo do repasse.

Art. 302 Recursos captados em valor superior ao previsto no projeto serdo executados desde
que fique comprovada a possibilidade de adequacdo das metas do projeto sem prejuizo do
objeto aprovado no chamamento publico.

Art. 3192 Recursos captados em valor inferior ao previsto no projeto serdo executados desde
que fique comprovada a possibilidade de adequa¢do das metas do projeto sem prejuizo do
objeto aprovado no chamamento publico.

Art. 322 A avaliacdo da adequacdo das metas do projeto sera de responsabilidade da comissdo
de selecdo instituida pelo CMDCA.



Art. 332 Caso surja algum fato ou impedimento legal, estrutural ou organizacional que
impossibilite a parceria, ou ndo sendo possivel a adequag¢do das metas do projeto sem prejuizo
do objeto, os recursos captados serdo revertidos para a universalidade da politica municipal de
atendimento a crianca e ao adolescente, mediante deliberagcdo do CMDCA.

Art. 342 Os recursos captados diretamente pela organizacdo da sociedade civil, por meio do
Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados
diretamente na conta bancdria do FIA e terdo sua destinacdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado.

Art. 352 Do total de recursos captados diretamente pela organizacdo da sociedade civil, por
meio do Certificado de Autorizacdao para Captacdo de Recursos Financeiros, 20% (vinte por
cento) deverdo ser revertidos para a universalidade da politica municipal de atendimento a
crianca e ao adolescente, mediante deliberagcdo do CMDCA, devendo as OSCs se atentarem a
esse valor durante a captacdo de recursos e a previsao financeira.

Art. 362 As despesas decorrentes da execucdo do objeto da parceria dependerdo dos recursos
a serem captados pelas Organizacdes da Sociedade Civil e de indicacdo expressa de prévia
dotacdo orcamentdria para execucdo da parceria.

Art. 372 Observado o disposto no item 4.9 deste edital, 80% (oitenta por cento) do recurso
captado pela Organizacdo da Sociedade Civil sera repassado na periodicidade que vier a ser
estabelecida no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho do Termo de
Fomento, respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de estar
condicionado a avaliacdo positiva pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, quanto a
execucdo administrativa e legal do projeto, a manutenc¢do da habilitacdo juridica e a regular
prestacdo de contas.

9- DAS CONDIGCOES E IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAGAO

Art. 382 Poderdo participar do presente Chamamento Publico, as Organiza¢des da Sociedade
Civil — OSC, sem fins lucrativos, com registro em vigor, regular e atualizado perante o CMDCA,
em conformidade com o art. 91 da Lei Federal n2 8.069/1990, cujas atividades e finalidades
especificas sejam voltadas ao atendimento as criangas e adolescentes e se relacionem
diretamente com as diretrizes e a¢Ges prioritdrias constantes no item 03 deste edital, bem
como:

Paragrafo Unico - Que estejam em consonancia com a Resolugdo CMDCA n2 07/2020, e que
demonstrem no ato da celebragdo da parceira a qualificagdo técnica exigida e atendam aos
requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista, conforme critérios estabelecidos.

Art. 392 Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil que se enquadrarem no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou que tenham
qualguer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Publica Municipal.



Art. 402 A participacdo das Organiza¢Ges da Sociedade Civil no presente Chamamento Publico
implica na aceitacao de todas as condi¢des aqui apresentadas.

10- FLUXOGRAMA

Apresentagdo das Captagdo dos
Propostas Recursos

Formalizacdo das Apresentac3o dos

Parcerias Aprovadas Planos de Trabalho

11- ADITAMENTOS E SANGOES

Art.41 Caso a organizacao da sociedade civil proponente realize novas captagées de recursos,
podera celebrar termo aditivo para aporte das novas captac¢des no plano de trabalho referente
a parceria celebrada, observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art.42 O CMDCA/Capelinha, por meio da Comissido de Selecdo, convocara as organizagdes da
sociedade civil, por meio eletrénico (e-mail), para apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis os
seguintes documentos:

| — Oficio justificando a necessidade de celebracdo de termo aditivo para aporte dos recursos
captados apds a celebragdo da parceria;

Il — Relatério parcial de atividades;
IIl — 04 (quatro) vias do plano de trabalho com as adequagdes necessarias para o aditamento.

Art.43 Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacdo do valor da parceria em virtude de novas
captacbes de recursos pela organizacdo da sociedade civil, limitam-se a 02 (dois) aditivos
anuais.

Art.44 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com legislagdes
pertinentes, a organizagdo da sociedade civil, garantida a prévia defesa, poderd sofrer as
seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os



motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso |l

Art.45 A penalidade prevista na cldusula anterior serd aplicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, facultada a defesa da organiza¢do da sociedade civil,
no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da abertura de vista.

12- DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 462 Deverd a OSC ao final da execucdo do projeto captado entregar ao CMDCA relatério
de atividades contendo fotos, pesquisas e/ou registros de participacdo em midia digital.

Art. 472 Deverda a OSC observar e impreterivelmente entregar prestacdes de contas financeiras
de acordo com resolugcdo CMDCA/Capelinha/07/2020.

Art. 482 Os recursos captados serdo depositados pelo contribuinte diretamente na Conta
Bancdria do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA do Municipio de Capelinha, no Banco do
Brasil, Agencia (0396-4), Conta Corrente (13.204-7), devendo o depositante comunicar ao
Conselho mediante a apresentacdo de cdpia do comprovante de depdsito, assim como indicar
expressamente o projeto que estd sendo patrocinando e entidade mantedora através de
oficio.

Paragrafo Unico - Efetivado o crédito bancério o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Capelinha emitird comprovante em favor do autor da doacdo, contendo
nome, CPF ou CNPJ, data e valor doado.

Art. 492 O Municipio de Capelinha, por meio do Plenario do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA/Capelinha, poderd revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa, interesse publico
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em caso de ilegalidade,
mediante publicagdo no Site Oficial do Municipio de Capelinha.

Art. 502 A revogag¢do ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagao

Art. 512 O CMDCA, no que l|he compete, tomard as providéncias necessdrias a
operacionalizagao do cumprimento desta Resolu¢ao, cabendo-lhe dirimir os casos omissos.

Art. 529 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag¢do.

Capelinha, 15 de setembro de 2020.

Geralda Maria Vieira Neves
Presidente CMDCA Capelinha-MG



ANEXO |
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

Atencao:

A Instituicdo proponente devera apresentar sua proposta utilizando este modelo de Roteiro
para a Elaboracdo de Projetos, seguindo todos os itens abaixo listados. A proposta deve ser
apresentada em papel timbrado em 02 vias. Caso o projeto seja aprovado, o mesmo sera objeto de
monitoramento e controle de acordo com os procedimentos de fiscalizagdo do CMDCA de Capelinha.
-Fonte Arial ou Times New Roman — Tamanho 11 a 12 — Folha A4 - texto justificado.

1. Capa;
2. Sumadrio;
3. Identificacdo do projeto

NOME DO PROJETO:
ORGANIZACAO PROPONENTE:

N2 CNPJ: N2 INSCRICAO CMDCA
DATA FUNDACAO: NOME CONTATO:

ENDERECO:

BAIRRO: EMAIL:

MUNICIPIO: TELEFONE:

BANCO: AGENCIA: CONTA:
COORDENADOR:

4. Participantes:
Informe nos campos abaixo a abrangéncia de publico do projeto:
5. Resumo do projeto:

O resumo do projeto é uma sintese das acdes a serem executadas. E a partir dele que o
CMDCA podera ter uma visado geral da proposta.

6. Instituicao Proponente:

Nesta sec¢do, é importante falar sobre sua instituicdo, contextualizando resumidamente agdes
e projetos realizados, sua experiéncia acerca da atividade proposta, sua capacidade técnica e
experiéncia da equipe que atuard no projeto.

7. Justificativa:

Nesta secdo é importante salientar a importancia da realizacdo do projeto, descrevendo o
contexto em que as a¢des propostas estdo inseridas e se existe algum contexto que o projeto
pretende atuar.

8. Objetivo Geral e Especificos:




O objetivo geral é a missdo do projeto. Deve estar diretamente relacionado ao contexto geral

do projeto. Os objetivos especificos sdo os passos fundamentais para se alcancar o objetivo

geral:

9. Cronograma de atividades:

ATIVIDADE:

CARGA HORARIA:

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

MEIO DE
VERIFICACAO

EXEMPLO: DANCA

EXEMPLO: 20 horas
semanais

EXEMPLO: 20
usudrios

EXEMPLO: Lista de
presenca

10. Metodologia:

Nesta secao, descreva como o projeto sera desenvolvido na pratica, relatando como as etapas

e acOes serdo realizadas para atingir os objetivos.

11.Equipe técnica do Projeto:

NOME: FUNCAO: ViNCULO: CARGA HORARIA:
EXEMPLO 1 Coordenador CLT 30 horas semanais
EXEMPLO 2 Monitor MEI 20 horas semanais

12.Meios de avaliagdo do projeto:

13. Orgamento fisico financeiro:

Assinatura do Responsavel

Cargo

Instituicao




Anexo Il
Declarag¢ido — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 e Art. 28 do Decreto Municipal n2.
16.746/2017 (Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos que nossa Organizacdo da Sociedade Civil, bem como nossos dirigentes nao se
engquadram nos motivos de impedimento do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014, bem como
observard o disposto no Art. 28 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017. Organizacdo da
Sociedade Civil: CNPJ:

Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizagao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (Inciso com redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14/12/2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Alinea acrescida pela Lei n2 13.204, de 14/12/2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; (Alinea acrescida pela Lei n? 13.204, de
14/12/2015)

c) a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
(Alinea acrescida pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;

b) declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 12 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente mdaximo do 6rgdo ou entidade da
administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 32 (Revogado pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015)



§ 49 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 22, ndo serdo considerados débitos
gue decorram de atrasos na liberacdao de repasses pela administracao publica ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular
no parcelamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015)

§ 52 A vedacdo prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracgdo, no termo de fomento ou
no acordo de cooperacdao simultaneamente como dirigente e administrador publico.
(Paragrafo acrescido pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015)

§ 62 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas. (Paradgrafo acrescido pela Lei n? 13.204, de 14/12/2015).

Entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizagao politica do Pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do
Poder Judiciario e membros do Ministério Publico. Ndo sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Capelinha, __ de de 2020.

Assinatura do Representante Legal da Instituicao



ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARCERIA JUNTO AO MUNICIPIO DE
CAPELINHA

Declaramos que nossa Organizacao da Sociedade Civil

, CNPJ:
ndo possui, nessa data, qualquer convénio, acordo de cooperacao ou parceria com dever de
prestar contas firmado com a administra¢do direta ou indireta do Municipio de Capelinha-MG.

Local e data

Assinatura do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil



ANEXO IV - DECLARAGAO DE REGULARIDADE DE PRESTACAO DE CONTAS

Atestamos, sob as penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil
, CNPJ:
encontra-se devidamente regular quanto a prestacdo de contas referente a convénio, acordo
de cooperacdo ou parceria celebrada com o Municipio de Capelinha - MG.

Local e data

Assinatura do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil



ANEXO V — DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro para 0s devidos fins que o(a)
(Organizacdo da Sociedade Civil)
possui capacidade técnica e operacional para execucdo da proposta/plano de trabalho, ndo
incorrendo em nenhuma das hipdteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas para
celebracdo do Termo de Fomento e/ou do Termo de Convénio.

Local e data

Assinatura do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil



ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUIGAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES,
EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES
OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENGOES DE QUALQUER NATUREZA,
PARTICIPAGOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICAGAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGCAO DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE
FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUIGAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA
PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO SERA TRANSFERIDO
A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E
CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS;

3. BALANGO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA ENTIDADE)

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF;
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:




3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

41 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FA | ESPECIFICAC | INDICADOR FISICO DURACAO
SE AO

UNIDADE | QUANTID | INICI | TERMIN
ADE ) 0




7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

50 MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

59 MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES




9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se
a duracdo da parceria exceder um ano;

Apos a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade
sanar irregularidades ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovacéo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacGes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.




Pede deferimento.

Local e Data

Organizacdo da Sociedade Civil




ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO PROCESSO

N¢
Instrumento Juridico:

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPELINHA, E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS A

O Municipio de Capelinha, inscrito no CNPJ n? , com sede na Rua

Indcio Murta, 108, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, Marine Pimenta de Figueiredo Munair,
ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente o Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha/CMDCA-Capelinha, Geralda
Maria Vieira Neves, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
XXX, CNPJ n2 XXX, situada na XXX, XXX, bairro XXX, Capelinha — MG neste ato representada por
XXX, portador do CPF n2 XXX, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n2
101, de 100, Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com
o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagao da relagao de parceria, em
regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C.(...), para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do Projeto “XXX” de
relevanc definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra
0 preseriwe nisuurniciw.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagao na e " "0 do Termo de Fomento,

comprometem-se os Parceiros a executar ainteg. _.._.__._ ___ __..,i¢0es assumidas, no ambito
das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;



Il - promover o registro das informacGes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema
Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-
la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizacdo
judicial; e,

V - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S3o obrigacdes da SMASHT:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforcos para garantir a formacgao continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C.;
IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteracodes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente parceria,
em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Capelinha;

VIl — comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha a
existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as presta¢des de contas na forma das Cldusulas Sexta e Sétima deste instrumento;
X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e 0.S.C. sobre a
aplicacdo da Lei Federal n? 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio
de Capelinha.

2.3. S30 obrigacGes do CMDCA/Capelinha;

| — designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao;

Il —receber e deliberar sobre eventuais solicitacdes de alteracdo deste instrumento;



Il = supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente parceria,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania;

IV — comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho — SMASHT a
existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucao do objeto desta
parceria;

V — encaminhar a SMASHT eventuais solicita¢cdes de alteracdo e/ou aditamento da presente
parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos procedimentos devidos, em
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. S3o obrigacdes da O.S.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, prestando a SMASHT e ao CMDCA/Capelinha as devidas informag¢des sempre que
solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula
Quinta deste instrumento;

Ill - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancdria especifica, aplicando-
os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacgdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto
ndo empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por
prestacdo de servigos;

VI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao
ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores;

VII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n? 13.019/2014;

VIII - zelar pela qualidade das a¢Ges e servigos prestados, buscando alcancgar eficiéncia, eficacia
e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregao de quaisquer irregularidades;



IX - prestar informaces aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das
acoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e
informac0es relativos a esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

Xl - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacao;

XIl - comunicar quaisquer alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XIll - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no
Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho SMASHT, transferird a 0.S.C. o valor total de RS XXX, de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico
deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula serd efetuado em XX
parcelas, pagas XXX, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

3.3.1 — O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula serd efetuada em até 30
(trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As demais parcelas serdo
repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando condicionadas a regular prestacdo
de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de instituicdo financeira publica,
indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do e
Trabalho — SMASHT.



3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Capelinha, e seus dados
informados a Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho — SMASHT no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicao
financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo financeira e comunicacdo
formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho — SMASHT, a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores
pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverdo ser registrados, nos termos da Clausula
Sexta, item 6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicOes de prestacdao de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacdo orcamentdria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Dotacdo
Orcamentaria n2. XXXX CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n2 13.019/2014, vedada sua
utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento
de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancdrio, todos sujeitos a
identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habita¢do e Trabalho — SMASHT, ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas
em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas
apds o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a
vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdao do pagamento
limitada ao prazo para apresenta¢ao da presta¢do de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade
civil podera ser realizado ainda que apds o término da execug¢dao da parceria, desde que
provisionada e proporcional ao periodo de atua¢do do profissional na execugdo das metas
previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania — SMASHT, reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a
0.S.C. nas hipédteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.



CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A 0.5.C. é exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do
Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do
MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou restri¢do
a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relacdo as obrigacdes previstas no item anterior nao
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remunerac¢do de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o
gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO. CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos.

6.2 — A O.S.C. deverd apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatdrio de execucdo do objeto, que devera conter:

| — descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il — demonstracdo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovacdo da execucdo das agdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI —justificativa na hipdtese de ndgo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il — do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricao no CNPJ da
0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacado das
despesas.

6.3.1 - A 0.S.C. devera manter registro dos dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do més subsequente a liquidagao da despesa, sendo obrigatdria a inser¢ao de cépia dos



comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, ficando dispensada a insercao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obriga¢cdes constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos casos em que
nao estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de execuc¢do do objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério
de execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com
0s seguintes documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstracdo da vinculacdo com a origem dos recursos e a
execucdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancdria especifica;
Il — membdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da 0.S.C. e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

6.5.1 — A memodria de cdlculo referida no inciso Ill devera conter a indicacdo do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificacdo do nimero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade
ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A O.S.C. deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de
execuc¢do do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na presta¢do de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n? 13.019/14, e
eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o
inciso | do art. 46 da Lei Federal n2 13.019/2014.

6.6.3 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e
Trabalho — SMASHT, analisara a prestacdo de contas final em até 150 (cento e cinquenta) dias,
contados da data de recebimento do relatdrio final de execu¢do do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO



7.1 - As a¢Oes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das
informacgdes da parceria constantes da documentacao técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do e
Trabalho — SMASHT e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, exercer
as atribuicGes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo
valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato
préprio;

7.3 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho — SMASHT, designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacao desta
parceria, através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho — SMASHT, podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
em relagdo a analise dos relatérios de execucdo do objeto ou de execucdo financeira, e ainda
para a elaboragdo de seu relatério de monitoramento e avaliagdo;

7.5 — O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA/Capelinha, designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo,
que deverdo ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o
submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacao.

7.7 - Na hipdétese de o relatdério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou ndo comprovagdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da
parceria notificara a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar Relatdrio
de Execucgdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8 — As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a analise das informag0es da parceria e da documentag¢do que comprove o pagamento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da
obrigacdo;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgdos de
controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.9 — Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de
finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a obriga¢des
estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em que a O.S.C. deixar de adotar, sem



justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo e Trabalho — SMASHT, podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo
apods a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e
avaliacao podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucao dos
valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdo de
contas nao apresentada e, em ndo havendo a referida devolucdo, a instaura¢do de tomada de
contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho — SMASHT e/ou do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/Capelinha, devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de
controle e mecanismos de controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho — SMASHT, poderd aplicar a O.S.C.
sanc¢Oes de adverténcia, suspensado temporaria e declaracdo de inidoneidade, na forma da Lei
Federal n2 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
0.S.C.

8.2 - Nas hipédteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera
levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que
serd concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item

8.2.1. 8.3 - Na hipdtese do item 12.2.2 da cldusula 12, a rescisdo devera gerar apuragdo dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.



8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob
pena de suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de
02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicéo,
a 0.S.C. serd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o
saneamento.

8.4 — Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgdo competente
do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.5.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Capelinha, bem como do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Capelinha e do Fundo Municipal da Infancia e do Adolescéncia — FIA de
Capelinha, nos formuldrios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como
produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgacao, observando a legislacao eleitoral vigente.

9.2. — A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdao do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no
sitio eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acOes, desde a celebracdo das parcerias até 180
(cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as informacdes de que
trata o art. 11 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de XX meses, contados a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia,
possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da O.S.C.
por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que n3o
haja alteracao de seu objeto.



10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na
liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida “de oficio”,
limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO

11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
antes do término da sua vigéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto.

11.1.2 — Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacdo do valor da parceria em virtude de novas
captagdes de recursos pela Organizacdao da Sociedade Civil, limitam-se a 02 (dois) aditivos com
tal finalidade, para cada ano.

11.2 - E vedada a alterac3o do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacdo, reducio
ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os
limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando
as respectivas condi¢cbes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, nao inferior a 60 (sessenta) dias. 12.2 - Esta
parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢Ges nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da cldusula
sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacao das atividades
especificadas na clausula primeira deverdao ser or¢ados e comprados pelo valor médio de
mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob
pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e
ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apés a
consecucdo completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipdtese de
melhor atendimento ao interesse social.



13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa parceria.

13.3 - E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razao da
execucdo deste Termo.

13.4 - Nas hipéteses de producao de bens de propriedade intelectual decorrente da execucao
do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos
PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracdo de instrumento proprio,
observada a legislagdo vigente.

13.4.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a O.S.C.
obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessao dos referidos direitos por
parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro
da comarca de Capelinha para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de
igual teor e forma o presente instrumento.

Capelinha, / /.



ANEXO VI

MINUTA DO CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA O FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA/CAPELINHA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha — CMDCA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e em atencdo ao disposto no inciso 1V, do artigo 88 da Lei
Federal n2 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, de 13 de julho de 1990, na Resolucdo
CMDCA ne 0X/2020, autoriza a Organizacao da Sociedade Civil

,CNPJ: , situada a
, a proceder a captagdo de recursos financeiros junto as

pessoas fisicas ou juridicas para o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA/Capelinha
(Banco do Brasil Agéncia: 0396-4 Conta: 13204-7), mediante mecanismo de renuncia fiscal
estabelecido no artigo 260 da Lei Federal n? 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, de
13 de julho de 1990, com a finalidade expressa de Vviabilizacido da proposta
, aprovada pelo Chamamento Publico n2 02/2020, considerando que

20% (vinte por cento) do arrecadado serd revertido para a Universalidade das Politicas de
Crianca e Adolescente no Municipio.

Esta autorizacdo é tem validade de 01 ano.

Capelinha, de 20




Nome / Assinatura do Presidente do CMDCA



