PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
CAPELINHA - MG

OBJETO: Acolhimento de longa permanéncia, assisténcia continuada e inclusio social
idosos com 60 anos ou mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia.

AREA: () EDUCACAO () SAUDE (X ) SOCIAL ( ) CULTURA ( ) ESPORTE
OSC: CONFERENCIA NOSSA SENHORA DA GRACA

REFERENCIA: Plano de Trabalho Revisdo 02, no que se refere ao Cronograma Financeiro de
Recursos Humanos, para o periodo de 01/07/2018 4 31/12/2018. -

CRONOGRAMA FINANCEIRO DE RECURSOS HUMANOS NO PERIODO DE
01/07/2018 a 31/12/2018.

DESCRICAO MENSAL (RS) SEMESTRAL (RS) |
SERVICOS GERAIS/ AUX. ESCRITORID 1.686.91 10.121,46 |

|
CUIDADOR DE IDOSO NOTURNO | 2.412,50 14.475,00

CUIDADOR DE IDOSO D] URNO ( 1.999 79 @Ea‘?—_‘_— _.|
. .. e
TOTAL | 6.099,20 | 36.59520 |

1-DO JULGAMENTO

Insatisfatério

1. SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO
1. Viabilidade dos Objetivos propostos
2. Consondncia com objetivos propostos
3. Estratégia prevista para execuc¢lo das acoes
2. Coeréncia do valor global proposto com o valor referencia | Sl N ]
S. Capacidade técnica e operativa F X ] '

6. Viabilidade dos indicadores apresentados para aferigio do X
| Cumprimento das metas ’

7. Coeréncia das metas indicadas il X T )
8 % _ 1
X

Satisfat6rio

- Descrigdo das acdes ¢ 0 nexo com o projeto proposto
9. Natureza da proponente |

2. PARECER CONCLUSIVQ

2.1 - ANALISE PRELIMINAR:

2.1.1 - Demonstragio dos objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica ¢
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sio compativeis com o objeto?
(X ) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.2 - O formato e os itens do Plano de Trabalho atendeu a legislacio?

() SIM () NAO ( X ) PARCIALMENTE

2.1.3 — Quanto a0 mérito da proposta, € possivel firmar a parceria?

( X') SIM () NAO () PARCIALMENTE




2.1.4 —Ficou demonstrado a identidade € a reciprocidade de interesse das partes na realizacio,
em mitua cooperagio, da parceria?

(X ) SIM ()NAO () PARCIALMENTE

2.1.5 - E vidvel a execucdo do Plano de Trabalho?

(X)) SIM () NAO ( ) PARCIALMENTE

2.1.6 — Houve a verificagdo do cronograma de desembolso?

(X)SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.7 - Estd previsto os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliagdo da execucio
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos?

(X) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.8 — E possivel a aprovagio do Plano de Trabalho?

(X)) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.2 - EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

especificados.

Capelinha, 03 de julho de 2018.
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enrique César Soares Barbosa
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EXERCICIO
2018

PLANO DE TRABALHO
CONFERENCIA NOSSA SENHORA DA
GRACA
Abrigo Sido Vicente de Paulo

REVISAO 02

Capelinha, 29 de Junho de 2018
PLANO DE TRABALHO 2018

Vicéncia do 01 de Julho de 2018 a 31 dezembro de 2018

L
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DADOS CADASTRAIS
Conferéncia Nossa Senhora da Graga — CNPJ 20.807.236/0001-41
Rua Getulio Vargas n2250 Bairro Centro
Capelinha-Mina Gerais- CEP 39.680.000

Email- saovicenteconferencia@gmail.com

Tel.: (33)3516-1567

= Responsdvel legal: Milton Isaac Magalhdes — CPF:065.557.566-91
Rua Pedro de Oliveira Neves n2124 Bairro Centro
Capelinha Minas Gerais Cep 39.680.000

Cel(33)99113-0222

Conta bancaria da Instituicdo:

Sicoob

Ag.: 3046 CC: 2284-5

PROPOSTA DE TRABALHO
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CRONOGRAMA MENSAL DE GASTOS 2018
DESPESAS BASICAS — RECURSOS MATERIAIS

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR ANUAL
MENSAL ,

D1 ABASTECIMENTO DE AGUA 1.068,32 12.819,84

02 ENERGIA ELETRICA 1.002,38 12.028,56

03 | ALIMENTACAO (Gas, alimentos, 7.334,56 88.014,72
carnes, quitandas, leite)

04 MATERIAL DE LIMPEZA 1.341,00 16.092,00

05 EPI e Material de enfermagem 654,00 7.848,00

06 PAPELARIA (MATERIAL ESCRITORIO) 19,20 230,40

07 | TRANSPORTE (TAXI) 655,68 7.868,16

08 ATIVIDADES CULTURAIS E LAZER 18,00 216,00

09 CORREIOS (EXTRAS)

10 CONTABILIDADE 477,00 5.724,00

11 SINIBREF/MG (2X AO ANO)
(SINDICATO)

12 Conta de telefone com internet 183,27 2.199,24

13 Farmécia (fraldas, 5.815,12 69.781,44
medicamentos, coletores)

14 R$ 18.568,53 | R$ 222.822,36

Q)
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CRONOGRAMA MENSAL DE GASTOS

DESPESAS BASICAS - RECURSOS HUMANOS

| +Proporcional 13° Saldrio mensal: R$ 132,36

(139:90,91; Inss patronal: 19,76; Inss terceiros:
5,73; Ac trabalho: 3,10;FGTS: 7,91; multa
rescisoria:3,96;Pis:0,99)

+Proporcional de Ferias +1/3: R$ 187,01

(Férias + 1/3: 131,75; Inss patronal: 26,35;Inss
terceiros: 7,64;Ac trabalho: 4,14;FGTS: 10,54; multa
rescisoria: 5,27;Pis: 1,32

/

| Qt. DESCRICAO MENSAL | ANUAL

Fuc. : 3= | AL i
Enfermeira/coordenador |
Salario base R$ 1.431,00
+ 20% Insalubridade R$ 190,80
+ 20% INSS patronal: R$ 324,36
+5,8% terceiros INSS: R$ 94,06
+ 8% FGTS: 129,74 R$ 2.749,56 R$ 32.994,72 |

01 | + multa rescisoria (50%fgts) 64,87 i '
*+ 3,14 % Acidente de Trabalho: 50,92 '
+1% PIS: 16,22
Sub-Total = R$ 2.301,97
*+Proporcional 13° Saldrio: 191,81 (13° saldrio: 135,15:
INSS Patronal: 27,03 - INSS Terceiros: 7,83; FGTS: 10,81: multa |
resci. 5,40; Ac. Trab.: 4,24; PIS: 1,35) (-)
+ Proporcional de Férias +1/3: 255,78
(Ferias + 1/3: 180,20 INSS Patronal: 36,04; Terceiros: 10,45; Ac.
Trab.: 5,66; FGTS: 14,42; multa resc. 7,21; PIS: 1,80)
Faxineira il
Salario Base R$ 995,00
+20%Insalubridade R$ 190,80

| + 20% INSS patronal: 237,16 oy 5
| +5,8% terceiros INSS: 68,78 200y 19 .

+ 8% FGTS: 94,86 | R$1.999,79 | R$ 47.994,96
+ multa resciséria (50%fgts): 47,43 | ' -

02 | + 3,14 % Acidente de Trabalho: 37,23 | X 2= 16 0359,
+1% PIS: 11,86 N ‘ |
Sub-total = R$ 1.680,42 68 ylo-- R$ 3.999,58

A allsoce
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02

Lavadeira
Salario Base R$ 995,00
+20%]Insalubridade R$ 190,80

+ 20% INSS patronal: 237,16

+5,8% terceiros INSS: 68,78

+ 8% FGTS: 94,86

+ multa resciséria (50%fgts): 47,43

*+ 3,14 % Acidente de Trabalho: 37,23
+1% PIS: 11,86

Sub-total = R$ 1.680,42

+Proporcional 13° Salario mensal: R$ 132,36
(13°:90,91;Inss patronal: 19,76;Inss terceiros:
5,73;Ac trabalho: 3,10;FGTS: 7,91; multa

| rescisoria;3,96;Pis:0,99)

+Proporcional de Férias 1/3 Férias: R$ 187,01
(Férias + 1/3: 131,75;Inss patronal: 26,35;Inss

terceiros: 7,64;Ac trabalho: 4,14;FGTS: 10,54; multa |

rescisoria: 5,27;Pis: 1,32

R$ 1.999,79
X 2=

R$ 3.999,58

01

Servigcos Gerais (01 Au. Serv. Gerais + 01 serv.
Gerais + 01 serv. Gerais cozinha)

Salario Base R$ 995,00
+20%]Insalubridade R$ 190,80

+ 20% INSS patronal: 237,16

+5,8% terceiros INSS: 68,78

+ 8% FGTS: 94,86

+ multa rescisoria (50%fgts): 47,43

+ 3,14 % Acidente de Trabalho: 37,23
+1% PIS: 11,86

Sub-total = R$ 1.680,42

+Proporcional 13° Saléario mensal: R$ 132,36
(139: 90,91;Inss patronal: 19,76:Inss terceiros:
5,73;Ac trabalho: 3,10;FGTS: 7,91;: multa
rescisoria:3,96;Pis:0,99)

+Proporcional de Férias 1/3° Férias: R$ 187,01
(Férias + 1/3: 131,75;Inss patronal: 26,35:Inss
lerceiros: 7,64 ,;Ac trabalho: 4,14;FGTS: 10,54; multa
rescisaria: 5,27;Pis: 1,32

R$ 1.999,79

R$ 47.994,96

R$ 23.997,48

Auxiliar de Enfermagem
Salario base R$ 1.111,06
+ 20% Insalubridade R$ 190,80

ALY B0 ) 2eh
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—

+ 20% INSS patronal: 260,37

+5,8% terceiros INSS: 75,51

+ 8% FGTS: 104,15

+ multa resciséria (50%fgts): 52,08

+ 3,14 % Acidente de Trabalho: 40,88
+1% PIS: 13,02 ‘

Salario Base = R$ 1.847,57

+ Proporcional 13° Salério: R$ 153,99

(139: 108,49;Inss patronal: 21,70;Inss terceiros:
6,29,Ac trabalho: 3,41;FGTS: 8,68; multa resciséria:
4,34;Pis: 1,08)

+ Proporcional de Férias 1/3: R$ 201,72

(Férias + 1/03: 144,65;Inss patronal: 28,93;1Inss
terceiros: 8,39;Ac trabalho: 4,54;FGTS: 9,17; multa
rescisoria: 4,59;Pis: 1,45

02

R$ 2.208,62

! Auxiliar de Enfermagem

Salario base R$ 1.111,06
+ 20% Insalubridade R$ 190,80
+ 20% Adicional Noturno R$ 260,37 (

+ 20% INSS patronal: 312,45

| +5,8% terceiros INSS: 90,61

+ 8% FGTS: 124,98

+ multa resciséria (50%fgts) 62,49

+ 3,14 % Acidente de Trabalho: 49,05
+1% PIS: 15,62

Salario Base = R$ 2.217,43

+ Proporcional 13° Saldrio: R$ 184,80

(130°: 130,19;1Inss patronal: 26,04;Inss terceiros:
7,55;Ac trabalho: 4,09;FGTS: 10,42; multa
resciséria: 5,21;Pis: 1,30)

+ Proporcional de Férias 1/3: R$ 246,40

(Férias + 1/03: 173,58;Inss patronal: 34,72;Inss
terceiros: 10,07;Ac trabalho: 5,45;FGTS: 13,89;
| multa resciséria: 6,95;Pis: 1,74 ,

R$ 2.648,63
X2

R$ 5.297,26

R$

26.503,44

R$ 63.567,12

_AA }Y-'if (O %ﬁc LA\
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2 | Cuidador de Idosos

Salério Base R$ 995,00
+20%]Insalubridade R$ 190,80

+ 20% INSS patronal: 237,16

+5,8% terceiros INSS: 68,78

+ 8% FGTS: 94,86

+ multa rescisoria (50%fgts): 47,43

* 3,14 % Acidente de Trabalho: 37,23
+1% PIS: 11,86

Sub-total = R$ 1.680,42

+Proporcional 13° Salario mensal: R$ 132,36
(139: 90,91;Inss patronal: 19,76:Inss terceiros:
5,73;Ac trabalho: 3,10;FGTS: 7,91; multa
rescisoria:3,96;Pis:0,99)

+Proporcional de Férias 1/3° Férias: R$ 187,01
(Férias + 1/3:"131,?5;In§5 patronal: 26,35;Inss

terceiros: 7,64;Ac trabalho: 4,14;FGTS: 10,54: multa _

rescisﬁria:'5,_27;Pis-‘: 1,32

01

R$ 1.999.79-

X3

R$ 5.999,37

Auxiliar de Enfermagem
Salario base R$ 1.908,00
+ 20% Insalubridade R$ 190,80

+ 20% INSS patronal: 419,76

| +5,8% terceiros INSS: 121,73

+ 8% FGTS: 167,90

+ multa rescisoria (50%fgts) 83,95

+ 3,14 % Acidente de Trabalho: 65,87
+1% PIS: 20,98

| Salario Base = R$ 2.978,99

+Proporcional 13° Saldrio: R$ 248,25
(13°: 174,90;1Inss patronal: 34,98;Inss terceiros:
10,14;Ac trabalho: 5,49;FGTS: 13,99; multa

| resciséria: 7,00;Pis: 1,75)

t Proporcional de Férias 1/3: R$ 331,00

(Férias + 1/03: 233,19;Inss patronal: 46,64:1Inss
terceiros: 13,53;Ac trabalho: 7,32;FGTS: 18,66:
multa rescisoria: 9,33;Pis: 2,33

\ R$ 71.992,44

R$ 3.558,24

|

| R$ 42.698,88

ALY gal//f") ‘:&
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Salario Base R$ 995,00
+20%Insalubridade R$ 190,80
+ 20% Adicional Noturno R$ 237 i6

+20% INSS patronal 284 59

+5,8% terceiros INSS: 82,53

+ 8% FGTS: 113 34

+ multa rescisdria (SO%fgts) 56,92

+3,14% Ac:dente de Trabalho: 44,68
+1% PIS: 14,23

‘ Sub-total = R$2.019,75

+Pr0p0rc|onal 139 salario mensal: R$ 168,32
(130 118,58 ;Inss patronal;: 23 z2: Inss terceiros:
6,88; JAC trabalho: 3.72; ;FGTS: 9,49; muita
rescisoria: 4 75 ;Pis: 1 19

+Propor<:|onaf de Férias 1/39 Férias: RS 224 42
\ (Férias + 1/3: 158,11 :Inss patronai 31 62: ;Inss
terceiros: 9,17;Ac trabalho 4,96 ;FGTS:12, 65; multa
rescisoria:6,33; Bisiili 58

Servigos Gerais / Aux. de Escritério
Salario Base R$ 995,00

+ 20% INSS patronal: R$ 199,00

+5,8% terceiros INSS: R$ 57,71

+ 8% FGTS: R$ 79,60

+ multa resciséria (50%fgts): R$ 39 .80

+ 3,14 % Acidente de Trabalho: R$ 31,24
+1% PIS: R$ 9, 95

Sub-total = R$ 1. 412, 30

+Proporr:|onar 139 Saldrio mensal: R$ 117,69

(139: 82,92 ;Inss patronal: 16,58 :Inss
terceiros:4,81;Ac trabalho: 2, 60 ;FGTS:6 .63 ; multa
rescisoéria: 3,32 ;Pis: 0,83

' +F‘ropor<:|onal de Férias 1/30 Ferias: R$ 156,92
(Ferlas + 1/3: 110,56;Inss patronal: 22,11 ;Inss
tercelros 6,41 ;Ac trabalho: 3,47 ;FGTS: 8,84; multa
resciséria; 4,42;Pis: 111

|
|

)

R$ 28.950,00

R$ 2.412,50

|

SENET -5 I el

|

R$ 1.686,91 | R$

| Total Recursos Humanos atuais

_/“"W/ C?{j@c{/"j

R$ 33.911,41 /74

06.936,92

20.242,92

R$
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|

Observacao:

TOTAL DE RECURSOS MENSAIS (repasses de subvencio com inclusio de 03

funcionarios): R$ 27.771,34

TOTAL DE RECURSOS MENSAIS (repasse 70% dos idosos): R$ 24.708,60 |

TOTAL DE RENDAS MENSAIS- (Atual): 46.380,74
TOTAL DE GASTOS MENSAIS ATUALIZADOS (recursos materiais e humanos, com |

inclusdo dos 03 funcionarios): R$ 52.479,94

—

ANUAL:
'DESCRICAO VALOR QUANT. |VALOR TOTAL |
MENSAL MESES |

Total de gastos previstos para R$ 46.380,74 |6 R$ 278?2_84,444‘
janeiro/2018 a junho/2018 .'
Total de gastos previstos para|R$ 52.479,94 |6 'R$ 314.879,64 | |
JULHO/2018 a DEZEMBRO /2018 '
(COM INCLUSAO DE 03
| FUNCIONARIOQS)

- TOTAL |12 R$ 593454,93"{

OBS: Todos os 37 idosos recebem aposentadoria e apenas 05 recebem décimo terceiro salario.

CRONOGRAMA FINANCEIRO MUNICIPIO DE CAPELINHA/MG

i DESPESAS MENSAL | ANUAL %
b R I
« = . . -4 ‘\
Alimentagéo, produto de limpeza, Higiene RS 6.865,00 |R$ 82.380,00 l\\i
pessoal / T | \
DIRETA DARF - Imposto ¢ R$ 200,00 R$ 2.400,00 | %}
GPS — Imposto , |R$6.240,00  |R$ 74.880,00 13
Farmécia — medicamentos /  |R$3.534,88 'R$ 42.418,56 | ::*
Mens_:_aﬂciade da Contabilidade F, R$ 477,00 B |R$ 5.724.,00 3;
i SUB TOTAL | R$ 17.316,88 | R$ 207.802,56 “;;:\
Taxi _ ~, |R$135,00 |R$ 1.620.00 I
INDIRETA  Papelaria ~,_|R$200,00 R$2.40000 |
SUB TOTAL | R$ 335,00 R$ 4.020,00 ‘
TOTAL | Rg17.651,88  |RS 21182256
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CRONOGRAMA FINANCEIRO DE RECURSOS HUMANOQOS

| Profissionall fungao | Mensal ‘ Anual
| [ R |
Enfermeira (Salario Liquido) 'R$ 1.492,06 | R$ 17.904,72
1 Técnica de Enfermagem (Salario RS$ 1.437,26 / R$ 17.247.12
' Liquido) .

1 Servigos Gerais (Salario Liquido) R$ 1.090,94 J R$ 13.09128
[ 1 Servicos Gerais/Aux. de Escritorig | R$ 1.686,91 ( R$ 20.242.92
11 Cuidador de Idoso (noturno) R$ 2.412,50 'R$ 28.950.00

|1 Cuidador de Idoso (diurno) 'R$ 1.999,79 R$ 23.997.48
| - e e . e e e
Total ' R$ 10.119,46 R$ 121.433,52

CRONOGRAMA FINANCEIRO FINAL — ANO BASE 2018

' Total
L

' Mensal " Anual
Recursos humanos R$ 10.119,46 R$ 121.433,52
Despesas diretalindireta R$ 17.651,88 R$ 211.822,56
N R$ 27.771,34 R$ 333.256,08

//ggi%/// Gté/ (77

Capelinha, 29 de Junho de 2018.




