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CNPJ : 04.328.718/0001-62.

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal: 1.182/01.

Lei de Utilidade Publica Estadual: 19.613/11.

Sob a Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social N2 001/01.

Sob a Inscricdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente N2 08/01 .
N? de Registro na SEDESE : 669/SIRES

Alvara Sanitario: 025/18.

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros: Série: MG N2: 016646/N® de Vistoria: 4671
Sede a Rua: Mendonga, 101, Bairro: Maria Licia - Telefone: 3516-4309.

Capelinha — Minas Gerais.

E=mail: larmamaedolores@yahoo.com.br

Presidente em exercicio: Sandra Mara Corréa.

Coordenadora Administrativa: Flavia Cristina Alves de Abreu.
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ORGANTZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCTONAL

PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGAO:
Plano de Trabalho da Entidade de Acolhimento Institucional De 01 de Janeiro de 2018
LAR MAMAE DOLORES A 31 de Dezembro de 2018

PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes do sexo feminino de 0 a 18 anos, incompletos e
Criangas do sexo masculino de 0 a 06 anos da Comarca de Capelinha.

DESCRIGAO DA PROPOSTA :

Fundada em 15 de Dezembro do ano de 2.000, o Lar Mamae Dolores, é uma Entidade de
Acolhimento Institucional, sem fins lucrativos e que se baseia nos principios de solidariedade,
da promog&o humana, da justiga social e de assisténcia aos necessitados, n3o tem carater
politico partidario.

Por se tratar de uma Entidade Filantropica de Acolhimento Institucional, o Lar Mamae
Dolores, como vérias outras Entidades, necessita de recursos para se manter, uma vez que nao
produz ou vende produtos e ndo conta com fluxo de caixa e/ou destinagao de recursos
financeiros do setor privado, necessitando de parcerias para continuar coexistindo e prestando o
servigo a qual foi idealizada.

Para isso vem através desse Plano de Trabalho, solicitar as Prefeituras de Capelinha, Agua
Boa e Angelandia que continuem como parceiras da mesma, com o envio de recursos
financeiros, bem como disponibilizagéo de recursos humanos, no cedimento de funcionarias
(sendo: Prefeitura de Capelinha: Coordenadora — meio periodo; Psicologa — 30 horas; Auxiliar
Noturno 44 horas; Prefeitura de Angelandia: Assistente Social — 30 horas.), com perfis
adequados, para compor o quadro funcional do Lar Mamée Dolores .

¥
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ORGANTZACOES DA SOCTEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO TNSTITUCIONAL

JUSTIFICATIVA:

A situagdo socioecondmica da maioria da populagao brasileira e principalmente da regido
do Vale do Jequitinhonha e Mucuri, configurando um quadro dramético de pobreza, desagregagao
social e desrespeito aos direitos sociais, causados pela ma distribuigéo de renda, como também
pela ineficacia das politicas sociais. Devido a isso, as criangas € adolescentes s&o vitimizadas,
por meio de suas historias de vida, marcadas pelo abandono, maus tratos, abuso sexual,
alcoolismo e outros. Este quadro exige mudangas na gestéo das politicas publicas, como também
na politica de atendimento das instituicdes que trabalham com esta demanda.

A Instituigo Lar Mamae Dolores foi fundada com as diretrizes de protecdo em regime
excepcional, provisorio e transitério, tendo como missao memorizar o alto indice de
criangas/adolescentes abandonadas pelas familias que encontram — se temporariamente
impossibilitadas de cumprir sua fungao de cuidado e protegao, até que seja viabilizado o retomo
a0 convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para a familia
substituta.
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ORGANTZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

ACESSIBILIDADE:

A Instituicdo Lar Mamae Dolores vem ao longo dos anos se adaptando as mudangas nas
Leis para oferecer seguranga e conforto a seus atendidos e esta apta a receber criangas com
mobilidade reduzida.

DEMOCRATIZACAO DE ACESSO:

O Lar Mamé&e Dolores, como Entidade de Acolhimento Institucional ndo governamental,
recebe criancas e adolescente em risco social, com familias residentes no Municipio de
Capelinha, Agua Boa e Angelandia, cidades situadas no vale do Jequitinhonha.

O principal objetivo da instituigdo é propiciar um ambiente que favorega o desenvolvimento
saudavel prestando cuidados de qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades
fisicas, psicoldgicas e sociais de seus acolhidos.

Como Instituicdo de Acolhimento & dever assegurar 0 bem estar e seguranca de seus
usuarios, pensando numa forma melhor de atender seu publico alvo a Entidade procura sempre
que possivel fazer pequenas alteragdes e reformas em sua estrutura fisica de forma que a mesma
atenda seus acolhidos de uma forma mais satisfatoria, considerando ainda o desgaste sofrido
com o passar dos anos, tais adequagdes ndo se tornam apenas necessarias como indispensaveis
para um bom andamento das atividades, prezando o do bem estar de seus dependentes.

Os acolhidos, enquanto abrigados, recebem todo o atendimento necessério para o seu
desenvolvimento pessoal e social. E como abrigo Institucional, a Entidade oferece
alimentacbes condizentes as faixas etarias e especificidades de cada um, bem como oferece
cuidados de higiene e limpeza, vestuario, no qual os materiais necessarios para tal séo
comprados pela Entidade, com repasse financeiro realizados pelos municipios da Comarca,
através de parcerias/convénio, a Entidade oferece ainda momentos de lazer e interacdo com

_SM€emea,

e
/| _
oGl



ORGANTZACOES DA SOCTEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

a comunidade, através de festas, lanches, passeios, palestras e oficinas quando possivel,
para seu quadro funcional oferece palestras, seminarios e capacitagbes sempre que possivel.

O patriménio da Entidade de Acolhimento Institucional Lar Mamae Dolores podera ser
constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida publica
(Art. 30°, do Estatuto da Entidade, Cap. IV, do Patrimonio).

No caso de dissolugdo da Entidade, os bens remanescentes serdo destinados a outra
Instituic&o congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou Entidade Publica indicada e votada pela maioria de seus Diretores em
Assembleia, ou seja o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
e que preencha os requisitos da lei e cujo objeto seja, preferencialmente, o mesmo (inciso 1l do
Art.33 da Lei 13.019/2014) (Art. 31°, Cap. IV, do Estatuto da Entidade, do Patrimonio).

A Entidade n&o distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagbes, participacdes ou
parcela de seu patrimanio, sob nenhuma forma ou pretexto. (Art. 28°, do Estatuto da Entidade).

O Estatuto ja havia sido reestruturado baseado nas Orientagdes Técnicas para Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, de Junho 2009 e novamente foi reestruturado na Lei
13.019/2014, conhecida como o Marco Regulatorio para as OrganizagGes da Sociedade Civil,
valendo para a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, entrando em vigor (para 0s
municipios) em 01 de Janeiro de 2017 e aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 02 de
Julho de 2016.

A Entidade Lar Mamae Dolores, quando faz a aquisicdo de materiais/insumos para sua
manutengao, faz uma tomada de pregos e dentre os que oferecem melhor valor com qualidade,
faz suas compras, sendo essa de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme necessidade.
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ORGANIZACOES DA SOCTEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
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CURRICULO DA ORGANIZAGAO:

O Lar Mamée Dolores € uma Entidade de Acolhimento Institucional, destinada a de criangas
e adolescentes, do sexo feminino com faixa etaria dos 0 a 18 anos incompletos e criangas do
sexo masculino, menores de 6 anos, como medida de prote¢io estabelecida pela Lei 8069/90 —
Estatuto da Crianga e Adolescente, e alteragbes dadas pela Lei 12010/90, considerados os
aspectos provisorios e excepcionais, utilizavel como forma de transig&o para reintegragéo familiar
ou, ndo sendo esta possivel, para colocagdo em familia substituta, ndo implicando privago de
liberdade.

Os casos atendidos so encaminhados pelo Juizado da Infancia e Adolescéncia da Comarca
de Capelinha e, excepcionalmente, pelo Conselho Tutelar.

Sa0 atendidos além do municipio de Capelinha, os municipios de Agua Boa e Angelandia,
pois os mesmos fazem parte da Comarca de Capelinha.

A Entidade Lar Mamae Dolores, tem capacidade para 20 acolhidos, tendo estrutura montada
para dar-lhes conforto e seguranca.

Do niimero que temos em capacidade de acolhimento, dividimos em porcentagens, como foi
feita para receber os valores da parceria, fizemos também para 0 nimero de vagas para cada
Municipio da Comarca, sendo assim dividido.

Tabela de numero de vagas por Municipio da Comarca:

CAPELINHA (44,32%) 8.8 ouseja 9 vagas

AGUABOA  (941%) 5.8 ouseja 6 vagas

ANGELANDIA (26,25%) 52 ouseja 5 vagas

TOTAL  (100%) 20 vagas
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PLANO DE TRABALH0/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

A Entidade Lar Mamae Dolores tem estrutura fisica de bom tamanho e arejada, conta com
04 quartos ventilados e claros, sendo um deles com banheiro adaptado e outro preparado para
receber meninas menores; 01 bergario; 01 sala de convivéncia; 01 sala de televisdo; 01 sala multi
uso; 02 escritorios, sendo um para Coordenagéo e outro para Equipe Técnica; 01 banheiro para
funcionarios e/ou visitantes; 02 banheiros para uso dos acolhidos (em um deles conta com 03
sanitarios, um deles montado para que as criangas menores possam utilizar, 4 pias uma delas
montada para que as criangas menores possam utilizar; 03 chuveiros, sendo 2 com aquecedor
solar e um elétrico): 01 Refeitério (com 03 jogos de mesas, sendo uma em tamanho reduzido); 02
cozinhas; 01 Brinquedoteca (com 02 jogos de mesas, prateleiras e varios brinquedos e livros); 01
beco espagoso onde funciona a lavanderia da Entidade; a Entidade conta ainda com um espago
em forma de L na entrada, onde existem mesas para jogos € onde 0s acolhidos ficam nos
momentos de lazer quando nao esta chovendo.

A Entidade Lar Mamae Dolores é regida por Estatuto e Regimento Interno, tem uma Diretoria
formada por 6 dirigentes, que fazem parte da comunidade civil e empresarial de Capelinha e mais
5 membros que compde o Conselho Fiscal, sendo 2 suplentes, nenhum de seus membros sao
remunerados por esse trabalho.

Por se tratar de uma Entidade Filantrépica de Acolhimento Institucional, segue as Normativas
do CONANDA e a remuneragdo de seu quadro funcional € estabelecida por uma Convengao
Coletiva da classe.
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
e DE DE ACOL JCION

RECURSOS HUMANOS:

A Instituigdo Lar Mamae Dolores conta em seu quadro de servidores, atualmente, com:

e (1 Coordenadora Social - Com formag&o superior em Psicopedagogia - carga horaria de
40 horas semanais;

e (01 Equipe Técnica (Exclusiva, como presa 0 CONANDA), sendo a mesma composta por
1 Psicologa e 1 Assistente Social — Com formagao superior em suas respectivas areas -
carga horaria de 30 horas semanais;

e (3 Educadoras Sociais que atuam no periodo diurno — Com formag&o no 2° grau - carga
horaria de 44 horas semanais;

o (3 Auxiliares de Educadoras Sociais que atuam no periodo diurno - Com formacgao no 1°
[2°grau - carga horaria de 44 horas semanais;

e (2 Educadores Sociais que atuam no periodo noturno - Com formag&o no 2° grau - carga
horaria de 44 horas semanais;

e 01 Auxiliar de Educador Social noturno - Com formagéo no 1° grau (incompleto) - carga
horaria de 44 horas semanais.

OBSERVAGAO: O quadro de Educadores Sociais e Auxiliares de Educadores Sociais ndo est4
em acordo com as Normativas do CONANDA, faltando para o mesmo.

CONTRATA(}AO DE 04 EDUCADORES.
- Consideradas as normativas técnicas do CONANDA/CNAS, item 4.1.4

CONTRATACAO DE 05 AUXILIARES DE EDUCADORES SOCIAIS.
- Consideradas as normativas técnicas do CONANDA/CNAS, item 4.1.4
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTOQ INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA:

VALORES/ METAS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NO LAR MAMAE
DOLORES

e  Tentar ndo se transformar num corredor de espera;
e  Propor uma nova forma de agao rompendo com 0 modelo tradicional;

e Oferecer qualidade de vida as criangas/adolescentes, com atendimento  personalizado

em pequenos grupos, em ambiente acolhedor e que possa ser provisorio e transitorio, para
ndo prejudicar ainda mais a historia de vida de seus atendidos;

e  Valorizar e respeitar as crengas e costumes individuais;

e Trabalhar o respeito, a familia, a sociedade e a vida.

Para tanto a Entidade Lar Mamae Dolores realiza atividades dentro e fora de seu ambiente,
com ou sem a participagao de terceiros, com intuito de desenvolver a autoestima tanto de seus

acolhidos como de todos os envolvidos nesse processo.

OBJETIVO ATIVIDADE DESENVOLVIDA PRAZO RESPONSAVEL/VEIS OBSERVACOES
1 Promover a 1.1 Sessdes comeniadas de filmes | Quinzenal Coordenadora; Compativeis com a
discussio de temas com rodas de conversas e Educadores Sociais: faixa etana.
importantes diante atividades sobre 0 tema. Equipe Técnica
da realidade dos
acolhidos. 1.2 Rodas de conversas, reunides
¢ palestras com a participacio
ou nio de convidados.
2 Proporcionar 1.1 Jogos, e experiéncias hidicas Diano Coordenadora; Compativeis com a
diversdo e utilizar Educadores Sociais, faixa etiria.
o tempo livre Equipe Técnica
através atividades
socioeducativa.
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PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

3 Realizara 1.1 Construgdo do album de vida Mensal Coordenadora; Compativeis com a
reconstrugio de Educadores Sociais; taixa etaria.
historias, Equipe Técnica
lembrancas e
vivéncias que
podem auxiliar no
desenvolvimento
fisico e emocional
dos acolhidos.
4 Realizar escuta 1.1 Atendimento Psicossocial Semanal | Equipe Técnica Conforme
das demandas das condigbes/possibilidades
criangas e individuais.
adolescentes
acolhidos que se
fizer necessario.
SAcompanhamento | 1.1 OrientacSes/conversas/escutas | Semanal Equipe Téenica Conforme solicitacdes/
lonentacdo para da familia de origem e da planejamento e/ou
acolhidos e 4 crianga/adolescente. Acontecem as Rede de Protegdo. necessidades.
familia de origem | 12 Planejamento das Acdes 'a | conversas/esculas
sobre a serem desenvolvidas. /orientagdes, com
permanéncia da 1.3 Preparo gradativo para saida. | intuito de
crianca/adolescente | 14 Busca ativa por | verificar os
na Entidade. familiares/amigos da familia | prazos das acdes.
para receber a
crianga/adolescente, quando Acompanhamento
esgoladas as possibilidades dos egr E:‘SSOS
com a familia de origem. acon.ten:em
1.5 Acompanhamento dos ].TlEdla.lillC
egressos. necessidade de
cada caso.
6 Fortalecimento 1.1 Incluir os acolhidos em Quinzenal Diretoria, Compativeis com a
do vinculo atividades como: Coordenadora, faixa etéria.
comunitario. passelos/piquiniques, Educadores Sociais.
comemoracdes/festividades. fora
do ambiente da Instituigéo,
7 Fortalecimento 1.1 Incluir os acolhidos em Mensal ou sempre | Equipe Téenica; Conforme
da antoestima dos | atividades como: que houver Educadora Social; condi¢des/possibilidades
acolhidos. limpeza/organizacio das demanda. Coordenacio; Rede de individuais.
dependéncias da Entidade, escuta Protecio; Secretarias
na tomada de decisfio de atividades Municipais.
a serem desenvolvidas,
programas/cursos comunitarios ou
municipais, trabalhos como
aprendizes.
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ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCTIONAL

8 Acompanhar o 1.1 Visitas as Escolas e Quinzenal ou ‘Educadora Social, Conforme
desenvolvimento participacio nas reumées, sempre que I(Z‘t?ﬁr(_lcnagio? Equipe condicBes/possibilidades
escolar dos houver demanda | 1¢cmica individuais.
acolhidos.
9 Garantir o 1.1 Receber/Fazer visita Semanal Equipe Técnica Conforme condicdes
Direito & familiares junto a Equipe Técnica.
Convivéncia
i_zf;];;rr zlsém - 1.2 Permanéncia da Mensal Equipe Técnica Conforme condigdes
: S criancav/adolescentes na 5

vinculos familiares . il
s pfitives dis companhia de se‘w;‘famallares n'o.s
envEleidne fins de:_ semana, tgnadc:_s efou férias

(Estagio de Convivéncia)
10 Garantir o Aundiéncias concentradas. semestral TIMG
Diretlo 4 revisdo
dos processos e
tomadas de deciso
sobre a
permanéncia ou
entrega do
acolhido.
11 Promover a 1.1 Rodas de conversas, reunides € | Mensal ou sempre | Equipe Técnica Conforme condi¢oes
inchusio da familia | palestras com a participagio ou que houver
nas atividades ndo de outros convidados que demanda dentro
realizadas pelos envolvam a parlicipagio da das
acolhidos, familia. bem como possibilidades.
objetivando a acompanhamento a consultas
restitmigio do médicas.
convivio com
familiares.
12 Articulacdo 1.1 Realizagio de Rodas de | Mensal ousempre | Equipe Técnica Conforme solicitacbes
junto & Rede de conversas, reunifes, estdos | que houver efou necessidades.
Protecdo da de caso e palestras. demanda dentro
Comarca. das possibilidades

1.2 Conlecgio e envio de

relatérios ao Juiz da Comarca,
informando caso a caso.

13 Promover a Rodas de conversas, estudos de Mensal ou sempre | Diretoria, Trimestralmente e/ou
capacitacio dos caso, reunides gerais ou que houver Coordenadora, Equipe Conforme
funcionarios da especificas para cada cargp e demanda dentro Técnica, Rede de condi¢des/sohicitacbes
Entidade.. palestras/seminérios com a das Proteciio. Secretanas e/on necessidades.

participagdo ou ndo de outros
profissionais efou entidades.

possibilidades.

Municiais da Comarca.
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14 Promaver 1.1 Anvidades Didmio Educadora Social Criancas de 0 a 04 anos
estimulacio visual, exploratérias/manipulatorias ou a depender do nivel
auditiva, fala, do ambiente ¢ de objetos, de desenvolvimento em
raciocinio e como: brinquedos de berco; que a crianca chega a
molora. brinquedos que rolam, emitem Instituigiio.

som e luzes: colocar o bebé de

brugos, tentativas de sentar,

engatinhar e andar; massinhas;

blocos de moniar, carrinhos,

bonecas, colagem; fantoches,

livros; brincadeiras de faz de

conta, dentre outras.
15 Estimular o 1.1 Atividades com figuras Didrio Educadora Social Criangas de 04 a 08
desenvolvimento geomélricas para encaixe, boliche, anos ou a depender do
da nogédo espacial, | domind, quebra-cabega, desenho, nivel de

dos conceitos
numéricos. da
competicdo
saudivel e
aceitacio de que s
vezes se ganha e
outras se perde.

pintura e jogos.

desenvolvimento em
que a crianga chega a
Institui¢fio.
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DIVULGACAO :

Como toda Instituigao de Acolhimento, O Lar Mamae Dolores, tem como dever
assegurar o bem estar e a seguranca de seus usuarios, por isso ndo pode divulgar fotos em que
seus acolhidos aparegam, de forma a nio expd-los, mas devido o trabalho que realiza,
como: Palestras voltadas aos acolhidos, e/ou familiares dos mesmos elou suas funcionarias,
Capacitagdes de seu quadro funcional, Rodas de Conversas, Passeios, Celebragdes e outros e
que vez por outra necessitam serem registrados, os fazem através de fotos (nas quais resguardam
a identificag&o das criangas/adolescentes) e em alguns momentos as mesmas so divulgadas no
facebook da Coordenadora e/ou da Presidente da Entidade.

A Entidade Lar Mamae Dolores, j4 montou, também, dois informativos, tipo panfleto, para
divulgagao de seu trabalho perante a comunidade, dentro do Municipio, do Estado e do Pais, assim
como todas as pessoas que conhecem o trabalho que é desenvolvido pela Entidade, mesmo fora
do Brasil, pois a Entidade tem cultivou amigos, que ja foram seus acolhidos, até mesmo na ltalia,

A Instituigdo Lar Mamze Dolores conta, também, com as radios locais para anincios
quando necessario e/ou apoio dos comerciantes e/ou escolas da comunidade, quando necessario
a colocagéo de cartazes nos referidos locais.
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PLANILHA ORGAMENTARIA

Tabela A, referente aos gastos com Recursos Fisicos.

ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1| ALIMENTAGAO PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE | R$ 7.000,00 | R$ 84.000,00
PADARIA/QUITANDA/RESTAURANTE '
2| (PARA REALIZACAO DE EVENTOS E/OU RECEPCAO | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
DE VISITANTES)
3 | FORNECIMENTO DE AGUA R$ 50300 | R$ 6.036,00
4| ENERGIA ELETRICA R$ 400,00 | RS 4.800,00
5 | FARMACIA/EXAMES CLINICOS R$ 350,00 | R$ 4.200,00
6 | PAPELARIA (MATERIAL DIDATICO E DE ESCRITORIO) | RS 500,00 R$ 6.000,00
ATIVIDADES  LUDICAS E/OU  ESCOLARES, | RS 350,00
PALESTRAS. (DATAS  COMEMORATIVAS,
7| DECORAGAO MENSAL, BRINQUEDOS E JOGOS, RS 4.200,00
TRABALHOS ESCOLARES, CAPACITACAO E
JOUTROS).
CORREIOS, INTERNET,  MANUTENGAQ
8| COMPUTADORES, CARTUXOS. Ry B 15 g
9 | VESTUARIO R$ 300,00 | R$ 3.600,00
10 | TRANSPORTE (TAXI, ONIBUS) R$ 250,00 | R$ 3.000,00

ATIVIDADES CULTURAIS, DE LAZER FE/OU

" | RECREATIVAS, TRANSPORTE DE KOMBI

R% 150,00 | R$ 1.800,00

PEQUENOS REPAROS/PINTURA / LIMPEZA CAIXA
D"AGUA E DETETIZACAO, MANUTENCAO EXTINTOR,

2/ plACAS DE  SINALIZAGAO, LAMPADAS DE| ¥ 30,00 | R 4.200,00
EMERGENCIA
DESPESAS URGENTES ( CONSERTOS E/OU| RS 350,00
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
3| ELFTRODOMESTICOS, ~ ELETROELETRONICOS, i A5
MOBILIARIO).
14| TELEFONE RS 190,00 | R$ 2280,00
15 | COMPRA DE GAS RS 37800 | RS 4536,00
16| TV ASSINATURA RS 11300 | R$ 1.356,00
17 | CONTABILIDADE RS 22000 | RS 2640,00
18| ENCARGOS RS 360075 | RS 43.209,00
19 | SERVICO DE CARTORIO R$ 50,00 | R$ 600,00
TOTAL GERAL R$ 15.704,75 | R$ 188.457,00
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ORGANTZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALH0/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Tabela B, referente aos gastos com Recursos Humanos.

Valores dos Funcionarios:

ATENCAO: sem aumento de valores para o exercicio de 2018, uma vez que os valores da

Convengio Coletiva para as Entidades de Acolhimento, so sai no préximo ano.
DESCRICAO MENSAL ANUAL

1 COORDENADOR  SOCIAL ~ ADMINISTRATIVO R$ 2279,74 R$ 27.356,88
(CEDIDO POR CAPELINHA MEIO PERIODO - CONTRATADO
MEIO PERIODO)

2 PSICOLOGO R$ -
(CEDIDO POR CAPELINHA) ;

3 ASSISTENTE _ SOCIAL R$ -
(CEDIDO POR ANGELANDIA)

4 AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL- PERIODO R$ =
NOTURNO
(CEDIDO POR CAPELINHA) ’ -

5 02 EDUCADORES SOCIAIS — PERIODO NOTURNO R$ 3.768,22 R$ 45.218,64
(R$ 1.884,11 Cd— CONTRADADAS)

6 03 EDUCADORES SOCIAIS - PERIODO DlURNO R$ 4.710,24 R$ 56.522,88
(RS 1.570,08 - Cd— CONTRADADAS)

7 03 AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL- PERIODO R$ 4.710,24 R$ 56.522,88
DIURNO
(R$ 1.570,08 - Cd— CONTRADADAS)

8 03 SUBTITUTOS (FERIAS NOTURNO) R$ 346,86 R$ 4.162,32
(R$ 1.271,82 Cd) ( R§ 115,62 Cd /més)

9 06 SUBTITUTOS (FERIAS DIURNOQ) R$ 578,10 R$ 6.937,20
(R$ 1.095,85 Cd) ( R$ 96,35 Cd /més)
TOTAL R$ 16.393,40 R$ 196.720,80

OBSERVACAO: Os valores dos funcionarios cedidos pelos Municipios nao
foram colocados na referida tabela, devido terem sido cedidos em parceria
firmada anteriormente.

Saliento a importancia de que os Municipios continuem com essa parceria e
cedam os mesmos a Entidade.
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Tabela C, referente a soma dos gastos com Recursos Fisicos e Recursos
Humanos.

DESCRICAO ANUAL
Total dos Valores das Tabelas A e B 32.098,15 | 385.177,80
(R$ 15.704,75 + R$16.393,40=)

Saliento, como ja € de conhecimento dos Municipios, que a Entidade Lar Mamae
Dolores, segundo as Consideragbes das Normativas Técnicas do
CONANDA/CNAS, item 4.1.4, esta com numero inadequado de funcionérios, para
uma Entidade de Acolhimento que recebe 20 acolhidos, dentre eles, a possibilidade
de bebés e criangas/adolescentes com dificuldades de mobilidade fisicas.
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PLANO DE TRABALHO/2018

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Tabela D, referente a soma dos gastos com Recursos Fisicos e Recursos
Humanos, caso a falta de funcionarios seja revista pelos Municipios parceiros.

FALTAM PARA A INSTITUICAO:

De acordo com as Normativas de Servicos de Acolhimento.

DESCRICAO

MENSAL | ANUAL
01 02 AUXILIARES DE EDUCADOR SOCIAL- PERIODO NOTURNO
) (R$ 1.884,11 cd) 3.768,22 45.218,64
02 03 EDUCADORES SOCIAIS - PERIODO DIURNO (R$ 1.570,08 cd) 4.710,24 56.522,88
03 01 EDUCADOR SOCIAL — PERIODO NOTURNO (R 1.884,11 cd) 1.884,11 22.609,32
03 AUXILIARES DE EDUCADOR SOCIAL- PERIODO DIURNO 4.710,24 56.522,88
| (R$ 1.570,08 cd)
04 03 SUBTITUTO (FERIAS NOTURNO)- (R$ 115,62 cd) 346,86 4.162,32
05 06 SUBTITUTOS (FERIAS DIURNO) (R$ 96,35 cd) 578,10 6.937,20
TOTAL 15.997,77 | 191.973,24
DESCRICAO MENSAL | ANUAL
Total dos Valores das Tabelas A, Be D 48.095,92 | 577.151,04

SBirtomes

Sendo assim, a Instituicado Lar Mamae Dolores, vem apresenta a tabela do que

recebeu de cada Municipio no exercicio de 2.017 e como seria para 2.018 com o




ORGANTZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCTONAL

Sendo assim, a Instituicdo Lar Maméae Dolores, vem apresenta a tabela do que

recebeu de cada Municipio no exercicio de 2.017 e como seria para 2.018 com o

acréscimo dos 10% sugeridos anualmente pelo TAC, mas que como demonstrado

nas Tabelas A e B ndo cobriria os gastos da Entidade, entdo vem através desse

solicitar um aumento maior dos valores repassados.

2017 2018 SOLICITADO
Mensalmente PELA ENTIDADE
Mensalmente (com acréscimo de =
10%) p/ Exercicio 2018
Sem Adequagéo dos funcionarios.
CAPELINHA RS 12.122.66 RS 13.334,92 NOVA PROPOSTA
44,32%
R$ 160.019,04 RS 14.225,90/més
R$ 170.710,80/ ano
;’ﬁi; BOA R$ 8.821,52 9.703,67 NOVA PROPOSTA
RS$ 11644404 RS 9.809,12/ més
R$117.709,44/ ano
;\é“gﬁ}ﬁmm R$ 7.910,13 8.701,13 NOVA PROPOSTA
RS 104.413,56 RS 8.795,23 / més
RS 105.542.76/ano
'2‘0)0‘;? NOVA PROPOSTA
R$ 31.739,72 RS 32.830,25/més
RS 380.876,64

R$ 393.963,00 / ano
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ORGANTZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

OBSERVAGAO:

O valor da referida tabela nao esta inserido o total dos Valores da Tabela A, B
e C, como o que solicitado pelas Consideragoes das Normativas Técnicas do
CONANDA/CNAS, ITEM, 4.1.4, esta com niimero inadequado de funcionarios,
para uma entidade de Acolhimento que recebe 20 acolhidos

Para maior clareza, firmo a presente.

Capelinha, 10 /abril/2.018.

e Somdna. mana. Eomeéa
SANDRA MARA CORREA
Presidente da Entidade Lar Mamae Dolores
CPF:687.884.956-04
Celular: (33) 99113-7501
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Flamr a Cristina Alues Abreu

Coordenadora Social Administrativa
CPF: 903.623.816-15
Celular: (33) 99121-5905




