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1 - Apresentacgéao:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capelinha, com sede
a Avenida Diamante, n°® 126, Bairro Vista Alegre é uma instituicdo filantropica
sem fins lucrativos, fundada no dia 05/11/1994 pelo Sr. Miguel Arcanjo Lima,
pai de filho especial e um grupo de pessoas que acreditavam no
desenvolvimento da Pessoa Deficiente.

A APAE tem desenvolvido um trabalho belissimo com a pessoa
deficiente, onde o preconceito € uma barreira, mas que é superada dia pds dia
com a conscientizacdo e pela capacidade da pessoa com deficiéncia que fazem
de sua vida um exemplo para qualquer ser humano.

A APAE € uma entidade preponderante de Assisténcia Social com
atuacdo na area de Educacédo e Saude, abrangendo a defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla. Unica entidade que atende

pessoas com deficiéncia e seus familiares na cidade de Capelinha.

A APAE de Capelinha conta com sede propria e para atender os 143
usuarios precisa contar com o apoio da comunidade capelinhense.

A APAE existe no Brasil ha mais de 50 anos e nossa histéria se faz
presente em Capelinha — Vale do Jequitinhonha, ha 23 anos porque
acreditamos e concretizamos desafios e sonhos através de nosso plano de
acao, com 0 apoio de pessoas que nos apoiam, colaboram e abragam essa

causa tao nobre e acreditam que:

“Sozinhos somos fracos,
mas juntos seremos fortes pela causa que abracamos.”

Apae Capelinha )lJ W
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1.1 Finalidades Estatutarias:

|. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento,em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes
o pleno exercicio da cidadania;

Il Coordenar e executar na sua area de jurisdigdo os objetivos, programas e a politica da
Federac&o das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, O prestigio, a credibilidade e a unidade
organica e filoséfica do Movimento Apaeano;

lil. Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em
consonancia com a politica adotada pela Federagao Nacional e pela Federacgio das
APAEs do Estado, coordenando e fiscalizando sua EeXecucao;

IV. Articular junto aos poderes publicos municipais € entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras
entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer
de seus aspectos,

V. Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgago de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, incentivando a publicagio de trabalhos e de obras
especializadas; ;

VI. Exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a
preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

VIl. Compilar e/ou divuigar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos 6rgéos
municipais competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislagéo;

VIIl. Promover elou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo a
causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avanco cientifico e a permanente
formagao e capacitagéo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

IX. Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevengao da deficiéncia,
de promoc&o, de protegéo, de incluséo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia
e de apoio e orientagéo a sua familia e a comunidade;

X. Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia,
de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XI. Divulgar a experiéncia apaeana em 6rg&os plblicos e privados, no &mbito municipal;

XIl. Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagéo de clientela na
area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

Xlll. Desenvolver e estimular politica de autodefensores garantindo a participagéo efetiva em
todos os eventos e niveis do Movimento Apaeano;

XIV. Promover e articular servigos e programas de prevencgao, educacéo, salide, assisténcia
social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

1.2 Objetivos:

Proporcionar o atendimento & pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
promovendo seu desenvolvimento fisico, social, psiquico, intelectual e profissional facilitando
sua inclusdo, junto a sua familia e sociedade, promovendo o efetivo exercicio da cidadania.
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1.3 Origem dos recursos:

PARCERIAS/ 2018

LIQUIGAS: Foi firmado uma parceria com a Liquigas onde a APAE recebe R$1,00 em cada
botijao de gas vendido.

CONVENIOS ESTADUAL E MUNICIPAL: A APAE conta com o quadro de funcionarios
cedidos através dos convénios citados.

PARCERIA COM EMATER : Dara inicio em maio, a criacédo de uma horta. ’
PARCERIA COM MINASSUL: Espaco cedido para horta

1.4 Infraestrutura:

INSTALAGOES QUANTIDADE ]

Diretoria 01

Secretaria 01

Sala de supervisdo 01

Salas de aula 08
' Refeitério 01

Salas para atendimentos ( salde) 04

Cozinha 01

Sala de Informatica 01

Lavanderia / Despensa 01

Almoxarifado 01

Oficina de artes 01

Biblioteca { 01

Sala para reunibes 01

Banheiros 04 N 9)“%(




Quadra poliesportiva 01

Area construida 632,04 m

1.5Base Legal.:

_ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n® 00.331.924/0001-70

_ Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 0003/0097.

_ Atestado de Registro na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE n°
1966SIRES de 22/02/2008.

_ Lei de Utilidade Publica Federaln®177552.764955.625972.626555.3D37

_ Lei de Utilidade Publica Estadual n® 12.890 de 19/06/1998

_ Lei de Utilidade Publica Municipal n® 931/95 de 24/03/1995

_ Certificado de Registro Cadastral de Convenente n°® do CRC: 7236 — CAGEC - MG.

_ ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2018:

Para desempenhar suas agdes a APAE com atuagdo no municipio de Capelinha MG,
conta com sede prépria com salas amplas e arejadas, destinadas a habilitagdo e
reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia intelectual e multiplas de forma gratuita a todos
os 143 usuérios.

2 - ASSISTENCIA SOCIAL

“A Assisténcia Social, direito do cidadédo e dever do

Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimaos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas” (art. 1° da LOAS — Lein® 8.742, de 07/12/1993).

Municipio: Capelinha Regional: Araguai
Regional IBGE: Capelinha Gestao: Basica

Porte: Pequeno Porte |l Populacdo: 35.803

CRAS no municipio: 03 CREAS no municipio: 01

2.1 Orgio Gestor da Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social W
Endereco: Rua Capitédo Clementino, 128 —Centro w
CEP: 39.680-000 — Capelinha -MG |



Fone: (33) 3516 3325 Email: smascapelinha@yahoo.com.br

2.2Equipamentos de Protecido Social Basica
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social |
Endere¢o: Avenida Diamante, 51 — Bairro Vista Alegre — Capelinha - MG

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il

Endereco: Rua Pedro Novato, 1640 Bairro: Subestacéo — Capelinha - MG

2.3 Equipamento de Protegdo Social Especial

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Enderego: Rua Das Flores, s/n — Bairro: Centro— Capelinha - MG

2.4 Indicadores Sociais da APAE de Capelinha

Namero total dos usuérios do Servigo Sécio assistencial da APAE em 2018.

Idade Quantidade
Criangas de 0 a 06 anos 14

Criangas e adolescentes de 07 a 14 anos 24
Adolescentes de 15 a 18 anos 18

Adultos de 18 a 65 anos 87

TOTAL 143

Usuarios por tipo de deficiéncia

Tipo de Deficiéncia Quantidade
Deficiéncia Intelectual 48
Deficiéncia Visual 06
Deficiéncia Mdultipla 52
Deficiéncia Auditiva 22
Deficiéncia Fisica 15

TOTAL 143

LAWK
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Namero de usuarios que sdo incluidos nos programas federais de
transferéncia de renda

Idade Quantidade
Criangas e adultos com deficiéncia que recebem | 137
BPC
Familias que recebem PBF 119
 Individuos que precisam do BPC e n&o recebem 06
| Familias que precisam e ndo recebem o PBF 06

2.5 Servicos da Protegcdao Social Especial para Pessoas com
deficiéncias e suas familias.

Os servigos prestados pela APAE de Capelinha na area de assisténcia social tem como
publico alvo a Pessoa com deficiéncia.

Para o desenvolvimento dos servigos prestados, a APAE de Capelinha, buscara sempre a
intersetorialidade das politicas publicas e a integragdo com os demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos, visto que os atendidos nao podem ser tratados de forma segmentada,
mas como usuarios que devem ter suas necessidades atendidas tanto na assisténcia social,
como saude, educacao, esporte, lazer, formagao para o trabalho, etc.

Os servigos oferecidos sdo de Protecdo Social de Média Complexidade,
com acgodes de:

Acolhida, escuta, estudo social, diagnéstico socioeconémico, monitoramento e avaliagdo do
servigo, orientacdo e encaminhamento para a rede sociassistencial do municipio e
articulagdo com a mesma, orientagdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientacéo
juridico-social, informagao, comunicacao e defesa de direitos, articulacéo interinstitucional
com 0s demais orgaos de defesa e garantia de direitos, trabalho interdisciplinar, elaboragao
de relatérios e prontudrios, estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizacdo para o
exercicio da cidadania, sendo que os servicos prestados atenderdo o principio de
universalizagdo de direitos, com oferta de servigos com qualidade, sem discriminagdo de
qualquer natureza.

Acdes:
Acolhimento e Triagem:

- Realizar atendimentos para os casos de Anamnese Social, Visitas Domiciliares,
Avaliacdo Socioecondmica, Acompanhamento Familiar.
4 e
y‘wu

11



Articulagdo com os servigcos de politica setoriais:

- Fazer os encaminhamentos adequados a cada caso, sempre utilizando os servigos
publicos, CRAS, CREAS e SAUDE mais préxima das residéncias dos solicitantes.

- Manter convénio com os 6rgdos publico, visando atendimentos de qualidade para a
pessoa com deficiéncia.

- Prestar atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, odontologia,
psicologia em parceria com o Poder Publico Municipal.

- Representar a entidade na gestéo publica municipal.

Escuta, orientacéo:

- Fazer a escuta de expectativas das familias em relagdo ao atendimento na APAE e dar

as primeiras orientagées sobre direitos e beneficios das pessoas com deficiéncia
intelectual.

- Formar um grupo de maes para fazer o acolhimento de casos especiais, com o objetivo
de repassar as experiéncias semelhantes vividas por elas e por seus filhos.
Defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia:

- Promover acbes de defesa e garantia de direitos da Pessoa com Deficiéncia e de
conscientizagéo de seus deveres de cidadéo.

- Promover agbes que despertem nas pessoas “normais” a vontade de lutar pelos direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

- Passeatas pelas ruas da cidade na Semana Nacional da pessoa com deficiéncia, em
busca de parceiros para juntos lutarmos pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla.

- Orientar as familias dos direitos de seus filhos com deficiéncia.

- Buscar orientagdes junto a instituicdes publicas e repassar aos familiares sobre os
beneficios, de direito da Pessoa com Deficiéncia.

- Promover o acesso gratuito ao sistema de transporte coletivo interestadual.

Organizagdo da vida cotidiana:

- Orientagéo quanto a rotina da familia da pessoa com deficiéncia, quanto higiene
corporal, higiene com a casa, horarios de alimentagao, medicagéo, passeios, etc.

- Realizar atividades com os responsaveis pela Pessoa com Deficiéncia, para que estes
possam sair um pouco da rotina diaria.

- Oferecer atendimentos terapéuticos aos pais e responsdveis pela pessoa com
deficiéncia, com o objetivo de melhorar o relacionamento entre eles.

12
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- Criagdo do clube de maes, com o objetivo de estreitar os lacos entre familia e instituicéo,
podendo dessa forma ouvir e atender aos anseios dos familiares da Pessoa com
Deficiéncia.

- Ampliar a renda das familias através dos cursos oferecidos ao clube de mées: Pintura
em tecido, tricd, croché, arranjos, sabonetes artesanais, etc.

Recursos Financeiros Utilizados: Doacfes, Voluntarios, Parceria com a Prefeitura
Municipal de Capelinha e outros.

Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta, Professores, Terapeuta-Ocupacional e Ass. Administrativos.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Capelinha e Regido.

Demonstracdo da forma de participagao do usuario e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo, execucao, avaliacdo e
monitoramento: Os usuérios participardo em atividades que permitirdo a troca de
experiéncias entre os mesmos, atraveés palestras, discuss&o semi dirigida e respostas a
questionarios dirigidos, orientagbes com profissionais, pesquisa de satisfacao,
atendimento individual e participagdo nas atividades propostas.

3 —_EDUCACAQ

Escola Especial Rute Ferreira de Oliveira

Um dos direitos da Pessoa com Deficiéncia é a Educagio, e a APAE, oferece programas
educacionais especializados, totalmente gratuitos, a uma populagdo de 143 pessoas.

Com deficiéncia.

Para atender as necessidades educacionais da Pessoa com Deficiéncia, a APAE, mantera
uma Escola de Educacao Especial, com oferta de servicos especializados a criangas,
adolescentes e adultos com deficiéncias, em modalidades de Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA Anos Finais do Ensino Fundamental.

As classes seréo organizadas levando-se em consideragao sua idade cronologica,
desenvolvimento fisico e outros fatores, segundo recomendagdes da equipe multidisciplinar,
e sd0 contempladas as seguintes modalidades: Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e
EJA Anos Finais do Ensino Fundamental. S&o alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla efou transtorno global de desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual, que
necessitam de apoio.

3.1 AGOES DE APRENDIZAGEM

Descrigdo: O foco dessa area de atuag@o em 2018 sera a reestruturagdo das agdes de
aprendizagem.

Acodes:
_ Alteracbes e adequacOes na grade curricular.

_ Reorganizacao dos alunos por idade em Ciclos e EJA.
_Reorganizagao dos professores.

_ Reestruturacéo do Calendario Escolar. )ng{.ﬂwu
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_ Estruturagéo das salas de aula.

_ Preenchimento do censo escolar.

_ Reorganizacéo da Secretaria.

_ Delimitagdo das agbes da secretaria.

_ Organizacao da vida escolar do aluno.

_ Organizacéo do percurso escolar do aluno.

_ Organizar a oferta do AEE (Atendimento Educacional Especializado) para os alunos com
Necessidades Educacionais Especiais.

_ Elaborar instrumentos para acompanhar a evolug&o do aluno de AEE.

_ Produzir e divulgar conhecimento na area de Ed. Especial em parceria com as escolas
comuns.

_ Readequacao de livros de ponto e diarios de classe.

_ Reelaborag@o de normas e procedimentos para os funcionarios da Escola. -

- Reviséo e reorganizacdo das pastas dos funcionarios, incluindo em cada uma o curriculo
profissional;

_ Estabelecimento da data limite para confirmacéo de matricula dos alunos e abertura de
novas mairiculas.

_ Elaboragéo da proposta do PDI, mediante avaliacdo diagnostica.

Reestruturagéo das agdes de aprendizagem da area de educacao fisica, na dimensdo
educativa.

_ Criacdo do fluxo de Atendimento Individual do Supervisor Pedagogico aos Professores.
Promogao de reunides para avaliagdo das acdes propostas e executadas em cada trimestre.
_ Criagao de atendimento regular dos pais para tratar de assuntos relativos aos seus filhos e
a escola.

_ Reestruturacéo do sistema de horarios no turno da manha: acolhimento / recreio /
atividades. '

_ Estabelecimento de didlogo permanente entre os profissionais da instituicdo.

_ Ressignificagéo do processo e da metodologia na relagéo ensino-aprendizagem do PDI.

_ Construcdo e implantagdo de praticas pedagodgicas inovadoras e de aprendizagens
significativas com ensino contextualizado.

3.2. ARTE-EDUCACAOQO

Descricao: Despertar a criatividade e estimular a auto expressdo, possibilitando o
desenvolvimento de potenciais, serdo a ténica deste nucleo de 2018.

Acdes:

_ Reestruturag8o das agdes de aprendizagem da Area de Arte -Educagdo, na dimenséo
educativa.

_ Estruturar o ensino de arte na escola;

_ Buscar trabalho voluntario;

_ Atender todos os educandos da instituicao;

_ Reorganizar os contetidos pedagégicos de arte na escola, de acordo com o curriculo
escolar abaixo:

_ Enriquecimento do vocabularic e interpretagéo de textos cantados.

_ Pronuncia das palavras. -
_ Dangas populares e manifestagdes folcléricas. M":/“‘
_ Construg@o de coreografia j])‘f'ﬁ:
__Ritmo, velocidade, sequéncia, numeros e cores

_ Lateralidade, equilibrio, forga, tempo, distancia, espaco e volume
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_ Histéria pessoal e historia do grupo

_ Historia da danca e da musica

_ Aspectos socioculturais de diferentes povos e culturas

— Reconhecimento e cuidado com as partes do corpo e suas fungdes
_ Cuidados com a voz e com a estética corporal

_ Nogbes de higiene e embelezamento

_ Diversidade humana

_ Exploragéo espacial

. Acompanhamento de estrutura ritmica com diferentes partes do corpo
_ Exercicios fisicos e alongamentos.

_ Direitos e deveres sociais e da pessoa com deficiéncia

_ Orientac&o sexual e vinculo afetivo

_ Brincadeiras, dindmicas e jogos.

Descricao: O foco de 2018 é viabilizar a pratica esportiva e fisica a todos os alunos, com a
finalidade de estimular sua aprendizagem, seu desenvolvimento e sua inclusio social.

Acdes:

_ Realizagéo de reunifes com os pais para informa-los sobre as agdes de Educagao Fisica.
_ Criacao, aquisigao e implantagédo de uniforme para a prética da Educacao Fisica.

_ Realizagéo de levantamento dos materiais esportivos existentes na entidade e aquisicdo
de outros, necessarios a pratica da educacao fisica e de esportes.

_Atividades esportivas: queimada, futebol, futsal, peteca, corda, etc.

_ Treinos preparatérios para as olimpiadas regional.

_ensaios para festa junina.

_Ensaios para pecas teatrais. )

_ Campeonatos ( Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia).

_ Atividades Folcldricas.

_ Ensaios para o Desfile de Sete de Setembro.

_Atividades recreativas para semana da crianga.

Recursos Financeiros Utilizados: Parceria com a Prefeitura Municipal e Secretaria
Estadual de Educacéo.

Recursos Humanos Envolvidos: pedagogo, professores da rede estadual e contratados
da APAE, monitores, professor de arte e diretora da escola.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Capelinha e Regi3o.
Demonstragdo da forma de participagdo do usuario e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliagdo e

monitoramento: aulas teoricas; vivéncias praticas; rodas de conversa e discussio de
casos.
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4 - SAUDE

‘A sadde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante

politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenca e de
oulros agravos e ao acesso universal igualitério as agbes e servigos para
Sua promogéo, protegéo e recuperagdo”(Art. 198. Brasil. Constituicédo
Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988 - 25° ed.,, atual.
eampl. - S8o Paulo: Saraiva, 2000. 113p).

A APAE de Capelinha tem uma miss&o que é proporcionar as Pessoas com Deficiéncias,
assim como aos pais e amigos dos nossos clientes, a realidade do processo de assisténcia
social habilitagéo, reabilitacdo, educagédo e prevengdo, com o objetivo de desenvolver
potencialidades nas areas terapéutica e educacional, buscando atender aos requisitos e a
melhoria continua da eficacia do Sistema de Gestéo da Qualidade. Uma das finalidades da
Entidade, é promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com deficiéncia
preferencialmente intelectual em todos os seus ciclos de vida (criangas, adolescentes,
adultos e idosos), buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Cumprindo sua Missdo, a APAE de Capelinha se propde a desenvolver os seguintes
Programas de satide no ano de 2018:

_ Servicos Médicos: Fisioterapia / PSicoIogia ! Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Assistente Social e Técnico Enfermagem.

Neste programa os atendidos sac submetidos a: avaliagcdo, estabelecimento de diagndstico,
Exames complementares, orientacdes a familia e aos respenséaveis pelo encaminhamento.

As familias receberdo orientagbes, apoio, acompanhamento, no intuito de defender e
promover direitos, preservar e fortalecer os vinculos familiares, diante do conjunto de
situagoes de vuinerabilidades a que esse publico foi exposto.

Os servigos serao oferecidos por profissionais especializados nas areas, através de sessdes
semanais, em que as estratégias sao elaboradas de acordo com as necessidades individuais

de cada cliente/aluno, respeitando suas limitacdes e explorando/estimulando suas
potencialidades.

O publico atendido na APAE de Capelinha em sua maioria, n2o tem acesso a outros servigos
de reabilitagdo/habilitagdo que ndo sejam os oferecidos pela Entidade, por isso a
preccupagao constante em buscar e investir em técnicas inovadoras, que atendam as
necessidades dos nossos clientes/alunos.

Recursos Financeiros Utilizados: Profissionais cedidos efou através de subvengao pela
Prefeitura Municipal de Capelinha.

Recursos Humanos envolvidos: Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Psicélogo, Assistente Social e Técnico Enfermagem.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Capelinha e Regido.

Demonstragdo da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracao, execu¢do, avaliagdo e
monitoramento: A participacdo dos usuarios se dara através de atendimentos, reunides,
planejamento com os pais, avaliacbes, reavaliagbes, estabelecimento de diagnostico

P
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Encaminhamentos aos recursos comunitarios, atendimento e orientagbes quanto as
guestoes relacionadas as deficiéncias.

5 - AUTOGESTAO E AUTODEFESA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLAE
APOIO AS FAMILIAS

5.1 Orientacdo e apoio as familias na solugdo de seus problemas e na busca de
oportunidades que lhe proporcionem desenvolvimento efetivo para melhoria de sua
qualidade de vida e da pessoa com deficiéncia.

Apresentar o espaco fisico e
0s servigos oferecidos pela
entidade aos usuarios

Agendar entrevista para
atendimento com equipe
técnica

Viabilizar a integracéo e a
troca de experiéncias entre
pais/responsaveis.

individualizado e coletivo.

B. Apresentacdo aos pais e
responsaveis de todos os
setores, suas fungdes e os
espacos fisicos da
Instituicéo.

C. Promogdo de encontros,
reunides e eventos que
proporcionem a integracgao,
parceria e desenvolvimento
dos pais e responsaveis
pelos usuarios.

D. Criagdo de um grupo de
acolhimento, para que pais
de usuarios recebam os
NOVOS pais gue procuram a
instituicdo.

E. Promogao de seminarios
envolvendo os atores sociais
locais, para discutir a
posicao da pessoa com
deficiéncia intelectual e da
comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACOES RESULTADOS
ESPERADOS
Oferecer informagbes sobre | A.  Reunibes, palestras, | Oferecer aos pais e
o que € a APAE visitas ~ familiares e | responsaveis pelos usuarios
acompanhamento dos servigos prestados pela

APAE, melhores condigcbes
de entrosamento,
conhecimento amplo e
comprometimento com as
propostas e com a missao
da entidade, assegurando
aos seus filhos respeito e
fortalecimento de sua auto-

| estima e de seu papel como

cidadéo.

NS
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5.2Acompanhamento de pais, responsaveis e familiares para incentiva-los na busca
de novas realizagcbes e conquistas, ampliando seu potencial.

familias sobre as agbes do
Movimento Apaeano, sobre

suas diretrizes de
funcionamento;
- Realizar seminarios e

palesiras sobre temas de
interesse dos usuarios dos
servicos prestados pela
APAE de Capelinha nas
areas;

- Registrar as necessidades
e expectativas do grupo;

- Oferecer momentos de
troca de experiéncia entre os
participantes do grupo;

- Orientar as familias sobre
direitos garantidos por lei as
pessoas com deficiéncia,
bem como o exercicio de
seus deveres;

- Orientar e acompanhar as
familias no processo de
inclusdo escolar;

- Organizar, juntos as
familias, momentos de lazer

as demandas.

-Organizacdo de eventos,
cursos e momentos que
possibilitem a troca de
experiéncia entre os pais e
responsaveis pelos usuarios

da instituigao.
-Encaminhamento dos
usuarios da APAE de

Capelinha aos atendimentos
disponibilizados na
comunidade.

-Orientagéo, esclarecimento
e encaminhamento das
familias na busca por
beneficios e direitos BPC,
medicamentos, inclusdo
escolar, dentre outros).

- Orientagdo as familias
sobre direitos garantidos por
lei para as pessocas com
deficiéncia intelectual, bem
como o exercicio de seus
deveres.

-Organizacéo efou incentivo
as familias na busca de
momentos de lazer.

- ldentificagéo dos
problemas, duvidas e
dificuldades no
relacionamento entre os
familiares
- Aprofundamento  do
conhecimento acerca da

situagdo familiar do usuario
da APAE de Capelinha em
seu contexto sécio- cultural e
econémico, identificando os
fatores que favorecam ou
ameacam a convivéncia
familiar € comunitéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACOES RESULTADOS
ESPERADOS
- Esclarecer e informar as | -Selegdo de temas conforme | -Proporcionar aos  pais,

responsaveis e familiares
dos usudrios da APAE de
Capelinha, melhoria da
qualidade de vida,
informacdes diversas sobre
assuntos de seu interesse, e
encaminhamentos para
busca de beneficios sociais
em todos os aspectos.

. 9(}!1 *
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5.3CONSTRUGAO DA IDENTIDADE DOS USUARIOS DOS SERVICOS DA APAE DE

CAPELINHA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

- Estimular a participagéo da
pessoa com deficiéncia nas
decisdes familiares, de
maneira consciente, ativa e
critica;

- Realizar trabalho sobre
tematica de namoro,
sexualidade, relacao
interpessoal (amizade) e
outros.

- Discutir sobre temas
abordados nos Foéruns de
Auto-defensores;

- Refletir e avaliar como séo
aceitos pelas pessoas mais
proximas, pelos grupos aos
quais pertencemos e pela
sociedade.

- Refletir sobre seus proprios
sentimentos e
necessidades.

- Descobrir/construir o que
t{ém de positivo e negativo,
do que gostam e do que néo
gostam, o que fazem e o que
nadao conseguem fazer,
autonomia, independéncia e
relagoes afetivas.

- Levantamento de ideias e
sugestdes, necessidades e
expectativas deste grupo
para que a partir dai ele
possa ter informagbes e
conhecimentos sobre os
assuntos discutidos,
buscando a melhoria de sua
qualidade de vida.

- Visitas técnicas a
instituicbes para troca de
experiéncia e busca de
conhecimento.

-Auto-defensores bem
informados, orientados e em
condigbes de desempenhar
bem suas fungbes de
defesa. :

Recursos Financeiros: Recursos proprios da Instituicgo.

Recursos Humanos envolvidos: Toda a comunidade.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Capelinha e Regido.

Demonstracdo da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execucdo, avaliagdo e
monitoramento: Questionario, Reunides, Rodas de Conversa.

U
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6. SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

Descrigdo: Este eixo estruturante estara focado na legitimidade e na credibilidade da APAE
de Capelinha; na redefinicdo dos fluxos dos processos de trabalho; na adequagéo do quadro
de funcionarios as necessidades da instituicdo; na sustentabilidade financeira e na
transparéncia de suas acdes.

6.1 Comunicacao Institucional

Descricdo: O foco deste nucleo 2018 ¢ promover, de forma eficiente, a comunicacdo
institucional da APAE de Capelinha nos ambitos interno e externo, criando mecanismos que
fortalegam e divulguem os resultados alcangados pela entidade.

Acoes:
6.2 Comunicacao Interna:

- Favorecer o estreitamento das relagbes entre os funcionarios da entidade, buscando e
divulgando as informagdes mais relevantes com vistas ao fortalecimento institucional:

- Apoiar as iniciativas que promovam o desenvolvimento global e a melhoria da qualidade de
vida dos usuarios e de suas familias:

- Documentar, com textos, fotos, os eventos e promogdes dos diversos setores da APAE de
Capelinha, apontando os avangos alcangados e construindo a histéria da entidade;

- Criar murais, conforme a necessidade da entidade, evitando a afixagdo de papéis em locais
inadequados;

- Promover a elaborag@o e a avaliacdo de trabalhos artisticos confeccionados por alunos,
profissionais da entidade referentes a datas comemorativas (Carmaval, Dia das Maes, dos
Pais, dos Professores, Semana da Crianga, Natal, Dia da Pessoa com Deficiéncia, Semana
Nacional da Pessoa com Deficiéncia, etc.), para afixacdo nos murais;

- Promover a divulgacdo das decisOes tomadas pela Presidéncia da APAE de Capelinha,
sempre que necessario;

- Revisar textos de uso interno, sempre que necessario ou solicitado;

6.3 Comunicag¢ao Externa:

- Divulgar os eventos promovidos pela instituicdo e aqueles das quais ela participa;

- Zelar psla utilizagéo do nome e da logomarca da entidade;

- Responsabilizar-se pelos contatos com os veiculos de comunicacac para repasse de
informacdes pertinentes as atividades da APAE de Capelinha;

- Fazer a revis@o de textos para uso externo, sempre que necessario ou solicitado, inclusive
dos projetos a serem encaminhados a parceiros potenciais.

6.4 Mecanismos de Comunicagado:

- Entrevista com profissionais da entidade, usuarios, familiares, auto-defensores, diretoria
etc.,

- Artigos sobre temas relevantes, escritos por profissionais da entidade e, eventualmente, por
outras pessoas com atuac@o em areas de interesse da pessoa com deficiéncia;

- Folder \y 1 jﬂr
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Criac&o de um folder institucional, em parceria com empresa especializada, para divulgacéo
dos servigos prestados pela APAE de Capelinha e utilizacdo em eventos e nas reunides
externas com 6rgéos publicos e empresas.

- Midia Externa
A APAE de Capelinha encaminhara seus anseios aos diversos 6rgéos do municipio na busca

permanente de informagdes sobre temas relevantes ao bom desempenho da entidade, bem
como busca constante de informacdes para levantamento de fundos.

-Divulgagéo de resultados e avancos alcancados pela entidade,

Elaboragdo dos Relatérios Anuais

6.5 Transparéncia Institucional

Descrigdo: O foco desse nlcleo de 2018 é a disponibilizagdo das agdes e dos gastos da
APAE de Capelinha para a sociedade por meio de relatério anual

Agﬁes:
- Disponibilizar mensalmente os balancetes da APAE de Capelinha aos membros da diretoria.
- Disponibilizar o balango anual

- Disponibilizar o Plano de acéo, relatério de gestéo e planejamento estratégico.

6.6 Captacao de Recursos

Descricdo: O Levantamento de Fundos esta assentado na nossa capacidade de construir
uma imagem positiva da entidade, do perfil de nossos usuarios e da exceléncia dos servicos
prestados, e de conseguir, através de um sistema permanente de comunicag&o, o apoio do
poder publico e da sociedade como um todo.

Agdes:

Promocgdes e Eventos

- Criagéo de uma equipe de Promogdes e Eventos, para definicdo do que sera realizado no
decorrer de 2018.

- Realizar uma ou duas promogdes de grande impacto, marcando a existéncia da APAE de
Capelinha.

- O Grupo de Promogdes de Eventos cuidard da realizag8o de um bazar. Os produtos do
bazar sdo em sua totalidade fruto de doagdes de voluntarios e parceiros da APAE:

- Buscar a doagé&o de uniformes para os usuérios da APAE de Capelinha;

_ Parceria com a empresa LIQUIGAS. A cada gas vendido a pessoa fisica, sera repassado
para a APAE 1,00 ( um real ) no final de cada més. o’
{
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-Parceria com Autonomia Boutique espago cedido para venda dos artesanatos da APAE e
Campanha para angariar fundos para a Instituigéo.

Parcerias com o setor publico
-Repasse de verba pelo poder publico através de votagéo na Camara Municipal (subvencéo);

-Buscar informagdes junto ac poder publico sobre destinagdo de recursos para formacgéo de
parcerias com organizagdes ndo govermnamentais. E importante dialogar, com competéncia
técnica e transparéncia, com os responsaveis setoriais dos diversos érgdos publicos, de
acordo com a natureza do servico a ser prestado. As informacbes devem ser trazidas a
entidade para deliberacéo e definicdo de responsabilidades dos desdobramentos;

6.7 Fluxos dos processos administrativos, financeiros, contabeis e de prestacdo de
contas.

Descrigao: O foco de 2018 € a criacéo e a definicdo dos fluxos inexistentes.

Acodes:

- Orientagéo sobre o controle dos recebimentos de dinheiro do bazar, lucros de eventos, etc.,
que sera feito Unica e exclusivamente pelo setor financeiro.

-Elaboragéo e implementagdo do fluxo de prestacdo de contas do dinheiro do bazar, lucros
de eventos, etc.;

-Implantagdo dos instrumentos de gestdo financeira (fluxo de caixa mensal, previséo
or¢camentaria, planejamento estratégico financeiro) ’

-Gestao financeira dos pagamentos, observando os prazos € promovendo negociacéo com
fornecedores; '

-Busca da sustentabilidade financeira da instituicdo em diversas frentes;

-Suporte a presidéncia e a diretoria executiva nas informagbes sobre a disponibilidade
financeira da entidade antes da contrata¢o de servigos que gerem gastos;

-Elaboracdo de receitas e despesas para conciliar a melhor forma dos pagamentos das
contas da instituicao

-Levantamento, planejamento e controle de custos da instituicio;

- Manuteng&o do suprimento do Caixa para pequenas despesas, bem como prestacdo de
contas do mesmo a coordenacéo financeira.

-Atualizacao de leis e normas da contabilidade para melhor atender & demanda contabil
-Entrega do balancete mensal no Uitimo dia Gtil do més subsequente;

Recursos Humanos Envolvidos: Voluntarios, Setor Publico, Diretoria e Familiares.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Capelinha e Regi&o. djh\ﬂ,
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APAE - ASSDBmGﬁQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPELINHA

FILIADO A FEDERAGAO NACIONAL DAS APAEs N° 1111

INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPELINHA N° 000397

REGISTRO NO SETASCAD N° 0.013.681 - REGISTRO NO SERVAS N° 625/96

REGISTRO NO CNAS N° 44008.001230/96-18 — LEI DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL N° 91/1935

LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL N° 12880-98 — LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNIGIPAL N° 832/95/
INSCRIGAO NO CNPJ/MF 00.331.924/0001-70

Av. Diamante, 126 ~ Fone (33) 3516-3272 - B. Vlista Alegre — CEP 39680—000 Capelinha. MG

E-mail — apaecapelinha@yahoo.com.br

FUNCIONARIOS CONTRATADOS DA APAE 2018

NOME FUNGCAO ASSINATURA
01 | Adriana Alves Nunes Técnica Informatica
02 | Alessandra M. Furtado Professora danca
03 | Alexandra A. Pégo Professora
04 | Aline Fernanda Soares Cordeiro: Secretaria :
05 | Amanda Aparecida Soares Maciel Fonoaudidlogo 3 “
06 | Ana Paula Macedo S. Neves Fisioterapeuta :
07 | Cilmara Maria Campos Meira Professora / ¥ fi‘
08 | Cinthia Vidal Barros : Psicéloga | WAL
09 | Dario Luiz Fernandes Motorista ( ] ey )
10 | Darylene Aparecida Rocha Professora W
11 | Denize Maria Cordeiro Professora Thy 9 C 01 Mo,
12 | Elizabete Fernandes Servicos Gerais % A
13 | Gildete Batista de Melo Professora
14 | Gisele Aparecida Calili Fisioterapeuta
15 | Graciele Bruno Santos ' Professora
16 | Irene Gomes Pereira Servigal
17 | José Natalino Ferreira Gandra Monitor
18 | Keila Sim&es Siqueira Assistente Social
19 Kelly Pires de Oliveira Terapeuta Ocupacional Jre ) .
20 | Maria Aparecida da Silva B | Monitora m P F
21 | Maria Aparecida Nunes Monitora /
22 | Maria Das Dores Rocha Coordenadora Pedagégica ; W____
23 | Maria dos Anjos M. Jesus Professora de Aﬁesgn_a_to b ﬂw & %x&: Motk
24 | Maria Judite V. Oliveira Servical ﬁ}fg&m U, E ; > z 0
25 | Marina Gomes Andrade Tecnica Enfermagem ,{ vt /wxf;n & el 'tffh
26 | Patricia Rodrigues Souza Professora A :
27 | Rosimeia Alves de Sousa Martins Servigal 0 "‘, i, ;
28 | Thais Bianca Alves Silva Professora W j W)
!

b
APAE de Gapelinha 2018 - 23 anos Educando, Amparando e Crientando com muito Amor e Profissionalismo.

A pessoa com deficiéncia quebra a cultura da indiferenca. Tenfia coragem de ser diferente.



