PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
CAPELINHA - MG

OBJETO: Acolhimento Institucional destinada a criancas e adolescentes,
com faixa etiria dos 0 a 18 anos incompletos, e cri

4anos,

AREA: () EDUCACAO () SAUDE ( X ) SOCIAL ( ) CULTURA () ESPORTE

OSC: LAR MAMAE DOLORES

do sexo feminino
ancas do sexo masculino, menores de 06

REFERENCIA: Plano de Trabalho Revisio 03, no que diz respeito a Tabela B.1, referente a

gastos com Recursos Humanos, vigéncia de 01/07/2018 a 31/12/2018.

CRONOGRAMA MENSAL DE GASTOS — DESPESA

S BASICAS — RECURSOS HUMANOS

WSCRJCA” 0 MENSAL (RS) SEMESTRAL (RS)
 COORDENADORA SOCIAL 3.984.66 23.907.96
| PSICOLOGA 3.984.66 23.907.96
i AUXILIAR DE EDUCADOR NOTURNO 1.993,78 11.962,68
' TOTAL 9.963,10 59.778,60
1-DO JULGAMENTO
1. SELECAO E JULGAMENTO DO | Satisfatorio Insatisfatério

PLANO DE TRABALHO

2. PARECER CONCLUSIV©

2.1 - ANALISE PRELIMINAR:

2.1.1 - Demonstracdo dos objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e

operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sio compativeis com o ohjeto?

(X) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.2 — O formato e os itens do Plano de Trabalho atendeu a legislagdo?

1. Viabilidade dos Objetivos propostos | X
2. Consondncia com objetivos propostos | X e
3. Estratégia prevista para execucio das | X
acdes L
4. Coeréncia do valor global proposto | X
com o valor referencia
5. Capacidade técnica e operativa X
6.  Viabilidade dos indicadores | X
apresentados para  aferi¢do do
cumprimento das metas
7. Coeréncia das metas indicadas X
8. Descrigdo das agdes e o nexo com o | X
projeto proposto
| 9. Natureza da proponente X



() SIM () NAO ( X ) PARCIALMENTE

2.1.3 — Quanto ao mérito da proposta, é possivel firmar a parceria?

( X ) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.4 — Ficou demonstrado a identidade ¢ a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo,
em mutua cooperacéo, da parceria?

(X ) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.5-E viavel a execug¢do do Plano de Trabalho?

(X ) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.6 — Houve a verificagdo do cronograma de desembolso?

(X ) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.1.7 — Esté previsto os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizaco da execucio da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos? i

( X) SIM ( ) NAO () PARCIALMENTE

2.1.8 — E possivel a aprovagiio do Plano de Trabalho?

(X ) SIM () NAO () PARCIALMENTE

2.2 —- EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

N Diante da Pontuac¢do apresentada e da anélise preliminar, emitimos PARECER FAVORAVEL, ao
PLANO DE TRABALHO, no que diz respeito a contratacdo dos 3 (trés) funcionarios ja
especificados.

Capelinha, 03 de julho de 2018.
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Samantha Caldeira Ledo
RG: MG-13.605.496 CPF: 063.100.596-02
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Marcos Paulo Cordeiro
RG: MG-10.269.320 CPF: 089.479.426-42
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Henrique César Soares Barhosa
RG: M-9.277.274 CPF: 040.491.116-16
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Lar Mamae Dolores
Rua: Mendonca, 101 — B. Maria Liicia— Capelinha — MG — Tel: 3516-4309.

VAR MAMAE DOLOREg

CNPJ : 04.328.718/0001-62.

Declaracio de Utilidade Piblica Municipal: 1.182/01.

Lei de Utilidade Prblica Estadual: 19.613/11.

S Inscrigio do Conselho Municipal de Assisténcia Sccial N° 650/02.

Inscricdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente N° 001/01.
N° de Registro na SEDESE : 669/SIRES

Alvara Sanitano: 006/18. :

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros: Série: MG N°: 016646/N° de Vistoria: 4671
Sede & Rua: Mendonga, 101, Bairro: Maria Liicia - Telefone: 3516-4309.

Capelinha — Minas Gerais. ’

E=mail: larmamaedolores@yahoo.com br

Presidente em exercicio: Maria da Luz Lima de Oliveira.

Data: 27/06/18.
Assunto: Entrega/Faz.

Com meus cordiais cumprimentos, venho fazer a entrega do Plano de Trabalho Revisao
03, como solicitado por esse municipio, com acréscimo do valor para contratacio pela
Entidade da Coordenadora, da Psicéloga e da Auxiliar de Educadora Social, que eram,
até entlio cedidas pelo municipio como acordado anteriormente.

P Informo que o valor referente ao pagamento da Coordenadora foi decidido por essa
Diretoria, se igualar ao da Psicologa, mesmo com a Coordenadora exercendo um cargo
de chefia e com carga horéaria maior do que a dela. O valor referente ao trabalho das

demais funcionarias, cito aqui, as Educadoras Sociais e as Auxiliares, seguem uma
convengio para Entidades de Acolhimento em Minas Gerais.

Solicito retorno, URGENTE, para nova assinatura do Termo de
Fomento/Colaboragio, pois sabemos que a partir de Julho as funcionarias
discriminadas acima, deverio ser contratadas pela Entidade. Precisamos resolver

logo tais questdes para que niio atrapalhe todo o trabalho desenvolvido ao longo dos
anos por essa equipe.

Atenciosamente,

Presidente da Entidade Lar Mamie Dolores,
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PLANO DE TRABALHO LAR MAMAE DOLORES
PARA O EXERCICIO/ 2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA

REVISAO 03



CNPJ : 04.328.718/0001-62.

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal: 1.182/01.

Lei de Utilidade Publica Estadual: 19.613/11.

Sob a Inscricio do Conselho Municipal de Assisténcia §ocial N2 001/01.

Sob a Inscriciio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente N2 08/01 .
Ne de Registro na SEDESE : 869/SIRES

Alvara Sanitario: 006/18.

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros: Série: MG N¢: 016646/N¢ de Vistoria: 4671
Sede 3 Rua: Mendonga, 101, Bairro: Maria Lucia - Telefone: 3516-4309.

Capelinha — Minas Gerais.

E=mail: larmamaedolores@yahoo.com.br

Presidente em exercicio: Maria da Luz Lima de Oliveira.

Coordenadora Administrativa: Flavia Cristina Alves de Abreu.



ORGANIZACOES DA SOCTEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizacao:

Lar Mam3e Dolores CNPJ: 04.328.718/0001-62

Endereco: Rua Mendonga, 101 Bairro: Maria Licia
Municipio: Capelinha UF: MG | CEP: 39.680-000

E-mail:

larmamedolores@yahoo.com.br Telefone: (33) 3516-4309
Banco para Depdsito: Numero da Conta:

Banco do Brasil - Agéncia: 0396-4 Conta Corrente 29.782-7
Nome do Responsavel legal/Cargo: .| CPF: 058.205.756-60

C.I./ORGAO EXPEDIDOR:

Maria da Luz Lima de Oliveira - Presidente
: C.1.:MG13.271.042 /SSP-MG

Endereco: Rua: Jodo Alves Sampaio, 799 Bairro: Maria Liicia

Municipio: Capelinha UF: MG | CEP: 39.680-000

E-mail:

larmamedolores@yahoo.com.br Telefone: (33) 3516-3606
Nome do Responsavel/Cargo: CPF: 903.623.816-15
Flavia Cristina Alves de Abreu — Coordenadora Social | C.1./ORGAO EXPEDIDOR:
Administrativa C.1.: 8.096.758 /SSP-MG
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ORGANTZACOES DA SOCTEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

OBSERVACAO: Seguem, como solicitados pelos municipios de Capelinha e
Angelandia, o acréscimo contabilizado referente aos funcionarios que antes
eram cedidos e passarao a ser contratados pela Entidade.

Saliento a importancia de que os Municipios continuem com essa parcena
junto a Entidade.

Tabela B.1, referente aos gastos com Recursos Humanos.

CRONOGRAMA MENSAL DE GASTOS
DESPESAS BASICAS - RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO MENSAL ANUAL
COORDENADORA SOCIAL 3.984 66 47 815,92

Salario = R$ 2.400,00
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Encargos: 936,

Salario Base = R$ 3.336,00

+Proporcional 13° Salario: 278,00
+ Proporcional de Ferias: 370,00
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Salario = R$ 2.400,00
Encargos: 936,00
Salario Base = R$ 3.336,00

+Proporcional 13° Salario: 278,00
+ Proporcional de Férias: 370,00
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ORGANIZACOES DA SOCTEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALHO0/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1.09378 | 2392536
AUXILIAR DE EDUCADOR NOTURNO 0 239253

Salario = R$ 1.194,00

(Salario R$995,00+20% adicional noturno)

Encargos: 475,21

Salario Base = R$ 1.669,21

+Proporcional 13° Salario: 139,11

+ Proporcional de Férias: 185,46

TOTAL 9.963,10 119.557,20
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO/2018

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Para maior clareza, firmo a presente.

Capelinha, 26 de Junho de 2.018.

Presidente da Entidade Lar Mamze Dolores
CPF: 058.205.756-60

Celular: (33) 99112-6769

AN, A&ca\)i\}) Lo & Qoure

Coordenadora Social Adminisiraﬁva
CPF: 903.623.816-15

Celular: (33) 99121-5005




