b e o T . e R R

Pr—— —— =
EAP ~1 AT COMO LEIN g/

} PROJETO DE LEI N°027] /2017

2 a = pn it fa
POl I L ramitagao

o I Dispde sobre a Politica de

Assisténcia Social no municipio,
L7/ I institui o Sistema Unico de
Gedaivo keghandes Da Aradjo Assisténcia Social de Capelinha

— SUAS- Capelinha, e da outras
providéncias.

A Camara Municipalde Capelinha aprovou, € eu, ém nome do povo a sanciono:

CAPITULO | ,
DAS DEFINICOES, DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Capelinha tem por
objetivos:

| — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas € aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagaéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de
sua integragdo a vida comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagoes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisoes socioassistenciais;

IV — a participagéo da populagdo, por meio de organizagdes representativas,
naformulagéo das-politicas € no controle de a¢des em todos 0s niveis;

V — a primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Capelinha;

\/| — a centralidade na familia para concepgéo e implementacao dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao
social e atender as contingéncias sociais.

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Capelinha rege-se
pelos seguintes principios:
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| — universalidade: todos tem direito & protegao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e 4 autonomia do cidadao,
sem discriminagéo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua
condicao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigao ou contrapartida;

lll - integralidade da protegao social: oferta das provisées em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragéo € articulacéo da rede socioassistencial com
as demais politicas e 0rgaocs setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

\V — equidade: respeito s diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica;

VIl — universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl — respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas rurais,
X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio de Capelinha
observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do municipio na condugéo da politica de
assisténcia social;

Il — descentralizagao politico-administrativa e comando Unico;

lIl — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidadesociofamiliar;

V — territorializagao;

VI — fortalecimento da relagao democratica entre municipio e sociedade civil;
VIl — participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagao das politicas € no controle das agoes.

Art. 5°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Capelinha tem como
instancias de execugdo de suas acdes, controle social de deliberagédo
colegiada e instrumento de captacéo e aplicagéo de recursos, respectivamente:

| — O Sistema Unico de Assisténcia Social de Capelinha - SUAS/ Capelinha;




I — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capelinha -
CMAS/Capelinha;

Nl - O FundoMunicipal de Assisténcia Socialde Capelinha -
FMAS/Capelinha.

Art. 8°. A gestdo das agdes de assisténcia social no a@mbito do municipio fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social de Capelinha — SUAS/ Capelinha, parte

integrante da Politica de Assisténcia Social do Municipio € possui os objetivos:

| — Constituicdo de servigos socioassistenciais ordenados em rede, com
execucdo  garantida, precipuamente, pelo  poder publico e,
complementarmente, pela rede privada;

|| — Financiamento, em conjunto com a Unido e o Estado, por meio dos
respectivos Fundos de Assisténcia Social, do aprimoramento da gestao, da
execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
em ambito local, bem como das agbes ligadas ao controle social e a
participagao popular, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il — Implementagéo da gestéo do trabalho.

Art. 7°. O Sistema Unico de Assisténcia Social de Capelinha organiza se pelos
tipos de protecao:

| — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social que visa a prevenir situagoes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigdes e do desenvolvimento de
potenoialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protegéo social especial: conjunto de servicos, programas € projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstru¢ao de vinculos familiares €
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisigbes e a protegao de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violagao de direitos.

Art. 8°. A protecao social basica compdem-se precipuamente dos Servicos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

Il — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.

Art. 9°. A protegao social especial ofertara precipuamente 0s Servicos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protegéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;




c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servicos a
Comunidade;

d) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

Il — protegao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagoes de Calamidades Publicas € de
Emergéncias.

Art. 10. As protegdes sociais, basica e especial, serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelo Municipio ou pelas
entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS/Capelinha, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou
projeto socioassistencial.

Paragrafo Unico: Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS/Capelinha.

Art. 11. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram
a estrutura administrativa do Municipio de Capelinha:

| — Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS;
V| — Centro de Convivéncia;
V1| — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12. O CRAS ¢ a unidade pUblica, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao e
execucdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecao
social basica as familias no seu territorio de abrangéncia.

Art. 13.0 Centro de Convivéncia & a unidade publica de protegéo social
basica,destinado ao desenvolvimento da autonomia & de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencdo de situagoes de risco social de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e pessoas idosas.

Art. 14. O CREAS ¢ a unidade publica de prote¢ao social especial de Média
Complexidade, destinada a prestagéo de servigos a individuos e familias que
se encontram em situagéo de risco pessoal ou social, por violagéo de direitos
ou contingéncia, que demandam intervengoes especializadas da Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico: Os CRAS, CREAS e CENTRO DE CONVIVENCIA sé&o
unidades publicas instituidas no ambito do SUAS/Capelinha, que possuem




interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam 08

servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 15. O SUAS/Capelinha sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagao e Trabalho.

Art. 16. Sao destinatarios da atuagédo do SUAS/Capelinha as familias, 0s
grupos ou 0s individuos que se encontrem, temporaria ou permanentemente,
em situagdes de vulnerabilidade e ou risco social.

Art. 17. O SUAS/Capelinha compora com a Unido e o Estado modelo de gestao
com divisdo de competéncias, juntamente com:

| — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il — As entidades e as organizagdes de assisténcia social existentes no
municipio, assim entendidas como aquelas sem fins lucrativos que
prestam atendimento e/ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos
por esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observados as seguintes defini¢oes:

a) Séo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas Ou
projetos e concedem beneficios de protegdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitadas as
deliberacdes do CMAS,

b) Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas Ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais €
das organizagdes de usuarios, formagao e capacitagao de liderangas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta
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lei, e respeitadas as deliberagoes do CMAS;

c) S&o de defesa e garantia de direitos, aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagéo dos direitos
socioassistenciais, construgao de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagédo com
6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberacoes
do CMAS.

Art. 18. Compete ao Municipio por intermeédio de seu 6rgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social:

| — organizar e coordenar 0 SUAS/Capelinha, observando as
deliberaces do CMAS.




| - Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir
de diagnostico socioterritorial, e submeté-lo a deliberacao do CMAS;

lIl — cofinanciar em conjunto com 0S entes federados Uniéo e Estado, a
Politica Publica de Assisténcia Social, coordenando-a e executando-a
em seu ambito;

|V — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 33, desta Lei, juntamente com 0 Estado, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - regulamentar 0S beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

\/| — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

VIl — prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 30, desta
Lei, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VIl — implantar a vigilancia socioassistencial, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

IX — implantar sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificagao e integragao
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

X — realizar em conjunto com 0 CMAS, as conferéncias de assisténcia
social;

X| — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X|l — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;
X|Il — elaborar e submeter ao CMAS, anualmente, a proposta

orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XV — elaborar e executar 0 Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
a NOB/RH - SUAS;

XV| — elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios a gestéo do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XVl — elaborar, alimentar e manter atualizados os sistemas de
informagao:

XVIIl — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS,
garantindo recursos materiais, humanos € financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicoes;

XIX — garantir a capacitagédo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social,
alem de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas € diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a analise de situagoes de vulnerabilidade
e risco dos territérios e O equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagao nacional,




XX — definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas
as suas formas;

XX!| — implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente

XXII = promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XXIII — promover a articulacao intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas & Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
Justica;

XXIV— promover a participagéo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragao da politica de assisténcia social;
XXV—assessorar as entidades € organizagdbes de assisténcia social
visando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos € organizagao para aferir 0 pertencimento a
rede socioassistencial, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades € organizagbes de
assisténcia social de acordo com as normativas;

XXV| — acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre o municipio
e as entidades e organizagoes de assisténcia social e promover a
avaliagao das prestagoes de contas;

XXVIl —encaminhar para apreciagao do CMAS os relatorios trimestrais e
anuais de atividades e de execucao fisico-financeira orgamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciacao do CMAS.

Secao | i
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS/Capelinha.

§1° — A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS dar-se-a
a cada 4 (quatro) anos, de acordo com os periodos de elaboragdo do Plano
Plurianual — PPA € contemplara:

| — diagndstico socioterritorial;

Il — obj

etivos gerais e especificos;

lIl — diretrizes e prioridades deliberadas,

IV — acdes estratégicas para sua implementagao;

\V — metas estabelecidas;

V| — resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — cobertura da rede prestadora de servigo

X — indicadores de monitoramento € avaliagéo; e

X| — cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:




| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O compromisso
para oaprimoramento do SUAS;

lll — acdes articuladas e intersetoriais;

IV — acbes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

§3°0 Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser submetido a apreciagao
e aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS, DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO
DA POBREZA E DOS BENEFICIOS EVENTUAIS.

Secéao |
DOS SERVICOS

Art. 20. Servigos socioassistenciais s@o atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagao e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao || X
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Os programas de assisténcia social compreendem agoes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar 0s beneficios e 0s servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais
do SUAS, com prioridade para a insergao profissional e social.

Segao Il
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 22. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao
de investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia,
elevagao do padréo da qualidade de vida, a preservagéo do meio-ambiente e
sua organizagao social.

Segao v
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS




Art. 23. Beneficios eventuais sao provisdes suplementares € provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacoes de vulnerabilidadetemporaria e calamidade publica, na forma prevista
na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da satde, da educagéo, da habitagéo, da

seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 24. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, e podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou
prestagdo de servicosconforme a necessidade do requerente e disponibilidade
da administragéo publica.

Art. 25. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos 0s
individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais
serao estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio
de Resolucéo, conforme preve o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 26. O beneficio eventual por situagao de nascimento devera ser concedido
com o objetivo de atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar

vulnerabilidades advindas do nascimento de uma ou mais criangas.

Art. 27. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com O
objetivo de atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 28. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado

3 familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares
e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecUnia ou bens de
consumo,em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de
acordo como grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias € individuos, identificados nos processo de atendimento
dos servigos.

Art. 29. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento
de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;
| — perdas: privagéo de bens e de seguranga material;




lIl — danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentagao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

Il = necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI — processo de reintegragéo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiencia ou em situagdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva,;

V|| — auséncia ou limitagéo de autonomia, de capacidade, de condicdes ou de
meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

Art. 30. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e
do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucéo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 31. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s
quais causem serios danos & comunidade afetada, inclusive & seguranga ou a
vida de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo,sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias € individuos
afetados.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal expedira Ato normativo que ira dispor
sobre os procedimentose fluxos de oferta na prestagao dos beneficios
eventuais.

~ CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Art. 37. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discusséo da
sociedade civil.




Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Capelinha, orgao superior de deliberacédo colegiada, de carater permanente,
composi¢ao paritaria entre governo € sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho.

Art. 39. O CMAS de Capelinha compor-se-a de 10 (dez) membros, titulares, e
igual numero de suplentes, nomeados pelo Prefeito, respeitada a paridade
entre Governo e Sociedade Civil, para mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao por igual periodo, € tem a seguinte configuracao:

| — 05 (cinco) representantes governamentais, sendo:
a) 2 (dois) do orgao coordenador da Politica de Assisténcia Social,
Habitacao e Trabalho;
b) 1 (um)da Secretaria Municipal de Educagao,
c) 1 (um)da Secretaria Municipal de Saude;
d) 1 (um) da Secretaria Municipal de Administragao, Financas ¢€
Planejamento

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 2 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios;
b) 2 (dois) representantes das entidades e organizagdes de assisténcia
social;
¢) 1 (um) representante de trabalhadores da politica de assisténcia social

§1° Todas as representatividades citadas nos Incisos | e Il deste artigo deverao
indicar para cada titular seu respectivo suplente.

§2° Os representantes do governo sao indicados pelo Prefeito Municipal.

§3° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal ©
segmento:

| — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos €
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas,
em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il — de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

Il — de trabalhadores: s&o legitimas todas as formas de organizacdo de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federagoes, conselhosregionais de profissdes regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social.




§3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregao ou chefia, seja no ambito
da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagbes de
assisténcia social ndo serao considerados representantes de trabalhadores no
ambito dos Conselhos.

§4° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, por maioria de votos, respeitada a
alternancia entre Governo e Sociedade Civil, permitida a reconducéo por igual
periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 40. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més ¢,
extraordinariamente, sempre que necessario: suas reunidées devem ser abertas
ao publico, com pauta € datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo
com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quorum minimo para
o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questées de supléncia
e perda de mandato por faltas.

Art. 41. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 42. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a
execugao de suas deliberagoes;

[l — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao
gestor da assisténcia social;

\/| — aprovar o plano de capacitag@o, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF;

IX — normatizar as agdes e regular a prestacéo de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social;

X — apreciar e aprovar informacdes da Secretaria de Assisténcia Social,
Habitagcdo e Trabalhoinseridas nos sistemas nacionais e estaduais de




informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagéo de contas;

X| — apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria de Assisténcia
Social, Habitagéo e Trabalho,unidades publicas € privadas da assisténcia
social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes
sobre o sistema municipal de assisténcia social;

X|| — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacées sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl — zelar pela efetivagéo do SUAS Capelinha;

XV — zelar pela efetivagéo da participagéo da populagao na formulacéo da
politica e no controle da implementagao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XV| — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;
XVIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciaisdo SUAS;

XVIIl — aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento

XIX — orientar e fiscalizar o FMAS;

XX— divulgar, no Diario Oficial do Municipio, ou em outro meio de comunicagéo,
todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagbes
acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e 0s respectivos
pareceres emitidos.

XX| - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XX|l — estabelecer articulagao permanente com 0S demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXI|| — realizar a inscrigéo das entidades e organizagoes de assisténcia social;
XX|V — notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao,

XXV — fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social,

XXV — emitir Resolugao quanto as suas deliberagdes;

XXVI — registrar em Ata as reunioes;

XXVl — instituir comissdes € convidar especialistas sempre que s€ fizerem
necessarios.

XXIX — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Secao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de
debate, de formulagéo e de avaliagao da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de
representantes do governo € da sociedade civil.

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

| — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatoério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis & comissao organizadora;




Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
Il — publicidade de seus resultados;

IV — determinacao do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e

V- articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 45. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagéo da
maioria dos membros do Conselho.

Segzo lll ,
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 46. E condigéo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao

protagonismo  dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de
assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organizagbes de usuarios sao
sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagao, nas quais
esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 47. O estimulo & participagao dos usuarios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e de apoio & organizagdo de
diversos espagos tais como: forum de debate, audiéncia pUblica, comissao de

bairro, coletivo de usuérios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Paragrafo unico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do 6rgéao gestor; ampla divulgacéo do
processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizacéo do controle
social por meio de comissoes locais.

CAPITULO V
5O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS/CAPELINHA

Art. 48. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
plblico de gestao orcamentaria, financeira € contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos
e beneficios eventuais.

Art. 49. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social,

Il — dotacdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;




Il - doagdes, auxilios, contribuicbes, subvengbes de organizagbes
internacionais e nacionais, Governamentais e nao Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

\/ — as parcelas do produto de arrecadacéo de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a
receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo Unico - Os recursos que compdem O Fundo serdo depositados em
instituicoes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao -
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 50. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitac&o e Trabalho, sob orientacao e fiscalizagéo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal Assisténcia Social,
Habitagéo e Trabalho.

Art. 51. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serao
aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitagao e Trabalhoou por Orgao conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execucéo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lIl — aquisigdo de material permanente e de consumo € de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agoes socioassistenciais;

IV — construcdo, reforma, ampliagao, aquisigdo ou locagdo de imoveis para
prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

\V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das acdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto do art. 23desta
Lei;

VIl — pagamento de profissionais que integra, as equipes de referencia,
responsaveis pela organizagao e oferta daquelas agdes, nos termos previstos
na LOAS.

Art. 52. O saldo apurado em balango no final do exercicio revertera a conta do
Fundo no exercicio seguinte.

Art. 53. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lel.




Paragrafo Unico — Nao sera exigida contrapartida financeira ou em bens e
servicos economicamente mensuraveis, para celebragdo de parcerias com as
entidades e organizagdes de assisténcia social.

Secéo |
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 54. O financiamento da Politica de Assisténcia Social é executado atraves
dos instrumentos de planejamento orgamentario do Municipio, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. O financiamento dos servicos, programas, projetos e dos
beneficios eventuais, estabelecidos nesta Lei far-se-a com recursos alocados

no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das receitas constantes
no Art. 49 desta lei.

Art. 55. Ficam revogadas as Leis n°® 953/95, a Lei n° 1.222/2002, a Lei n°
1.573/2009, a Lein® 1.645/2011 e a Lein®1.725/2012.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Capelinha, 20 de Setembro de 2017.
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TADEU FILIPE FERNANDES DE ABREU
Prefeito Capelinha
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