. PREFEITURA MUNICIFAL DE

- CAPELINHA

LEI MUNICIPAL DE N2 2.050/2017 DE 30/06/2017

"Dispde Sobre a Reorganizactio do Estrutura Organizacional
Administrativa do Municipio de Capelinha e dé& Outras

Providéncias”.

A C3mara Municipal de Vereadares de Capelinha APROVA e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiTULO
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo Unico
Das Disposi¢bes Preliminares

Secio |
Dos Principios da Administragéo Piblico Municipal

Art. 12 A estrutura administrativa do Municipio de CAPELINHA serd organizada 3
luz dos principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficidncia visando 3 efetiva prestacdo de servicos plblicos de
qualidade e a realizagdo de direitos dos cidaddos, no ambito de sua competéncia e
atribuicdes.

Secdo Il
Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais, cabendo a ambos empreender a gestdo da coisa publica, o
planejamento e o controle do erdrio.

Pardgrafo unico. O Vice-Prefeito Municipal auxiliara o Prefeito e/ou responderd pela Chefia
do Executive quando convocado for.

Sectio i
Das Competéncias Comuns da Administracio Publica do Municipio

Art. 32 Na consecucdo dos principios da administra¢do publica, a atua¢io do
Poder Plblico Municipal pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:
I. garantia da participagiio da populacio e da sociedade organizada nas
decisGes de governo, por meio do controle publico e social das acbes, bem como da
estruturacdo e fortalecimento dos diversos conselhos mu nicipais;
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CAPELINHA

Il. transparéncia na gestdo dos recursos piblicos, mediante a publicidade dos
atos da Administracdio Municipal e a estruturacio do sistema de controle interno, atuando
com austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel e da
responsabilidade social do Poder Pubiico Municipal;

lIl. manutengdo da estrutura organizativa e funcional voltada para o
atendimento das nhecessidades dos usudrios bem como a realizacdo de seus direitos,
promovendo a modernizagdo administrativa, por meio da racionalizagdo continua de
procedimentos e rotinas, da adequaciio das instalagdes e da implantagdo de um plano diretor
de informatica que dimensione as necessidades institucionais e permita a existéncia de
sistemas de informagdo integrados e indutores de uma gestdo planejada;

IV. execucdo da avaliagdo e acompanhamento permanente da atuagdo do
Poder Publico Municipal, mediante 0s mecanismos institucionais e de controle popular,
visando ao aperfeicoamento da gestdo, 3 eficicia e a efetividade das acbes e dos servigos
publicos, no 8mbito da municipalidade, bem como, a cidadania, os valores sociais do trabalho,
a livre expressdo da atividade intelectual e a garantia do acesso a informac3o, sem
discriminacdo de gualquer espécie;

V. a valorizacdo do servidor piblico municipal, mediante a oferta de programas
de capacitagdo, necessdrios & demanda oriunda dos servidores e dos municipes e ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e 3
formacéo geral, visando & qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessaria
realizagdo dos direitos dos municipes;

VI. o desenvolvimento sustentdvel da cidade, através da formulac¢do de politicas
de desenvolvimento econdmico, do fortalecimento dos programas de ecaonomia soliddria e da
preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

VIl. aplicagio da politica de desenvolvimento urbano prevista no plano diretor
do municipio, dotando a cidade de equipamentos pablicos que atendam as necessidades da
populagdo e viahilizem a realizacfio de seus direitos;

VIll. ampliagdo das parcerias com os governos federal e estadual, bem comg
com as municipalidades da regido e as entidades da sociedade civil.

Seg¢do IV
Das Competéncias Comuns das Secretarias Municipais

Art. 42 As Secretarias Municipais, drgdos de assessoramento do Prefeito Municipal,
por intermédio dos gestores e suas respectivas subdivisbes, exercem atribuicbes
canstitucionais e regulamentares, com o apoio dos servidores publices, competindo-lhe
especialmente:

I.  expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da drea
de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto guanto as inseridas nas
atribuicdes constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

. respeitar a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos niveis internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

H1. auxiliar o Prefeito Municipal no ordenamento, fiscalizagio e impugnaggo de
despesas publicas;
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IV. assinar em conjunto com o Prefeito Municipal, contratos, convénios,
acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, relativos a sua pasta;

V. revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os prineipios constitucionais e legais de administragdo publica praticada por
seus subordinados;

VI. receber reclamacBes relativas & prestacdo de servigos plblicos, decidir e
prover as correcdes exigidas;

Vil. aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissfo de
servidores estdveis e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

VIIl. decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na drea de competéncia das Secretarias Municipais que dirigem.

TiTuLon
DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
Dos Orgfios e Entidades da Administragio Pdblica Municipal

Art. 52 A administra¢do pliblica municipal compreende;

l. a administragdo direta, constituida pelos drgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Municipio de CAPELINHA: Procuradoria do Municipio,
Controladoria Interna do Municiplo e as Secretarias Municipais;

ll. os orgdos, entidades e secretarias integrantes do sistema administrativo,
qualquer que seja a sua subordinacdo, ficam submetidos a orlentacio normativa, ao
controle técnico e a fiscalizacdo especifica da PROCURADORIA DO MUNICIPIO e
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICfPIO;

IIl. a administragdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica:

a) autarquisa;

b) fundagdo pdblica;

¢) empresa publica; e

d} sociedade de economia mista.

812, Somente por lei especifica que defina a finalidade, 3 vinculagdo e o
funcionamento, poderd ser criada autarquia e autorizada & instituicio de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagédo.

§22. As entidades compreendidas na administragdo indireta serfio vinculadas ao
Gabinete do Prefeito Municipal ou ainda a Secretaria Municipal em cuja drea ge competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade.

§32, As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiqguem- se com
as competéneias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da administracdo
indireta e que recebem contribuicSes de natureza financeira, a tituio de subvenc¢des, ou de
transferéncias a conta do Orcamento do Municipio, em cardter permanente, com vistas 3
sua manutencdo, ficam sujeitas a supervisio da Administragdo Municipal e atuario sob
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CAPELINHA
vinculagdo as Secretarias Municipais em cuja drea de competéncia estiver enquadrada a sua
principal atividade.

§42. Assegurar as empresas publicas, as sociedades de economia mista,
fundagbes e autarquias, condiges de funcionamento, garantindo sua funcdo social,
cabendo a essas entidades, sob a supervisio do Prefeito Municipal ou do Secretério
Municipal competente, ajustar-se ao Plano Plurianual de Governo.

§5°, Para fins desta lei complementar, considera-se:

l. autarquia: o servico autGnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receitas préprias, para executar atividades tipicas da administracio pdblica,
que requeiram, para seu melhor funcionamento, gest3o administrativa e financeira
descentralizada;

Il. fundagdo piblica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criado por lei, para o desenvolvimento de atividades que nao
exijam execugdo por 6rgdo da administragdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do tesouro municipal e de
outras fontes;

lll. empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrim0Onio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para
exploragdo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de quaisquer das
formas administrativas em direito;

V. sociedade de economia mista: a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade anbnima, cuja acdes com direito a voto pertencam a maioria ao municipio ou
entidade da administrac3o indireta.

Secdo !
Do Funcichamento

Art. 62 O funcionamento dos érgdos e entidades do Poder Executivo obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao
disposto nesta Lei e também na legislagdo aplicavel relativa a planejamento, coordenacio,
descentralizagdo, execugdo, delegagdo de competéncia e controle.

§12. O Poder Executivo devera implementar modelo gerencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo,
gualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas dos cidad3os.

§22. A administracdo pulblica municipal deverd atuar estrategicamente com o
processo de gestdo, priorizande a agdo preventiva, aliada a descentralizacio e
desconcentracdo das acles e a capacitacdo dos recursos humanos, com amparo na
tecnologia de informacao para dar suporte aos processos operacionais.

§32, O servidor publico sera profissionalizado e valorizado, por meio de amplo
programa de capacitacdo, que o habilite para desenvolver vdrias atividades inerentes as
fungbes do cargo e o qualifique para o atendimento ao cidaddo, tornando-o capaz de
encontrar novas solucdes e de modernizar o fluxo de decisBes, bem como de congregar seu
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grupo de trabalho na busca destes objetivos.

§42. A administragdo publica municipal primard por maior eficiéncia na gestdo da
estrutura pdblica, pela participagdo da sociedade, pela transparéncia dos processos
administrativos, pela melhoria da prestagio de servicos ao cidadio e pela redugdo dos
custos administrativos.

§52. A responsabilidade na gestio fiscal pressupde acio planejada e
transparente, para a prevencdo de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre recejtas e
despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a rentincia de receita, geragdo de
despesas com pessoal, seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operagGes de crédito, inclusive por antecipacio de receita, concessdo de garantia e inscrigdo
em Restos a Pagar.

Secgdo Hl
Do Planejamento

Art. 72 A agdo administrativa obedecerd a um sistematico processo de
planejamento que visa promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizagdo das
acGes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia do processo.

§12. A acdo administrativa de que trata o “caput” deste artigo sera efetivada
mediante a formulagdo da programacdo financeira de desembolse e dos seguintes
instrumentos basicos, elaborades em conformidade com as definicSes de interesse
apontadas pela sociedade:

l. plano diretor;

1. plano plurianual de governo;

Ill. programas gerais e setariais de duragdo anual e plurianual;
IV. diretrizes orgamentadrias;

V. orgamento anual.

§22. A a¢do administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do
municipio e quando necessdrio e conveniente, guardard perfeita coordenacdo e sintonia com
0s planas, programas e projetos dos governos do Estado e da Unido.

8§32, A administracdo ptblica municipal poderd promover politicas diferenciadas
para equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade econdmica.

Secdo i
Da Coordenagiio

Art. 82 As atividades da Administragdo Municipal € os programas de governo
serdo objetos de permanente coordenacgio.

8§12, A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da administragdo mediante
atuacdo dos gestores de secretarias e 6rgdos, e a realizagdo sistematica de reunides com a
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participacdo de dirigentes de departamentos, divisio, se¢do e dos colaboradores bem
como, se necessario, pela instituigdo e o funcionamento de comissdes de representacio em
cada nivel administrativo.
§22. No nivel superior da administracdo municipal a coordena¢do serd

assegurada através de:

l. reunifes do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou fungdes
convocadas pelo Prefeito;

ll. reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fun¢des, por dreas
afins; e

1. atribuicdo a um Secretdrio Municipal ou a Procuradoria do Municipio da
tarefa da coordenagdo das agbes que envolvam a participagdo de mais de 1 {um)
Secretdrio Municipal ou entidades da administragiio indireta vinculadas as Secretarias
distintas.

Art. 92 Os convénias com a Unido, com o Estado e com Entidades deverdo ser
celebrados sob coordenacdo integrada entre a Secretaria envolvida e o Gabinete do
Prefeito.

Seciio IV
Da Execugdo e Descentralizagéo

Art. 10 Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados principalimente os critérios de
racionaliza¢do, qualidade e produtividade.

§ 12, Responsaveis pelos servicos de execugdo respeitardo a metodologia de
participagdo comunitaria, as normas, o planejamento, os principios, os critérios e os
programas estabelecidos pelos drgdos centrais de diregdo a que estiverem subordinados,
vinculados ou supervisionados e as definigBes do planejamento municipal, para solugio de
todo e gualquer caso e no desempenho de suas competéncias.

§ 22, Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo,
supervisao, controle e com o objetivo de impedir o crescimento desordenado da maquina
administrativa, a administragio procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel a execucdo indireta, mediante contrato, desde
que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capaz de desempenhar
05 encargos de execugdo.

§ 32, A aplicag8o desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse plblico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

Segdo V
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 11 A delegagio de competéncia sera utilizada coma instrumento de
descentralizagdo e desconcentragdo administrativa, com o ohjetivo de assegurar rapidez as
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decisBes,

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia,
Secretdrios Municipais e a Procuradoria do Municipio, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

§ 12, O ato de delegacdo indicaré a autoridade delegante, a autoridade delegada
e as competéncias da delegacdo;

§ 29 O exercicio de fungBes em regime de substituicdo abrange os poderes
delegados e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou subdelegacio
ou o ato que determina a substituicdo dispuser em contrério.

Segdo VI
Do Controle

Art. 13 O controle das atividades da administragiio municipal sera exercido em
todos os niveis, 6rgéos e entidades pelos respectivos gestores sendo que o controle da
aplicacdo do dinheiro piblico e a guarda dos bens do municipio serdo feitos pelos érgidos da
Secretaria Municipal de Governo, Administrag3o e Planejamento, Secretaria Municipal de
Financas e Controladoria Interna do Municipio.

Art. 14 As tarefas de controle t&€m o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade do servi¢o publico e serdo implementadas mediante revisio de pProcessos e
supressio de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

Capitulo Il
Dos Programas especiais e grupos tematicos de trabalho

Sec¢dio [
Dos Programas Especiais de Trabalho

Art. 15 O Prefeito Municipal pode criar programas especiais de trabaiho com
objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuagfo
direta da Prefeitura.

Art. 16 O decreto que instituir programa especial de trabalho especificara:

[. os ohjetivos;

Il. as atividades a serem executadas;

ll. as atribuicbes do servidor coordenador do programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisdrios;

IV. o drgdo do qual serd diretamente subordinado;

V. otempo de duragio;

Vi. os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.
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Art. 17 Os programas especiais de trabalho serdo coordenados por servidor
designado pelo prefeito.

Secdo I
Dos Grupos Temdaticos de Trabalho

Art. 18 Os grupos tematicos de trabalho serio criados nas divisdes da Secretaria
Municipal, por solicitagdo do respectivo Secretdrio para atendimento as necessidades
especiais de trabalho.

§ 12. Para exercer a coordenagio o profissional do grupo temético de trabatho
devera ter a qualificagéio, de acordo com a especificidade do servico, ou experiéncia de 2
(dois) anos, no minimo, na drea em que for atuar.

§ 28, 56 poderdo ser designados para a funcio de coordenador do grupo
tematico de trabalho os servidores do quadro efetivo, através de portaria do Prefeito,
mediante solicitagdo do Secretdrio Municipal.

§ 32 O grupo tematico de trabalho deverd ser formado pelo coordenador e
profissionais ou pessoas com formagdo para o objeto a ser desenvolvido.

§ 42. Os coordenadores dos grupos temdticos de trabalho perceberio
gratificacdo especial por condi¢des especiais de trabalho, estabelecida em portaria pelo

Poder Executivo,
§ 52. O Secretdrio Municipal deverd comunicar ao chefe do Poder Executivo

Municipal a extingdo de qualquer grupo temdtico de trabalho, ndo havendo mais
conveniéncias a necessidade do mesmo.

Capitulo ill
Da Supervisdo Superior e Secreatarial

Segéio |
Da Superviséio Superior

Art. 19  Estdo sujeitos as supervisdes diretas do Prefeito Municipal os 6rgfios
vinculados ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, bem como os que estejam
ou vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu Gabinete,

Se¢do If
Da Supervisdo Secretarial

Art. 20 O Secretdrio Municipal é responsavel perante o Prefeito Municipal pela
supervisdo das entidades da administragdo indireta enquadrados em sua drea de
competéncia.

Pardgrafo unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais é exercida através de
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orientacdo, coordenagdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados e das entidades
vinculadas ou supervisionadas.

Art. 21 O Secretdrio Municipal exercerd a supervisio de que trata esta Se¢do com
0 apoio da Procuradoria do Municipic e da Controladoria Interna do Municipio.

Art. 22 A supervisdo dos Secretdrios Municipais tem por principal objetivo, na

drea de sua respectiva competéncia:

I assegurar a observancia da legislacio;

I promover a execu¢do dos programas de governo;

lll. coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuagdo com as das demais Secretarias Municipais;

IV, avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V. fiscalizar a aplicaciio e utilizagdo de dinheiro, valores e bens publicos;

VI. acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VI. fornecer aos orgdos prdprios da Secretaria Municipal de Governo,
Administragdo e Planejamento e Secretaria de Finangas, os elementos necessdrios 2
prestacdo de contas do exercicio financeira.

Art. 23 No que se refere & administraggo indireta, a supervis§o visa assegurar:

l. a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizacdo ou de
constituigdo da entidade;

It. a harmonia com a politica e a programagde do governo no setor de atuacio
da entidade;

lll. a eficiéncia administrativa;

IV. adiminui¢do dos custos e das despesas operacionais; e

V. aautonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Capitulo IV
Do Modelo Institucional e da Organizagiio Sistémica

Segdio |
Do Modelo Orgénico Institucional

Art. 24 As Secretarias Municipais, a Procuradoria do Municipio, a Controladoria
Interna do Municipio, bem como as entidades autdrquicas e fundacionais que vierem a ser
criadas, devem ser organizadas com os niveis decisérios iguais os utilizados nesta presente
estrutura organizacional administrativa.

§ 12. Ndo se admitird o acimulo de mais de 2 {dois) cargos de nivel secretarial ou
departamental pelo mesmo titular, ficando expressamente vedado o acumule de
remuneragao.

§ 22, A substituicdo tempordria de titular de cargo de nivel secretarial ou
departamental proceder-se-a obrigatoriamente por titular de cargo de nivel equivalente.
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§ 32. Para aplicacdo do disposto no pardgrafo anterior, a inexisténcia de cargo

de mesma natureza nos quadros da administragdo, obriga o seu titular ao parcelamento
de suas férias de forma a permitir que o servigo sob sua responsabilidade ndo sofra
interrupgdo. '

§ 42. O ndo provimento de cargo de nivel departamental atribui a competéncia

do respective departamento ao titular da Secretaria Municipal ao qual a mesma esteja
vinculada.

TiTuLO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Divisdo e Subdivisdo das Entidades, Orgdos e Secretarias

Art, 25 A estrutura organizacional basica da administragdo direta do municipio de

CAPELINHA —~ESTADO DE MINAS GERAIS, criada por esta lel, compreende:

1 — Conselhos Municipais ja constituidos;

2 — Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;

3 — Gabinete do Prefeito;

4 - Controladoria Interna do Municipio;

5 — Procuradoria do Municipio;

6 — Secretaria Municipal de Governo, Administragdo e Planejamento;
7 = Secretaria Municipal de Finangas;

8 — Secretaria Municipal de Educagdo;

9 - Secretaria Municipal de Saude;

10 = Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho e Renda;
11 — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;

12 —Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

13 - Secretaria Municipal de Transporte;

14 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

SECAO UNICA
Da Subdiviséo dos Orgtios de Assessoramento e Diregéio Superior

Art. 26 Os Orgdos de Assessoramento e Dire¢do Superior coordenam os trabalhos

através dos Departamentos, DivisSes e Se¢Oes seguintes:

1. Gabinete do Prefeito;
1.1.1 Departamento de Assessoramento, Logistica e Transporte do
Gahinete
1.1.1.1 Divisdo de Secretaria Executiva do Gabinete;

2. Procuradoria do Municipio;
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3. Controladoria Interna do Municipio;

4. Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Planejamento;
4.1 Secretaria Adjunta da Administracéo;
4.1.1 Departamento de Planejamento, Gestdo e Projetos;
4.1.2 Departamento de Assessoria Administrativa da Secretaria ;
4.1.3 Gerente Municipal de Convénios;
4.1.4 Departamento de Recursos Humanos;
4.1.4.1 Divisdo de Movimentagio de Pessoal;
4.1.5 Departamento de Licitagdo e Compras;
4.1.5.1 Divisdo de Compras;
4.1.5.2 Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;
4,1.5.2.1 Secdo de Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servicos;
4.1.6 Gerente de Ouvidoria Publica;
4.1.7 Departamento de Assessoria de Comunicacdo;
4.1.7.1 Divisdo de Apoio a Comunicagio;
4.1.7.2 Divisdo de Imprensa;
4.1.8 Departamento de Meio Ambiente;
4.1.8.1 Divisdo de Apoio ao Meio Ambiente;

5. Secretaria Municipal de Finangas;
5.1 Departamento de Financas;
5.1.1 Divisdo de Pagamentos;
5.1.1.1 Se¢do de Liquidagio;
5.2 Departamento de Contabilidade;
4.3 Departamento de Tributago e Cadastro;
4.3.1 Divisdo de Fiscalizac3o;

6. Secretaria Municipal de Educacio:
6.1 Secretaria Adjunta da Educag8o;
6.1.1 Departamento de Administragio da Educagio;
6.1.1.1 Divisdo de Compras da Educacdo;
6.1.1.1.1 Segdo de Almoxarifado da Educac&o;
6.1.2 Departamento de Transporte Escolar;

6.1.3 Departamento de Gestdo Educacional {Critério para preenchimento:

Curso Superior na drea da Educacdo);
6.1.3.1.1 Divis&o de Escrituracdo Escolar;

6.1.3.2 Diretor de Unidade Educacional I;

6.1.3.3 Diretor de Unidade Educacional II;

6.1.3.4 Diretor de Unidade Educacional IiI;

6.1.3.5 Diretor de Unidade Educacional IV;
6.1.3.5.1 Coordenador de Unidade Educacional I:
6.1.3.5.2 Coordenador de Unidade Educacional Ii;
6.1.3.5.3 Coordenador de Unidade Educacional {IM

6.1.3.5.4 Coordenador de Unidade Educacional IV; ¥
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6.1.3.5.5 Coordenador de Unidade Educacional V;
6.1.3.5.6 Coordenador de Unidade Educacional VI:
6.1.4 Coordenador de Gestdo de Cursos de Nivel Técnico e Superior
{Critério para preenchimento: Curso Superior na area da Fducacio);
6.1.5 Departamento de Gestdo Pedagodgica (Critério para preenchimento:
Curso Superior em Pedagogia);

7. Secretaria Municipal de Salide;

7.1 Coordenador de Servios Administrativos  (critério  para

preenchimento: Curso de nivel superior);

7.2 Departamento Secretaria Executiva;

7.2.1 Divisdo de Almoxarifado da Saude;
7.2.2 Divisdo de TFD

7.3 Departamento de Frota da Saude;

7.4 Departamento CEAE (critério para preenchimento: preferencialmente

Curso de nivel superior em enfermagem ou drea correlata);

7.5 Diretor de Clinica de Fisioterapia (critério para preenchimento:

preferencialmente Curso de nivel superior em Fisioterapia);

7.6 Departamento da Saude Mental (critério para preenchimento:
preferencialmente Curso de nivel superior);

7.7 Diretor de Atengdo Primdria (critério para preenchimento:
preferencialmente Curso de nivel superior em enfermagem ou area
correfata);

7.8 Diretor de Vigildncia em Saude (critéric para preenchimento:
preferencialmente Curso de nivel superior em enfermagem ou area
correlata);

8. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitac#o, Trabalho e Renda;
8.1 Departamento de Gestdo do SUAS;
8.1.1 Divisdo de Apoio as instancias de Delibera¢do;
8.2 Departamento de Planejamento, Orgamento e Compras da Assisténcia;
8.2.1.1 Divisio de Gerenciamento de Beneficios Assistenciais;
8.2.2 Coordenador de Vigildneia Sé¢io assistencial;
8.3 Departamento de Protegdo Social Basica;
8.3.1 Coordenador do ACESSUAS;
8.3.1.1 Divisdo de Cadastro Unico;
8.3.2 Diretor de Cras (;
8.3.3 Diretor de Cras II;
8.3.4 Diretor de Cras Ili;
8.3.5 Coordenador do Centro de Convivéncia I;
8.3.6 Coordenador do Centro de Convivéncia ll;
8.3.7 Coordenador do Centro de Convivéncia lll;
8.4 Departamento de habitacdo, Contratos e Convénios;
8.5 Departamento de Trabalho e Renda;
8.5.1 Coordenador do SINE;
8.6 Departamento de Protecdo Especial;
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8.6.1 Coordenador de CREAS;

8.6.2 Coordenador do ILPI’s I;

8.6.3 Coordenador do ILPI’s 1;

8.6.4 Coordenador do ILPFs Ik

8.6.5 Coordenador de Abrigo Institucional |;
8.6.6 Coordenador de Abrigo Institucional II;

9. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;
9.1 Departamento de Cultura e Tutismo;
9.1.1 Divisdo de Cultura;
9.2 Departamento de Esporte e Lazer:
9.2.1 Divisdo de Futebol;
9.2.2 Divisao de Esportes Radicais;
9.2.3 Divisdo de Esporte Rural;

10. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria:
10.1 Departamento de Assisténcia Técnica:
10.1.1 Divisdo de Incentivo ao Produtor Rural;
10.2 Departamento de Desenvolvimento e Mecanizagio Agricola;
10.2.1 Divisio de Abastecimento, Seguranca Alimentar e Apoio a
Agricultura Familiar;

11. Secretaria Municipal de Transporte;
11.1 Departamento de Transporte;
11.1.1 Divisdo de Veiculos;
11.2 Coordenador de Manutencio e Mecénica de Veiculos;
11.3Departamento de Transito, Fiscaliza¢3o de Moto-Taxj e Controle;

12. Secretaria Municipal de Cbras e Servicos Urbanos;

12.1 Secretario Adjunto de obras e Servigos Urbanos;
12.1.1 Departamento de Obras;
12.1.2 Divisdo de Estradas Vicinais;
12.1.3 Divisdo de Documentacio e Projetos de Obras;
12.1.4 Divisdo de Controle e Fiscalizagdo de Obras;

12.2 Departamento de Defesa Civil;

12.3 Departamento de servigos de Prevenc3o;

12.4 Departamento de Servigos Urbanos;

12.4.1 Divisdo de Administra¢do do Mercado;
12.5 Divisdo de Coleta e Limpeza;

Secdio |
Do Gabinete Do Prefeitc
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Art. 27 O Gabinete do Prefeito é o Orgiio de representacdo social e politica do

Prefeito e assessoramento nas relagées com as demais esferas de governo, competindo-lhe
especialmente:

I. providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

Il. organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder Executivo e
tomar as providéncias para a sua ohservancia;

lll. assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

IV. assessorar o Prefeito na articulagdo politica junto as demais esferas de
Governo;

V. organizar reunibes entre o Poder Executivo e o Legislativo;

V1. acompanhar a discussiio e votacdo de projetos de lei, controlando prazos e
auxiliando o Prefeito na preparaciio de veto ou sangdo das proposiciies de lei:

Vil. consolidar os relatdrios setoriais de trabalho dos érgdos da Prefeitura
com a colaboragdo das Secretarias Municipais do municipio;

VIIl. estabelecer relagdes politicas com instituigbes representativas da
comunidade;

IX. promover a representacdo social do prefeito sob a sua orientacio direta;

X. agendar, controlar, registrar e recepcionar autoridades, cidaddos e
servidores gue solicitarem audiéncias com o Prefeito;

Xl. providenciar a recep¢io de autoridades que visitarem o Municipio;

Xll. auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Cdmara Municipal e seus
membros;

Xlll. receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do Prefeito;

XIV. organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito:

XV. promover a organizacdo da comunidade em atividades voltadas para a
defesa de seus interesses, enquanto consumidores;

XVI. promover a articulagdo da administragdo municipal com as entidades
civis que atuam na defesa e protec¢do do consumidor;

XVIl. secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e
Assessoramento da Prefeitura;

XVIII. articular a¢es de combate a criminalidade juntamente aos érgios de
Seguranga Publica, Policia Militar, Policia Civil e Conselho Municipal de Seguranga Ptiblica;

XIX. promover Politicas de Seguranga Publica no Ambito do Municipio;

XX. articular com Municipios vizinhes a fim de promover politicas de Seguranga
Publica em Nivel Regional;

XXI. desempenhar todas as demais atribuiges inerentes a Gabinete do Prefeito
nos termos da tegislacdo pertinente,

Paragrafo ilinico. O Gabinete do Prefeito serd administrado pelo Chefe de Gabinete e se
preciso contard com os servigos auxiliares técnicos necessdrios ao desempenho de suas
funcdes, através de designagdo do Prefeito Municipal.

Segdo H
Da Procuradoria do Municipio
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Art. 28 A Procuradoria do Municipio é o drgdo de representagdo judicial da
Prefeitura e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais drgdos, competindo-the
especialmente:

I. representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédic do
Procurador Municipal ou seu delegado, com procura¢do para cada caso;

ll. assessorar ¢ Prefeito e demais érg8os da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica;

lll. elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

V. elaborar ou orientar a elaboragdo de minutas de contrato, convénio e outros
atos administrativos;

V. promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI, orientar sindicancias, inquéritos e processos administrativos, disciplinar e
tributario;

VIl. encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo
municipal;

VIIl. emitir pareceres sobre processos de licitagdo, por intermédio dos
Advogados do Municipic em processos promovidos pelo Municipio;

IX.compilar e organizar as informagbes relativas a jurisprudéncia, doutrina
e legislagdo federal, estadual e municipal;

X. promover a expropria¢do amigdvel ou judicialmente, ativa e passivamente,
0s atos e prerrogativas do Prefeito Municipal;

Xl. sugerir modificagdo de leJ ou ato normativo, quando julgar necessdrio ou
conveniente aos interesses do Municipio;

Xll. exercer a defesa dos interesses da administra¢do junto aos érgdos da
fiscalizacdo financeira e orgamentaria;

XIll. propor medidas que julgar necessdrias para a wuniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

XIV. pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos
integrantes dos quadros da Administragdo Municipal;

XV. pronunciar-se sobre a legalidade formal dos procedimentos licitatdrios
promovidos pela administragdo municipal; e

XVI. desempenhar todas as demais atribuicBes inerentes 3 Assessoria Juridica do
Municipio nos termos da legislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria do Municipio serd administrada pelo Procurador
Municipal, e se preciso contardo com o0s servigos auxiliares técnicos necessdrios ao
desempenho de suas fungdes, através de designacdc do Prefeito Municipal,

Secdo HI
Da Controladoria Interna do Municipie

Art. 29 A Controladoria Interna do Municipio é o drgio responsdvel pela
execucdo da sistemdtica de controle das atividades administrativas, financeiras e
funcionais da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:
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I elaboracao de manuais de procedimentos administrativos;

ll. emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas
unidades e servi¢os da administracéo direta e indireta, autarquica e fundacional;

lIl. proceder a verificagdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade;

IV. produzir relatérios periddicos para apreciacdo do Prefeito, sobre atos e fatos
verificados na realiza¢do das atividades do 6rgéo;

V. elaborar relatério anual sobre a execugdo orcamentdria, considerando o
encaminhamento da prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI. assinar em conjunto aos orgdos competentes o relatdrio resumido de
execugdo orgamentaria e da gestio fiscal;

VIl. promover a racionalizacdo dos servigos da administraciio publica;

VIIl. acompanhar o custo dos servigos plblicos a serem colocados & disposigdo
da populagdo verificando seu impacto na execugBo orcamentéria e financeira do municipio;

IX. coordenar as atividades dos servigos a este vinculados;

X. assinar quando designado pelo Prefeito Municipal documentos de ordenacio
e pagamento de despesas pablicas;

XL emitir parecer final sobre prestacio de contas de adiantamentos,
subvengbes e outros valores colocados a disposicio de terceiros, instaurando tomada de
contas especiais quando entender necessdrio;

Xll. auxiliar as secretarias competentes na elaboragiio do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Or¢amento Anual;

Xill. acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos érgios
responsdveis pelo Controle Externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

X1V, proceder a verificagdo do emprego do dinheiro publico, providenciando a
tomada de contas dos agentes publicos responséveis pela guarda e movimentagdo de
dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuracio de
fraudes contra a Fazenda Municipal;

XV. assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais em guaisquer
matérias de sua competéncia;

XVI. a fiscalizagdo Contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial do
Municipio, procedendo ao controle interno da gestdo ptiblica, avaliando a eficiéncia e
eficacia da administragio direta, indireta e fundacional e propor medidas corretivas para
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

XVII. andlise Contébil, com a finalidade de examinar a correta escrituragdo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos e formalizagdo dos
documentos comprobatdrios proprios da contabilidade;

XVIll. andlise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos
recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos deciarados
como existentes; _

XIX. analise da Receita, com a finalidade de verificar a situacdo de controles
existentes sobre o langcamento, cobranga e arrecadacdo das receitas municipais;

XX. analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observincia dos
principios da legalidade, impesscalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizacdo
da despesa plblica, bem como, se esta sendo cumprida a legislag8o pertinente;

XXl analise na Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a
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compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal 3 situacfo existente, as formas de
admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens, licengas e aplicacio da
legislagio;

XXIl. analise da Administragdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os
controles existentes, almoxarifados e depésitos, objetivando a verificagdo de condigBes
adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranca dos
estoques;

XXIIL. fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administragio e
gestao dos administradores municipais, sempre zelando pelas principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici&éncia;

XXIV. elaboragdo do relatério resumido da execu¢do orcamentaria e relatdrio
de gestéo fiscal;

XXV. elaboragdo do relatdrio de controle interno evidenciando no minimo a
situagdo dos servidores municipais, arrecadagio dareceita, realizagfio da despesa, licitages e
contratos publicos, andlise patrimonial e demals atos administrativos que se fizerem
necessarios;

XXVi. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Controladoria
Interna do Municipio nos termos da legistag3o pertinente.

§12. O Cargo de Controlador Interno do Municipio, serd de provimento
comissionado, tendo como critério para preenchimento, Preferencial para preenchimento
Ensino Superior completo em Direito, Administragdo ou Economia, ou experiéncia
comprovada em Administracdo Publica

§22, A Controladoria Interna do Municipio serd administrada pelo Controlador e
se preciso contard com os servicos auxiliares técnicos necessérios ao desempenho de suas
fungdes, através de designagio do Prefeito Municipal.

| Sec¢iio IV
Da Secretaria Municipal de Governo, Administracéo e Planejamento

Art. 30 A Secretaria Municipal de Governo, Administracio e Planejamento é o
orgdo de execugdo das atividades relacionadas com governo, recursos humanos,
contahilidade, patriménio, zeladoria, compras e licitagBes, planejamento e execucio das
politicas, planos, projetos, programas e atividades inerentes ao desenvolvimento do
municipio, competindo-lhe especialmente:

I. auxiliar o Prefeito na elaboragdo do planejamento municipal e do plano de
governo,;

Il. assisténcia ao Prefeito na elaboragdo dos atos de instituigdo, constituicdo,
organizagdo e reorganizacdo administrativa;

lll. acompanhar, avaliar e controlar a execugdo do Plano de Governo;

IV. efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados,
objetivando racionalizar e harmaonizar as agdes administrativas;

V. elaborar as politicas de recursos humanos, material e patriménio da
Prefeitura;

Vi. encarregar-se dos assuntos relativos & vida funcional dos servidores da
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Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais orgdos, na conformidade do
regulamento e da politica de governo;

VIl. executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza
técnica da administracio de recursos humanos da Prefeitura;

VIli. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

IX. receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

X. conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagdes, maquinas
de escritério e equipamentos leves;

XI. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

Xll. a organizagdo, manutengdo, conservagio e controle dos arquivos da
documentagio administrativa;

Xlll. a organizagdo, manutengdo, conservagdo e controle do arquivamento da
documentacdo histérica do municipio;

XIV. administrar o material e o patrimfnio;

XV. executar atividades relativas 3 padroniza¢do, a aquisigdo, a guarda, a
distribuiciio e ao controle do material utilizado;

XVI. dirigir e executar os servigos administrativos de apoio as demais
Secretarias, Departamentos, Divisbes e SegBes;

XVII. promover as licitacBes para as compras, obras, servicos e alienagdes a gue
esteja sujeita a Prefeitura;

XVIIl. elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, a
estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de acdo da Prefeitura,
bem como acompanhar sua implementacao;

XIX. elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, a proposta orgamentaria anual
e o Plano Plurianual, em parceria com os demais érgdos da Prefeitura, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XX. desenvolver estudos voltados para a formulagdo da politica de
Organiza¢do, com 0 objetivo de subsidiar decisdes da Administragdo superior;

XXI. compatibilizar a proposta de Plano Operacional anual da Prefeitura com a
politica da Organizagdo;

XXIl. criar junto as demais Secretarias Municipais, acompanhar e avaliar a
execug3o do plano operacional, propondo momentos de reajuste em fungdo dos devidos ou
necessidades existentes;

XXIIl. realizar reunides de planejamento nos varios niveis, com vistas ao
astabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

XXIV. propor, elaborar e executar o plangjamento participativo com as demais
Secretarias, entidades civis organizadas e a Comunidade, para que o orgamento
participativo seja elaborado em consondncia com todos os érgdos da Administragdo e
entidades civis;

XXV. planejar, captar e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos governos
Federal e Estadual, para serem aplicados em projetos para o Municipio; :
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XXVL.  juntamente com a Controladoria Interna do Municipio planejar,
organizar, controlar, acompanhar e executar as propostas de custos das Secretarias voltados
para projetos em geral;

XXVII. representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos Governos das
demais esferas; _
XXVIIl.  coordenar a elaboragdo de planos, em especial o Plano Diretor,
programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do Municfpio, acompanhando e
avaliando a sua execucdo;

XXIX. supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénio inerentes a sua
area de atuagdo;

XXX. coordenar e supervisionar as atividades de informatizagio do Municipio;

XXXI. providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

XXXIl. organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder
Executivo e tomar as providéncias para a sua observancia;

XXX, assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza

politica;

XXXIV. assessorar o Prefeito na articulagdo politica junto as demais esferas de
GovVerno;

XXXV, organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

XXXVI, acompanhar a discussdo e votagdo de projetos de lei, controlando
prazos e auxiliando o Prefeito na preparagdo de veto ou san¢do das proposicdes de lei;

XXXVIl. consolidar os relatorios setoriais de trabalho dos drgZos da Prefeitura
com a colaboragéo da Secretaria Municipal de Governo, Administragido e Planejamento;

XXXVIIl. desempenhar todas as demais atribuigBes inerentes a Secretaria
Municipal de Governo, Administracdo e Planejamento presente na legislagéio pertinente.

Pardgrafo tnico. Secretaria Municipal de Governo, Administra¢io e Planejamento serd
administrada pelo Secretdrio Municipal, e se preciso contard com os servicos auxiliares
técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes, através de designacio do Prefeito
Municipal.

Subsegéio |
Do Departamento de Assessoria de Comunicagdo

Art. 31 O Departamento de Assessoria de Comunicacio é o drgio de
assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulago e execugdo
das a¢Oes relacionadas a suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

. executar as atividades de comunicagdo e publicidade da Prefeitura;

Il. providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeite e seus
auxiliares;

Il providenciar e/ou supervisionar a elaboracdo de material informativo de
interesse do municipio;

IV. expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e
solenidades;
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V. prestar assessoramento em assuntos retacionados com a imprensa e demais
drgdos de comunicagao;

VI. cuidar da imagem e da promog¢ido do Municipio frente aos diversos
segmentos da sociedade;

VIl. divulgar os trabalhos puablicos que se realizam no ambito do Municipio, por
meio de diversos instrumentos de comunicagdo social, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento do ente municipal, interna e externamente;

VIIl. fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que
ela participe;

IX. prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio;

X. manter comunicagdo e relacfes institucionais com instituigdes e empresas
publicas, privadas e ndo governamentais;

XI. criagdo e manutengdo do site da Prefeitura Municipal e um site especifico
para a Educacio do Municipio a fim de divulgagdo das agdes do Municipio;

XiL. criac8o de site e manutengdo, divulgacdo de informagdes em respeito a lei
de acesso a informac3o;

XL, divulgar assuntos de interesse da populagao;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Assessoria de
Comunicacio, nos termos da legislagdo pertinente.

Pardgrafo tinico. O Departamento de Assessoria de Comunicagdo serd administrado pelo
Chefe de Departarmnento, e se preciso contara com os servigos auxiliares técnicos necessarios
ao desempenho de suas fungBes, através de designacdo do Prefeito Municipal.

Subsegdo I
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 32 O Departamento de Meio Ambiente é o orgdo de execucdo das atividades
relacionadas com a administracio Recursos Ambientais, fiscalizacdo, conscientizagdes e
agdes ¢que promova, preserve, recupera e conserva o Meio Ambiente, competindo-lhe
especialmente:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas as agdes voltadas para o controle do meio ambiente
do municipio e, ainda, a0 aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

Il. promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente
natural, urbano e rural;

lll. fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental,
observada a legislagdo competente;

IV. executar politicas de preservagdo, conservacdo e recuperagio do meio
ambiente através de palestras e reunides com 6rgdos do setor;

V. promaver a execucido de projetos e atividades voltados para a garantia de
padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

VI. integrar as a¢Bes do Governo Municipal com as a¢Bes dos Goverhos
Estadual e Federal por meio dos seus drgdos especializados nas guestdes pertinentes ao
meio ambiente; -
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VIl. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municiplo, relativas ao desenvolvimento da Agropecudria;

VIIl. a recuperag¢do, conservacdo € manejo dos recursos naturais e atividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua area de
atuacao;

IX. planejar, programar, coordenar e executar a programagdo municipal com
atribuigbes voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

X. promover a participagdo direta do cidad&o e das entidades da sociedade civil
na defesa do meio ambiente;

Xl. atuar na prevencio de danos ambientais e condutas considaradas lesivas ao
meio ambiente, através do levantamento de |imites das dreas de preservagdo, legalizagdo
de loteamentos e zoneamento amhiental;

Xll. coordenar a repara¢de dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito plblico ou privado através do
replantio e revitalizagio de dreas verdes;

Xlll. fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle
e preven¢do ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

XIV. alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

XV. criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educa¢ao Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

XVI. garantir a aplicagdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito
ao uso de agrotdxicos e materiais pesados;

XVII. elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizagéo fundidria do espago urbanoc e a
preservacdo do meio ambiente;

XVIII. atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulaciio com
as demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e acdes de monitoramento e contrale de risco,
em carater preventivo, emergencial e estruturador;

XIX, desenvolver o controle urbano e ambientai da cidade segundo a Legislacdo
de Uso e Ocupacio do Solo, bem como definir pardmetros de regulagio do
desenvolvimento das ocupagles ndo planejadas da cidade e implementacio de seu
monitaramento;

XX. fiscalizar as reservas naturais, de pargues, pragas, e jardins municipais;

XXI. programar, coordenar e executar a politica de preservagdo do meio
ambiente, das pracas, jardins, bosques, logradouros, etc.

Paragrafo tnico. O Departamento de Meio Ambiente serd administrado pela seu respectivo
Chefe de Departamento, e se preciso contara com 0s servigos auxiliares técnicos necessarios
ao desempenho de suas fungBes, através de designac¢io do Prefeito Municipal.
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Segdo V
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 33 A Secretaria Municipal de Finangas é o érgdo de execuco das atividades
relacionadas com a administragdo dos recursos financeiros, controle do erario e atividades
inerentes ac desenvolvimente do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I. promover a prestacdo de contas e o controle dos convénios firmados entre o
Municipio e outros Orgdos;

Il. elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e propostas
de diretrizes, programas e a¢®es que objetivam racionalizar a execugdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

lll. auxiliar no planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de
forma articulada com as Secretarias Municipais a demais instidncias das esferas
governamentais; .

IV. assinar balancetes, balangos, relatdrios em geral da gestdo municipal, bem
como todos os demais atos contdbeis da Prefeitura Municipal, quando delegado por ato do
Prefeito Municipal;

V. realizac8o dos procedimentos relativos aos orgamentos tributérios;

VL controlar e executar a cobranga de tributos municipais, da divida ativa e dos
seus respectivos parcelamentos;

Vil. acompanhar o desempenho da arrecadacido de tributos municipais e
repasses das demais esfera do governo, elaborando relatérios de controle e gestao;

VIl. realizar a expedi¢do de certiddes, alvaras e demais documentos;

IX. desenvalver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira,
tributdria e econdmica do Municipio;

X. assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

XI. desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do argamento de acordo com as disposicdes
legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis Federal 8.666/93, 4.320/64
e Lei complementar 101/2000;

XIl. realizar o planejamento econdmico e a proposta orgamentaria;

Xlll. definir e executar as diretrizes das politicas orcamentdrias, econdmicas,
tributdrias e financeiras do Municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

XIV. acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
pliblica, proporcionando a contahilizagdo e a liquidagdo da despesa piblica;

XV. realizar as prestagOes de contas do Municipio;

XVI. elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
or¢amentarias;

XVI. programar ¢ desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

XV, elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagBes estabelecidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e
demais legislagdes vigentes;
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XIX. supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XX. inscrever e cadastrar os cantribuintes, bem como prestar orientag3o aos
mesmaos; .

XXI. realizar o langamento, a arrecadacgéo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

XXIl, realizar a insergdeo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXlit. implementar campanhas visando a arrecadacdo;

XXIV. executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execuc¢iio orcamentaria;

XXV. fiscalizar e autuar as infragBes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua drea de competéncia;

XXVI. orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos
e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de
correcdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XXVII. efetuar o remanejamento orgamentdrio e abertura de crédito adicional
a0 orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposi¢des legais;

XXVIII. gerir a legistagdo tributaria e financeira do Municipio;

XXIX. manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XXX, controlar e acompanhar a execu¢do de convénios;

XXXI, fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, Administra¢io e Planejamento e
Departamento de Meio Ambiente;

XXXIl.  executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecudria a emissdo e o cadastro da nota do produtor rural:

XXXIlI. desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV. exercer o controle orgamentdrio no mbito da Secretaria;

XXXV. executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XXXVL. efetuar o planejamento das atividades anuais e pluriznuais no dmbito
da secretaria;

XXXVII. zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio
responsgvel sabre eventuais alterac@es.

Paragrafo (nico. Secretaria Municipal de Finangas serd administrada pelo Secretario
Municipal, e se preciso contard com os servicos auxiliares técnicos necessarios ao
desempenho de suas fungdes, através de designacio do Prefeito Municipal.

Secdio VI
Da Secretaria Municipal de EducagGo

Art. 34 A Secretaria Municipal de Educagdc é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, de planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades do Municiplo

nesta darea, competindo-lhe especialmente:
I aorganizagio e distribuicao do quadro de funciondrios do magistério;
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1. a formulagdo e a execucio de agBes de assisténcia e apoio ao educando;
lIl. a formulagdo e execugdo de agbes de apoio e estimulo ao ensing médio e
profissionalizante;
IV. aorganiza¢do dos servigos de merenda escolar;
V. desenvolver e implementar agdes de erradicago ao analfabetismo no

Municipio;

VI. elaborar e propor ac Prefeito as peliticas municipais de educacso;

VII. discutir e incorporar no processe de planejamento educacional e de
administragdo escolar a contribuigdo coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das
escolas municipais;

VIIl. desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e
a educagdo ndo-formal;

IX. administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

X. organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades
da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem;

XL. coordenar, juntamente com a dire¢io da unidade escolar, reunides com o
corpo docente, pais, associagdes escolares, comunidade e outros:

XIl.  a elabora¢do e atualizagdo do projeto politico pedagégico da rede
municipal de educagdo e ensino;

XIlIl. dar suporte técnico/pedagdgico as diregdes e professores;

XIV. participar da elaboragfio, acompanhamento, controle e avaliagdo do
planejamento das unidades escolares do Municipio;

XV. formular politicas nas éreas de educa¢do, com &nfase para a inovacio
tecneldgica e educacional;

XVI. propiciar os recursos e cendicBes fisicas, financeiras, materiais e de
recursos humanos para que o Projeto Politico Pedagégico seja executado;

XVIL. coordenar, controlar e apoiar as unidades de ensino desde o proinfancia
ao ensino fundamental;

XVIll. viabilizar, criar, coordenar, controlar e executar projetos, programas,
crescimento, desenvolvimento e fortalecimento da educagéo no Municipio;

XIX. articular-se com a Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Habitag&o, Trabalho e Renda, para o desenvolvimento de programas e
campanhas de saude e assisténcia voltadas para a comunidade escolar:

XX. executar e/ou acompanhar os convénios efou contratos celebrados com o
Municipio, nas dreas de sua atuagdo;

XXI.  manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores da
Secretaria e de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos, inclusive
para o levantamento de vagas existentes;

XXI. firmar convénios com o Estado, Uni3o, instituicdes de ensino, bem como
entidades publicas e privadas, visando a cooperagio cientffica, técnica, financeira e
administrativa;

XXIIk estimular a leitura através da instalagdo e ampliagdo de bibliotecas
escolares e comunitarias, em toda a rede municipal de ensing;

XXIV. propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e sociai;

XXV. garantir igualdade de condigcbes para 0 acesse e permanéncia na escola,
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inclusive para criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais;

XXVI. assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

XXVII. promover estudos, pesquisas e outros trabathos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educa¢do e adequar o ensino a realidade social;

XXVI. fixar normas para a organiza¢do escolar, didética e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

XXIX. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio presente na legislagio pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacio serd administrada pelo Secretdrio
Municipal, e se preciso contard com os servicos auxiliares técnicos necessdrios ao
desempenho de suas fungdes, através de designagdo do Prefeito Municipal.

Secdo Vi
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35 A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgio de assessoramento ao Prefeito
na formulagdo e execugdo das agbes relacionadas com a sakde no Municipio,
compatibilizadas com o Sistema Unico de Salde, competindo-lhe especialmente:

l. desenvolver agtes integradas com as demais secretarias municipais ¢ érgdos
publicos federais e estaduais nas dreas de salde publica preventiva;

Il. organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigilincia sanitaria;

lll. aorganizacdo e o controle do funcionamento da farmacia basica;

IV. organizar e disciplinar o funcicnamento dos servigos especiais de savde, de
odontologia, laboratdrio de andlises clinicas e especialidades médicas;

V. coordenar a formulagdo de convénios com organizagbes governamentais e
n&o governamentais com vistas a implementa¢Sio em parcerias, de servigos na area da
salide, supervisionando diretamente a execu¢ido dos mesmos;

VI. elaborar projetos com vistas a obten¢do de recursos junto a drgios dos
governos federal e estadual;

VIl. disciplinar o funcionamento dos drgdos da Secretaria Municipal de Salde,
organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua assiduidade e
determinando, na forma das normas em vigor, as justificativas das faltas;

VIll. elaborar e supervisionar a execugdo de programa de comunitagio
institucional voltado a educa¢do para a salde e para o relacionamento do servigo pablico de
saude e o cidad3o;

IX. providenciar junto a administragdo superior os recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos necessarios ao fiel desempenho das atribuigdes que Ihe competem;

X. organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo,
Administragdo e Planejamento e Secretaria Municipal de Finangas, programa de capacitacdo
e formacfo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde;

Xl. instituir sistema de controle de qualidade e avaliagdo de desempenho do
sistema Municipal de Saude, em parceria com a comunidade, criando mecanismos
para a melhoria na relagdo municipio/cidaddo, e dos indices de resolutividade dos servigos
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da Secretaria Municipal de Saude;

Xll.  organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Governo,
Administracio e Planejamento e Secretaria Municipal de Finangas, sistemas informatizados
de gerenciamento e rigoroso controle das atividades da Secretaria Municipal de Salde;

Xill. estudar e acompanhar os trabalhos de elaboragdo de instrugdo, ordens de
servigo, atas administrativos e oficiais;

XIV. planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes de salde
no dmbito do Municipio;

XV. planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do
SUs;

XVI. gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalhg;

XVII. coordenar, controlar e executar os servigos da vigilancia em sadde
contemplando suas ramificagdes e os servigos de alimentagdo e nutri¢do;

XVIIl. coordenar, manter, controlar, apoiar e viabilizar as unidades de sadde no
municipio;

XIX. em parceria com as demais esferas de governo, criar e implantar
estratégias para a saude preventiva no municipio;

XX. garantir o acesso a todos 0s municipes aos servigos basicos de satide do SUS
oferecidos no Municipio;

XX!. elaborar a politica de saneamento basico, em articulagdo com demais
Secretarias, 0 Estado e a Unido;

XXII. executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XXIII. fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
salide humana e atuar junto aos drgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las, em parceria com o Departamento de Meio Ambiente;

XXIV. executar convénios e contratos celebrados pele Municipio na area de sua
atuagio;

XXV. autorizar a instalagdo de servicos privados de satde no Municipio e
fiscalizar o seu funcionamento;

XXV, proceder &s auditorias técnica e administrativa na execucdo da politica
de sadde local;

XXVII. estabelecer os registros e demais instrumentos necessdrios & obtengio
de dados e informacgdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da
Secretaria;

XXVIil. coordenar e executar as a¢des pactuadas com o Municipio, o Estado e a
Unidio, garantindo a correta aplicagéo dos recursos recehbidos pela Prefeitura;

XXIX. firmar convénios com oOrgdos e entidades estaduais e federais de
cooperacio técnica, financeira e administrativa na sua area de atuag8o;

XXX. capacitar 0s recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal de
Sadde;

XXXI. proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de salde do
Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Sadde;

XXXII. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Plano

Municipal de Saude; '
XXX, planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢Ses e os servigos publicos de

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br




PREFEITURA MUMNICIPAL DE

CAPELINHA

saude, bem como gerir e executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

XXXV, participar do planejamento, programacio e organizagio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu Ambito de atuacdo,
em articulagdo com a dire¢do estadual do Sistema e de acordo com normas federais na drea
de salde;

XXXV. a acdo de vigilancia epidemioldgica que compreende informacdes,
investiga¢des, levantamentos e demais atos necessarios & programacio e a avaliagio das
medidas de controle de doencas e de situacdes de agravos & salde;

XXXVI. a vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses,
vigilancia entomaologica, controle vetorial e controle de reservatdrios;

XXXVIl. aeducacdo em salide, orientacSes a comunidade;

XXXVIL. desempenhar todas as demais atribuicBes inerentes & Secretaria
Municipal de Salde presente na legislacdo pertinente.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Salde serd administrada pelo Secretdrio
Municipal, e se preciso contard com os servicos auxiliares técnicos necessdrios ao
desempenho de suas fungdes, através de designac¢do do Prefeito Municipal.

Segdo Vill
Du Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e Renda

Art. 36 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do, Trabalho e Renda
€ 0 drgdo de assessoramento ao Prefeito na formulacBio e execuciio das acdes relacionadas
com a Assisténcia Social, Habitag3o, Trabalho e Renda, competindo-lhe especialmente:

l. promover aintegragdo do jovem ao mercado de trabalho e ao meio social;

Il. amparar a velhice, a crianca e ao adolescente em situagdes especiais;

lll. executar agBes de integracdo das comunidades carentes;

IV. coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados & érea, repassados
ao Municipio para manutengdo de Promogdo Social;

V. executar outras atribuicdes, na drea social, determinadas pelo Prefeito;

VI. coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos drghos de sua
Secretaria e das entidades da administragdo indireta a ela vinculada;

VIl. opinar sobre a concessdo de subvengdo a entidades assistenciais,
promovendo a fiscalizagio da aplicagdo de recursos e emitir parecer sobre a respectiva
prestacdo de contas, para a consideracdo do Prefeito;

Vill. conceder licenga de funcionamento a entidades sociais no Municipio,
mantendo os cadastros atualizados das existentes, para menitorar e avaliar a qualidade da
assisténcia que estd sendo oferecida as criangas, adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do
processo de desenvolvimento social;

IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, entidades filantrépicas e demais
instituigdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Promoc3o Social no
Municipio;

X. realizar estudos e pesquisas que identifiguem as mais significativas
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determinantes da qualidade de vida dos residentes ho Municipio, em especial das criangas,
adolescentes, idosos e portados de necessidades especiais, para a definigio das prioridades
de intervencdo social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das
acbes;

Xl. coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo
por objetivos o despertar da plena cidadania, a organizagdo comunitéria e a participag3o
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas:

XIl. desenvolver politicas de apoio e incentivo a qualificagBo e renda na
comuhidade;

Xlll. apoiar projetos e iniciativas que visem a qualificagio profissional de
adolescentes e jovens;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e Renda presente na legislagio
pertinente.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacio, Trabalho e
Renda serd administrada pelo Secretario Municipal, e se preciso contard com 0s servigos
auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas fun¢bes, através de designagio do
Prefeito Municipal.

Seg¢do IX
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Art. 37 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo & o érgio de
assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagBo e execucdo
das acbes relacionadas a suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I. formular politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em
articulagdo com os demais 6érgdos municipais competentes e em consondncia com 0s
principios de integrag¢do social e promocg8o da cidadania;

L. promover e coordenar estudos e andlises visando a3 atragdo de
investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

lll. coordenar o monitoramento de convénios e parcerias com associages e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizagdo de
atividades esportivas e de lazer;

IV. organizar e divulgar o calendério de eventos esportivos e de recreacio do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizac8o;

V. executar e apoiar projetos, agbes e eventos orientados para o©
desenvolvimento das préticas esportivas e o entretenimento;

VI. promover e realizar a¢des educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacdo da populagdo para a importincia e os beneficios da pratica de
esporte e das atividades de lazer;

VIl. administrar o estddio e centros esportivos municipais e disciplinar o uso de
pragas e demais espacos publicos para a prdtica do esporte e recreagio;

VIll. incentivar e apoiar @ organizacdo e desenvolvimento no Municipio de

associacdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

Rua [nacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG - CEP: 39680-000
Telefone: {33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br




'PREFEITURA MUNICIPAL DE

IX. incentivar o esporte amador;

X. assistir ao atleta amador;

Xl. promover a distribuigao de materiais esportivos, exclusivamente para fins e
uso de interesse social, devidamente justificado, mediante avaliagdo prévia, que deverd
contemplar a oportunidade e a conveniéncia socicecondmica do ato, segundo os fins
institucionais da Secrefaria;

Xll. promover eventos esportivos;

Xill. elaborar relatorio anual de suas atividades;

XIV. fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis
municipais;

XV. em parceria com Municipios da regido, criar e viabilizar competigdes
esportivas para a juventude;

XVL. buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas e
projetos para a juventude do Municipio;

XVIl. trabalhar em consondncia com as demais secretarias em projetos e
programas de interesse dos jovens no Municipio;

XVI, incentivar o esporte feminino;

XIX. incentivar o esporte em diversas modalidades;

XX. através do departamento de cultura e turismo criar e apoiar programas
culturais voltados para os jovens;

XXI. através do departamento de cultura desenvolver projetos de
arte, educagdo e musica, visando a insercdo social e a revelagdo de novos talentos;

XXIt. apoiar iniciativas de bandas musicais existentes no Municipio;

XX reunir bimestralmente com os jovens por regido/bairro para discutir
assuntos voltados para a juventude;

XXIv. formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividades histdrico culturais e artisticas do Municipio;

XXV. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes do
departamento no dominio histdrico-cultural e artistico;

XXVI. preservar, ampliar e melhorar a divulgacdo do patrimdnio histdrico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

XXVII. promover e o incentivar a exposicdes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriguecer o padrdo cultural da comunidade;

XXVIIL promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacdo de valores
histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

XXIX. formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais e turisticos, na drea de competéncia do Municipio;

XXX. formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimente e fortalecimento do turismo do Munic/pig;

XXXI. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢bes do
departamento voltados para o turismo;
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XXXil. planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoraces e eventos programados;

XXXIIl. incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgdo, culindria e
transporte;

XXXIV. captar e atrair eventos, semindarios e feiras de negdcio para o Municipic
como forma de incentivar o turismo.

XXXV. promover campanhas e agfes para o desenvelvimento da mentalidade
turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XXXV, elaborar relatério anual de suas atividades;

XXXVII. apoiar as manifestagdes culturais tipicas de nossa regido, como a
marujada, congado, caboclinhos, as festas juninas e as demais comemoragdes;

XXXVIIL, realizar diagndsticos cultural local e regional para que as agBes possam
ser caracterizadas pela nossa realidade; _

XXXIX, fomentar e incentivar o programa Turismo Solidario no municipio;

XL. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, lazer, Cultura e Turismo serd
administrado pelo Secretdrio Municipal, e se preciso contard com os servigos auxiliares
técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes, através de designacio do Prefeite
Municipal.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 38 A Secretaria Municipal de Agricultura, é o drgdo de assessoramento ao
Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execugdo das acles
relacionadas a suas atribuicGes, competindo-lhe especialmente:

|. orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
rural, ambiental e de recursos hidricos na esfera do Municipio;

Il. promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento da
populagdo rural e de prote¢do ao meio ambiente;

. delimitar e implantar dreas destinadas a exploragio agraria e pecudaria, sem
descaracterizar cu alterar o meio ambiente;

IV. coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primaria do
setor rural, sobretudo no que diz respeito ao abastecimento pablico;

V. orientar a localizagdic e o licenciamento de instalagdo de unidades
agroindustriais, pecudrias e artesanais, obedecidas as delimitagdes e respeitado o interesse
pliblico;

VI. promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento rural
e de prote¢do a0 meio ambiente;

VIi. atrair, alocar e realocar novos empreendimentos, objetivando a expansao.

da capacidade de absorgdo da m3o-de-obra rural local;
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VIll. desenvolver a formagdo e aperfeigopamento da m3o-de-obra agricola,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;

IX. planejar o desenvolvimento agropecudrio através de adog¢io de medidas
gue visem o melhoramento das atividades de producio agricola e pastoril;

X. programar o apoio ac produtor rural;

Xl. planejar, organizar e apoiar a criagdo de feiras e mercados na sede e nos
distritos, para fomento de programas de abastecimento alimentar;

Xll. administrar o mercado municipal;

XIl. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controfar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Agropecudria;

XIV. promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos
sindicatos, juntamente com a EMATER-MG, e com eles debater os assuntos relacionados
com o Governo Municipal, a vista de desenvolvimento agroindustrial e da pecudria e os
mecanismos de articulagdo com os orgdos estaduais e federais de fomento e apoio técnico
financeiro, nas dreas da agricultura e pecudria;

XV. a sistematizagdo e o gerenciamento de informactes sobre a atividade
agricola do municipio;

XVI. a coordenagao de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel
nas comunidades;

XVIl. a recuperagdo, conservagdo e manejo dos recursos naturais e
atividades complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua
area de atuacio;

XVIIl. organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais;

XIX. realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos e socioecondmicos;

XX. desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Secretaria Municipal
de Agricultura, presente na legislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal Agricultura serd administrada pelo Secretdrio
Municipal, e se precise for contard com os servigos auxiliares técnicos necessdrios ao
desempenho de suas fun¢des, através de designagdo do Prefeito Municipal,

Segdo X1
Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 39 A Secretaria Municipal de Transporte, € ¢ drgdo de assessoramento ao
prefeito e aos demais setores da prefeitura na formulagdo e execucdo dos servigos de
transportes, competindo-lhe especialmente:

I. controlar as atividades de transporte a disposicdo dos diversos drgéos da

Prefeitura;
Il. o controle, direto ou indireto, do trifego urbano, bem como outras

atividades relacionadas com a operagdo das vias municipais;
lll. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Ambite

municipal;
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IV. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circufagdo e da seguranca de ciclistas;

V. implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;

VI. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
€ suas causas; _

VIl. estabelecer, em conjunto com ¢s drgdos de politica ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Vill. controlar, coordenar, registrar a frota municipa! e seu funcionamento;

IX. promover a manuten¢do e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

X. desenvolver campanhas educativas junto aos municipes e as escolas
municipais e estaduais, conforme Capitulo VI do Cédigo de Transito Brasileiro e Estatisticas
de Transito, conforme inciso IV do artigo 24 do Cddigo de Trénsito Brasileiro;

Xl. promover a manuten¢do e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

XII. conservar e manter a frota de maguinas e veiculos leves e pesados da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
comhustivel e de lubrificantes;

Xl promover o saneamento bdsico;

XIV. conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

XV. aregulamentacdo:

a) da construgdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o
uso de travessias de qualquer natureza na faixa vidria;

b} do abastecimento de energia elétrica, dgua potdvel e coleta de residuos
solidos.

XVI. assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e 3s
normas de transito;

XVil. supervisionar a implantagdo, manutencdo e operacio do sistema de
sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;

XVIIl.  supervisionar a coleta de dados estatisticos e elabora¢do de estudos
sobre os acidentes de trinsito e suas causas;

XIX. supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema vidrio municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

XX. dirigir a politica de integragdo com outros drgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trinsito;

XXl. supervisionar a equipe de trabalho na execugdo dos projetos e programas
de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo
competente;

XXIl. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes;

XXII). controlar, regular e supervisiohar o servi¢o de moto taxi do Municipio;

XXIV. desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a Secretaria
Municipal de Transporte presente na legislagéo pertinente.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transporte serd administrada pelo Secretdrio
Municipal, e se preciso for contard com 0s servicos auxiliares técnicos necessirios ao
desempenho de suas fungdes, através de designacio do Prefeito Municipal,

Secdo Xii
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 40 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, é o érgdo de
assessoramento ao prefeito e aos demais setores da prefeitura na formulagio e execugao
dos Obras e Servigos Urbanos, competindo-lhe especialmente:

l. a expedicdo de licengas, alvards e demais documentos de responsabilidade da
administra¢do municipal relativos ao cumprimento das disposicdes do Codigo de Posturas e
ao Plano Diretor;

l. a execucdo dos servigos de limpeza e conservagio das vias ptblicas, passeios
publicos, pragas e equipamentos urbanos;

Il. dirigir e executar os servigos urbanos, em consonancia com as diretrizes de
planejamento municipal;

IV. processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento
ou desmembramento, na forma da legisla¢do federal e municipal respectiva;

V. expedir e renovar alvards de construgio juntamente com a DIVISAQ de
Tributagdo e Cadastro, atribuir numeragio aos novos prédios, expedir baixa de construciio e
orientar o publico na regularizagdo de construgbes e reformas:

VI. a coordenacgdo e implantagdo do Plano Diretor;

l. planejar, dirigir e executar as obras publicas, em consonancia com as
diretrizes do plane;amento municipal;

VIIl. fornecer dados e informagBes sobre as obras realizadas e 0s servigos
publicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados desta Secretaria;

IX. dirigir e promover os servigos atinentes aos setores de edificagdes publicas
e particulares, os projetos e fiscalizagdo de obras e posturas, os servigos de infraestrutura, a
manutengdo de maquinas e equipamentos e a fiscalizagdo das concessdes e permisséies;

X. elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, execugiio de servigos de
topografia e de desenho, o cadastramento técnico do Municipio e o arguivamento da
documentago respectiva, conservagdo das vias, obras e prédios urbanos e rurais;

Xl. organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras pdblicas
de execucdo direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades do
departamento, em seus multiplos aspectos;

Xi. conceder licenga para demolicdo de prédios, pequenas reformas,
construgdo de passeios e instalacdo de tapumes;

XIll. fiscalizar as obras em edificagdo no Municipio e ao final, com vistas ao
cumprimento do Codigo de Obras; :

XIV. promover a manutencdo e construgdo de estradas vicinais;

XV. promover as atividades de defesa civil no Municipio;

. fiscalizacdo de obras publicas e particulares e aprovar e expedir o
"Hahite-se";
XVIl. coordenar as acBes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC,
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articulando os esforgos das instituicdes publicas e da sociedade;

XVIII. planejar, acompanhar e executar as a¢des de defesa civil;

XIX. promover articula¢ao nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as a¢6es e os resultados na drea da defesa social com a efetivagio de
nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agdes de inclus3o social;

XX, articular, coordenar e gerenciar as ag¢bes de defesa civil em nivel
municipal;

XXi. manter atualizadas e disponiveis as informacgGes relacionadas com a defesa
civil;

XXIl. elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de
contingéncia e de operacfes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto:

XXUI.  prever recursos or¢amentdrios prdprios necessarios as agbes
assistenciais, de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unide, na forma da legislagdo vigente;

XXIV, capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

XXV. promaover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares
da rede estadual de ensino médio e fundamental, proporcionando todec apoio 2
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagdgico-didatico para esse fim;

XXVI. apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios
ao abastecimento da populacdo atingida emn situagdo de desastres;

XXVIl. desempenhar todas as demais atribuigBes inerentes a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos presente na legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, serd administrada
pelo Secretario Municipal, e se preciso for contard com os servigos auxiliares técnicos
necessdrios ao desempenho de suas fungbes, através de designacio do Prefeito Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 Fica o chefe do poder executivo autorizado a remanejar as dotagdes
orgamentarias dos drgéos, unidades e entidades da administra¢do direta e indireta extintos
ou transformados em face da presente lei para os drgdos, unidades e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes atribuigGes, mantida a respectiva classificagdo funcional
programatica, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na lei que aprovou o
orcamento para 2017.

Art. 42 O chefe do poder executivo dispora, por ate normativo, sobre a
organizagdo e o funcionamento dos dérgdos da administragdo direta e, no que couber das
entidades da administracdo indireta de que trata esta lei complementar.

Art. 43 Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir por decreto,
formas ou modalidades de competi¢des desportivas, culturais e outras inframunicipais ou
intermunicipais, hem c¢omo custed-las e premia-las através de recursos previstos no
orgamento municipal.
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Art. 44 Fica aprovado o Organograma da Estrutura Organizacional Administrativa
do Municipio de CAPELINHA {MG) de acordo com o Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 45 A implantacdo desta estrutura administrativa se dard de acordo com a
necessidade do servico publico e ainda de acordo com as disponibilidades or¢amentérias e
financeiras.

Art. 46  As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrfo a conta das
dotacdes do Orgamento vigente do Municipio.

Art. 47  Ficam como parte integrante desta lei complementar o seguinte anexo:

Anexo | — Organograma da Estrutura Organizacional Administrativa desta Lei
Complementar.

Anexo Il = Quadro de correlagdo dos cargos comissionados da lei anterior com a
nova lei. :
Anexo {ll - Quadro de Cargos Comissionados

Art. 48  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago,
revogando todas as disposicbes em contrario.

CAPELINHA, 30 de Junho de 2017.
! 7
-~

L.

SN
P

Tadeu Filipe Fernandes de Abreu
Prefeito Municipal
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Anexo ll

Quadro de Correlagdo dos cargos comissionados

Lei Anterior

Lei Atual

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito

Gabinete Executivo do Prefeito

Departamento de Assessoramento,
Logistica e Transporte do Gabinete

Setor de Secretaria e Recepg¢ao

Divisdo de Secretaria Executiva do
Gabinete

Orgio Central de Controle Interno

Controladoria Interna do Municipio

Procuradoria Juridica Municipal

Procuraderia do Municipio

Procurador Adjunto

Extinto

Secretaria Municipal de Administragdo,
Fazenda e Planejamento

Secretaria Municipal de Governo,

Administracdo e Plangjamento

Departamento de Servi¢os
Administrativos

Secretaria Adjunta da Administracdo

Departamento de Assessoria
Administrativa da Secretaria

Nio correlacienado na estrutura anterior

Gerente Municipal de Convénios

Departamento de Compras, Licitages e
Contratos

Departamento de Licitagdo e Compras

Divisao de LicitagOes

Divisdo de Compras

Setor de Cadastro de Fornecedoras e
Prestadores de Servi¢os

Secdo de Cadastro de Fornecedores e

‘Prestadores de Servigos

Departamento de Almoxarifado e
Patrimdnio

Departamento  de  Patrimdnio
Almoxarifado

e
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Setor de Material e Almoxarifado

Divisdo de Patrimdnio e Servigos
Auxiliares

Setor de Controle Patrimonial e Servigos
Gerais

Divisdao de Patriménio e Almoxarifado

Departamento de Planejamento, Gestao
e Coordenadoria de Projetos

Divisdo de Administracdo de Programas,
Convénios e Projetos

Setor de Controle e Prestacio de Contas

Departamento de Planejamento, Gestdo
e Projetos

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Movimentagdo de Pessoal e
Recursos Humanos

Setor de Registro Funcional e Folha de
Pagamento

Setor de Avaliagdo e Controle Funcional

Divisdo de Movimentacio de Pessoal

N3o correlacionado na estrutura anterior

Gerente de Ouvidoria Publica

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
& Desenvolvimento Urbano

Departamento Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Divisdo de Meio Ambiente

Departamento de Meio Ambiente

Divisdo de Desenvolvimento Urbano

Setor de Licenca e Fiscalizacdo

Setor de Monitoramento Ambiental

Divisdo de Apoio ao Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social

‘Departamento de Assessoria de

Comunicagao

Divisao de Comunicagac e Relagdo
Pdblicas

Divisdo de Apoio a Comunicacao

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG - CEP: 39680-000
Telefone: (33) 3516-1348 — Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br .
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Setor de Comunicagdo Social

Divisdo de Imprensa

Nio correlacionado na estrutura anterior

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Finangas

Divisdo de Tesouraria e Controle
Financeiro

Departamento de Finangas

Setor de Controle das Despesas

Divisao de Pagamentos

Setor de Controle de Documentagio

Secdo de Liquidagio

Nio correlacionado na estrutura anterior

Departamento de Contabilidade

Divisdo de Tributa¢3o e Arrecada¢do

‘Departamento de Tributagdo e Cadastro

Setor de Cadastro e Tributos

Setor de Fiscalizacdo

Divisdo de Fiscalizagdo

Secretaria Municipal de Educacio

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Adjunta de Educag¢do

Secretaria Adjunta da Educagdo

Departamento de Apoio Administrativo
da Educagdo

Departamento de Administracdo da
Educagdo

Divisdo de Transporte Escolar e Rede
Fisica

Departamento de Transporte Escolar

Divisdo de Patrimdnio, Suprimentos e
Alimentacgio Escolar

Divisdo de Compras da Educagdo

Secdo de Almoxarifado da Educagéo

Divisdo de Planejamento, Projetos e
Informages Educacionais

Divisao de Escrituracdo Escolar

Departamento de Educag¢do Infantil

Extinto (Realocado atribuicdes a cargos
compativeis)

Setor de Centros de Educacdo Infantil

Extinto {Realocado atribui¢bes a cargos
compativeis)

Departamento de Ensino Fundamental

Extinto {Realocado atribuigbes a cargos
compativeis)

Divisio Pedagdgica do Ensino Municipal

Departamento de Gestdo Pedagdgica

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000
Telefone: (33) 3516-1348 — Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br ‘




£ ’
el F
8

et

y

" PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA

Divisdo de Diretorias de Escolas
Municipais

Departamento de Gestdo Educacional

Setor de Ensino Regular de Supléncia e

EJA

Coordenador de Cursos de Nivel Técnico
e Superior

Diretor Escolar

Diretor de Unidade Educacional |

Vice Diretor Escolar

Diretor de Unidade Educacional 1]

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Diretor de Unidade Educacional 1l

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Diretor de Unidade Educacional tV

Coordenador de Unidade Escolar
JCreche

_Coordenador de Unidade Educacional |

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Coordenador de Unidade Educacional il

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Coordenador de Unidade Educacional Il

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Coordenador de Unidade Educacional IV

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Coordenador de Unidade Educacional V

Coordenador de Unidade Escolar
/Creche

Coordenador de Unidade Educacional VI

Coordenador de Unidade Escolar Extinto
JCreche
Coordenador de Unidade Escolar Extinto
/Creche
Coordenador de Unidade Escolar Extinto
/Creche
Coordenador de Unidade Escolar Extinto

/Creche

Coordenador do Eja

Extinto {Realocado atribuicdes a cargos

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG —~ CEP: 39680-000
Telefone: (33} 3516-1348 — Site: www.pmcapelinha.myg.gov.br
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compativeis)

Coordenador de Telecurso Extinto {Realocado atribuicGes a cargos
compativeis)

Coordenador de Peti Extinto (Realocado atribuigGes a cargos
compativeis)

Assistente Administrativo Extinto (Transferir atribui¢cdes para cargo
de provimento efetivo)

Chefe de Servico Extinto (Transferir atribuigBes para cargo
de provimento efetivo)

Chefe de Servico Extinto (Transferir atribui¢bes para cargo
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinte (Transferir atribuigbes para cargo
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinto (Transferir atribui¢Ges para cargo
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinto (Transferir atribuicbes para cargo
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinto {Transferir atribuiges para cargo
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinto {Transferir atribuigbes para cargo
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinto (Transferir atribui¢bes para cargoe
de provimento efetivo)

Auxiliar de Secretaria Extinto (Transferir atribuicbes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto (Transferir atribuig8es para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribuicdes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto (Transferir atribuicdes para cargo
de provimento efetivo}

Motorista Extinto (Transferir atribuigBes para cargo

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000
Telefone: (33) 3516-1348 — Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br )
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de provimento efetivo}

Motorista Extinto (Transferir atribui¢Bes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribui¢des para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribuicBes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto (Transferir atribuigbes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribuigdes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto (Transferir atribuicbes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto (Transferir atribuicdes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribui¢cGes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto (Transferir atribuigBes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribuigbes para cargo
de provimento efetivo)

Motorista Extinto {Transferir atribui¢bes para cargo
de provimento efetivo}

Bombeiro Hidraulico Extinto (Transferir atribuigGes para cargo
de provimento efetivo)

Pedreiro Extinto {Transferir atribuigbes para cargo
de provimento efetivo)

Secretaria Municipal Agricultura Secretaria Municipal de Agricultura e
‘Pecudria

Departamento de Assisténcia Técnica Departamento de Assisténcia Téenica

Divisdo de Incentivo ao Produtor Rural Divisdo de Incentive ao Produtor Rural

Departamento de Desenvolvimento Departamento de Desenvolvimento e

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000
Telefone: (33) 3516-1348 - Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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Agro-Industrial

Mecanizagdo Agricola

Setor de Abastecimento e Seguranca
Alimentar

Setor de Mecanizac¢io Agricola

Divisiio de Abastecimento, Segurancga
Alimentar e Apoio a Agricultura Familiar

Secretaria Municipal Obras Pudblicas

Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos

N3o correlacionado na estrutura anterior

Secretario Adjunto de obras e Servigos
Urbanos

Departamento de Infra-Estrutura e Obras

Divisdo de Obras

Setor de Obras Prediais € Manutengdo

Departamento de Obras

Setor de Controle e Fiscalizagdo de Obras

Divisdo de Controle e Fiscalizagdo de
Obras

Setor de Servicos Rurais

Divisio de Estradas Vicinais

Divisdo de Projetos

Setor de Andlise Técnica e
Documentagao

Divisdo de Documentacdo e Projetos de
QObras

Nio correlacionado na estrutura anterior

Departamento de Defesa Civil

Nio correlacionado na estrutura anterior

Departamento de servigos de Prevengdo

Departamento de Servigos Urbanos

Departamento de Servigos Urbanos

Divisio de Adm. do Cemitério, Mercado,
Rodovidria e Matadouro

Divisdo de Administragdo do Mercado

Divisdo de Limpeza Urbana

Setor de Coleta de Lixo e Entulho

Setor de Administra¢do da Usina de
Reciclagem e Compostagem

Divisdo de Coleta e Limpeza

Secretaria Municipal de Sadde

Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Adjunta de Sadde

Extinto

Departamento de Apoio Administrativo
da Saide

‘Diretor de Servigos Administrativos

Rua Indcio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000
Telefone: (33) 3516-1348 — Site: www.pmcapelinha.mg.gov.br
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Nio correlacionhado na estrutura anterior

Diretor de Clinica de Fisioterapia

Departamento de Controle Médico
Hospitalar

Departamento Secretaria Executiva

Setor de Postos de Saade e Farmacia
Basica

Divis3o de Almoxarifado da Saude

N3o correlacionado na estrutura anterior

Departamento CEAE Viva Vida

N3io correlacionado na estrutura anterior

Departamento de Frota da Saude

N30 correlacicnado na estrutura anterior

Departamento da Saide Mental

Departamento de Salide Basica

Diretor de Atengdo Primaria

Nio correlacionado na estrutura anterior

Divisdo de TFD

Divisdo de Vigildncia Sanitaria

Setor de Inspegio Sanitaria

Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica

Diretor de Vigilancia em Satde

Divisdo de Servigos Odontolégicos

Extinto (Realocado atribui¢des a cargos
compativeis)

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo e Trabalho

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitac¢do e Trabalho e Renda

N3o correlacionado na estrutura anterior

Departamento de Gestdo do SUAS

N3o correlacionado na estrutura anterior

Divisdo de Apoio as instancias de
Deliberacgdo

Departamento de Protegdo Social

Departamento de Proteg3o Social Basica

Divisdo de Protecdo Basica

Divisio de Cadastro Unico

N3o correlacionado na estrutura anterior

Diretor de Cras |

Nio correlacionado na estrutura anterior

Diretor de Cras |l

N3o correlacionado na estrutura anterior

Diretor de Cras lil

N3o correlacionado na estrutura anterior

Coordenador de Centro de Convivéncia |

N3o correlacionado na estrutura anterior

Coordenador de Centro de Convivéncia ll

N3o correlacionado na estrutura anterior

Coordenador de Centro de Convivéncia
1l

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000
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Setor de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/PROJOVEM

Coordenacdo do ACESSUAS

Setor de Seguranga Alimentar

Coordenacdo de Vigilancia Sécio
assistencial

Divisdo de Protec¢ao Especial

Departamento de Proteg3o Especial

Setor de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Secial —
CREAS

Diretor de CREAS

Setor do PETI — Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil

Coordenagao do ILPI's |

Setor de Coordenagio de Plantdo Social

Coordenacdo do ILPI's I

Nio correlacionado na estrutura anterior

Coordenacio do ILPI's 1l

Nio correlacionado na estrutura anterior

Coordenacdo de Abrigo Institucional |

3o correlacionado na estrutura anterior

‘Coordenacdo de Abrigo Institucional I

Setor de Prevengdo, Acompanhamento e
Tratamento de Dependentes de crack,
lcool e outras drogas.

Extinto (Realocado atribui¢Bes a cargos
compativeis}

Divisdo de Beneficios

Extinto (Realocado atribuigBes a cargos
compativeis)

Setor de Beneficios Eventuais e Servigos

£xtinto (Realocado atribuigbes a cargos
compativeis)

Setor de Beneficios Continuados e
Programa Bolsa Familia

Extinto {Realocado atribuigdes a cargos
compativeis)

Departamento de Habitagdo e Trabalho

Departamento de habitagdo, Contratos e

Convénios

Divisdo de Habitag3o e Interesse Social

Coordenagdo do SINE

Divisdo de Trabalho e Geragdo de Renda

Departamento de Trabalho e Renda

Departamento de Administragdo e
Finangas

Departamento de Planejamento,
Orcamento e Compras da Assisténcia

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 39680-000 *
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Divisdo de Finangas

Divisdo de Gerenciamento de Beneficios
Assistenciais

Divisdo de Gestdo, Recursos Humanos e
Informagdo

Extinto (Realocado atribuicbes a cargos
compativeis)

Secretaria Municipal de Transpories e
Transito Urbane

Secretaria Municipal de Transporte

Departamento Municipal de Transportes
e Transito Urbano

Departamento de Transporte

Setor de Estradas Vicinais

Extinto (Realocado atribuigbes a cargos
compativeis)

Setor de Veiculos

Divisdo de Veiculos

Setor de Manutengdo Mecanica

Coordenagdo de Manutengdo e Mecanica
de Veiculos

Setor de Controle do Transito

Departamento de Transito, Fiscalizagdo de
Moto-Taxi e Controle

Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Cultura e Turismo

Departamento de Cultura e Turismo

Setor de Eventos de Turismo

Departamento de Cultura e Turismo

Setor de Eventos Culturais

Divisdo de Cultura

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Departamento de Esporte e Lazer

Departamento de Esportes e Lazer

Divisdo de Futebol Amador

Divisdo de Praga de Esportes

Setor de Pracas e Gindsios Poliesportivos

Divisédo de Futebol

Setor de Programas de Lazer

Divisdo de Esportes Radicais

Divisdo de Escolinhas

Divisdo de Esporte Rural

Divisdo de Esporte Rural

Rua Inacio Murta, 58 — Centro — Capelinha/MG — CEP: 38680-000
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