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PROJETO DE LEI COMPELENTAR N°, 31, DL, DI OUTUBRO DE 2416.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS PARA OS SERVIDORES DE
PROVIMENTQ FEFETIVO, INTEGRANTES DOS
GRUPOS FUNCIONAIS BASICO, MEDIO E
SUPERIOR, E OS CARGOS EM COMISSAO, DO
MUNICIiPIO DE CAPELINHA, QUE FORMAM O
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Capelinha (MG), no uso das afribuigdes que lhe confere o art. 81, ke V

da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e, este SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOQI
Da Instituigiio do Flano ¢ seu Ambifo de Aplicagio

Art. 1°, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores piblicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, integranies dos Grupos Funcionais Bésico, Médio e

Superior, & os Cargos em Comissdo do Municipio de Capelinha, os quais formam o quadro de
pessoal da Administragfio Direta, abrangidos nesta Lei.

Paragrafo tnico.Os dispositivos desta Lei estfio fundados nos principios constitucionais da
Jegalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagéio do servidor, na

efichcia das agdes institucionais € das politicas piblicas.

SECAO I

Das Direirizes e Objetivos

Art. 2°.0 Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:
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I -

valorizagio, profissionalizaciio e o desenvolvimento profissional do servidor publico de
mode a possibilitar o estabelecimento de trajet6ria das carreiras, mediante ascensfio
profissional;

mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagio de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administracio,
a fim de permitir a prestag8o de servigos piiblicos de exceléncia;

adogio de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados aoplancjamento
estratégico do Municipio.

SECAO I

Do Glossirio

Art, 3°.Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I-

I1-

11 -

1V -

VI

4rea de atuaghio, cada uma das células de atribuigSes e responsabilidades em que pode
estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primdria;

cargo, a unidade funcional basica, ctiada por lei; que expressa um conjunto de
atribuigBes, deveres ¢ responsabilidades cometidas a um servidor ptblico, com
denominagio prépria e nimero certo, dentro da estrutura organizacional da
Administragiic Publica;

cargo em comissdo, a soma das atribvigdes, responsabilidades e encargos de Direcfo,
Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou nfo, com
exercicio {ransitério, nomeado ¢ exonerado por decisio do Chefe do Poder Executivo
Mumicipal;

carreira, a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e nfveis
através do encadeamento de referéneias;

classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da afericio de
mérito no exercicio profissional, para atender o grupamento de servidores, reunidos por
competéncias idénticas, requeridas para o desempenbo de alribui¢bes que crescem em
complexidade, abrangéncia ¢ responsabilidade;

competéncias, © agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam atraveés

do comportamento profissional ¢ contribuem para o alcance do resultado esperado no

oL

trabalho;
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VII -

VIII -

IX -

XII -

XII-

X1V -

XV-

XVI -

faixa de vencimentos e/ou salério padriio, a escala de vencimentos £Xpressos em moeda

corrente aplicavel aos cargos a titulo de retribuigo financeira;

formuldrio de avaliagio de desempenho, o instrumento no qual estiio contidas

informagBes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do

servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de
complexidade, criagio e inovagfo, objetivando a realizagio da ascensfio profissional;
formuldrio de gestio profissional, o instrumento no qual estdo contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagio de desempenho ¢ a capacitagiio por ele realizada,
previstos para a ascenso profissional;

grupo funcional, o agrupamento de cargos com a mesma escolaidade e atribuictes de

complexidade semelhante;

nivel/referéncia, o vencimento bésico e/ou padriio inicial, nos termos do Anexo IL, aos

servidores de provimento efetivo, por Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior,

desta Lei.

stmbolo, o subsidio e vencimento bésico dos cargos em comissfio, representados pelos

simbolos COMADMBA E COMADMSU;

procedimento de transi¢do, o procedimento de natureza transitéria, através do qual &

possibilitada ascensfo profissional aos ocupantes atuais de cargos que serfio extintos

com a sua vacéneis;

quadro de pesseal, o conjunto de cargos que integram as partes permanente ¢ transit6ria,

regidos pelo Estatnto dos Servidores Piblicos do Municipio de Capelinha, ocupados por

servidores efetivos, comissionados ou niio:

a)  parte permanente — compreendida pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta Lei, para. o exercicio do carge em que forem
enquadrados, de carater definilivo;

b} parte fransitéria — compreendida pelos servidores que, no momento da
implantagio desta Lei, estejam enquadrados no quadro de carreiras, ocupantes de
cargoes que serfo, progressivamente, extintos com a sua vacancia,

nivel/referéncia, a posiciio na faixa de vencimentos, resultado da combinagéio da classe e

nivel estabelecidos para o cargo, nos termos do Anexo II, regulamentado pelo Poder

Executivo, conjugado com o sistema de promogio profissional, constante do Anexo I1J;

remunera¢io, a soma do vencimento basico do cargo acrescide das demais vantagens

financeiras;
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XVII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a esnatlﬂcagﬁo dos
servigos publicos prestados pelo Municfpio & populagio;
XVIII - vencimento, a contr aprestagio devida pelo Municipio ou entidade de Direito Piblico ao

servidor em virtude do real desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, nos
termos desta Lei.

CAPITULO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS
Art. 4°.0s cargos de provimento efetivos que formam o quadro de pessoal do Municipio de

Capelinha estfio reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fungdo do grau de instrugdo
basica requerida, conforme o Anexo I, desta Lei.

Art, 5°Para efeito desta Lei fica estabelecido os seguintes Grupos Funcionais de Provimento
Efetivo e de Provimento em Comisséio, comiposto das seguintes quantidades de cargos, integrante

do Anexo I e Anexo I/A (Cargos de Provimento Efetivo) e Anexo IV (Cargos de Provimento em
Comissfio):

Cargos

Grupo Provimento Efetivo

Cargos
Qide. Provimentoem Comissio Qtde

Pardgrafo finico.Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo /A setfio extintos na

vacéncia, por razSes de incompatibilidade de sua técnica com novas contratagBes.

Axt, 6°.Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais de Provimento
Efetivo: Administrativo, Plancjamento e Gestdo; Infraestrutura e Pesquisa; Saude-Social e
Artistico-Cultural-Esportivo.

§ 1% O segmento “Administrativo, Planejamento e Gestfio” compreende os cargos cujas
atividades estdo relacionadas ao planejamento e execugéo das rotinas e precedimentos

administrativos de apoio a gestfo de cada 6rgo da administracio direta e indireta.
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§ 2% O segmento “Infraestrutura ¢ Pesquisa” contempla os cargos relacionados & execuglio de
atividades de melhorias das condigfes fisicas e ambientais do Municipio, realizando inclusive

pesquisas que proporcionem melhor qualidade de vida a populagéo,

§ 3° O segmento “Sadde-Social” engloba os cargos de apoio administrativo A realizago das
atividades de prevengfio das doengas, restavragiio da saiude, pesquisa ¢ assisténcia social, para

proporcionar bem-estar fisico, social € mental & populagdio,

§ 4°. O segmento “Artistico-Cultural” abrange cargos cujas atividades estfo ligadas 4 4rea de
formagfic em Educagfio Artistica e Esportiva, com o objetivo de criar, desenvolver e disseminar a

arte, & cultura e o esporte do Municipio.

§ 5% A descrigio sumdria das atribui¢Bes, atividades e gran de complexidade dos cargos de
provimento efetivo, efetivo em extingio e em comissfo, constam nos Anexos /B, I/C e 1V/A,
respectivamente, que poderd ser complementada posteriormente em razio da constanie
necessidade de adequagfio dag atividades, e deverd ser cumprida integralmente pelos ocupantes
dos cargos, inclusive constaré como requisito essencial nos Editais de Concurso Pablico, para a

investidura nos cargos.

CAPITULO IIX
DA INVESTIDURA

Art. A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta Lei dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas de titulos na parle permanente, no saldrio padriio
constante do Anexo II, ¢ seus desdobramentos, eri Anexo IVA e IVB, no primeiro nivel

cotrespondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior.

Art. 89.Constituem requisitos minimos de escolaridade a contar da publicagéo da presente lei,
para investidura nos cargos:
I- no Grupo Funcional Basico — ensino fundamental completo ou néo, ensino médio e

superior incompleto ou completo, nos termos do edital de convocagio ¢ conforme

b

regulamentago desta Lei;




- no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo ¢ ensino superior incompleto ou
completo, nos termos do edital de convocaglo ¢ conforme regulamentagfio desta Lei;
IMi- 1o Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos do

edital de convocacdo e conforme regulamentagdo desta Lei;

§ 1°. Prevalecem os requisitos minimos de escolaridade para os servidores ocupantes de cargos

de provimento efetivo, anterior 4s normas da presente Lei.

§ 2°. Para as investiduras nos cargos de provimento efetive poderfio ser exigido conhecimentos
especificos nos editais de concurso pablico, independente da escolaridade, extensivo aos cargos

de provimento em comissto criados. por esta Lei, no ato da livre nomeaciio pela Chefia do Poder

Executivo.

Art. 9°.0 concurso piiblico, com cardter eliminatorio e classificatério, deverd ser composto das

seguintes efapas;

I~ de caréter obrigatorio:
a) prova escrita de conhecimentos;
b) exame médico ocupacional, que poderd abranger todos os exames pertinentes 2
afericio das condigBes de satde fisica e mental do candidato.
- de carater facultativo:
a) prova pratica,
b) prova de titulos;
¢) prova de aptidio fisica, quando a natureza e complexidade do cargo exigir;

d) avaliagfio psicologica, com andlise de perfil para o cargo.

Art. 10.0 edital do concurso publico definira as regras especificas para participago

aprovagio, contendo obrigatoriamente:

I- a fixaglo das etapas previstas no Art. 9° desta Lei, para o certame, bem como as
respectivas fases distintas;
- o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderfo participar das etapas

posteriores.




CAPITULO 1V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

SECAO I

Estruturaciio da Carreira

Art. 11.As carreiras estfo estruturadas em 04 (quatro) segmentos, por grupos funcionais, nos
termos do Artigo. 6° e pardgrafos da presente Lei, cada qual desdobrade em faixas e niveis,

conforme consta do Anexo VI, regnlamentadas pelo Poder Executivo.

SECAO IT
Da Promogiio

Art, 12. A promogHo consiste no acréscimo percentual descrito na Tabela constante no Anexo
III, quando comprido o lapso temporal exigido; bem como no acréscimo percentual previsto nos

incisos do artigo 14 da presente lei, mediante conclusfio de grau de escolaridade efou cursos

profissionalizantes.

Parigrafo iinico. A promogfo dar-se-4 de 3 (irés) em 3 (trés) anos, independente da conclusio
do grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes, com o acréscimo percentual descrito na
Tabela constante no Anexo III, calculado sobre o vencimento padifio que o servidor estiver

percebendo, no incorporada ao vencimento bésico.

Art. 13. Graduagses, pos-graduagfes e cursos profissionalizantes de nivel médio, desde que
guardem vinculo de afinidade com o cargo exetcido, serfio considerados, para fins de promogéo,

ap6s o enquadramento, desde que requerido pelo servidor, com a apresentagio dos respectivos

documentos,

§ 1° Para o primeiro procedimento de promogdo, considerar-se-4 apenas © CUISO
profissionalizante de maior carga hordria, a pos-graduagiio com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessentas) horas concluida, desde que tenham afinidade com o cargo ocupado na

Prefeitura Municipal de Capelinha.




§ 2° Os demais cursos profissionalizantes ou pés-graduacBes realizadas pelo servidor nio

poderdo ser requeridas para bromogdes, se ndo tiverem qualquer vinculo de afinidade com o
cargo exercido.

§ 3°.0s servidores ji beneficiados com grau de escolaridade efou cursos profissionalizantes, nio

terdo direito a utilizacfo dos mesmos documentos para nova proemogio, nos termos desta Lei.

§ 4° Nio serflo considerados para efeito de promogio os grau escolaridade e/on cursos
profissionalizantes, seja de pés~graduacBes, mestrado ou doutorado, que nfio tenham afinidade
ou que hio seja obieto da atividade do cargo do concurso phiblico,

Art. 14, Os servidores dos Grupos Funcion;:is Superior, Médio e Bisico sersio promovidos, apds
0 enquadramento, desde que requerido, com a conclusio de cursos, conforme equivaléncia
abaixo, de nivel e grau de escolaridade efou capacitagéo:

I- para 03 ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Bésico e Médio, a conclusio de
curso profissionalizante, com earga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas ¢ Ljue
tenha afinidade com as atividades do cargo ou funglio ocupada pelo servidor,
corresponde a aplicagfio de um nivel percentual;

1I- Pata 08 ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico e Médio, a concluséio de
Grau de Escolaridade de Ensino Fundamental, Médio ou Superior, cotresponde a
aplicagfio de um nivel percentual; |

IIl-  a conclus#io de curso em nivel de especialidade, de pos-graduagdo “laro sensu”, de no
minime 360 (trezentos e sessenta) horas, corresponde 2 um adicional de 10% {dez por
cento) calculado sobre o salério basico, percebido a titulo de remuneracgio, uma Gnica
VvezZ, e ndo incorporada a0 salario bisico;

IV~ a conclusiio de curso em nivel de especialidade, de pés-graduacio “stricto sensu” de
mestrado ou doutorado, corresponde ao adicional de 3% (trés por cento) por cada nivel
de especializacio, sem acumulagéo, caleulado sobre o salério bésico, percebido uma
unica vez para cada especialidade, de mestrado ou doutorado, a titulo de remuneragfo, e
néo incorporado ao vencimento bésico, limitado o percentual dos niveis de

especializacfio, de pés-graduaciio, mestrado e doutorado, em 12% (doze por cento).

§ 1° Os cursos concluidos deverfo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes
legalmente awtorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou

Estadual de Educagéio, ou por entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Capelinha,
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§ 2° Para efeito de promogdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do

carge ou fungfio ocupada pelo servidor, observada a grade curricular.

§ 3° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I e I deste Artigo, s6 poderfio ser
usadas para efeito de promogio, no méximo 2 (duas) vezes, e os incisos 111 & IV, do mesmo
Artigo, por serem consideradas a titulo de remuneragfio, poderfio ser concedidas até o limite de
12% (doze por cento) constante do inciso IV, uma tinica vez para cada especializagio de

graduacio, de pos-graduagio de mestrado, e de pés-graduagio de doutorado.

Art. 15.Poderfo participar do procedimento de promogfio os servidores de provimento efetivo,
que estejam em pleno exercicio no cargo, ou seja, ativos, pertencentes s partes permanente e
transitéria do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigGes:

I- ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (1r8s) anos de efetivo exercicio no cargo

para o qual foi nomeado;

- estar em efetive exercicio na administragfo direta e indireta;
HI-  apresentar os documentos exigidos para ascensfio ao nivel posterior, nos termos do
artigo 16.

§ 1°. Os atuais servidores que estio adquirindo a condigHo prevista no inciso I, deste Artigo,
somente terfio direito ao beneficio apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Capelinha, sendo

que a promog#o ocorrerd apds o enquadramento, desde que requerido pelo servidor.

§ 2°. Nao podera obter a promogo o servidor que:

I- tiver sido punido, nos tltimos doze meses, com pena de multa ou repreenséo;

If - nfio esteja no exercicio das atribuigBes préprias do cargo por periodo igual ou supetior a
50% (cinguenta por cento) do perfodo avaliado, exceto se estiver exercendo cargo de
provimento em comisséo ou fungfio de confianga na Prefeitura Municipal de Capelinba,

com atribuicdes para o mesmo fim, e os servidores cedidos para mandato classista.

Axt. 16, Para participar do procedimento de promogéio, o servidor deverd apresentar devidamente
preenchido, o requerimento, juntamente com o documento comprobatério de qualificagdo

conchyda, a0 sen superior imediato, que encaminhard ao Departamento de Pessoal para que esta

I

:
i
i
:
:
;
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atnalize o Formulirtio de Gestio Profissional do Servidor, e adote os procedimentos

regulamentares para a ascensfio deste para o nivel seguinte.

SECAO 111

Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 17 . O adicional por tempo de servige é devido 4 razfio de 10% (dez por cento) a cada cinco

anos de efetivo servico publico prestado ao Municipio de Capelinha, incidente sobre o

vencimento do cargo efetivo.

SECAQ IV

Das Férias Prémio

Art, 18.0 servidor faz jus a férias prémio, com duragiio de 03 (irés) meses, adquiridas a cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de cargo piblico, admitida a sua conversiio em

espécie, por opglo do servidor;

" Pardgrafo Primeiro: A conversfo das férias prémio em espéoie serd realizada levando-se em

consideracio a média da remuneragio percebida pelo servidor durante todo o perfode aquisitivo

do beneficio previsto no caput do presente artige.

Pardgrafe Segondo: A presente lei convalida as férias prémios adquiridas por todos os
servidores efetivos integrantes do quadro funciondrios do Municipio de Capelinha/MG , com
base no art. 34, II da Lei Orgénica.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
E DA EXTINCAO DE CARGOS

SECAQ I

Do Enquadramento

Art. 19.0s servidores municipais de Capelinha, titulares de cargos de provimento efetivo ¢

estiveis, setfio enquadrados nos cargos fixados nos Anexos [ e II, e seus respectivos

JO




desdobramentos, desta Lei, tomando-se por base, obrigatdria ¢ cumulativamente, as afribui¢des
da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo ¢

tempo de servigo no atual cargo, obedecido os Grupos Funcionais Bésico, Médio Superior,

Art. 20.Quando do enquadramento, os servidores piblicos musicipais poderdo ser relatados
orgamentariamente no Orgfio em que estiverem exercendo suas atividades, na data da publicagio

desta Lei, com efeitos financeiros a pattir de 01 de janeito de 2017, observada, obrigatoriamente,
a digposicio do Artigo 22, supra.

Art. 21.Inexistindo coincidéncia de nivel ou referéncia de valor do vencimento, o servidor serd

enquadrado de acordo com o Gitimo vencimento recebido, sem quaisquer perdas salariais.

Par4grafo Gnico. Também serfio levadas em consideragio para a tabulagio descrita no caput

deste artigo, o somatbrio das gratificagbes concedidas ao servidor ha mais de 10 (dez) anos.

Art. 22.Para o enquadramento sero considerados os seguintes fatores:

I- nomenclatura e atribui¢des do cargo piblico que ocupa;

11 - faixa de vencimenio do cargo;

IfI - experiéncia exigida;

V-  grau de escolaridade exigido;

V- tempo de servigo do servidor na Prefeitura Municipal de Capelinha, se for ¢ caso, de

acordo com regulamentagfio da presente lel.

Paragrafo tnico.Apds o enquadramento dos servidores de acordo com os Anexos I ¢ 11, desta
Lei, a promogio do servidor ferd como base a aplicagio do petcentual de tempo de servigo,

constante do Anexo II1, desta Lei.

Art, 23.0s cargos pablicos vagos existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Capelinha, antes da data de publicagiio desta Lei, e 08 que vagarem em tazio do enquadramento

ficatfo automaticamente extintos.

Art. 24.0 servidor publico que entender que seu enquadramento tenha side feito em desacordo
comt as normas desta Lei poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagio
das listas nominais de enquadramento, dirigindo ao Secretario Municipal de Administragfo, 0

requerimento de revisio do enquadramento, devidamentie fundamentado e protocolado.

)




§ 1°. O Secretirio Municipal de Administraciio, apds consulta 4 Comisgio Central de Avaliacio,
deverd decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias \tels que se sucederem A data do

recebimento do requerimento, ao fim dos quats serd dado ao servidor publico cidncia do
despacho.

§ 2% Em caso de indeferimento, a Comissio Central de Avaliaglio enviard documento ao
tesponsavel pelo setor de recursos humanos do érgio da Prefeitura Municipal de Capelmha em

que esid lotado o servidor requerente, para que este tome conhecimento dos motivos mspectwos,
solicitando sua assinatura no documento emitido.

§ 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do Secretdrio Municipal de Administragio
devera ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30 {trinta) dias, contados
do término do prazo fixado no § 1°, deste Artigo, sendo os efeitos financeiros decortentes da
revisio do enquadramento retroativos A data de publicagio das listas nominais de

enquadramento.

SECAO II

Da Nomenclatura
Art, 25.0s cargos permanecem com a nomenclatura descrita no Anexo I desta Lei.

SECAO III
Da Extingfio de Cargos

Art, 26,Com a vacéncia, os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo VA, do quadro

de pessoal da Prefeitura de Capelinha serfio extintos, em razfo de sua caracteriza¢o téenica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27.A jornada de trabalho dos servidores obedecerd ao disposto no Anexo 11, constante desta

Lei e no edital de concurso publico para investidura em cargo piiblico neste Municipio.
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CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 28.0 vencimento dos servidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Capelinha somente

poderd ser fixado ou alterado por Lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal,

§ 1° O vencimento dos carges publicos e as vantagens permanentes slo irredutiveis, ressalvado
o disposto na Constituicfio Federal.

§ 2° A fixagdo dos niveis de vencimento ¢ demais componentes do sistema de remuneragio dos
servidores piblicos da Prefeitura Municipal de Capelinha observars:
I- 4 natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos puiblicos que

compdem o seu quadro de pessoal;

H- 0s requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos piiblicos;
M- as peculisridades dos cargos publicos.

Art. 29.0s cargos piiblicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Capelinha estdo hierarquizados por classe ¢ nivel de vencimentos basicos e niveis salariais,
conforme Anexos I e II, desta Lei.

§ 1°% O anmento do vencimento respeitard a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem
cono seu gscalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e niveis.

§ 2° As revisdes gersis anuais dos sérvidores, sem distinglo de indices, nos termos
constitucionais, serfio calculadas somente sobre 0 vencimento base, nfo incidindo no calculo o
valor da “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificado — VPNI”, constante do Attigo 57,

paragrafos segundo e terceiro, ou em qualquer outro sistema de gratificac@es.

Art. 30.A maior remunteraglo, a qualguer titulo, atribuida aos servidores, obedecers estritamente
ao disposto no Artigo 37, X1, da Constituicio Federal, sendo imediatamente reduzidos aguele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta nerma, nfio se admitindo, neste caso,

a invocagdo de direito adquirido ou percepefio de excesso a qualquer titulo,

Art. 31.0 Poder Executivo Muricipal regulamentard por Decreto, novas expectativas de
modernidade no trabalho e reajuste salarial, ohservada a hatureza, o grau de responsabilidade, a

complexidade e as peculiaridades dos cargos pablicos que compem o seu quadro de pessoal de
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provimento efetivo, de acordo com as novas atribuigdes, aperfeicoamentos e aprendizados, dags

dreas especificas a que peitencem os respectivos cargos, se porveantura existirem, dos Grupos
Funcionais Bésico, Médio e Superior constantes desta Lej,

CAPITULO viIfy
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 32.Fica criado o Sistema de Avaliagiio de Desempenho de Pessoal, instrumento de gestfio de
Pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais e orjenta suag

possibilidades de ascensio profissional, refletindo ag expectativas & necessidades da
Administragfio,

Pardgrafo vinico. Compete & Secretaria Municipal de Administraciio a gestio do Sistema de
Avaliacgio de Desempenho de Pessoal,

Art. 33.A avaliagio de desempenho de pessoal ¢ um sistema de afericdo do desempenho do
servidor e serd utilizada para fins de programacio de a¢Bes de capacitagio e qualificagio, & como

critério para a ascensiio profissional, compreendendo:

I- 0 processo de avaliagio de desempenho;
1I - 03 programas de qualificagsio profissional;
HI-  asdemais agBes desenvolvidas pela Administraciio para atingir seus objetivos,

§ 1°.A avaliacio de desempenho poders ser utilizada para:

I- acompanhamento gerencial;
II- desenvolvimento na carreira;
HI-  programas de capacifagfio.

§ 2° A avaliaghio de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos Grupos

Funcionais e Segmentos e ter4 sen conteltdo e valoragdo fixados em deoreto,

§ 3°. O procedimento de avaliagéio de desempenho sers 1ealizado, anualmente, pelas Comissdes

de Avaliagées Setoriais dog orgfos e gerenciado pela Comisso Central de Avaliagdo,
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Art, 34.03 critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas) e seus respectivos pesos e
pontuagio, bem como o conteddo do formulfrio de gestio profissional, wtilizados para a

realizagiio do procedimento de ascensdio profissional (promogiio) serfio regulamentados em
decreto especifico.

Art. 35.A qualificagio profissional dos servidores devers resultar de programas de capacitacio
compativeis com a natureza e as exigéneias dos respectivos cargos, tendo por objetivos;

I- 0 desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atimdes necessdrias

a0 desempenho das atribuigdes do cargo;

- 0 aperfeigoamento das competénciag necessdrias ao desempenho de fungBes técnicas, de
assessoramento e de diregio,

Art. 36.0s programas de qualificagfo profissional deverdio estar de acordo com;

I- o Plano de Governo;
II- as prioridades das diversas 4reas da Administragio Municipal;
IIT-  apolitica de recursos humanos;

V- apolitica de capacitagfio definida pela Secretaria Municipal de Administragio;

V- a disponibilidade orgamentaria ¢ financeira,

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTG EM COMISSAQ

Art, 37.A provisiio dos Cargos em Comissdo dar-se-4 através de livre nomeacio do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de acordo com os Ccatgos constantes do Anexo 1V, natureza,
complexidade, descrigles e atribuigBes descritas no Anexo IV/A, ¢ remuneragio conforme
Tabela de Vencimentos do Anexo V.

Art, 38.0 servidor de provimento efetivo ao ser designado para exercer fun¢do de cargo em

comissdo, poderd optar pelo vencimento do cargo em comissio ou pelo disposto no art, 40 desta
Lei.

Pardgrafo \inico, Dispensado do cargo de comissdo, sua remuneragio setd a proveniente do
cargo de provimenio efetivo de origem, com 0§ acréscimos respectivos ao cargo efetivo, nfo

gerando nenhum direito o exercicio no cargo em comissdo, para efeito de remuneragiio.
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Art. 39.A remuneraciio mensal dos Cargos de Provimento em Comisssio serd a constante do
Anexo V — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao,

CAPITULO X1
DAS FUNCGES GRATIFICADAS

Art. 40.A Fungio gratificadas e destina a temunerar a atividades que nfo Jjustificam a criagio de

um novoe cargo efetivo ou comissionado, podendo ser acumuladas por servidor efetivo, sem

prejuizo da execugdo de suas atribuices definidas no cargo origindrio, sendo consideradas como

tal:

I- 0 exercicio de fingdio de chefia, coordenacfio e Supervisfo;

If - & prestaciio de servigos extraordindrios fora das afribuicGes previstas para o cargo de
origem;

M- odesempenho e a produtividade individual,

IV- o desempenho de encargos especiais;
VI- por ministrar curso de {reinamento;

V- por dedicaco exclusiva; e

Y- por participagiio em comissges especiais,

§1° A gratificaglio sera calculada sobre o vencimento base do servidorefetivo, até o limite

de 100% (cem por cento), considerando em sya determinagfio;

I- 0s requisitos determinantes e especificos da atividade;
iI- a duragfo do trabalho; e
HI-  omodoe forma da prestagio de servigo (vantagens modais ou condicionadas),

§2° Seri exigido do servidor, além do exercfeio do CaIgo, a ocorréneia de situagses certas e
especificas de trabalho, bem como o preenchimento de condigises e encargos estabelecidos pela

Administrago Municipal ¢ definidos nesta lei.

Art.41.0 servidor efetivo designado para o cargo de chefia, coordenacso e supervisio recebera
gratificagdes de acordo com zag atribuigdes ¢ nos percentyais abaixo discriminados:
I-  Gratificagdo no percentual de até 100% (cem por cento), para, 0 desempenho de

fung#io de chefia com atribuicdes de exercer diregfio ¢ organizagio de setor, orientar,
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responsabilidade;

II- Gratificagdo no pereentual de até 60% (sessenta por cento), para o desempenho de fun¢do
de coordenagéio, com atribuicdes de coordenar as rotinas administrativas, planejamento
estratégico de trabalho e atividades a serem desenvolvidas pelo setor oy equipamento
piblico;

Iif - Gratificagio no bercentual de até 30% (trinta por cento), para o desempenho da fungio de
superviso, com atribuigdes de supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar
as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar se as tarefag estdo sendo

3

distribuir tarefas, determinar correcdes, realizando a supervisdo de equipe de apoio e
desenvolvimento de projetos;

Parigrafo tnico. O percentual concedido devers ser justificado formalmente no ato de sua

criagio, determinando e comprovando os critérios que estabeleceram o percentual aleangado.

Art. 42.A0 servidor efetivo que for investido em: cargo de Provimento em comissio serd
oferecida a oportunidade de fazer opgfo entre os vencimentos do cargo comissionado on aquele
do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre sey saldtio base, a tftulo de

“Gratificagiio pelo Rxercicio de Cargo Comissionado”,

Art. 43.A gratificagdo por desempenho e produtividade individuai, variavel entre 509
{cinquenta por cento) e 100% (cem por cento), seréd concedida aos ocupantes dos seguintes

cargos efetivos:

I- Geatificaghio de até 100% (cem por cento) para o desempenho da carreira de Finangas ¢
Controle, quando em exercicio na Secretaria Municipal de Administragiio, Fazenda e
Planejamento, ou nos orgdos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administragio
Financeira do Municipio, de Contabilidade Municipal, de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal e de Planejémento e Orgamento Municipal, considerando a

complexidade dos trabalhos e o grau de zelo e dedicagdio no exercicio das fingées;
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H - Guatificagiio de at& 50% (cinguenta bor cemto) para exercicio de atividades de carater

mensurdveis, pelg sobrecarga do servigo, ou inctemento do resultado.

Pardgrafo \inico, O bercentual concedido deverd ser justificado formalmente no ato de sua

criaghio, determinando ¢ comprovando os critérios que estabeleceram o percentual alcangado.

Art. d4,A5 gratificagdes por desempenho ¢ cncargos especiais serfio devidas aos segnintes
servidores;

I+ ocupantes do carge de vigia e auxiliar de servigos gerais que realizam atribuicSes
especiais, assim definidas:

a) guarda e conservacio do cemitério municipal, serd concedida gratificagfo no percentual

de até 60% (sessenta por cento);

b) guarda e conservacdo do Page Municipal, sera concedia gratificacio de até 50%
{cinquenta por cento);

¢) guarda e conservagfio do Estadio Newton Ribeiro, setd concedida gratificaglio de até
50% (cinguenta por cento);

d) guardal € conservaglo do Parque de Exposiges Paulo Afonso, serd concedia
giatificagdo de até 50% (cinquenta por cento);

¢} guarda e conservagdo do Pétio Municipal, serg concedia gratificacio de atd S0o4
{cinquenta por cento);

f) guarda e conservagdo da Rodovidria, sers concedida gratificagfio de até 50% (cinquenta
por cento), _

g} puarda e conservagio do Centro de Atendimento Infanti] — CASI, serd concedida
gratificagdo de até 50% (¢inquenta por cento),

II- a0 ocupante do cargo de agente de administraciio lotado na Procuradoria Municipal,
tesponsdvel por organizar processos, auxiliar os advogados, apresentar-se em audiéneias
judiciais como preposto, elaboragdo de oficios e memorandos, serd concedida gratificagfo
1o percentual de até 100% (cem por cento). |

HI- ao ocupante do cargo de motorista lotado na Secretatia Municipal de Educagfio e que
realiza transporte escolar de alunos da zona rural de Capelinha para a drea urbana e seu
reforno, serd concedida gratificagiio no percentual de até 749 (setenta e quatro por cento),

Pardgrafo dnico. O percentnal coneedido deverd ser justificado formalmente no ato de sua

criaghio, determinando e comprovando os critérios que estabeleceram o percentual alcancado.

18




Art. 45, Sers devida ao servidor gratificagio por exercieio de atividades especiais, quando

convoeado por ato formal:

I- Gratificagdo de at¢ 50% (cinquenta POr cento), individualmente oy &m comissfo, para
elaborar trabalhg relevante, téenico on cientifico de especial interesse do servigo publico
municipal, que ndo constituam atribui¢des rotineiras do cargo;

H - Gratificaciio de até 50% (cinquenta por cente), para desempenho de atribuicdes de auxiliar,

relacionadas;

IiE - Gratificaco de até 100% (cem por cento), parg desempenho de atribuigtes como membro
da Comissfo Permanente de LicitagHo e/ou ng funcio de pregoeiro,

Pardgrafo Gnico. O percentual concedido devers ser Jjustificado formalmente no ato de sua

criago, determinando e comprovando os critériog que estabeleceram o percentual alcangado,

Pablica Municipal, desde que ndo correspondam as atribuices especificas do cargo, o servidor,

além da consideragiio de mérito para efeito de promogio por merecimento, far4 jus 3 gratificacfio
de até 50% (cinquenta por cento) sobre sey vencimento,

Pardgrafo dnico. O perceniual concedido devers ser Justificado formalmente no ato de suya

criagio, determinando e comprovando os critérios que estabeleceram o percentyal alcangado,

Art, 47. Ao Servidor ocupante de cargo de nfve| superior ser-lhe-g concedida gratificacdo pela
dedicagfio exclusiva a Prefeitura Municipal de Capelinha, em valor de atg 100% (cem por cento)
de seus vencimentos. -

§1° A gratificagdo pela dedicagtio exclusiva somente podera ser concedida se verificada a
falta de profissionais no mercado de trabalho. _

§2° O percentual concedido deverd ser justificado formalmente ho ato de sha criagfio,

determinando e tomprovando os critérios que estabeleceram o percentnal aleangado.

Art, 48.A5 gratificacBes regulamentadas por esta lei poderfio ser acumuladas, desde que nfio

uitrapassetm o percentual de 100% sobre o vencimento do servidor,
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CAPITULO XIT
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art, 49.Ag denominagBes das fungBes objeto de contratos tempordrios, que correspondam a

Cargos existentes no quadro de pessoal, ficam alteradas em funcdo da nova denominacio de
cargos definida nesta Lej.

§ 1°. Néo se aplicam aos Contratos temporarios as regras de promocio.
§ 2° Aplicam-se as regras do “capur” e dos pardgrafos deste Artigo aos processos seletivos, com

efeitos financeiros a partir desta Lei,

§ 3° As normas de contrataclio tempordria obedecem as legislagBes especificas, aplicaveis a
espéceie.

CAPITULO xanx
DAS DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS

Art. 50.Ficam assegurados os beneficios concedidos aos aposentados e pensionistas, na forma da
legislagdo municipal vigente,
Pardgrafo dnico, Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e

transig8o previstas nesta Lei.

Art. 51.0 Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentars a promoglo, bem como a criagfo,
composigdo e atribuigdes das comissdes central o setoriais de avaliagiio, por ato proprio, até 120

{cento e vinte) dias apos a aprovaghio desta Lei, no que couber,

Art. 52.Terd direito de participar dos procedimentos de promocio, o servidor:

I- cedido por forga de convénio de interesse especifico da Administragio Municipal;
I - cedido por forga de contrato de pestdo;

HI - ocupantes de cargo ou quadro em extingiio;

IV— cedidos e/ou acupantes de mandato clagsista,
Art. 53.Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer cargo de sua

abrangéncia, programas de qualidade e produtividade, segundo critétios a serem estabelecido por

Lei e regulamentado através de decretos especificos.
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atendimento dg demanda,

Parigrafo tinico, A remuneragdo deverd levar em consideragdo a paridade ¢omn o valor recebido

Municipal, em igualdade de condigBes com os demais candidatos,

Paragrafo dinico.A garantia prevista no “caput” deste artigo dar-se-g mediante reserva de 5%,
(eineo por cento) do total dag vagas ofertadss para o cargo concorrido ou, no minimo, 1 (uma)
vaga nos casos de concursos cujos cargos abertos oferecam mais de 1 (uma) vaga para todos os
candidatos, degde que o interessado declare e comprove a condigfio de portador de deficiéncia no

momento da inserigho, conforme o disposto na Legislagfio Federal vigente aplicavel a matéria,

Art. 56.A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do concurso
publico e obtido classificacio em vagas reservadas estard condicionada 3 comprovagio de

aptidio plena para o exerelcio do cargo, a ser aferida em avaliagfo especifica.

Art, 57.0s servidores integrantes dog Grupos Funcionais Bésico, Médio e Superior, de

provimento efetivo, e outras classificacdes, se porventura houver, do Municipio de Capelinha,

constantes dos Anexos I ¢ I1, desta Lei, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017,

§ 1° Na aplicagdo da ststemética prevista neste artigo, se for encontrado, na nova Tabels do
Anexo II e seys desdobramentos, valor do vencimento basico inferior ao percebido atualmente
pelo Servidor, excluido o Adicional por Tempo de Servigo, insalubridade o outros adicionais, o
enquadramento dar-se-4 de acordg com o tltimo vencimento recebido pelo servidor, preservando

4 sua remuneragfio, regulamentado pelo Poder Executivo,

§ 2° O servidor municipal de provimento efetivo ¢ estavel, nfio terd redugfio da sua remuneragio,
ou perda salarial, e em caso de reducgio da remuneragéo do saldrio basico, mais as gratificag@es,

ou a titulo de adicionais, concedidas anferiormente a esta Lei, por leis & decretos, fica assegurado
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a0 servidor a percepgiio da diferenga, no enquadramento, a titulo de Saldrio Basico,

desde que
ndo confrarie o principio constitucional

da isonomia para salarios do mesmo cargo, com

idénticas atribuiedes, caso contrario, a percepedio da diferenga. fica mantida ¢ serg concedida a

titulo de “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificado — VPNI*

§ 3% As gratificacies concedidas aos servidores do Municipio de Capelinha, somente serfio

incorporadas ao Saldrio Basico ou a tftulo de “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificado -

VPNI”, se o servidor estiver percebendo a referida gratificagsio h4 mais de 10 (dez) anos, quando

sera incorporada em set valor total;

§ 4°. Néo incidird sobre a “Yantagemn Pessoa] Nominaltmente Identificado — VPNI”, 0 Adicional
por Tempo de Servigo.

§ 5° Nio incidird sobie a “Vantagem Pesscal Nominalmente Identificado ~ VPNP” 08

acréscimos da revisfio geral anual da remumeracio dos servidores, nos termos do inciso X, Artigo

37 da Constitvigio Federal, ¢ incidira sobre o 13° (décimo terceiro) salario, férias e composicio

dos proventos da aposentadoria.

§ 6° Caso ag incorporagGes legalmente concedidas ao servidor sejam mantidas, a titulo de
*Yantagem Pessoal Nominalmente Identificado — VPNI”, nos termos do pardgrafo segundo,

deste artigo, esta serg incerporada ao saldrio basico a base de 10% (dez por cento) anual, ao final
serd extinta.

§ 7°. O enquadramento dos servidores na forma do “caput” deste Artigo e paragrafos 1° e 2°,
sera efetwado por Decreto do Poder Executivo Municipal, de acordo com og Anexos [ e 1],
conjugado aos Anexos I1T, [V e V, desta Lei.

Art. 58.8¢ porventura os servidores de provimento efetivo, da drea de saude em profissGes
regulamentadas exercerem dois cargos de 20 (vinte) horas semanal, por concurso publico,

perceberio a remuneragio equivalente aos dois cargos, nos termos da fixaglo constante do
Anexo I, desta Lei,

Pardgrafo amico. O vencimento base mensal dog profissionais da satide com profissées

regulamentadas, para efetivo servigo de 20 (vinte) horas & o constante do Anexo 11, desta Lei.
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Art, 59,550 partes integrantes da presente Lei, o anexo de transformacio dos cargos ¢ os Anexos
que se seguem:

I- Anexo Demonstrativo de Adequagdes, Transformagbes ¢ CriagSes dos Cargos de
Provimentos Efetivo

II - Anexo I «Cargos de Provimento Efetivo — Natureza e Quantidade;

OI-  Anexo A -Cargos de Provimento Efetivo — Natureza e Quantidade, em Extingfo, na
Vachncia;

IV~ Anexo I/B-Natureza e Complexidade dos Cargos de Provimento Efetivo;

V- Anexo I/C -Natureza e Complexidade dos Cargos de Provimento Efetivo, em Extingdo,
na Vacéncia;

VI-  Anexo II -Vencimento o Nivel Padrio dos Cargos de Provimento Efetivo, por Grupos
Funcionais;

VII-  Anexo I/A -Vencimento e Nivel Padrio dos Cargos de Provimento Efetivo, em
Exting#o, na Vacéncia;

VII- Anexo II/B - Niveis e Yencimentos mensais dos Cargos efetivos

VIII-  Anexo III -Tabela de Promogfo dos Cargos de Provimento Efetivo, com Aplicagfio em
Sistema de Carreira.

IX-~  AnexoIV-Natrezae Compilexidade dos Cargos de Provimento em Comissio;

X- Anexo IV/A -Complexidade, Atribuictes, Descric@es dos Cargos em Comissfio;

XI- Anexo V- Tabela de Vencimentos dog Cargos de Provimento em Comissgio;

XiI-  Anexo VI- Estrutura de Carreiras dos Cargos de Provimento Efetivb;

Art. 60.Esta Lei sera regulamentada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apos a sua

publicagdo, no que couber, e passivel de outras regulamentages independente de prazos, de
acordo com seus dispositivos,

Art. 61.As despesas decorrentes da aplicagho desta Lei corrersio por conta do orgamento préprio
do Poder Executivo Municipal,

Art. 62.Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no &mbito da Administracio Direta do

Municipio de Capelinha, com exceclio dos cargos proprios do magistério, da educagio infantil,

do ensino fundamental, e de outros servidores da educacéo.
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Art. 63.0s beneficios desta Lej se ostendem aos servidores estaveis, admitidos 5 {cinco) anos
antes da promulgagiio da Constitui¢do Federal vigente, limitados as decisbes do Superior

Tribunal Federal - STF, Superior Tribunal de Justica e de Tribunais, aplicdveis a espéeie.

Art. 64.0s servidores publicos mumicipais de Capelinha teriio, a partir do exereicia de 2018, no
més de Janeiro de cada exercicio financeiro a data base para o estudo ¢ implemento de reajustes

inflaciondrios dos Gltimos 12 {doze) meses.

Art, 65.5sta Lei entra em vigor na data de sug publicagfio, com efeitos financeiros a partir de 01

de janeiro de 2017,

Art. 66.Revogam as Leis Complementares 1.372/2006, 1.626/2010, as disposi¢Ses em contrario
contidas na Lei Complementar 1.805/2015 & demais disposiges em contrdrio,

T

Capelinha (MG), 14 de Degembro de 2016,
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ANEXO DEMONSTRATIVO DE ADEQUACOES, TRANSFORMACORS I
CRIACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO FUNCIONAL BASICO
‘ - - [ GUAN ]
— [ NATUREZA DESCRICAODOS | quanTy NATUREZA DESCRICAO DOS Q}rjfm
CARGOS ANTERIOR -DADE, CARGOS POSTERIOR D AﬁE
AUXILIAR ~ SERVICOS " GERAS — -
PORTARIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS GARD 28
|8 AUXILIAR DE SERVICOS
01 [AUXILAR SERVICOS PUBLICOS — R DE SERVIC

300
7 DIVERS

SERVENTE DE MANUTENCAQ 112 VERSOS

AUXILIAR SERVIGOS PUBLICOS - o

VIGIA

Todos 05 cargos descritos na segunda coluna tem caracteristicas semelhantes em S8 natureza ¢ descrigio de
servigos compreendidas nas leis anteriores, hem como nivel de exigéneias de admissio similares,

Em entrevista a todos 05 gecretirios pode-se compreender ‘que suag atribuicdes de frabalho sio desenvolvidas de
modo geral em um mesmo rama de atividade, nflo existindo complexidade que distinga as atribuigfies,

Neste sentido, a aglomeragio dog Carges em uma tnicg descrigio significard em facilitador operacional no controle

tanto da folha de pagamento quanto na designacfio de suas atribyj Bes juno 3s secretarias Muhicipais.
02 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO l 38 ] AUXILIAR DE ADMINISTRACAO | 38

Nie houve trans formagéo do cargo,' apenas adequachio de seys requisitos e complexidade de atwacéo,

03__|CONDUTOR DE VEICULOS LEVES | 16 | CONDUTOR BE VEICULOS LEVES [ 15
Nio houve fransformagso do cargo, apenas adequagfo de seqs requisitos e complexidade de atiragio,

04 |CONDUTOR DR VEICULOS 24 CONDUTOR DE VEICULOS l 20
PESADOS PESADOS |
Néo honve transformagio do cargo, apenas adequacio de seys requisitos e complexidade de atuagdo,
65 1 [ |OFICIAL — DE  SERVICOS = 6
: PEDREIRO
05.2 OFICIAL DE SERVICOS ~ PINTOR 4
053 OFICIAL ~ DE  SERVICOS = 5
‘ ELETRICISTA
OFICIAL ~ DE  SERVICOS = 5
05.4 | oFicIAL DR SERVICOS 11 ' BOMBEIRO HIDRAUL 1c0
[OFICIAL. . DE SERVICOS = |
05.5 ARMADOR
QFICIAL  DE ~ SERVICOS = |
05.6 SOLDADOR
OFICIAL ~ DE  SERVICOS = O
05.7 MECANICO

O cargo foi desmembrado segundo os servigos que sao praticados pelos seus ocupantes, importante demonstar que
as especificagbes operacionals de cada Cargo recomenda que haja a separacsio das alividades. Houve um implemento
de quantitativo des cargos em raz#o de nova demanda do Poder Piiblico,




ITem | NATUREZA DESCRICAO pog QUANTI | NATUREZ4 DESCRICAO DOS | Q,II,J;‘N
CARGOS ANTERIOR -DADE CARGOS POSTERIOR D AI;E
__ 06 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | 14 | OPERADOR DEMAQUINAS LEVES | |9
N#fo houve ransformagao do fatgo, apenas adequagtio de seys Tequisitos e complexidade de atuacio,
07.1 ’ ] OPERAXOR DE MAQUINAS 2
) OPERADOR DE MAQUINAS 5 PESADAS I
075 |PESADAS OPERADCR DE M AS 3 |
PESADAS II
O catgo foi desmembrage segundo os servig

| 08 que sfo praticados pelos seus otupantes, importante demonstrar que
s especificagdes operacionajs de cada

cargo, em razéio dos tipos de méquinas que sio utilizadag no municipio,
recomenda que haia a se araghio das atividades.,
o8 [AUXILIAR DE GABINETE 5 !ZFJX_ILIAR DE GABINETE' 5
ODONTOLOGICO

| ODONTOLOGICO
Nio houve transformagso do 2argo, apenas adequagsio de seug requisitos e cemplexidade de atuacio,
ao |AGENTE COMUNITARIC DR AGENTE  COMUNIT RIO DE

SAUDE - Acs *!  |SAUDE- acs 58
Nio houve transformaclio do cargo, apenas adequagiio de seng requisitos g complexidade de atuaglio. Houve ¢

=~ aumento de vagas para atendimenio da demanda municipat,
g {AGENTE D COMBATE A 18 AGENTE DE COMBATE ~ a 1%
ENDEMIAS - ACE 1ENDEMIAS - ACE.

Néo houve transformaggo do cargo, apenas adequagio de seus
5 ]

O referido cargo ndo oxistia bo plano auterior,
Municipal de Esportes.

2 [FISCALDE OBRAS E POSTURAS

requisitos e complexidade de atvagio,

MONITOR DE ESPORTES | |
tendo sido ¢riado tendo em vista a necessidade da Secretaria

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS [ 4

equisitos ¢ complexidade de atuaciic e a crisgfo de
mais Hma vaga em razio de demanda da Secretaria de Administra;:ﬁo.
13| FISCAL DE RENDAS | 7 ]

FISCAL DE RENDAS | &
Nio houve fransformacio do Cargo, apenas adequaco de seus re,

quisitos e compiexidade ds atagio ¢ eriagio de
| vaga para atender a Secretaria de Administracfio,
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ANEXO DEMONSTRATIVO DE ADEQUACOES, TRANSFORMA(;(”)ES E
CRIACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO FUNCIONAL, MEDIO

rem | NATUREZA DESCRICAO Dos QUANTI-  |NATUREZA DESCRICAO DOS | QUANTL
CARGOS ANTERIOR DADE CARGOS POSTERIOR DADE
ASSISTENTE DE .
ADMINISTRACAQ ASSISTENTR
OV T ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 ADMINISTRATIVO sf_
P v R —
TECNICO DE NIVEL MEDIO T |

Em entrevista 4 todos og secretdrios pode-se compreender que suag atribuigBes de trabalho sgo desenvolvidas de !
modo geral em um mesmo ramo de atividade, nfio existindo complexidade que distinga as atribuigdes.
Neste sentido, a aglomeragio dos Cargos em Wma tinica descrigho significars em tacilitador operacionai no controle
tanio da folha de pagamento quanto na designagio de syas atribuigdes junto as secretarias munieipais,
Através de andlise da demenda das Secretariag houve a comprovactio da necessidade de criactio de mais cargos.

02 l TECNICO EM ENFERMAGEM [ 35 | TECNICO EM ENFERMAGEM , 35

N#o houve transformacsio do cargo, apenas adequaco de seus requisifos o complexidade de atuagio,

03 | TECNICO EM RADIOLOGIA 3 TECNICO EM RADIOLOGIA RE
Nio houve transformagtio do cargo, apenas adequagfo de seus requisites e complexidade de atuaglo,
04 ] [ |~ ORIENTADOR socrar, | 6

O referido cargo ndo existiz o Plano anterior, tendo sido criadg tendo em vista que (a] cargo compde as equipes de
referéneia tanto na Protegiio social bisica como na protecio social especial, que séo definidas.ng NOB-RH/SUAS,

paia fins de atendimento aos programas CRAS ¢ CREAS.

05 | [ ! __ | DESENHISTA DF PROETOS | 1
O referido cargo nao existia to plano anterior, tendo sido criado tendo em vista a necessidade do departamento de
obras municipal.

06 | ] |___ TECNICO AGRICOLA R
O referido cargo ndc existia no plano anterior, tendo sido criado tendo em vista a necessidade do deparfamento de
obras municipal.

07 | ! | FISCAL SANITARIO E

O referido cargo néio existia no plano anterior, tendo sido criado tendo em vistg a necessidade do departamento do
obras municipai,

- TECNICO EM MEIO ,
08 | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 2 AMBIENTE 1
Nio houve transformagiio do cargo, apenas adequacio de seys requisites e complexidade de atmagho,
09 | | | TEcNico BM INFORMATICA | |

O referido carge ndo existia no plano anterior, tendo sido criado fendo em vista a necessidade da Secretaria
Municipal de Administracgo. .
TECNICO EM SEGURANGA :
10 DO TRABALHO
O referido cargo ndo existia ng plano anterior, tendo sido oriado tendo em vista a necessidade da Secrelaria
Municipal de Administracgo,

™M




ITEM | NATUREZA DESCRICAO DOS QUANTI-  |NATUREZA DESCRICA0 DOg
CARGOS ANTERIOR DADE

CARGOS POSTERIOR
TECNICO NIVEL SUPERIOR ™ -

E
FISIOTERAPEUTA 3 FISIOTERAPEUTA
Nzo houvs transformantio do €argo, apenas adequaciio de sua nomen

clatura o de seys requisitos e complexidade go

athacio,
TECNICO ™ NIVEE, SUPERIOR

18 ’NUTRICIONIST A . 3 NUTRICIONISTA

15

TECNICO NIVEL SUPERIOR. -

17

referente ao meio ambiente,

ENGENHEIRO 2 J ENGENHEIRO CIVIL J 2

:
FARMACEUTICO l 3 FARMACEUTICO 3
Nito houve transformaciio do Cargo, apenas adequacfo de sua nomenclatura e de seus Tequisitos € complexidade de
alyacho,
TECNICO NIVEL SUFERIOR
13 );ENFERMEIRO 3 ENFERMEIRO ' 2
Né&o houve ransformagéo do cargo, epenas adequagio de sua nomenclatira ¢ de seys requisitos e complexidade de
atuacio,
19 | ENGENHEIRO AMBIENTAL !
O referidoe cargo ndo existiy no plano anterior, tendo sidg criado para fins do atendimento de demanda imunicipa|
referente ao meio ambjents.
TECNICO DE NiVE], SUPERIOR —
20 |ENGENHEIRO DE 1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR, 1
AGRIMENSURA
QO referido cargo nfio existia 10 plano anterior, tendo sido criado para fins de atendimento de demanda municipal,
21 TECNICO NIVEL SUPERIOR — '

22 [ | ENGENHEIRO AGRONOMO [
O referido cargo nde existia oo pleno anterio i i i

23 |TECNICO NIVEL SUGPERIQR. —,
ADVOGADO

/

© de seus requisitos e complexidade de |
atuagiio,
INS'I‘RUTOR_ DE i

24 EDUCAGAO FiSICA

25 CONTADOR 1

26 CONTROLADOR INTERNO 1
O referido cargo ndo existia no plano anterior como cargo efetivo, tendo sidg ransformado de cargo comisgionado
em ¢argo efetivo,

39
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ANEXO T

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NATUREZA, QUANTIDADE, COMPLEXIDADE DOS CARGOS
GRUPO FUNCIONAL BASICO

‘ NATUREZA COMPLEXIDADE
ITEM DESCRICAO DOS CARGOS QUART. | = R RoUISTTOS
01 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 300
02 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ. 38
03 | CONDUTOR DE VEICULOS LEVES 15
04 | CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS 20
05.1 | OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO 6
05.2 | OFICIAL DE SERVICOS — PINTOR. 4
05.3 | OFICIAL DE SERVICOS —~ ELETRICISTA 2
054 {OFICIAL DE SERVICOS - BOMBEIRO 5 Requis; .
. HIDRAULICO equisitos descritos
055 | OFICIAL DE SERVICOS — ARMADOR 1 no Anexo I B
05.6 | OFICIAL DE SERVICOS — SOLDADOR 1 GRUPG
05.7 § OFICIAL DE SERVICOS - MECANICO 1 FUNCIONAL
06 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 10 BASICO
07.1 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 2
07.2 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1I 3
08 | AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO 5
09 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -~ ACS 88
10 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE 18
11 | MONITOR DE ESPORTES 1
12 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 4
13 | FISCAL DE RENDAS 6




ANEXOQ

CARGOS DL PROVIMENTO EFETIVO

NATUREZA, QUANTIDADE, COMPLEXIDADE pos CARGOS

GRUPO FUNCIONAL MEDI
e NATUREZA QUANT. | COMPLEXIDADE
DESCRICAO POS CARGOS REQUISITOS
01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 19
02 | TECNICO EM ENFERMAGEM 35
03__ | TECNICO EM RADIOLOGIA 3 Requisitos deseritog
04 | ORIENTADOR SOCIAL 6 1o Anexo I B
05 _ | DESENHISTA DE PROJETOS 1
06 | TECNICO AGROPECUARIO 1 GRUPO
07 __| FISCAL SANITARIO 3 FUNCIONAL
08 _ | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 MEDIO
09 | TECNICO EM INFORMATICA i
10 [TECNICO LM SEGURANCA DO TRABALIO i

.




ANEXO X

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NATUREZA, QUANTIDADE, COMPLEXIDADE DOS CARGOS
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

ITEM

NATURRZA
DESCRICAO DOS CARGOS

3

QUANT COMPLEXIDADE

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

15

02

CIRURGIAO GERAL

2

03
04

CLINICO GERAL

1

GINECOLOGISTA OB STETRA

05

2

PEDIATRA

06

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMITIA

07

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA

08

ODONTOLOGO ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

09

MEDICO VETERINARIG

10

ADMINISTRADOR

11

ODONTOLOGO

12

FONOAUDIOLOGO

13

PSICOLOGO

14

TERAPEUTA OCUPACIONAL

15

FISIOTERAPEUTA

16

NUTRICIONISTA

17

FARMACEUTICO

18

ENFERMEIRO

19

ENGENHEIRO AMBIENTAL

20

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

21

ENGENHEIRO CIVIL,

22

ENGENHEIRO AGRONOMO

23

ADVOGADO

24

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

25

CONTADOR

26

CONTROLADOR INTERNO

Requisitos descritos

no Anexo [ B

GRUPO
FUNCIONAL
SUPERIOR

9




ANEXOT A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCA

NATUREZA, QUANTIDADE, COMPLEXIDADE DOS CARGOS

GRUPO FUNCIONAL, BASICO
NATUREZA COMPLEXIDADE
TTEM DESCRICAO DOS CARGOS | QUANL. | B OUISITOS
GRUPO FUNCIONAL BASICO
01 AGENTE DE ADMINISTRACAO 14
02 | AUXILIAR DR SERVICOS EM SAUDE 13 Requisitos descritos
03 | AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS 13 no Anexo I
04 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
NATUREZA COMPLEXIDADE
ITEM DESCRICAO DOS CARGOS QUANT. | REOUISITOS
__ GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
o1 |TECNICO DE NIVEL SUPERIOR o Requisitos descritos
| ENFERMEIRO 20 HORAS

no AnexoIC




GRUPO FUNCIONAL BASICO

. TITULO DO .
ITEM: 02 CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
SUMARIO: Ter conhecimento sobre atividades auxiliares de escritério, ter curso o pritica de
" digitacdo, responsabitidade em anxitiar todos os servigos burocraticos da administragio.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas geralmente s3o de limitada variedade ¢, uma vez definidas, a dificuldade em executd-las tornam-se
minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno gran de iniciativa pessoal e livre Jjulgamento:

- Executar trabalhes administrativos diversos e necessdrios 4 malha buracrética, tais como: digitacdo, digitalizagéio de
documentos, manter atualizados os arguives, fichdrios e arquivos, efstoar célculos diversos para obten¢fio de
conferéneia de valores, operar méquinas de imypressio e reprodugio de documentos, arquivamento de documentos,

encademacio de documentos, contagem & guarda de bens e materiais em estoque, e oufras possivels e enumerdvels
atividades inerentes ao cargo.

- Coletar dados, consultando arquivos, fichdrios, processos & Outros;

- Preencher formulérios, mapas, demonstrativos, boleting diversos, guias de recolhimento, fichas de acomparhamento
e controle e outros necessédrios a operacio das dreas estruturals da Prefejtura;

- Protacolar documentos e processos, encaminhando-os aes setores competentes;

- Auxiliar na transerigtio de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagies comerciais;

- Participar de levantamentos para a determinago do estoque de materiais do setor de frabalho;

- Participar do controle de requisigBes e recebimentos do materia] de consumo do setor de trabatho;

- Executar tarefas de atendimento ao plblico de cada érgo, através de telefone, fax, e-mail, internet, ou quaisquer
oulras formas possiveis;

- Executar servigos de entrega de documentos ¢ pequenas encomendas e coleta de assinaturas que possam ser
realizadas dentro ou nas proximidades de seu local de irabalho.

- Executat outros servicos sob ordem superior, tais como: transporte de moveis e equipamentos, contagem de
equipamentos ¢ materiais piiblicos ou outras correlatas ¢ sob responsabilidade de sey supetior imediata,

PRI REQUISITO: | Nivel de Ensino Bondamental Completo,

EXPERIENCTA: Nio serf exigida experiéncia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo de fal ordem que nfo haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Qs
acidentes possiveis seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos siic frequentes o exigem tato e habilidade para o contate com ferceiros na busca de sua cooperagio e
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo variadas, embora de natureza rofineira. O ocupante lida com problemas padronizados e se baseis om |

precedentes e ordens superiores prévias para sua solugdo adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes.




GRUPO FUNCIONAL BASICO
) TITULO DO

ITEM: 03 CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

Desenvolver atividades inerentes a condigio de vefculos utilizados nos servigos publicos,

transpoite de servidores, passageiros, cargas, observando a sinalizagdo, respeitando a lei
de trdnsito, mantendo os velculos em perfeito estado de funcionamento.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCITAIS:

SUMARIO:;

As tarefas geratmente so de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em executd-las tornam-ge minima,
ratamente exigindo do servidor mais do que pequeno gran de iniciativa pessoal & livre julgamento:

- Cenduzir vefculos do municipio, quando for antorizade, visando o cumprimento de suas farefas designada pela chefia
imediata,

- Fazer verificacdo geral dos vefculos diariamente antes de iniciar os servigos ¢ sempre antes de qualquer viagem dentro ou
fora do Municipio, a fim de que ndo haja prejufzos ao patrimdnio piblico, bem como diminuir os riscos de acidentes. Os
condutores deverfio verificar as condiglies minimas de utilizagdo do veiculo, conforme demonstrativo abaixo,
Justifieativa para desobrigagdo do pagamento de multa ou por danos ao pafriménic piblico o desconhecimento

devendo comunicar sen superior imediato vetbal e formalmente sempre que necessdria 3 corregio;

- Verificagio dos instramentos de seguranga: fardis, setas, faroletes, luz de freio, cintos de seguranga, espefhos

ndo sendo
dos fates,

refrovisores e buzina;
- Verificagiio de sistema elétrico;
» Verificagiio do nivel de 4gua e 6leo do motor, bem como outros flufdos;
- Verificagdo do estado de conservagiio e calibragem dos pueus, incluindo o estepe;
- Verificaghio do funcionamento dos freios, pedal ¢ de estacionamento;
- Verificagfio do funcionamento e trava das porias;
- Verificagho do funcienamento adequado do veiculo em toda a sua extensfio, principaimente oz instrumentos de
seguranga dos seus ocupantes,
- Bfetuar pequenos reparos de emergéneia no velculo sob sus responsabilidade (com on sem avxllio de terceiras
contratados), quando da exccugfio de suas tarefas designadas pela chefia imediata, encaminhando-o posteriormente par
revisdo mecéinica, de acorda com a orientagio superior,
- Registrar em formulérie especifico a posighio do hoddmetro, tanto ng saida, como ne retomo do vefeulo, diariamente.
- Zelar pelos recursos humanos, materiais e patrimoniais colocados 4 sua disposigio para realizagiio de suas tarefas,
- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programagéio estabelecida;
- Dirigir o vefenio, maniputando os comandos e observando o Auxa de trénsito e a sinalizago para conduzi-los aos locais
determinados na erdem do setrvigo;

- Transportar ¢ responsabilizar-se pessoalmente pelas cargas ¢ documentos em geral da Prefeitura para repartictes ¢ vice-
versa;

- Recolher o vefculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 3 garagem para possibilitar a manuten¢o e abastecimento
do mesmo;

- Dirigir velculos de qualquer natureza pertencentes A Municipatidade para transpotte de pessoas e carpas;

- Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros ¢ de cargas;

- Executar tarefas afins A sua responsabilidade,

- Executar outros servigos sob ordem superior, tais como: transporte de méveis o eruipamentos, documentos, caixas, ou
fualquer encomenda designadas por seu superior imediato,

PRE REQUISITO: Nivel de Ensino Fundamental incompleto & Posse da Carieiva Nacional de Habilitagio C
ou superior,
EXPERIENCIA; Néo serd exigida experiéncia
RESFONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS;
As tarefas do ocupante s¥o de relativa complexidade & responsabilidade, com risco caleulade © possiblidade de
provocar acidentes com lerceiros. Os acidentes ocomridos deverdo ser apurados caso a caso tendo em vista que
normalmente sdo origindrios de fathas, descuidos e omisséies ¢ irregularidades pessoais do servidor. O motorista
trabalha com autonomia quanto 4 maneira de Glvigir o vefcnlo sob sua responsabilidade, mas deve fazé-lo consoante a
¢tica profissional e regulamentos do trénsito.
RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes e exigem tato e habilidade para o contate com terceiros na busca de sua cooperagio o
enfendimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA;

As tarefas sfo variadas, embora de natureza rotineira. O ocupante lida com problemas padronizados e se baseia em

precedentes e ordens superiores prévias para sua solugio adequada. Esperadicamente defronta-se com problemas
originais ow pouco frequentes,

| o




GRUPO FUNCIONAL BASICO

TITULO DO .
ITEM: 04 CARGO! CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

Desenvolver atividades inerentes a condigHo de veiculos utilizados nos servigos piiblicos,

SUMARIO: transporte de servidores, passageiros, pacientes, alunos e cargas, observando a

sinatizacio, respeitande a lei de transito, mantendo os veiculos em perfeito estado de
funcionamento. _

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definides, a dificuldade om cxoculi-las tornam-se minima,
raramente exigindo do servidor mais do que pequeno gran de iniciativa pessoal e livre julgamento!

- Conduzir velenlos do municipie, quando for autorizado, visando o cumprimento de suag tarefas designadas pela chefia
imediata.

- Fazer verificagfio geral dos vefeulos diariamente antes de iniciar os servigos e sempre antes de qualquer viagem dentro ou
fora do Municipio, a fim de que nfio haja prejufzos a0 patriménio piblice, bem como diminuir os riscos de acidentes. Qs
condutores deverdio verificar as condicfies minimas de utilizacio do velculo, conforme demonstrativo abaixo, nio sendo
Justificativa para desobrigagdo do pagamento de multa ou por danos ao patriménio piblico o desconhecimento dos fatos,
devendo comunicar seu superior imediato verbal e formalmente sempre que necesséria 3 corregiio;

- Verificagio dos instrumentos de seguranga: farGis, setas, faroletes, luz de freio, cintos de sepuranga, espelhos
retrovisores e buzina;

= Verificagio de sistema elétrico;

- Verificagtio do nivel de 4gua e dleo do motor, ben como outros flufdos;

- Verificagfio do estado de conservagdo e calibragem dos pneus, incluindo o estepe;

- Verificagio do funcionamento des frelos, pedal e de estacionamento;

- Verificagiio do funcionamento ¢ trava das portas;

- Verificagio do funciomamento adequado do vefeulo em toda a sua extensdo, principalmenie os mstrumentos de
seguranga dos seus ocupantes.

Gfetuar pequenos reparos de emergéncia no vefculo sob sua responsabilidade (com ou sem auxilio de terceiros
contratadas), quando da execucio de suas tavefas designadas pela chefia imediata, encaminhando-c posteriormente par
revisiio mecdnica, de acordo com z orientagio superior.

- Registrar e formuldrio espectfico a posigio do hodémetra, tanto nz safda, como no retorno do vefcole, diariamente,

- Zelar pelos recursos humanos, materiais e patrimoniais colocados A sua disposighio pata realizagio de suas tarefas.

~ Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programago estabelecida;

- Dirigir o vefeulo, manipulando os comandas e observando o fluxo de trfinsito e & sinalizaggo para conduzl-fos aos locals
detenninados na ordem do servigo;

- Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticéics e vice-versa,

- Recother o vefculo apds a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar & manuiengfio o abastecimento do
Mesmo;

- Divigir veiculos de qualquer natureza pertencenies 4 Municipalidade para transposte de pessoas ¢ cargas;

- Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros © de cargas; Executar tarefas afins 3 sua responsabilidade,

- Executar outros servigos sob ordem snperior, tals como: transporte de méveis e equipamentos, documentos, caixas, ol
qualquer encomenda designadas por seu superior imediato.

- Executar tarefas inerentes ao motorists de veiculos leves quando por determinagiio de seu chefe imediato.

- . Nivel de Ensino Fundamental incompleto,
'RE REQUISITOS: Posse da Carteira Naclonal de Habilitacflo D ou superior,

PRE REQUISITOS Curso de Condutor de Alunos,
COMPLEMENTARES: | Curso de Condutor de Pacientes.

EXPERIENCIA: A experiéncia serf exigida em conformidade com a legislagfo de transito.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante séio de relativa eomplexidade e responsabilidade, com risco calculade s possiblidade de pravacar
acidentes com terceiros, Os acidentes ocorridos deverfio ser apurados caso a caso tendo em vista que normalmenle sio
origindrios de falhas, descuidos e omissSes o irregularidades pessoais do servidor. O motorista trabatha com autonomia

quanto & maneira de dirigic o veiculc sob sua responsabilidade, mas deve fazélo conscante a ética profissional &
regulamentos do transito.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo fiequentes € exigem tato ¢ habilidade para o contato com terceiros na busea de sea cooperagio e
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo variadas, embora de natureza rotineira. O ocupante lida com problemas padronizados ¢ se baseia em
precedentes e ordens superiores prévias para sua solugfio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas

originais ou pouco frequentes.
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

. TITULO DO
ITEM: 05.1 CARGO: OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO
SUMARIO: Desenvolver atividades operacionais referentos 3 sua drea de atuacfo, sefa na manutengiio,
' reparaqdo ou construglo de novos bens para o Municipio,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas geralments sfo de limitada variedade ¢, uma vez definidas, a dificuldade em executé-las tornam se
minima, raramente exiginde do servidor mais do que pequenc grau de miciativa pessoal e livre julgamento, tendo e
vista que normalmente executa suas tarefas guiando-se por desenhos, esquemas e especificaglies, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar on reparar prédios e abras similares:

- Assentar tijolos e outros materiais de construgio, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratério, para construir e fazer reparos;

- Construir passeios nas ruas & meios fios;

- Revestir as paredes, muos e fachadas dos edificies com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

- Verificar as caracteristicas da obra examinando & planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

- Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e Agua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejatias, tijolos, ladrilhos & materiais afins;

- Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argasnassa,

- Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo & o nivelamento das mesmas;

- Fazer as construgdes de “boca de lobo”, ealhas com grades para captagic de &guas pluviais das ruas, com o anxilio
técnico de engenheiros;

- Realizar frabafhos de manutengio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros;

- Colaborar com a limpeza e otganizagiio do local que estd trabalhando;

- Executar oufras atividades correlatas ao cargo efon determinadas pelo superior imediato,

- Exccutar tarefas administrativas ¢ operacionais refativas & sua area de atuaglo, fais como: preenchimento de
relatorios, boletins de obras, dentre outras;

- Controlar estoque de mercadorias e bens pitblicos colocados a sua disposigfio para realizagio de suas tarefag:

- Assessorar as chefias e departamentos com informnagties solicitadas;

- Encarregar-se por turmas de trabalho

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,

g . Nivel de Ensino Fundamental incompleto.
PRI REQUISITOS: Conhecimentos priticos sobre a matéria.

EXPERIENCIA: N¥o se exigira experiénoia,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo de relativa complexidade e responsabilidade, com risco caloulado ¢ possiblidade de provocar
acidentes com terceitos, Os acidentes ocorridos deverdo ser apurados caso a cago tendo em vista que normalmente sio
origindrios de fathas, descuidos e omissBes ¢ irregularidades pessoais do servidor. O oficial de servigos deve efetuar seus
servigos portando uniformes e equipamentos de seguranca especificos de cada 4rea de atuagio,

RESPONSABILIDADE POR RELACOLS:

Os contatos sfo frequentes ¢ exigem tato e habilidade para o confato com terceiros na busca de sua cooperagio e
enfendimento,

JULGAMENTOQ E INICIATIVA;

As tarefas o variadas, embora de natureza rotineira, O ocupante lida com problemas padronizados e se bassia em
precedentes ¢ ordens superiores prévias para sua soluglo adequada, Esporadicamente defronta-se com problemas

originais ou pouce frequentes. Os problemas que possam surgir devem ser relatados 4 chefia imediata para decisdo.




GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: | 052 | Tigfl{“golf‘) OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR

Desenvolver atividades Operacionais reforentes & sua area do atuagdo, preparar superficies
¢ de edificios, constragdes metdlicas, veiculos e produtos de madeira, metal o tecidos, ou
SUMARIO: , ; . ” ;

ouiras superficies e aplicar sobre olas camadas de tintas oy produtos similares, seja na
manutencio, reparacio ou construcio de noves bens para o Municipio.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;
As tarefag geralmente s8o de limitada variedade ©, uma vez definidas, a dificuldade em executd-las tormam-se
minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal s livre fulgamento:

- Preparar e pintar as superficies externas e infernas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpanda-as,
emassando-as e cobrindo-as com vma ou vérias camadas de tinta;

- Pinfar letras e motivos decorativos, baseando-se nag especificagies do trabalho e nos desenhos;

- Pintar camoocetias dcautomévais,caminhﬁes, dribus,eoutrosvelculas automotores, em oficing de manutengio,
pulverizando-os com camadas de tinta ot produto similar;
- Executar outras tarefas de mesma hatureza ¢ nfvel de complexidade associadas ac ambiente organizacional:

- Deverd executar pequenos servigos oriundo dos demais oficixis de servigos quando estiver exercendo suas
atividades em reparos de bens municipais ¢ tal fato determinar maior agilidade na conclusio dos procedimentos;

- Colaborar com a limpeza e organizacio do local que e5ta trabathando;

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo efoy determinadas pelg superfor imedizto.

- Executar tarefas administrativas e operacionais relativas & swa drea de atuagio, tais como: presnchimento de
relatdrios, boleting de ubras, dentre Qutras;

- Controlar estaque de mercadorias e bers Miblicos colocados a sua dis
- Assessorar as chefigs ¢ departamentos eom informagBes solicitadas;
- Encarregar-se por turmas de frabalho,

posichio para realizag®o de suas tarefas;

. Nivel de Ensino Fundamental incompleta,
PRE REQUISITOS; Conhecimentos praticos sobre o matérla,

EXPERIENCIA: Nio se exigirs experiéncia,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE, TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sic de relativa complexidade ¢ responsabilidade, com risco caloulado o possiblidade
acidentes com terceiros, Og acidentes ocorridos deverfo ser apurados caso 2 caso tendo em vista
origindrios de falhas, descuidos e omijssdes e irregularidades pessoais do setvidor. O oficial de sery
servigos portande unifonmes e equipamentes de seguranea espectficos de cads drea de atuagio,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sffo frequentes e exigen tato ¢ habilidade para ¢ contato com terceires na busca de sua cooperaglo e
entendimento.

de provoear
que normalinente sfio
igos deve ¢fetuar seus
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GRUPO FUNCIONAL RASICO

ITEM: 05.3 TETA“RL&;?O OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA
; . Desenvolver atividades operacionais referentes A sna area de atwagfo, seja na manutengo
SUMARIO; . . '
reparagdo ou conshrugHo de novos beng para o Municipie,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas peralmente s¥o de Lmitada variedade ¢, uma vez definidas, a dificuldade em executi-las fomam-se
tifnima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno gra de iniciative pessoal e livre julgamento:

- Execntar a manutengio nas instalagties elétricas, redes de alta e baixa tensio, cabines de forga, quadios ¢ outros,
instalando aparethos elétrico, para o fancionamento adequado do sistema elétrico dos edificios do Municipio;

- Efetuar 2 manutenefio preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatoras, equipamentos elétricos em
geral, sistemas de comando, sinalizagfio e protegiio;
- Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em
funcionamento a fim de dimensionar as alteragBes na rede ¢ instalages elétricas;

- Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios do Municfpio, observando os projetos

executives de eletricidade, dirimindo dividas com o engenheiros, observando os detalhes de segnranda no frabatho e
propondo modificagBes necessérias;

- Executar outras atividades correlatas 2 fungéo;
- Executar servigos de redes elétricas nos prédias dos municipios:

- Colaboyar com a limpeza e organiza¢do do local que estd trabathando;

- Executar outras atividades comrelatas a0 cargo efou determinadas pelo superior imediato.

- Executar tarefas administrativas e operacionais relativas & sua drea de atuacio, fais como: preenchimento de
velatdrios, boleting de obras, denire outrag;

- Controlar estoque de mercadorias ¢ bens pitblicos colocados a sua disposigao para realizagfio de suas tarefas
- Assessorar ag chefias e departamentos com informacdes solicitadas;
- Encarregar-se por turmas de trabalhe.

Nivel de Ensino Fundamental incompieto,
¥ r
PRE REQUISITOS: Cenhecimentos ptiticos sobre a matéria.

EXPERIENCIA: Nio se exigird experiéncia,

RESFONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sfio de relativa complexidade & reaponsabilidade, com risco calculado e possibiidade de provocar
acidentes com terceiros. Os acidentes ocorridos deverdio ser apurados caso a caso tendo em vista que normalmente s%o
origindrios de falliag, descuidos e omissBes e itrsgularidades pessoais do servidor, O oficial de servicos deve efetuar seus
servicos poriando uniformes e equipamentos de seguranca especfficos de cada 4rea de atuaghio,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes e exig

em tato e habilidade para ¢ contato com terceiras ne busca de sua cooperagho e
entendimente,

JULGAMENTC E INICIATIVA:

As tarefas so variadas, embora de naturezs rotineira, O ocupante lida com problemas padronizados e se baseia em
precedentes e ordens superiores prévias para sua solucfio adequada. Esporadicamente defronta-se com mroblemas
originais ou pouco frequentes. Os problemas que possam surgir devem ser relatados & chefia imediata para declisdo,
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 05.4 “gfl';gg?o OFICIAL DE SERVICOS - BOMBEIRO HIDRAULICO
SUMARIO: Desenvolver atividades operacionais referentes & sua area de atuag#o, seja na manutengo,
) Feparagdo ou construge de novos bens para o Municipio.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas geralmente s#o de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em exccuta-

raraments exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julgamento:
- Efetuar instalagfo de redes hidriulicas e da esgato;

- Localizar e eliminar vazamentos, trocande canos e manilhas,
corrente, grifo, bombas de pressio manual e outros;

- Efetuar manutengfio em encanamentos em geral, consertando oy trocendo caixas d'
regisiros, canos avariados e manilhas de esgoto;

- Executar outras atividades cotrelatas i fungio;

- Colabotar com a limpeza e organizagéo do local que est4 trabalhando;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo o/ou determinadas pelo superior imediato.

- Executar tarefas administrativas o operaclonais relativas & sua 4rea de atuagfio, tals como: preenchimento de
relatérios, boletins de obras, dentre outras;

- Controlar estoque de mercadorias e bens piiblicos colocados a sua disposigio para realizaglio de suas tarefas;

- Assessorar as chefias ¢ departamentos com informagtes solicitadas:

- Encarregar-se por ttrmas de frabalho.

as tornam-se minima,

utilizando-se de vergalhdes para desentupir, chaves

agoa, chuveiros, ralos, vilvulas,

’ Nivel d¢ Ensino Fundamental incompleto,
PRE REQUISITOS: Conhecimentos priticos sobre a matéria,

EXPERIENCIA: Nio se exigirg experincia,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA PE TERCEIR(S:

As tarefas do ocupante sfio de relativa complexidade ¢ responsabitidade, com risco calculado o possiblidade de provocar
acidentes com terceiros, Os acidentes ocomidos deverio ser apurados caso & caso tendo em vista que normalmente sfo
origindrios de falhas, descuidos e omisstes ¢ Iregularidades pessoais do servidor, O oficial de servigos deve efetuar seus
servigos portando uniformes e equipamentos de seguranca especlficos de cada drea de atuacfio,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfio frequentes e exigem fato ¢ habilidade para o confafe ¢om ferociros na busca de sua coopetagiio €
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sfo variadas, embora de natureza rotineira, O ocupante lida com problemas padronizados ¢ se baseia em
precedentes e ordens superiores prévias para sua seluglio adequada, Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ow pouco frequentes. Os problemas que possam surgir devem ser relatados A chefia imediata para decisdo.

SN
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

) TITULO DO
ITEM; 05.5 CARGO: OFICIAL DE SERVICOS - ARMADOR
SUMARIO: Desenvolver atividades operacionais referentos 3 sua #rea de atuagio, seja na manutenedo,
) reparagdo ou construgio de novos bens para o Municipio,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAJS:

As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em executs.
raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livee julgamento:

- Freparar a confecgfio de armag8es de estruturas de concrelo ¢ de corpos de prova: interpretando projetos de
arquitetura ¢ estrutural; definir o local de treabalho; moentar bancadas; montar méquinas de corte; relacionar materiais
para armagiio de ferragens; sefecionar vergalhes; medir ferragens e armagdes;

- Cortar ferragens: analisar medidas das Pegas para corte; esbogar o processo de corte; definir o corte nas barras
conforme o comprimento das pegas; montar gabaritos para corte; serrar pegas conforme o projeto; cortar pecas
conforme o projeto;

= Dobrar ferragens: analisar as caracterfisticas de armagles; fixar pinos em bancadas; montar gabarito para dobragem;
- Montar armagdes: identificar as barras de distribuigio de armagGes; Montar & emendar barras de distribuig#io:
Inarcar espagaimentos & montar estribos;

- Aplicar armaglies: posicionar armagées conforme gabaritos; identificar as posigses de montagem das vigas; fixar
espagadores esternos As armagdies; unir armagdes de fundagdes, vigas e pilares;amarrar ferragens de lajes em vigas;

~ Executaroutrastarefas de mesima naturezaen{veldecomplexidade associadas ao ambisnte organizacional;

- Colaborar com a limpeza e organizagio do local que estd trabahando;

- Executar outras atividades correlatas 20 cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Bxecuiar tarefas administrativas e operacionais relativas 4 sua 4rea de atuaglio, tais como: preenchimento de
relatérios, boletins de obras, dentre ouiras;

- Controlar estoque de mercadorias e bens piiblicos colocados 4 sua disposic#io para realizagiio de suas tarefas;

- Assessorar as chefias ¢ departamentos com nformagdes solicitadas;

- Encarregar-se por turraas de trabalho,

las tornam-se minima,

. . Nivel de Ensino Fundamental incompleto.
PRI REQUISITOS: Conhecimentos préticos sobre a matétia,

EXPERIENCIA: N0 se exigird experienein,

RESPFONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As farefas do ocupante sho de relativa complexidade o responsabilidade, com risco calculado e possiblidade de provocar
acidentes com terceiros, Os acidentes ovorridos deverfio ser apurados caso a caso tendo em vista que normalmente sio
originrios de falhas, descuidos ¢ omissdes e irregulacidades pessoais do servidor, O oficial de servigos deve efetuar sens
servigos portando uniformes e equipamentos de sepuranga especificos de cada drea de atuagio,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os conlatos sfio frequentes ¢ exigem tato e habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperaglo e
entendimento,

JULGAMENTO E INICTATIVA:

As tarefas sdo variadas, embora de natureza rotineira. O ocupante lida com problemas padronizados & se baseia em
precedentes ¢ ordens superiores prévias para sua solugo adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas

| originais ou pouce frequentes, Os problemas que possam surgir devem ser relatados 4 chefia imediata para decisfio.
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 05.6 TiCI AUII{(?(;).O OFICIAL DE SERVICOS - SOLDADOR
{ Desenvolver atividades operacionais referentes a sua drea de atuaghio, seja na manutengfio,
SUMARIO: - c s
repatagdo ou construgdo de novos bens para o Municipio,

HABILIDADES £ ATIVIDADES PRINCIPAIS:
As tarefas geralmente sfio de limitada varicdade e, uma vez definidas, a dificuldade em executf-fas tomat-se minima,
raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessaal e livre julgamento:
- Unir e cortar pegas e ligas metilicas usando processos de soldagem e corte tals como eletrodo revestido, tig, mig,
mag, oxigds, arce sybmerso, brasagem, plasma; :
- Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte o pegas a serem soldadas;
- Aplicar estritas nonnas de seguranga, organizacfio do local de trabalho e meic ambiente;
= Utilizar equipamento de protegfio individual; informar falhas emn méquinas e equipamentos; empregar os

equipamentos de proteglio coletiva; verificar iluminagto do ambiente; respeitar o fator de hiabalho do equipamento
{poténcia, tempo de uso, etc.);

- Obedecer a instrugBes, execugdes de inspecio de soldagem;

- Consultar desenhos ¢ especificagdios;

- Identificar material (consumivel) a ser usado na obra;

- Providenciar ferramentas;

- Obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solay comt anfeparas o local de trabatho;

- Prepara as pegas para soldagem identificando: Verificar visualmente condiges da pega; chanfiar pegas; identificar
posigio de seldager; aplicar removedores para retirada de Gleos e Eravar; aquecer previamente a pega com magarico;
escovar pegas; goivar pecas;

- Preparar equipamentos e acessdrios para soldagem e corte: Identificar a fonte (méquina de solda): regular
pardmefros de soldagem e corte; posicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar elerodo de
tungsténio; identificar o gds de acordo com o processe de soldagem; substituir acessérios de soldagem & corte.
- Solda pegas: Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posigbes (vertical, horizontal, ete.); soldar
um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar o
arame no circuito alimentador ou pistola; repacar a solda (esmerilhando, goivando et¢.); identificar soldas através do
sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir tipo de gs; regular mandmetros;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel da complexidade associadas ac ambiente organizacional;

- Colzborar com a limpeza ¢ organizagio do local fue estd rabathando;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Executar tfarefas administrativas e operacionais relativas 4 sua area de afuagfo, tais como: preenchimento de
refatdrios, boletins de obras, dentre outras;

~ Controlar estoque de mercadorias e bens péiblicos colocados a sua disposig#io para realizago de suas tarefas;

- Assessorar as chefias e deparfamentos com informagdies solicitadas;

- Encarregar-se por turmas de trabalho.

) Nivel de Ensine Fundamental incompleto.
PRE REQUISITOS: Conhecimentos priticos sobre a matésia.

EXPERIENCIA: N6 se exigird experifineis,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:
As larefas do ocupante séio de relativa complexidade e responsabilidade, com risco calcutado e possiblidade de provocar
acidentes com ferceiros. Os acidentes ccorridos deverfio ser apurades caso a caso tendo em vista que normaimente sio
otiginirios de falhas, descuidos ¢ omissBes e irregnlaridades pessoais da servidor, O oficial de servigos deve efefuar seus
servigos porfando uniformes e equipamentos de sepuranca especificos de cada 4rea de atuagio.
RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes e exigem tato e habilidade para o contato com terceiros na busea de sua cooperagiio e
entendimente.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas sfo variadas, embora de nafureza rotineira, O ccupante lida com problemas padronizados e se bascia em
precedentes & ordens superiores prévias para sua solugdo adequada. Esparadicamente defronta-se com problemas
_originais ou pouco frequentes. Os problemas que possam surgir devem ser relatados 4 chefia imediata para decisfo.
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 05,7 Tgfé‘gglfo OFICIAL DE SERVICOS — MECANICO
Desenvolver atividades operacionais referentes & sua 4rea de alagHo, seja na manutengio,
SUMARIO: ‘o s
Teparaglo ou construcfio de novos bens para o Municipio,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas geralmente s30 de limitada varledads €, uma vez definidas, a dificuldade em executa-las fomam.se minima,
raramente exiglndo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julgamento:

= Acomparhar o controle de frota do municipio estabelecendo prazos patd as manutengdes periddicas;

- Efetuar os servigos de manutengiio mecAnicas preventiva efou carretiva nos veiculos da frota municipal;

- Observar os velculos, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os
defeitos & anormalidades de funcionamento da viatura;

- Estudar o trabalho de reparagfio a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagiies téenicas ou de outras
Instrug8es, para planejar o roteiro de trabalho;

- Fazer o desmonte ¢ limpeza do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo
téenicas apropriadas e uiilizando chaves comuns e especiais, jatos de 4gua ¢ ar e substancias detergentes, para eliminar
impurezas € preparar as pegas para ingpecdo e reparagio;

- Proceder 4 substituigéo, ajuste ou retificactio de pegas do motor, come andis de mbole, bomba de 6leo, valvaila, cabegote,
mancais, rvores de fransmiissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas mansals, instrumentos de medigdo e controle e
ouiros equipamentos, para assegurar-ihes as caracteristicas funcionais;

- Executar a substiniigdio, reparagdo ou regulagem totat ou parcial do sistema de freio (vilindros, tubulagfio, sapatas e outras
pegas), sistema de ignigao (distribuidor o componentes, fiagllo e velas), sisteme de alimentagio de combustivel {bomba,
tubulagdss, carburador), sistemas de lubrificagfio ¢ de arvefecimento, sistema de transmissfo, sistema de direglio e sistema
de suspensdo, utilizando ferramenias e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular;

= Afinar o motor, regulando a ignigiio, 2 casburaco ¢ o mecanismo das vélvulas, ntilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para obter o maximo de rendimento e regulatidade funcionais;

- Montar o motor & demais componentes do velculo, fuiando-se pelos desenhos ou especificagies pertinentes, para
possibilitar a utilizagko do mesme;

- Testar os veloulos uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregfic e regulagem dos farbis,
enviando, conforme o ¢aso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para complementar a manutengio do vefoulo;

- Quando possivel, e sob ordenamento do chefe imediato, recondicionar pegas, utilizando-se de tornos, limadoras, maquinas
de furar, aparelhos de soldagem a oxigds e eldtrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.

- Executar tarefas simples nas instalagdes elétricas & no quadro do velculo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de complexidade associadas ao ambients organizacional;

- Colaborar com a limpeza e organizagiio do focal que estd trabalhando;

- Executar outras atividades correlatas 20 cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

- Executar tarefas adininistrativas ¢ operacionais relativas & sua 4rea de atuagio, tais como; preenchimento de relatorios
boleting de obras, dentre ontras:

- Controlar estoque de mercadorias e bens piblicos colocados a sua disposiglio para realizacfio de suas tarefas;

- Agsessorar as chefias ¢ departamentos com informagdes solicitadas:

- Encarregar-se por turmas de trabatho,

3

: ) Nivel de Eusino Fundamental incornpieto.
PRE REQUISITOS: Conhechmentos préticos sobre a matéria,

EXPERIENCIA: Nio se exigir experiéncia,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante séie de relativa complexidade e responsabilidade, com risco calenlado e possiblidade de provogar
acidentes com terceiros. Os acidentes ocorridos deverfio ser apurados caso a caso tendo em vista que normalmente so
origindrios de falhas, descnidos e omissdes e irregularidades pessoais do servidor. O oficial dg servigos deve efetuar seus
servicos portando uniformes e equipamentos de seguranga especificos de cada drea de atuacho,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos s#o frequentes e exigem tato ¢ habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperagtio e
entendimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sio variadas, smbora de natwreza rofineira, O ocupante lida com problemas padronizados ¢ se baseia em
precedentss ¢ ordens superiores prévias para sua solugio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes. Os problemas que possam surgir devem ser relatados & chefia imediata para decisdo.
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 06 AR aDo OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
SUMARIO: Desenvolver atividades operacionais na eperacio de fratores agticolas e outas maquinag

de pequeno porte em servigos para 0 Municipio,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

calcdrio e etc,;

us0;

fransportados;

As farefes geralmente sfic de limitada variedade &, uma vez definidas, a dificuldade em executé-ias to
raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julgamento;
- Operar tratores agricolas ¢ miquinas de pequeno porte;

= Operacionalizar os servigos com a correta utilizagio dos implementos: arado, grade, sulcador, plantadeira, espalhadeira de

mam-se minima,

- Remaver pequenas porgées de tetra, cascalho, sucata e outros materigis:

- Manter sen equipamento em perfeitas condigles de uso, utilizando-se de controle didtio de seu estado de funcionamento,
verificando nivel de lubrificagio, de dpua, bateria ¢ comb

ustvel, aquecendo o motor € demais condigBes essenciais a0 sen

- Escavar o solo e movimentar pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhies para serem

- Preparar o solo para plantio

- Exeoutar rogagem de pasto;

- Construir pequenas barragens;

- Alentar para ¢ atendimento & higiene e normas de seguranga no irabalho

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo efou determinadas pelo superior imediato.

- Exectitar tarefas ndministrativas e operacionais relativas  sua drea de afuagRo, tais como: preenchimento de relatérios,
holetins de obras, dentre outras;

- Conirolaz os bens phblicos colocados a sua disposipiio para realizagio de suas tarefas;
- Assessorar as chefias e departamentos com informacfes solicitadas.

Nivel de Ensino Fundamental incompleto.

PRE REQUISITOS; Conhecimentos praticos sobre a matéria,
Carteira de Habilitagio D ou superior.
EXPERIENCIA; NZ0 se exigird experiéneia,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sio de refativa complexidade ¢ responsabilidade, com risco caloulado e possiblidade de
provocar acidentes com terceiros. Os acidentes ocorrides deverfio ser apurados caso 2 caso tendo em vista que
normatmente sdo originarios de falhas, descuidos ¢ omissBes e irregularidades pessoais do servidor. O operador

trabalha com autonomia quanto & maneira conduzir sua méguina que estard plenamente sob sua responsabilidade,
devendo fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos técnicos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

entendimento,

Os contatos sio frequentes ¢ exigem talo e habiidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperagio e

JULGAMENTO E INICIATIVA;

As tarefas sdo variadlas, embora de natureza rotineira, O ocupante lida com problemas padronizades e se basela em
precedentes e ordens superiores prévias para sua solugio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes. Os problemas que possam surgir devem ser relatados & chefia imediata para decisto,

L

HE




GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 07.1 Tgfé‘g&? o OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS [
SUMARIO: Desenvolver atividades opetacionais 1 operagio de tratores agricolas, outras maquinas
’ de pequeno porte, p4 carregadeira e retroescavadeira em servicos para ¢ Municipio,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;

As tarefas geralmente sio de limitada variedade & umna vez definides, a dificuldade em executdlas fornamse thinima,
raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julgamento:

- Operar fratores agricolas,tratores de pequeno porfe, pé crrregadeira e refroescavadeira;

- Remover pequerntas porgBes de ferra, casea lhe, sucata e ouiros materiais;

- Manter seu equipamento em perfeitas condiglies de uso, utilizando-se de controle didrio de seu estado de funcionamento,

verificando nivel de Jubrificagiio, de agua, bateria e combustivel, aquecendo o motor e demais condigBes essenciais ae seu
uso;

- Hscavar o solo e movithentar pedras, asfalto, concrefo e materiais similares, colocando-os em caminhdes pHta serem
transporiados;

- Preparar ¢ solo para plantio

- Executar rogagem de pasto;

- Construir pequenas barragens;

- Executar escavagbes, movimentagio de terras e preparagiio de terrenos para fins especificos;
- Atentar para o atendiimento 4 higiene e normas de seguranca no trabalho

- Executar outras atividades correlatas ao cargo &/ou determinadas pefo superior imediato.

- Executar farefas administrativas e operacionais relativas 3 sua 4rea de aftnagio, tais como: preenchimento de relatérios,
boletins de obras, dentre outras;

- Controlar o5 bens piblicos colocados 4 sua disposigio para realizagio de suas tarefas;
- Assessorar as chefias ¢ departamentos com informages solicitadas.

R Nivel de Ensito Pundanental incompleto,
PRE REQUISITOS: Conhecimentos praticos sobte a matéria.
Carteira de Habilitaglio D ou superior,

EXPERIENCIA: Nio se exigird experiéneia.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo de relativa complexidade e respousabilidade, com risco calculado & possiblidade de
provocar acidentes com terceiros, Os acidentes ocorridos deverfio ser apurados caso a case tendo em vista que
normalinente sfo origindrios de fathas, descuidos e omissBes e irregularidades pessoais do servidor.Coperador

frabalha com autonomia quanto & maneira conduzir sua Indquing que estard plenamente sob sua regpotsabilidade,
_devendo fazé-lo consoante a ética profissional ¢ regulamentos téchicos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos séo frequentes e exigem fate & habilidads para o contato com terceiros na busca de sua cooperagio e
entendimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas sfio vaviadas, embora de natureza rotinetra, O ocupante lida com problemas padronizados ¢ se bassiz em

N

precedentes e ordens superiotes prévias para sua solugdo adequada, Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes, s problemas que possam surgir devem ser relatados a chefia imediata para decisiio,

;
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B GRUPO FUNCIONAL BASICO

T .
EM: | o072 Eﬂfgg’:’o OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 11
) Desenvolver atividades operacionais na operagio de fratores, moto-niveladoras,
SUMARIO: retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras méquinas em servigos para o
Municipio,
HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

As tarefas geralmente sio de limitada vatiedade ¢, ima vez definidas, a dificuldade em executd-las tornam-se miniina,
taramente exigindo do servidor mais do fue pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julzamento:

- Operar trator agricola, tratores de pequeno porte, refroescavadeira e pi catregadeira, motoniveladora ¢ trator de
esteira; '

- Remover pequenas porgdes de terra, cascalho, sucata o outros materiais;

- Manter seu equipamento em perfeitas condiglies de uso, utilizando-se de controle didrio de seu estado de funcionamente,
verificando nivel de Iubrificago, de figna, bateria e combustivel, aquecendo o motor ¢ demais condigtes essenciais ao sey
uso; .

- Acionar corretamente comandos hidraulicos e de traghio no uso de pg carregadeira;

- Escavar o solo & movimentar pedras, asfalto, concreto ¢ materiais similares,
transportados;

- Preparar o solo para plantio

- Executar rogagem de pasto;

- Construir pequenas barragens;
- Executar trabalhos de terra
espeelficos;

» Operar méquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregiio, p4 mecénica e escarifi
nivelar terrenos apropriados a construglo de edificios, estradas & outras obras;

- Operar indquinas para execuclio de limpeza de mas e desobstruglio de esiradas;

-Operar mdguinas misturadoras de aveia, pedra britada e fgua, manipulando os comandos, regulande a rotaglio &
tambor de mistura;

- Executar servigos de petluraciio de rochas, concretos e solog diversos, operando maquinas perfuratriz;

- Zelar pola manutenctio e conservaclo das mdquines e equipamentos utilizados;

- Atentar para 6 atendimento 3 higiene e normag de seguranca no frabalho

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/on determinadas pelo superior imediato.

- Execntar tarefas adminisiratives e operactonais relativas a sua fren da atnagio, tajs como:
boleting de obras, dentre ontras;

- Controlar os bens peiblicos colocados a sua disposi¢do para realizagho de suas tarcfas;

- Assessorar as chefias e departamentos com informagses solicitadas.

colocando-0s em caminhdes parh serem

planagem, escavagles, movimentaglio de terras e preparacéo de terrenos para fins

cador, para

preenchimento de relatérios,

Nivel d¢ Ensine Pundamental incompleto.
PRE REQUISITOS: Conhecimentos praticos sobre s matéyja,

Carteira de Habilitacsio D on supetior,
EXPERIENCIA: Nio se exigira experiéncia,

RIESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:
As tarefas do ocupante sdo de relativa complexidade ¢ responsabilidade, com risco caleulado e possiblidade de
provocar acidentes com terceiros. Os acidentes ocortidos deverfio ser apurados easo 8 caso tendo em vista que
normalmente s#o originfrios de fathas, descuidos e omissdes o ivegularidades pessoais do servidor.Ooperador
trabalha com autonomia quanto a maneira conduzic sua méquina que estard plenamente sob sya responsabilidade,
devendo fazg-lo consoante a ética profissional e regulamentos técnicos,
RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sio frequentes e exigem tato o habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperacio ¢
entendimento.

JULGAMENTO & INICIATIVA:
As tarefas sfio variadas, embora de natureza rotineira. O ocupante lida com problemas padronizados e se basela em

precedentes e ordens superiores prévias para suz solugfo adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes, Os problemas que possam surgir devem set relatados & chefia imediata para decisdo. ]
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GRUPO FUNCIONA BASICO

ITEM: 08 Tgﬂ;gg?o AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO

Recepeionar as pessoas no consulibrio dentdrio, procurando identifica-las ¢ averiguar snas
SUMARIO: necessidades, para prestar informac8es, receber recados ou encaminha-las ao profissional
[ .

responsavel e executar tarefas auxiliares ao trabatho do cirurgiZo dentista, visando agilizar
OS SSrVicos.

HABILIDADES T ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
- Receber os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmos;

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer ¢
afastamento lingual e alcangar matérias e instrumentos odontoldgicos;

- Fazer a manipulagfio de material provisério ¢ definitivo usado para restauragiio dentéria;

- Separar o material anestésico, de sutura, polimente, bem como procede a traca de brocas;

- Preencher com dados nacessarios a ficha clinice do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

- Fazer a separaciio do material e instrumentos ¢linicos em bandejas para ser utilizados pelo profissionak;

- Zelar pela boa manutengiio de equipamentos e pecas;

- Preparar, acondicionar e esterilizar os materiais e equipamentos,

PRE REQUISITO: | Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: Nio serd exigida experiéncia

RESPONSARILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo de tal ordem que nio haverd possibilidade patente de provocar acidentes dé terceires, Os acidentes
possiveis seriam remotos, tendo em vista gue trabalha com & supervisio direta do profissional responsdvel.

RESPONSABILIDADE FOR RELACOES:

Os contatos s#o frequentes ¢ exigem tato e habilidade para ¢ contato com terceiros na busca de sua cooperagiio ¢
entendimento,

JULGAMENTO E INICTATIVA:

As tarefas sfio variadas, embora de natureza rotineira, O ccapante lida com problemas padronizados e se baseia em
precedentes ¢ ordens superiores prévias para sua soluglio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes, Os problemas que possain surgir devem ser relatados & chefin imediata para decistio,
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[ GRUPC FONCIONAL BASICO

— :
ITEM: 09 T igfﬁgolfo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

SUMARIO:

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAITS:

- Trabathar com adscricfo de familias em base geografica definida, a micro drea;
- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area & manter os cadastros atmalizados;
- Orientar as familias quanto 3 vtilizag&o dos servigos de satide disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atengfio 4 demanda esponténea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua responsabilidade;

- Desenvolver agfes que busquemn a integragdio entre g equipe de saide e & populagdo adscrita 4 UBS, considerando
as caracteristicas ¢ as finglidades do trabatho de acompanhamento de individuos € grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promacio da satide, de prevencio das dosngas ¢ agravos ¢ de vigilancia & saide, por
meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nog domicllios ¢ na comunidade, por
exemplo, combate 4 dengue, maldria, leishmaniose, entrs outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

- Estar em confato permanente com as famflias, desenvalvendo aglies educativas, visando & promogio da satide, 3
prevenglio das doengas € a0 acompanhamenio dag pessaas cortt problemas de saide, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda &
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo govemo Tederal, estadual e mumicipal, de acordo com o
plangjamento da equipe,

- Participar de reunites o trabalhar em parceria com o Agente Comunitario de Sade;

- Desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Satde, inerentes ao cargo e determinadas pela chefia
imediata.

: . | Ensino Fundamental Incompleto
PRE REQUISITO: Residir na localidade de atendimenio

EXPERIENCIA: | Nifo serd exigida experiéncia
RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sio de tal ordem especial que havers possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Os riscos de
possiveis acidentes s3o rematos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sdio frequentes e exigem tato e habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperagio e
entendintento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Efetuar tarefas variadas e de mator complexidade, exigindo planejzmento, organizagiio, coordenagio e cuidados bara
obtengio de resuliados,

NG




GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 10 Tgf;‘g(;’_o AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
Bxecutar atividades de inspego sanitdriz em domicilics, fireas, prédios abandonados e
SUMARIO:

ediflcios conmterciais e de ontras caracteristicas, visando a prevengio e o combate de
doengas infeceiosas.

HABILIDADES £ ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Vistoriar de residéncias, depbsitos, terrenos baldios ¢ estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
- luspecionar cuidadosa de caixas d’dgua, cathas e telhados;

- Aplicatlarvicidas ¢ inseticidas;

- Orientar quanto  prevengdo e tratamento de doengas infecciosas;

- Recensear animais, pars fins de prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose & malria;
- Trabalhar ativamente no sentido de se evitar e/ou controlar endemias;

= Trabalhar no sentido de promover a integragéio entre as vigildncias epidemiol6gica, sanitria e ambiental:

- Participar de reunities e trabalhar em parceria com o Agente Comunitério de Sadde;

- Realizar vigilancia ¢ inspegaio de acidentes com animais peconhsntos;

- Realizar pesquisa de triatomineos conforme estratifica¢dio de risco para doenga de chagas;

- Realizar coleta de dgua para vigilancia da qualidade da aguia para consumo humano;

- Realizar inquérito canino par Leishmaniose Visceral {LY);

- Realizar coproscopia para vigilancia da esquistossomose;

- Realizar atividades de educago em satde.

PRE REQUISITO:

Ensino Fundamental Incompleto

EXPERIENCIA:

Nila serd exigida experiéneia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante s#e de tal ordem especial que haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Os riscos de
possiveis acidentes sfio remotos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sllo frequentes e exigem tato e habilidade para o contate com terceiros na busca de sua cooperaghio e

entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Bfetvar tarefas variadas e de maior complexidade, exigindo planejaments, organizaglo, coordenacgio e cuidados para

obten¢o de resultados.
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GRUPQ FUNCIONAL BASICO

ITEM: | 11| TITULO DO CARGO:; | MONITOR DE ESPORTES

Atuar eomo monitor de préticas desportivas nas pragas de esporte do municipio, acompanhando
SUMARIO: o8 jc:vans ¢ adultos, utilizan‘du.:n-se de sen conhecimento a fim de aprimorar as modalidades

coletivas de esporte dos participantes, evitar que a forma de utilizago dos espagos esportivos
possam ocasionar acidentes e lesdes, bem como preservar o pairiménio piblico.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRIN CIPAIS:
- Afuar como instrutor em modalidades coletivas o individuais (futsal, handebol
1énis de mesa e outros) e treinamento de equipes para competicio;
- Organizar, juntaments com o responsavel téenico: adequaciio do
fim de garantir o atendimenteo adequado s modalidades propostas;
- Acompankar & execu¢#o semanal e mensal das atividades desportivas planejadas pelo responsdvel técnico;
- Emitir relatérios orais efoun escritos ag responsdvel técnico sobre a prética do plangjamento feito, com vistas &
melhor forma de adequagio das atividades;
- Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, seguindo o planejamento proposto, primando pela
qualidade dos eventos e seguranca dos praticantes isolada ou coletivamente;
- Ensinar, controlar, corrigir ¢ acompanhar a evolugio dos beneficiados;
- Executar e controlar diariamente as atividades dssenvolvidas, mantendo wm esquema de trabalho vidvel para atingir
os resultados propostos no planejamento:
- Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o perfodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades, assim como manter 08 espagos fisicos e as instalagSes em condicdes adequadas is
préticas;
- Conservar, manter ¢ solicitar reposiciio dos materiais relativos As atividades ofertadas;
- Treinar equipes nas diversas modalidades esportivas para participagio em competigdes ¢ amistosos, a fim de
promover a interagdo social & mafor interesse para a prética desportiva;
- Preservar o patrimdnio piblico colocado a disposicio dos participantes e terceiros;
- Colaborar com a limpeza ¢ organizaciio do local de trabalho;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato,

s vblei, basquete, natago, peteca,

éspago fisico, pessoal, materiais esportivos, etc., a

PRE . .
REQUISITO: Nivel de Ensino Fundamental incompleto,

. Devera comprovar aptiddo técnica, experiéncia em aulas de modalidades colstivas e mdividuais
EXPERIENCIA: | (futsal, handebol, vilei, basquete, natacifo, peteca, tenis de mesa e olros) on cursos de
especiglizagfo,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sio de tal ordem que néio haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Os
acidentes possivels seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos séio frequentes e exigem tato e habilidade para ¢ contate com terceiros na busca de sua cooperagéo e
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sfo de natureza rotineira, devendo cunprir os ordenamentos de atividades determinados pelo seu superior
imediato. O ocupante tida com problemas padronizados e se baseia em precedentes e ordens superiores prévias para

sua solugdo adequada. Esporadicamente defronta-se corm problemas originais ou pouco frequentes, os quais deverfio
ser apresentados imediatamettte a seu superior.
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GRUPO FUNCIONAL BASECO
TTEM: | 12 | TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar obras e construgties que se reafizam no municipio, adotando medidas decorregiio de
iregularidades e servigos clandestinos. Fiscaliza todos e quaisquerprédios e estabelecimentos
SUMARIO: abertos ao piblico no territério municipal, adotande medidasde catregllc de irregularidades,
bem como verifica a situagio do lixo urbano, suadestinagio pelo municipe e sen
acondicionamento. Autug infragties e toma providéncias para puniciio dos responsdveis.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Fiscalizar obras piblicas ¢ particulares a fim de verificar se os procedimentos estlio em aderéneia s normas legats;
- Lawrar autos de infragfio por contravengZo s posturas do municipio;

- Exercerafiscalizacflo do coméreio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento,transito estacionamento e
numeracio de ambulantes e de hancas ou caminhdes-feira;

- Apreender por infragho A leis e regulamentos, mercadarias, animais ¢ objetos expostos,negociados ou abandonados
nas ruas e logradouros piblices;

- Verificar a colocaghio deandaimes, tapumes ¢ coretos, bem como a descarga de materiais na via piblica;

- Comunicar quaisquer imegularidades na manutengio ¢ conservagio de obras municipaise na prestagio de servigos
piblicos sujeitos a fiscalizagio municipal, tomandoprovidéncias imediatas nos casos que requeiram wrgéncia;

- Registrar o Inicio, oencerramento as alteragBes ocorridas nas atividades comerciais ¢ industriais e deinstalagdes
domiciliares, para posterior netificagio, por parte do drgfio fazenddrio;

- Exerce represso ds construgBies clandestinas, fazendo comunicacdies, intimactes eembargos;

- Comunicar o infcio e o término de canstrugBes e demaliges de prédios;

- Vistoria prédios;

- Intimar proprietdrios a construir mures ¢ cal¢adas;

- Efetwar notificacdes equaisquer outras diligéneias solicitadas por orgfo da Prefeitura;

- Comunicar fugas d'agua,obstruciio de esgotos, defeitos na rede de iluminag¥o piblica, calgamento de via
publica,queda de érvores ¢ danos em jardins publicos, inclusive quanto & limpeza;

- Informar requerimentos de localizagfio de coméreio;

- Prestar informagSes emn processosrelacionados com suas atividades;

- Auxiliar no langamento de impostos em geral;

- Colaborar na alteragéio ¢ revisio de tributos municipais;

~ Realizar tarefas administrativas relativa area tributaria;

- Orientar os contribuintes quanto a aplicagio do Cédigo de Obras o demais legislag&es pertinentes;

- Elaborar relatérios das atividades desenvol vidas;

- Acompanhar os trabalhos de construgio de pontes, bueiros, estradas vicinais, ete,;

- Vistoriar pericdicamente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificag#o do seu estado de conservagio;

- Colaborar com a limpeza e organizacgo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e g critério do superior imediato,

PRE ) i
REQUISITO: Nivel de Ensino Fundamental incompleto.

EXPERIENCIA: | Nao havers exigéncia de experiéneiz anterior

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo de tal ordem que nfio havera possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros,
desde que se utilizeEPI's em caso que requeiram. Os acidentes possiveis seriam remotos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sdo frequentes ¢ exigem tato & habilidade para o contato com terceiros na busea de sua cooperagio e
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas sfo de natureza rotineira, devendo cumptir os ordenamentos de atividades determinados pelo seu superior
imediato. O ocupante lida com problemas padronizados e se baseia em precedentes e ordens superiores prévias para

sua solngio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas originais ou pouco frequentes, os quais deverdo
ser apresentados imediatamente a seu superior.
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GRUPO FUNCIONAL BASICOQ
ITEM: | 13 | TITULO DO CARGO: | FISCAL DE RENDAS

' Divulgar a politica de arrecadagio da municipalidade, coordenando, supervisionando o
SUMARIO: executando o processo de arrecadago, langamento, cobranga e aplicagio de multas da
Prefeitura Municipal,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Instruir os contribuintes sobre os tributas e sua cobranga pelo mamicipla, com vistas 4 difusiio da legislagio em
vigor e perfeito entendimento dos municipes;

- Realizar levantamento de dados e estudos e vistoriag

para apuragdo da real receita a ser arrecada pelo municipio;
- Realizar levantamento de dados, estudos e vistorias para apurar possiveis sonegagties por parte do contribuinte;
- Realizar levantamento de dados de interesse da administragfo tributéria, examinando cadastros, registros,

docutnentos fiscais e outras fontes, tendo em vista ideatificar contribuintes omissos, lucros nfodeclarados e outras
ireegularidades;

- Lavrar autos de infragio e termos de fiscalizagdo;

- Laviar termos de apreensio de livios e documentos fiscais;

~ Fiscalizar os setvicos prestados eventualmenta am circos, teatros, publicidade e outros;
- Fiscalizar a exatidéio da cobranga reakizada concernerite ao Imposto sobre servigos;

- Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestagio de servicos pela aliquota fixa, bem como da taxa
de licenga de localizagaio;

- Auxiliar na avaliagio de iméveis para efeito de langamento, vistoriando-os;
- Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitagio de prorrogagfio de prazos para pagamento de tributos e
faxas;

- Auxiliar na emiss@o de parcceres sobre normas de direito financeire nos Tecursos interpostos pelas empresas
autuadas;

- Providenciar a e¢xpedigio de notificagles e inmacties por meio de memorandos ou outras formas de
correspondéncias;

- Auxiliar no despachio de processo de infragées, notificagses o outros;

- Qrientar os contribuintes prestando informagBes € esclarecimentos:

- Participar com outros especialistas e téenicos, da soluchio dos problemas de arrecadagiio e fiscalizagio do
Municipio;

- Redigir relatério mensais sobre as atividades fiscais;

- Aplicar leis & regniamentos na sua drea de atuagéio;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle ¢ utilizagio dos documentos, equipamentos e fnstrumentos colocados A sua
disposicio;

- Brn muites casos providenciar diretamente a correglio de condigfo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao
infrater e lavratura do auto;

- Desemperthar outras atiibuigiies que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de competéneia e a critério
do superior imediato,
- Colaborar com 2 limpeza e organizacdo do local de trabalho;

PRE .
REQUISITO: Nlvel de Ensino Fundamental completo,

EXPERIENCIA: | Nio havers exigénoia de experiéncia anterior

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROQS:

As tarefas do ocupante s¥o de tal ordem: que ndo haverd possibilidade patenite de provecar acidentes de terceiros. Os
acidentes possivels seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes e exigem tato e habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperaciio ¢
entenclimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas s#0 de natureza rotineira, devendo cumprir os ordenamentos de atividades determinados pelo sen superior
imediato. O occupante lida com problemas padronizados ¢ se baseia em pracedentes ¢ ordens superiores prévias para

sua solughio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas originais on pouco frequentes, os quais deverdio
ser apresentados imediatamente a seu superior.
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ANEXOIB
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NATUREZA E COMPLEXIDADE SUMARTA DOS CARGOS

GRUPO FUNCIONAL MEDIO
TITULO DO

ITEM: 01 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades administrativas variadas e diversificadas, realizando alguns

SUMARIO: estudos e controles que apresentam certo grau de dificuldade, de acordo com a sua 4rea de

atuacfio, bem como, organizar, controlar e arquivar correspondéncia, agendamento de

compromissos € manutencfo de contatos internos e externos.

HARILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:
- Orientar e controlar os trabalhos administrativos e/ou téenicos da sua drea de atuagéio;

- Cumprir as normas gerais, baseando-se em leis & decretos governamentais, a fin de cumprir jurisprudéncia
adminisivativa iinica para todo o servicos;

- Colaborar na elaboraciio de planes e/ou programas de trabaihe;

- Trestar assisténcia aos drgfios téenicos em programa efou projetos de padronizagfio de rotinas e controladoria
interna;

- Emitir opinides e sugestdes sobre assuntos retacionados 4 sua 4rea de atuagiio;

- Supervisionar a execugio dos comtratos terceirizados;

- Assessorar 08 servicos de coniebilidade, analisando, classificando e planilhando a documentagfio recebida, de
acorde com o andamento da execucio orgamentdria;

- Realizar andlise, conciliagfo, corre¢les e ajustes de contas contdbeis, confrontando com a movimentagiio financeira
{extratos) e documentos que originaram as transages;

- Asseszorar na escriturag¥o dos atos e fatos contabeis, obadecendo a legisiagdo vigente;

- Preparar dades para confecgfio de relatérios periddicos e atemporal selicitados pela chefia imediata;

- Participar de comisstes especificas e necessarias para ¢ funcionamente adiministrativo;

- Zelar pelos recursos humanos, materiais e financeiros colocados 4 sua disposigo para realizagfio de s¢us servigos;

- Redigir correspondéncias e outros documentos seguindo os padrSes o determinagdes da chefia imediata;

- Receber, analisar & manter controle de todo documento efou correspondéneia enviadas no seu setor, classificando-os
por assunto e dando o devido encaminhamento;

- Manter contatos internos & externos com pessoas fisicas e jurfdicas que normalmente inter-relacionam-se com seu
superior, dispensando a todos a devida atengio e tratamento apropriado;

- Executar onftas atividades comelatas,

PRE REQUISITO; [ ENSINO MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA: NAQ SERA EXIGIDA EXPERIENCIA
RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ooupante s#o de tal ordem que nfio haveria pessibilidade de provocar acidentes de terceiros. Os
acidentes pogsiveis seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos siio frequentes e exigem tato ¢ habilidade para obter a cooperagio de terceiros,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, embora de natureza rotineira. O ocupante lida com problemas padronizados e se baseia em

precedentes para a sea solughio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas originais ou pouco
frequentes,
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GRUPO FUNCIONAL MEDIO

. TITULO DO
ITEM: 02 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SUMARIO: Prestar atendimento 3 comunidade, na execugdo e avaliacio dos programas de sande
) pablica, atuando nos atendimentos basicos em nfvel de prevengiio e assisténcia,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Executar atividades de apoio, preparando 03 pacientes para consulta e organizando aschamadas ag consultério € o
posicionamento adequado do mesmo;

« Verificar os dadosvitais, observando g pulsacio e utilizando aparelhos de auseulta e pressie, a fim deregistrar
anomaliss nos pacientes;

- Realizar curativos, wtilizando medicamentosespecificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessérios,retomo, bem pracede retivada de pontos, de cortes j4 cicatrizados;

~ Atender criangas epacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagio ¢ higiene dos mesmos,
paraproporeionar-lhesconforto e recuperagiv mais tépida;

- Prestar atendimentos de primeirossocorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar atendimentos basicos em nivel domiciliar;

- Auxiliar na colete de material para exame preventivo de cdncer ginecolégico;

- Participar em campanhas de sducagio em saide & prevencio de doengas;

- Ortentarefornecer métodas anticoncepeionais, de acordo com a prescrigio;

- Preencher carteiras deconsultas, vacinas, aprazamento, formul4rios e relatdrios;

- Preparar ¢ acondicionar materiais para a esterilizago em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessariospara o desempenho de suas funges;

- Orientar o paciente ne periodo pés-consukta;

- Administrar vacinas e medicagses, conforme agendamentos ¢ prescrigBesrespectivamente;

- Mentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinade momento,cpidemias ¢ surtos de doencas
infectocontagiosas, para atar de acordo com os recursosdisponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- Acompanhar junto com a equips, otratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devidocontrole das mesmas;

= Camprir as determinages de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas pelo Ministério da Satde;

- Colaborar com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho;

- Executar cutras atividades correlatas ao CArgo ¢ a critério do superior fmediato.

b . | Ensino Médio Completo — Curso Técnico Especifico
PRE REQUISITO: Inscrigo no Conselho de Classe

EXPERIENCIA: N#o serg exigida experiéncia

RESPONSABILIDADE FOR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sfo de tal ordem que ndo haverd possibilldade patente de provooar ecidentes de terceiros, Os acidentes
possiveis seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfio frequentes e exigem 1ato e habjlidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperaglo ¢
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sfo variadas, embora de natureza rotineia, O ocupante lida com preblemas padronizados ¢ se basela em
precedentes e ordens superiores prévias para sua solugéo adequada, entretanto, o ocupante lida com instrumentos,
materiais e equipamentos que podem ocasionar riseos de contaminagio, que sfo reduzidos em razdo da utilizagfio dos
protocolos pré-determinados. Esporadicamente defronta-se com problemas originais ou pouco frequentes. Qs
problemas que possam surgir devem ser refatados a chefia imediata para deciso,

/
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GRUPO FUNCIONAL MEDIO

] TITULO DO ;
ITEM: 03 CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar maiteriais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar 2o
SUMARIO: diagnéstico e terapia. Preparar pacientes ¢ realizam exames e radicterapia; prestam

atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
préticas, notmas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Organizar equipamento, sala de exame & material; Averiguar condigfes técnicas de equipamentos e acessdtios; Calibrar o
aparclho no seu padrdo; Averiguar a disponibilidade de material para exame! Montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; Organizar cimara escura e clara;

- Planejar o atendimento:Adaptar agenda para atendimento de pacientes ptioritirios; ordenar a sequéncia de exames;
receber pedido de exames e ou prontudric do paciente; cumprir procedimentos administrativas; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico;

- Preparar o paciente pata exame ¢ ou radioterapia;Verificar condides fisicas & preparo do pacients; providenciar preparos
adicionais do paclente; retirar proteses méveis e adornos do pacients; higienizer o paciente; efetuar sustentagiio de mamas;

- Realizar exames e ou radioterapia:Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente ¢ tipo de exame; adequar a posiglio do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administear contraste
e medicamentos sob supervisiio médica; acompanhar resgdes do paciente ao confraste e medicamentos; processar filme na
camara escurs; avaliar 2 qualidade do exame; submeter o exame A apreciagio médica; complementar exame; fimitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra ¢ extra bucais e do corpoy confeccionar
moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manuai ot computadorizado;

- Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparethos; determinar n
remoglo de pessoas néio envolvidas no exame; isolar 4rea de trabalho para exame;

- Finalizar exame:Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente
sob observagiio apés o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente
ou responsével; entregar exame ao tmédico, paciente ou responsével; Dispensar o paciente;

- Trabalhar com biosseguranga:Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; peramentar-se; usar EP (luvas,
deules, méscara, avental, protetor de génadas e tireide); oferecer recursos de protegiic a outrosprofissionals presentes ¢
acompanhantes; usar dosimetro (medigio da rediagdo recebida); minimizar o tempo de exposiclio 3 radiagio; substituir
medicamentos ¢ materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para fransporte ou descarte;
acondicionar materiais perfurc cortante para descarte; submeter-se a exames periddicos;

- Comunicar-se:Instruir o paciente sobre preparagio para o exame; obter informac8es do paciente;orientar o paciente, ¢
acompanhante e auxiliares sobre 08 procedimentes durante o exame; descrever as condigles e reagbes do paciente durante o
exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o cxame; discutir o caso
com equipe de trabalho; requerer manutenglio dos equipamentos; solicitar reposigio de material,

- Operar equipamentos computadorizados e analégicos;

- Manipular materiais radicativos;

~ Utilizar recursos de informética na desenvolvimento de suas atribuigbes;

- Digitar os laudos no sistema informatizado conforme exigénolas técnicas de cada setor e programa

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

. Ensino Médio Completo — Curso Técnice Bspecifico
PRE REQUISITO: Inscrigfo no Consetho de Clasge

EXPERIENCIA: Nio serd exigida expetifncia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sfio de 1al ordem especia! que haverd possibilidade patents e provocar acidentes de terceiros. Entretanto o
uso de EPT e atendimento as normas dos protocolos pré-estabelecidos totnamm remotos os possiveis aeidenies,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sio frequentes e exigem tato e habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperagio o
entendimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Efetuar tarefas de maior complexidade, que tenha formaghic especifica no manuseio de aparelhos de radiclogia,

Esporadicamente defronta-se com problemas originais ou pouco frequentes. Os problemas que possam surgir devem
ser relatados a chefis imediata para decisfio.

oo

i
i
i
i
i
i




GRUPO FUNCIONAL MEDIO

. TITULO DO
ITEM: 04 CARGO! ORIENTADOR SOCIAL

SUMARIO: confiecimento da politica de assisténcia social, nocdes sobre direitos humanos e sociais

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCEPAIS:
~ Receber e ofenar informagfes as famélias usuirias do CRAS;

- Mediar os processos grupais, préprios dos servicos de convivénela e fortalecimento de vinculas, ofertados ne CRAS;

- Participar de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliago do processo de trabalho com a equipe do
CRAS;

- Participar das atividades e da formagiio continuada da equipe dz referéncis do CRAS;

- Conhecer o framite no tramite do trabatho sacial com familias e individuos em situagio de riscos;

- Receber e ofertar informages as familias do CREAS,

- Mediar os processes grupais, proprios dos servigos de convivénciz e Tortalecimento de vinculos, ofertados no CREAS;
- Realizar abordagem de rua efou busea ativa no tertitdrio,

- Participar das reuniBes de equipe pata o planejamento de atividades, avallar processos, fluxos de trabalho e resultados;
- Participay das atividades de capacitagfio & formagia continuada da equipe do CREAS

- Executar outras tarefas de mesma Hatureza ¢ nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional,

PRE REQUISITO: Ensina Médic Complsto

EXPERIENCIA: Nio ser exigida experiéncia para o referido cargo,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS;

As tarefas do ocupanie sio de fal ordem especial que haverd possibilidade pateate de provocar acidentes de terceirns. Qs riscos do
| possiveis acidentes 580 ramatos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos s3o frequentes e exigem tato e habilidade para o contalo com terceiros na busca de sua cooperagldo e
entendimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Efetuar tarefas variadas e de maior complexidade, exigindo planejamento, organizagfo, coordenagic ¢ cuidados para
obtengio de resultados.

/
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GRUPO FUNCIONAI, MEDIO

meM: | 05 | TITULODO CARGO: | DESENHISTA DE PROJETOS

- | Auxiliar os profissionais técnicos da area de engenharia em suas atividades; elaborar desenhos
de arquitetura e engenharia ¢ivil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim
SUMARIO: como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagties hidrossanitarias e elétricas e

desenhos cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabatho para a elaboragio de
projetos,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Copiar tabelas, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, instalagdes, equipamentos ¢ outros, guiando-
se pelo original de planta e croquis, observando solicitagBes e instrugdes pertinentes ¢ empregando todos os
instrumentos de desenhos manuais e principalmente ferramenta AUTOCAD;

- Ampliar ou reduzir tabelas, graficos, organogramas, diagramas e outros desenhios, baseando-se me croquis, esbogos
ou instugies;

- Efetuar corregbies em projetos, plants ¢ outros desenhos j& estrutirados, selecionando instrumentos e materiais
necessarios;

- Efetuar desenhos em perspectivas e sob vérios ingulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagBes
técnicss, para permitir vis¥o completa do que serd construido, reparado ou alterado; '

- Blaborar cartazes, logotipos, placas de identificag¥o, desenhos de méveis, letreiros e outros;

- Desenhar transparéncias, com base em dados fornecidos pelos técnicos da drea, para auxiliar os mesmos em CUrSns
¢ palestras;

- Elaborar desenhos téenicos referentes a construgdes, reparos e alteragdies de bens iméveis;

- Elaborar desenhos arquitet8nicos de salas, instalagties, entradas e oufros, aplicando seus conhecimentos estético-
funcionais sobre materiais e processos de fabricagfio, verificando processos de manutenglio ¢ sepuranga:

- Controlar arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com o sisterma de classificagio vigente, visando
facilitar consulta e evitar danos e extravios das documentagdes e arquivos informatizados;

- Inferpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui ¢ aplicar normas de satde
ocupacional & normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenko de acordo ¢om a legislacfo;

- Fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros carfograficos;

- Auxiliar a elaboragio de laudo de avaliagio para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dog
imdvels;

- Auxilier as atividades que visam examinar calcular, orgar e fiscalizar a construgéo, reformas ¢ ampliactes de
edificios piblicos, estradas vicinais, pragas do esporte e as obras com plementares respectivas;

- Executar outras atividades correlatas 3 sua fungio;

- Colaborar com a limpeza e arganizagfio do local de trabatho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas peto superior imediato.

. Curso técnieo de téenico em edificagio ou outro similar aceite pelo CREA.
PRI REQUISITO: | Reglstro no Conselho de Classe,
Curso de AutoCAD,

EXPERIENCIA: | Nio seré exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADY. POR SEGURANCA DE TERCEIROS;

As tarefis do ocupante s#o de tal ordem que sem Seguir os protocokos padrSes haverd possibiiidade patente de provocar acidentes
de terceiros. Os acidentes sfo possiveis devenda o respansével uiilizar os EPI's indicadas,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos silo frequentes & exigem tato e habilidade para obter a cooperagio ds terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA;

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, nlo lida somente com problemas padronizados,
devendo-se basear em precedentes ¢ bom cetso ¢ conhecimento téenico apurado para solugo adequada.
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GRUT'O FUNCIONAL MEDIO

. TITULO DO
ITEM: 06 CARGO: TECNICO AGROPECUARIO
Executa tarefas de caréter técnico relativas & programagfo, assisténeia téenica e controle das
trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e
SUMARIO: beneficiamento de espécies vegotais, combate parasitas e oufrag pragas, auxiliando os
especialistes de formagio superior no desenvolvimento da producdo local,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;

- Executar medicfes de reas agricolas;
- Através de delegaciio da Administragiio:

= Orientar os agricultores o pecuaristas nas tarefas de preparactio dos solos, quando delfegado pelo Poder Publico;

- Orientar agricultores quanto ao manejo e conservagiio
pelo Poder Pliblico;

do solo e uso adequado dos defensivos, quando delegado

- Repassar a0s agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo;
- Elaborar plano integrado de propriedade rural otientando o produtor quanto a aptido de sua propriedade;

- Fazer a coleta e andlise de amostras de solo, realizando
da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
- Orientar 3 preparagio de pastagens ou forragens,

quantidade como em qualidade, o alimento dus animais;

testes laboratoriais e outros, para determinar a composicio

utilizando téenicas apricolas, para assegurar, tanto em

- Prestarassisténciatécnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagfes rurais;

- Elaborar projetos comunitérios para aquisigio de equipamentos para melheria da produtividade e projetos
mdividuais para aquisigio de esterqueira, proteclio de fontes, efc.!
- Realizar a demarcagso ds terragos e curvas de nivel em projetos de conservagiio do solo;

- Fazer o combate a parasitas e outras pragas;

- Cadastraraspropriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

- Fazerademarcagfo de terracos, enleiramento de pedras, levantainento topogtéfico para adequagio de estradas rurais,
Ievantamento topogréfico Ppara constuglio de agudes,demarcaciio ds bigodes ¢ passadores em estradas readequadas,

projetos para construgBode agudes, esterqueiras, silos, etc.

- Detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca predatéria, invasdes ds dreasprotegidas o outras que causem

degradagiio ambiental,
- Henfificar ocorréncias como erosdo,
natural e cansar degradagiio ambiental;

pragas deslizamentos ¢ outras que possamcolocar em risco o patrimé8nio

~ Fiscalizar a execugfio dos servigos d¢ ajardinamento, arborizacio, exradicagio defrvores e tratamento de dress

verdes;

- Inspecionar as guias para trénsito de madeiras, lenha, carviio, areia e quatqueroutro produto extrativo:

- Fiscalizar agbes que comprometam a qualidade de vida
protegio ao meio-ambiente;
- Emitir notificages, lavrando autos de infragdo,

da populagdo, controlandoas vérias formas de poluigio e

- Cumprir as determinagBes de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas pelo Ministério da Sande;
- Colaborar com a limpeza e organizagtio do local de trabalho;

- Exccutar outras tarefas correlatas ac cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE Curso técnico de agropecudria ou outro similar aceito pelo CREA.,
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: | Nao sers exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

Ag tarefas do ocupante S50 de tal ordern que sem seguir os protocolos padrSes havera possibilidade patente de

provocar acidentes de terceiros, Os acidentes sfio possiveis

devendo o responsivel utilizar os EPI’s indicados,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos s¥o frequentes e exigem tato e habilidade para

obter & cooperagiio de terceiros

JULGAMENTO

E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de najureza

rotineira, entretanto, nde lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo e conhecimento técnico apurado para solugiio

adequada,

(
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GRUPO FUNCIONAL MEDIO

TITULO DO r
ITEM: 07 CARGO: FISCAL SANITARIO
Inspecdio de estabelecimentos comerciais ¢ de servigos bem como de ambientes e
SUMARIO: estabelecimentos de alimentagio pibliea, verificando o cumptimento das normas de

higiene sanitéria contidas na legislagdo em: vigor, e de atividades em geral, ohjetivando a
prote¢éio da savide piiblica,

HARILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

interfores, a qualidade,

- Orientar a direcio dos

instalados em desacordo
dentre outres, observand
- Executar a fiscalizagiio
profilticas necess4rias;
- Inspecionar constng
regulamentares;
inerentes a fingio;

clandestinas de animais,

laberatortal;

~ Inspecionar o5 estabelecimentos comerciais e de servigos para fins de emissio de alvard de funcicnamento;
- Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as condigbes sanitarias

armazenamento dos produtos oferecidos ao constmo, segundo as normas de sadde publica;
- Fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manugeiam alimenfos, inspecionando as condicdes de higiene das
instalagdes, dos equipamentos ¢ das pesseas que manipulam os alimentos;

funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na Area de limpeza e satide Piblica;
- Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratoérie, quando for o €aso;

- Providenciar a interdigio de locais com presenga de animais, fais como pocilpas e galinheiros, que estejam

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos e odontolégicos,

- Comumicar as infragdes verificadas, propor a instavragfo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigio
- Atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagio, verificando as condigdes e & existéncia de eriagBes

das normas e penalidades previstas em Jegislagéo prdpria, quando for o caso:
- Coletar 4gua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’4gua para posterior encaminhamento a unidade de analise

- Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagiio antirrdbica, dentre outras;
- Colaborar com a limpeza ¢ organizaglio do local de trabalho:

o estado de conservacio, a limpeza dos equipamentos utilizados & ag condiges de

estabelecimentos no que diz respeite As condiges de asseio e saide, indispensavel so bom

Com & normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

0 & higiene das instalagBes, bem como as datas de vencimento de dedetizagfio e desratizagiio;
& controle dos locais qtie oferegam servigos de saiide, estética o lazer para apurar as medidas

des ¢ prédios recém-consiruldos, verificando a obediéneia aos requHsitos  sanitarios

Intes sujos, esgotos sem Tratamento ou canatizagiio adequados, dentre oliros, para aplicagdo

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,
PRE REQUISITO: | Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA:

Néo serd exigida expetiéncia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante s

Os riscos de possivels acidentes sdo remotos.

40 de tal ordem especia] que haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceirog,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

éntendimento,

Os contatos s#o frequentes o exipem tato ¢ habilidade pard O confato com terceiros na busca de sug cooperacio e

JULGAMENTO E INICIATIVA:

obtencio de resultados.

Efetuar tarefas variadas e de malor complexidade, exigindo planejamento, organizagiie, coordenachio ¢ cuidados para




GRUPO FUNCIONAIL MEDIO

] TITULO DO )
ITEM: 08 CARGO: TECNICO EM MEIQ AMBIENTE

Realiza o levantamento e interpretagtio de dados de controle ambientaf, anditorias o elabora
SUMARIO: faudos e licenciamentos, Desenvolve projetes para tratamente de efluentes e controle de

: residuos, analisando amostras fisico-quimicas ¢ microbiolégicas, Elabora programas de
educacic ambiental na conservaciio e preservaciio dos recussos naturais.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Realizar levaniamento de dados para avaliagdes do ambiente natural que vem sofrendo influéncia socioecondmico,
cultural ¢ econdmica no municipio;

- Realizar levantamento de dados, de medigies e coleta de amostras, necessarias as andlisss e interpretagfes, para
elaboragho de diagnésticos de prevencio de impacto ambiental nas &reas do municpio;

- Executar levantamento e aplicagfio de dados que associam componentes socioecontmicos As caracteristicas fisicas e
ambientais de municipie, elaborando relatérios de impacto sobre o meio ambiente;

- Realizar levantamento de dados estatisticos, censos, documentos cartograficos e histéricos que registram a
densidade e aforma de ocupagio de toda a 4rea do municipio, para viabilizagio de futuros planos de ocupagio;

- Executar manutengiio de taludes gramados em barragens, digues, vias, parques ¢ jardins, envolvendo irrigagfio,
despraguejamento, adubagiio, replantio e combate fitossanitério;

- Detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca predatéria, invasSes de dreasprotegidas ¢ outvas que causem
degradagio ambiental;

- Ideatificar acorréneias como erosdo, prages deslizamentos ¢ outras que possamcolocar em risco o patrimdnio
nahwral e causar degradagio ambiental;

- Fiscalizar a execugfio dos servigos de ajardinamento, arborizagfio, emadicagdo dedrvores e fratamento de dreas
verdes:

- Inspecionar as guias para transito de madeiras, lenha, carvio, areia e qualqueroutro produto extrativo:

- Fiscalizar ages que comprometam a qualidade de vida da populagio, controlandoas varias formas de poluictio e
protegiio ao meio-ambiente;

- Bmitir notificagdes, lavrando autos de infragéo;

- Atear nos servigos de licenciamente ambiental e sua fiscalizagiio.

- Colaborar com a limpeza e organizagiio do local de trabalho;

= Excoutar oufras tarefas correlatas ag cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PRE Curso técnico de agropecnaria ou outro similar aceito pelo CREA.
REQUISITO: Registro no Conselho de Clagze.

EXPERIENCIA: | Nifo serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sfie de tal ordem que sem seguir os protocolos pacrdes havera possibilidade patente ds
provoear acidentes de terceiros. Og acidentes stio possiveis devendo o responsével utilizar os EPI’s indicados.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os confatos s#o frequentes e exigem tato & habilidade para obter cooperagdo de tereeiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de matwreza rotineira, cnfrefanto, nfo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes & bom censo e conhecimento técnico apurado para solucio
adequada.
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GRUPO FUNCIONAL MEDIO

, TITULO DO ‘
ITEM: 09 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Planejar, avaliar, coordenar e estriturar ag atividades de desenvolvimento da informatica
SUMARIO: quer i.seja em sistema.s ou equ!pamentos ; Responsabilizar-se de todas as atividades da
prefeitura que se utilizam da informdtica, dando suporte téenico aos equipamentos e
sistemas, bemn coma aos usudrios, em todas as suas necessidades,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Efetuar o levantamento das fungBes dos usuérios para dimensionar os recursos deinformitica em consonineia com
as suas reais necessidades.
- Dimensionar recursos para a implementagdo de sistemas o processamento dedados a serem executados, elaborando
cronograma com as fases do projeto, prazose recursos humanos e materiais envolvidos,

- Manter sistemas j& em Tuncionamentos, ajustando-cs 4s novas necessidades esolicitagdes de usudrios, visando
manter sua continuidade operacional,

- Planejar ¢ elaborar projetos de informatica.

- Analisar e avaliar sofiwares ¢ hardwares muais adequados 4 execucdo das atividades da prefeitura;
- Analisar e avaliar sistemas e composigho de redes de computadores para a prefeitura;

- Dar apoio aos servigos e usudrios de informatica da prefeitura, no que for necessario;

~ Proper treinamento aos usugrios na operagdo e entendimento dos sistemas em uso;

- Atualizar e realizar manutengfio de softwares e dos equipamentos de informatica;

- Instalar e reinstalar equipamentos de informatica e saftwares adquiridos pelaPrefeitura;
- Executar dackups;

- Realizar programagéo;

- Elaborar bancos de dados;

- Realizar manutencifo em equipamentos de informatica;

- Manter-se informade quanto a novas solugdes disponiveis ne mercade que possamatender as necessidades de
equipamentes de informétics e de sofwares daPrefeitura;

- Orientar os usudrios quanto 2 utilizagdio adequada dos equipamentos de informaticac softwares instalados nos
diversos setores da Prefeitura;

- Auxiliar os vsudrios de tnicrocomputadores na escolha, instalagdo e utilizagio desoffwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos bésicos deautoma¢iio de escritério, editores de texto, planithas eletrénicas e
softwares deapresentagiio e de equipamentos e periféricos de microinformdica, nos diversossetores da Prefeitura;

- Retirar programas nocivos ao sistema instalado;

- Participar da elaboragio de especificagdes téenicas para aquisiclio deequipamentos de informética e softwares da
Prefeitura;

- Zelar pelos recursos humanos, materiais e financeiros & sua disposigfio;
- Manter contatos internos e externos com pessoas fisicas e juridicas que normalmente inter-relacionam-se com seu
superior, dispensando a todos a devida atengo e tratamento apropriado;

- Cumprir as determinagdes de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas pelo Ministério da Sartide;
- Executar outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO,
PRE REQUISITO: | o TECNICO NA AREA DE INFORMATICA

EXPERIENCIA: NAO SERA EXIGIDA EXPERIENCIA

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DX TERCEIROS:

As farefas do ocupante s¥o de fal ordem que nio haveria possibilidade de provocar acidentes de terceiros. Os
acidentes possivels seriam remotos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:
Os contatos sfo frequentes e exigem tato ¢ habjlidade para obter a cooperagiio de terceiros.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, embora de natureza rotineirz, O ocupante lida com problemas padronizados e se baseia em

precedentes para a sua soluglio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas originais ou pouco
frequentes.

Z




GRUPO FUNCIONAL MEDIO

ITEM: 10 Ti(;rﬁg{;)lo TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Orientar e coordenar ss atividades de seguran¢a do trabalho,estabelecendo normas e
SUMARIO: dispositivos de seguranca, investigando riscos ¢ causas deacidentes, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens do munigipio.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPATS:

- Desenvolver e executar técnicas de segurance do trabalho, do projeto a execugfioreferentes aos ambientes do
trabatho e a todos os seus componentes, preservando aintegridade flsica, mental & social do servider e do patrimdnio
amnicipal;

- Plangjar eorganizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos féenicos & demais servidorss lotadosno brgdo em
que atua o demais campos da administragdo municipal;

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgdos pitblicos, observandonormas de seguranga do trabalho;

- Estabelecer normas ¢ dispositivos de seguranca para eliminar riscos e preveniracidentes;

- Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos efou de acidente com pessoal;

- Manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condigBes de funcionamento,verificando e testando-os
periodicamente;

- Programar campanhas de divulgagiio de seguranga do trabalho;

- Investigar acidentes, examinando as condigbes de sua ocorréncia, para identificar, ascausas e propor as
providéneias cabiveis;

- Regisirar imegularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidasde seguranga;

- Instruir os servidores sobre prevenciio e combate a incéndios e demais normas deseguranca;

- Participar de reunies sobre seguranga no trabatho, formecendo dades eapresentando sugestdes;

- Divulgar material sobre a seguranga no trabalho, como cartazes, avisos, videos, ete.;

- Guardar sigilo das atividades inerentes asatribuigBes do carge, levando ao conhecimento do superior hierdrguico
informagdes ounoticias de interesse do servigo pliblico ou particular que possa interferit no regularandamento do
servigo piiblico;

- Apresentagdo de relatérios semestrais das atividadespara anilise;

- Manter contatos internos e externos com pessoas fisicas ¢ juridicas que normalmente inter-relacionam-se com seu
superior, dispensando a todos a devida aten¢do e fratamento apropriado;

- Executar outras atividades correlatas.

. . | ENSINO MEDIO COMPLETO.
FRE REQUISITO: | cURSO TECNICO NA AREA DE ATUAGAO,
EXPERIENCIA: NAQ SBRA EXIGIDA EXPERIENCIA.

RESPONSABILIDADY. POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupanie sfo de tal ordem que nlo haveria possibilidade de provocar acidentes de terceiros, Os
acidentes possiveis serlam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOLS:

Os contatos sdo frequentes & exigem tato e habilidade para obter a coopéeraciio de terceiros,

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas variadas, embora de natureza rotineira. O ocupante Jida com problemas padronizades e se baseia em

precedentes para a sua solugfo adequada. Esporadicamente defroita-se com problemas originais ou pouco
frequentes,

0D




JULGAMENTO E INICIATIVA:
- | Tarefas variadas, detendo algins aspectos de tatureza rotineira,

padrenizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo e
adequada,

entretantc, ndo lida somente com problemas
conhecimento técnico apurado para solugfio




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

) TITULO DO
ITEM: 02 CARGO: CIRURGIAO GERAL

E responsdvel pelo atendimento ambulatorial ¢ cinirgico a pacientes diagnosticados on em
; . situago de emergéncia, tomando ag providéncias necessdrias, solicitando exames ol
SUMARIO: ' . , . ) ey * )

Internagdies, realizando intervenges ciriirgicas, utilizando os recursos téenicos e
materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirirgico.

HAERILIDADES E ATIVIDADES FRINCIPAIS:

~ Evoluir o8 pacientes encaminhados, examinando, prescrevendo-os o ministrando tratamentos para as diversas

patologias, aplicando métodos da medicina acejtos © reconhecidos cientificos, seguindo o plano ferapéutico e
Protocolos definidos;

- Registrar em prontedrio do paciente, o diagnéstico, fratamento ¢ evelugo da doenga;

- Acompanhar pacientes em seus exames interna o externamente, busear solucionar os probiemas dos pacientes
eXistentes sob sua responsabilidade;

- Buscar solucionar os problemas dos pacientes encaminhados para sua apreciacio;

- Repassar todas as informagBes em relatérios escritos ou informatizados, a fim de que haja interagfio entre {odos os
profissicnais da satde envolvidos; -

- Emitir atestados diversos, landos e pareceres, para atender as determinag@es legais;

- Desenvolver agties de safide coletiva e participar de processos de vigildncia em satde, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados,

- Realizar procedimentos cinfrgicos em pacientes diagnosticados ou em situagdo de emergéncia;

- Soficitando exames ou internagdes para a realizagho de Intervengtes cintrgicas, utilizando os recursos técnicos ¢
materiais, corrigir sequelas ou lesBes efou estabelecer diagnostico cirdrgico.

. Graduagio em Medicina,
PRE REQUISITO: Residéneia Médica em cirurgia geral on Especializacio na frea de cirurgia geral,
Registro no Conselho de Classe,

EXPERIENCIA; Néo serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sho detal ardem que sem seguir os protocolos médicos padites haverd possibilidads patente
de provocar acidentes de tetceiros e principalmente contaminacio,

Os acidentes s¥o possiveis e o ambiente de trabalho deve ser avaliado continuadamente,

RESPONSARILIDADE POR RELACOES:
Os contatos sfo frequentes ¢ exigem tato e habilidade para obter a cooperagiio de ferceiros
JULGAMENTO E INICYATIVA:

Tarefas varindas, detendo alguns aspecios de natureza rotineira, eniretanto, ndo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear e precedentes ¢ bom censo e conhecimento técnico apurado para solugio
adequada.




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

_ TITULO DO
ITEM: 03 __CARGO: CLINICO GERAL
B responlsével pelo atendimento ambulatorial em cardter eletive on em situagfo do
SUMARIO: emergénciza, fomando as providéncias hecessdrias, solicitando exames ou internagdes,
* utilizando os recursos téenicos e maleriais necessdrios, incluindo a transferéncia a
especialista.

HABILIDADES E ATTIVIDADES PRINCIPAIS:

- Bvoluir os pacientes encaminhados, examinando, prescrevendo-os & ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicande métodos da medicina aceifos e reconhecidos cientificos, seguindo o plano terapéutico e
protocolos dafinidos;

- Registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugio da doenga;

- Acompanhar pacientes em seus exames inferna o externamente, buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes sob sua responsabilidade;

- Buscar solucionar os problemas dos pecientes encaminhados para sua apreciagfio;

- Repassar todas as informagdes em relatérios escritos ou informatizados, a fim de que haja inferago entre todos os
profissionais da sagde envolvidos;

- Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as determinacdes legais;

- Desenvolver agdies de sande coletiva e participar de pracessos de vigilineia em saide, visando garantir a quatidade
dos servigos prestados.

- Atender clinicamente pacientes em situagdes de urgéncia e emergéneia, no Pronto Socorro, tomando as
providéncias necessdrias, solicitando exames ou internagdes, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clihico dos mesmos.

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocole de
acolhimento, com Classificagdio de riscos praticados pelo Enfermeiro acothedor;

- Integrar & equipe multidisciplinar no trabatho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunites necessérias ao desenvolvimento téenico-cientifico da Unidade de
Urgéneia e Emergéneis;

- Promover incremento na qualidade do atendimento meédico, melhorando a relagiio médico-paciente e observar
preceitos dticos no decorrer da execucdo de suas atividades de frabalho, acompanhando os frabalhos da equipe,

elaborando ¢ avaliando novos procedimenios, visando o pronto atendimento com qualidade em casos de risco
imediato.

Graduagio em Medicina.
PRE REQUISITO: | Residéncia Meédica em clinica médica on Especializagéio na éirea de clinica médica.
Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA; Niio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo detal ordem que sem seguir os protocolos médicos padrbes havera possibilidade patente
de provocar acidentes de terceiros e principalmente contaminagio,
Os acidentes sdo possiveis ¢ o ambiente de trabalho deve ser avaliado continuadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos séo fiequentes & exigem tato ¢ habilidade prara obter g cooperagio de terceiros

JULGAMENTQ E INICIATIVA:

Tarefas vatiadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, ndo lida somente com problemas
padronizados, devendo-se basear em precedentes @ bom censo ¢ conhecimento técnico apurado para solugfio
adequada,




GRUPOQ FUNCIONAL SUPERIOR

. TITULO DO .
ITEM: 04 CARGO: GINECOLOGISTA OBSTETRA
B responsével pelo atendimento ambulatorial em catéter eletivo ot em situachio de
SUMARIO: en_lergéncia, tomando as providéncias necessérias, solicitando exames ou internacdes,
. utilizando os recursos técnicos e materiais necessdrios, incluindo a transferéncia a
especialista,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;

~ Responsabilizar-se pelo atendimente médico na 4rea de ginecologla, inclusive obstétrico, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes;

- Contribuir em programas preventivos que possibilitem melhores condigBes de saude 4 populagio ¢ na participaciio e
realizagdo de atividades educativas para a gualificagfio do atendimento:

- Responsavel pelo atendimento médico na 4rea de ginecologia, especificamente patologia de colo procedendo aos
exames, diagnéstico, orientacBes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirfirgico;

~ Evoluir os pacientes encaminhados, examinando, prescrevends-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos eientificos, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos;

- Reglstrar em prontudrio do paciente, o diagnéstico, tratamento ¢ evolugéio da doenca;

- Acompanhar pacientes em seus exames interma e externamente, buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes sob sua responsabilidade;

- Buscar solucionar os problemas dos pacientes encaminhados para sua apreciagio;

- Repassar todas as informagties em relatérios escritos ou informatizadas, a fim de que haja interagfio entre todos os
profissionais da satide envolvidos;

- Emitir atestados diversos, laudos ¢ pareceres, para atender as determinagoes legais:

- Desenvelver agdes de satide coletiva e participar de processos de vigildncia em satide, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados,

- Atender clinicamente pacientes em situagBes de urgéncin ¢ emergéncia, ne Ptonto Socorro, tomando as
providéncias necessérias, solicitando exames ou internagfies, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinice dos mestnos.

- Atender prioritariamente os pacientes de wgéncia e emergéneia identificados de acordo com o protocolo de
acolhimento, com Classificagio de riscos praticados pelo Enfermeiro acolhedor;

- Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando ¢ colaborando no aperfeigoamento de normas e
precedimentos operacionais, participar das reunides necessirias ac desenvolvimento tenico-cientifice da Unidade de
Urgéneia ¢ Emergéncia;

- Promaver incremento na gualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo médico-paciente e observar
preceitos Sticos no decorrer da execugfio de suas atividades de trabatho, acompanhando os trabalhes da equipe,

elaborando e avaliando novos procedimentos, visando o pronto atendimento com qualidade em casos de risco
imediato.

Graduacio em Medicina.

PRE REQUISITO: E;:;Sg?;:l Meédica em ginecologia-obstetricia ou Especializagfio na 4rea de ginecologia-

Registro ne Consclho de Classe.

EXPERIENCIA: Nio serd exigida experiéneia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tatefas do ocupante s8o defal ordem que sem seguic 03 protocolos médicos padres havera possibiidade patente
de provocar acidentes de terceiros ¢ principalmente contaminaggo.
Os acidentes sfo possiveis & o ambiente de trabalho deve ser avaliado continvadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sAc frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagio de terceiros

JULGAMENTOQ E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de naturcza rotineira, entretanto, ndo fida somente com problemas
padronizados, devendo-se basear em precedentes ¢ bom censo ¢ conhecimento técnico apurado para solugiio
adequada.




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

) TITCLO bO
ITEM: 05 _CARGO: PEDIATRA
E reSpongéve} pelo atendimento ambulatorial em cardter eletive ou em situagfio de
SUMARIO: emergéneia, tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames ou intemacGes,
' wilizando os recursos téenicos e materials necesséries, incluindo a transferéncia a
especialista,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:
~ Prestar atendimentomédico e smbulatorial, examinando pacientes até 14 (quatorze} mnos de idade selicitando e
inferpretando exames complementares, preserevendo e orientando fratamento, acompanhando a evoluglio, registrando a
consulta em documentos préprios;
- Participar de equipe multidisciplinar nq elaboragdo de diagnéstico de safide na dres, analisando dados de morbidade 2
mortalidade, verificando os Servicos e a situaglie de sadde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades
has atividades;

- Coordenar as atividades médico-pedistricas, acompanhando ¢ avaliando as agbes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho;

- Participar na claboragsio e/ou adequagiio de programas, notmas e rotings visando a sistematizagio e melhoria da qualidade
das agdes prestadas;

- Prestar atendimentoa criancas de creches ¢ ¢scolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal,

- Contribuir em programas preventivos que possibilitems melhores condigses de satide & populagdo e na paticipagiio e
realizachio de atividades educativas para a qualificagBo do atendimento:

- Evoliir o pacientes encaminhados, examinando, prescrevendo-os & ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métedos da medicina aceitos e reconhecidos cientificos, seguindo o planc terap@utico e protocolos definidos;

- Registrar em prontuério do pacients, o diagndstico, tratamento & evolugiio da doenga;

- Acompanhar pacientes em ssus exames interna e externamente, buscar soluciontar os problemas dos Pacientes cxistentes
sob sua responsabilidade; '

- Buscar selucionar os problemas dos pacientes encaminhados para sua apreciagio;

- Repassar tedas as informaglies em relatérios escritos on informatizados, a fim de que haja interagéo entre todos o3
profissicnais da saiide envolvidos;

- Bmitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as determinagdes legais,

- Desenvolver agies de smide coletiva e participar de processos de vigildncls em sande, visando garantir a quatidade dos
setvigos prestados,

- Atender clinicamente pacientes em situagtes de urgéncia e emergéneia, no Pronto Socorro, tomando as providéncias
ttecessirias, solicitande exames ou internagbes, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocclo de acolhimento,
com Clagsificaglio de riscos praticados pefo Enfermeiro acolhedor;

- Integrar a equipe multidisciplinar no trabatho, respeitando o colaborando no eperfeigoamento de notmas e procedimenios
operacionais, participar das reunifes necessériaz ao desenvolvimento técnico-clentifico da Unidade de Urgéneia e
Emergéncia;

- Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio médico-paciente e observar preceitos
¢ticos no decorrer da execugio de swas atividades de trabathe, acompanhando os trabalhos da equipe, elaborando e
avaliendo novos procedimentos, visando o pronto atendimento com gualidacde em casos de risco imediato,

Graduagiio em Medicina.
PRE REQUISITO:; Residéncia Médica em pediatria o Especializagio na drea de pediatria,
Registro no Conselho de Classe,

EXPERIENCIA; Nilo serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS;

As tarefas do ocupante s@c detal ordem que sem seguir os protocolos médicos padrées havera possibilidade patente
de provocar acidentes de terceiros e principalmerte contaminagfo.

Os acidentes s¥o possiveis e 0 ambiente de trabalhio deve ser avaliado continuadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes ¢ exigem tato ¢ habilidade para obter a cooperaciio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA;

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, nfo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo o corhecimento técnico apurado para solugfio
adequada.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

TITU , , ,
ITEM: 06 IC 0 DO MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

E responsavel pela prestagdo de cuidados médicos primérios & savde, dentro do contexto
) de atendimenio integral aos individuos e as familias, realizando agBes de promogio,
SUMARIO: protecdo e recuperagio da sande, estabeiecendo vinculos com & comunidade, atuando

Junte 3 equipe multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos
profissionais da equipe ¢ comunidade, '

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Evoluir os pacientes encaminhados, exatninande, prescrevendo-os e ministrando tratamcntos para as diversas

patologias, aplicando métodos da medicina aceitos ¢ reconhecidos clentificos, seguindo o plano terapéntico ¢
protocolos definidos;

- Registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugtio da doenga;

- Acompanhar pacientes em seus exames intema e externamente, busear solucionar os problemas dos pacientes
existentes sob sua responsabilidade:

- Buscar solucionar os problemas dos pacientes encaminhados para sua apreciagiio;

- Repassar todas as informacgdes em relatérios escritos ou inforinatizados, a fim de que haja interaciio entre todos os
profissionais da satide envelvidos;

- Enmitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as determinages legais;

- Desenvolver ages de saide coletiva e participar de processos de vigilincia em satide, visando garantir a qualidade
dos servigos prestades.

~ Integrar 2 equipe multidisciplinar no trabatho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas
procedimentos operacionais, participar das reuniSes necessdrias 8o desenvolvimento técnico-cientifico de sua
atuacio;

- Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relaghio médico-paciente e observar
preceitos éticos no decorrer da exeeugdo de suas atividades de trabalho, acompanhando os trabathos da equipe,
elaborandoe ¢ avaliando novos procedimentos, visando o pronto atendimento com qualidade em casos de rtisco
imediato.

; . Graduagfio em Medicina,
PRE REQUISITO: Registre no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nilo sera exigida experiéneia para provimento
RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante séo detal ordem que sem seguir 08 protocolos médicos padrSes haverd possibilidade patents
de provocar acidentes de terceiros ¢ principalments contaminaggio.

Os acidentes séio possiveis & 0 ambiente de frabalho deve ser avaliado confinyadamente.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sio frequentes & exigem tato & habilidade para obter a cooperacio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspecios de natureza rotineira, entretanto, niio lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo ¢ conhecimento técnico apurado para solughio
adequada,
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

ITEM: 07 TlngLg{EO ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

E responsavel pela prestagio de cnidados de enfermagem primérios 2 satde, dentro do
contexto de atendimento integral aos individuos e s famllins, realizando agdes de
SUMARIO: promogido, protegio ¢ recuperaio da satide, estabelecendo vinculos com a comunidade,

atuando junte A equipe multidisciplingr e participando e realizando atividades educativas
Junto aos profissionais da equipe & comunidade.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPATS:

- Realizar atividades administrativas: manutengdo do pesto de enfermagem, gerenciamento de unidades de savde,
gestio de pessoal, supervisio e controle técnico das unidades de salde; superviséio dos trabalhos dos agentes
comunitérios de saide, planejamento e organizagio das unidades de saude; participagio no conselho municipal de
sanide;

- Realizar a¢les educativas: instruir os agentes comunitérios de sade, capacitar o pessoal técnico de enfermagem;
orientagio a grupos, tais como: mulheres, adolescentes, trabalhadores, hipertensos, diabéticos, lactantes, auto ajuda,
instrucfio aos membros do consellio menicipal de safide, dentre 0niToS;

- Realizar agBos assistenciais: assisténcia basica de vigilineia epidemiologica ¢ sanitéria, pré-natal e puerpério,
crescimento ¢ desenvalvimento da crianga, imunizagfo, incentivo ao aleitamento tmaterno, prevencio do edncer de
mama e eérvico-uterino, planejamento familiar, atengio bésica 4 saude da crianga (insuficiénein respiraidria aguda,
terapia de reidratagfio oral), dermatolégicas, infeceiosas & parasitarias;

« Emitir atestados diversos, laudos o pareceres, para atender as deferminagdes legais:

- Desenvolver agdes de saide coletiva e participar de processos de vigiléneia em sande, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados.

- Infegrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de nommas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias a0 desenvolvimento téonico-cientifico de sua
atvagio;

- Cumprir as determinacdes de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas pelo Ministério da Satide;

- Promover incremento na qualidade do atendimento de enfermagem, methorando a relaciio des profissionais da
salde & os pacientes ¢ observar preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho,

acompanhando os trabathos da equipe, elaborando ¢ avaliando novos procedimentos, visando o pronto atendimento
com quatidade em casos de risco imediato,

. | Graduaglo em Enfermagem Superior,
PRE REQUISITO: Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIRQS:

As tarefas do ocupante sfic detal ordem que sem seguir os protecolos médicos padrdes havera possibilidade patemnte
de provocar acidentes de terceiros ¢ principalmente contaminagio,

Os acidentes sio possiveis e o ambiente de trabalho deve ser avaliado continuadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sie frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagfio de terceiros

JULGAMENTO ¥ INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, ngo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se Hasear em precedentes e bom censo e conhecimento técnico apurado para solugio
adequada.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

TOLO D - , .
ITEM; 08 chf;‘gmo ODONTOLOGO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Presta atendimento odontolégica aos municipes, dentro do programa de estratégia de |
SUMARIO: sadde da familia, objetivando prevengiio, diagndstico e tratamento das afecpiies dos dentes
¢ da boca ¢ melhorar a estética bucal.
HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;

- Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries
e outras afecpiios;

- Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgfio e dor:

- Identificar as afeecBes quanto & extenstio e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratatnento;

- Efetuar restauragies, extragies, limpeza profilatica,
necessarios,
- Efetuar administragiio de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o fratamiento;

- Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tdrtaro para eliminar a instalagdo de focos de
infecgito;

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria,
substituir o drgdo dentério;
- Orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal;

- Prescrever ou adminisirar medicamentos para prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou tratarde infecces da boca e
dentes;

- Participar da equipe multidiseiplinar, efetuando treinamentos ¢ desenvolvendo programas e projetos;

-Registrar 05 dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;

- Prescrever medicamentos quando necessdrio;

- Providenciar o presnchimento das fichas ¢ relatérios informando as atividades dos servigos prestados;

- Aconselhar os pacientes quanio aos cuidados de higiene, orientando-os na protegsio dos dentes e pengivas;
- Colaborar com a limpeza e organizagfo do trabalho ;

- Execuiar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

selantes, aplicagio de flior & demais pracedimentos

colocande incrustagbes ou coroas protéticas para completar ou

. | Graduago em Odontologia,
PRE REQUISITO: Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Néo setd exigida experiénciz para provimento
RESFONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sdo detal ordem que sem seguir os protecelos estabelecidos haverd possibilidade patente de
provocar acidentes de terceiros e principalmente contaminagio,

Os acidentes siio possiveis e o ambiente de trabatho e o trato cont os pacientes deve ser avaliade continuadamente.
RESFONSABILIDADE POR RELACOES:
Os contatos sfo frequentes ¢ exigem tato e habilidade para obter a cooperagiio de terceiros
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, nfc lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo e conhecimento téenico apurado para sclugio
adequada,

/.




| GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

. TITULO DO - ‘
ITEM; 0% CARGO: MEDICO VETERINARIC

Planeja, organiza, supervisiona e execula programas de defesa samitéria, protecdo,
) aprimoramento ¢ desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
SUMARIO: medicamento, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacio e smpregando

outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, ber como a satide da comunidade

& do alimento produzide no municipio,
HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Planejar & desenvolver campanhas ¢ servigos de fomente e assisiéncia relacionadas com a pecudria ¢ a sande
publica, para favorecer a sanidade e 4 predutividade do rebanho local;

- Elabora ¢ executar projetos agropecndrios;

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentes, como inspegio em estabelecimentos de maior
risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrislizam e/ou comerciallzam alimentos de origem animal, tais
como: frigorificos, supermercades, AgOUZUEs € oufros:

- Realizar inspegdes para liberagllo inicial de licenga sanitéria em indvistrias alimenticias tajs cormo; massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros;

= Orientar e preencher formuldrios para liberagdio sanitdria;

- Fazer profilaxia, diagnostico e fratamento de doengas animais, realizenda exames clinicos ¢ de laboratbrio para
assegurar a sanidade individual e coletivas de animais;

- Desenvolver e executar programas de nutrigho animal, formulando ¢ balanceande as ragles para aumentar a
produtividade;

- Efetuar o controle sanitrio da produgdo animal para proteger a satde individual e coletiva da populagio;

- Programar, planejar e executar atividades relativas & educagdio sanitiria junto a creches, escolas, orlentagio ao
publico consumidor e aos moradores nirais quanto a importincia de saneamento bésico e riscos de cisticercose;

- Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases o cisticercose, atuande nos focos, inspecionande ag
condicdes de saneamento basico e orientando sobre a doenca;

- Realizar coletas de amostras de alitnentos em locais de comercializaghlo, aleatoriamente e de acorde com
programagiio da vigilincia sanitdria;

- Orientar a populaghio em geral, sobre instalag3es de estabelesimentos alimentares, legislagio sanitéria e informagaes
técnicas 4 comerciantes ¢ consumidores;

- Inspecionar, orientar ¢ coletar amostras junto & produtores hortifrutigranjeiros, fazendo inspegfo in loco com a
finalidade de assegurar a qualidade da dgua, utilizada na irrigacdo;

- Recolher dados ¢ emitir relatério sobre ag atividades do setor de vigilancia sanitériz realizadas continuadamene;

- Participar na ¢laboragio de programas continuados do setor;

- Orientar ¢ acompanhar casos de zo0noses, agressio por animais e doengas causadas por animais para sen devido
controle;

= Colabarar na limpeza o organizaco do local de frebalho;
- Executar ontras ages correlatas ao cargo e/ou determinadas pele superior imediato,

. . | Graduagfio em Medicina Veteringria,
PRE REQUISITO: Registro no Conselho de Classe.
EXPERIENCIA: Néo seré exigida experiéncia para provimento -

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS;

As tarefas do ocupaute sdo detal ordem que sem seguir os protocelos médicos padrBes havers possibilidade patente
de provocar acidentes de terceiros e principalmente contaminaggio.

Os acidentes 580 pessiveis e o ambiente de trabalbo e o rato com os animais deve ser avaliado continvadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELACOLS:

Os contatos sfio frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagilo de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, nio lida somente com problemas
padronizados, devendo-se basear em precedentes ¢ bom censo e conhecimento téenico apurado para solugdo

adequada,
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

. TITULO DO
ITEM: 10 CARGO: ADMINISTRADOR
Pesquisar,  estudar, analisar,  organizar, implantar,  controlar e coordenay
SUMARIO: atividadesreferentes 2 administragio de  pessoal, de meterial, financeira e
or¢amentaria,organizaciio e métodos e outros catrpos de administragfio geral,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

O eeferido cargo apresenta peculiaridades difereaciadas dos demaig cargos de nivel superior, tendo em vista que
muitas de suas atividades sdo realizadas em analise documental e posterior realizagio de relat6rios de plangjaco,
também se demonstra necessario que o servidor execute seus trabalhos fora da sede da prefeitura incluindo-se as
sedes de todas as secretarias e Orglos da administragio indireta, Neste sentido conveniente que haja uma
flexibilizagsio no cumprimento de sua cargs hordria para atender as snas atividades:

- Participar do estabelecimento de hormas € procedimentos de administragiio geral edo provimento de reenrsos
humanos & materiais;

- Participar do acompanhamento e controle do desenvolvimento das atividades executadas;

- Prestar assisténcia ao superior hierdrquico na interpretagdo e execuglo das politicasda Empresa, planos, programas ¢
procedimentos;

- Promover a racionalizagiio de atividades;

- Elaborar planos, programas, projetos e procedimentos;

- Prestar assessoramento técnico aos diversos érgdos da Prefeitura, em assuntos deadministragio geral e cspecifica do
setvigo piblico;

- Estudar ¢ emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campe de atividade, nas diversag atividades
desenvolvidas na Prefeitura em suas atividades fins, bem como nas atividades meios;

- Elaborar projetos dos orgamentos piiblicos, plurianuais e anvais do Municipio, bem como de atividades fins (tais
como planilhas de servigos, fornecinients e obras);

- Acompanhar o commportamento da receita e despesa financeira da Prefeitura a0 longo da eXecuedo orgamentaria,
visando detectar distoreties e recomendar medidas corretivas;

- Elaborar previsges financeiras:

- Elaborar mapas de roteiro de custos;

~ Emitir relatério de custo dos projefos;

- Parficipar de comissBes como assessor e consultar;

- Zelar pelos recirsos humanaes, materiais ¢ finenceiros 2 sua disposigdo.

- Bxercer outras competéneias e atividades correlatas, :

: . Graduagio em Adminisfraciio
PRE REQUISITO: Regisiro no Conselho de Classe,

EXPERIENCIA; Ndo serf exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As farefas do ocupante so detal ordemn que ndo haveria possibilidade Patente de provocar acidentes de terceiros,
Os acidentes possfveis seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES;
Os coritatos séo frequentes ¢ exigem tato & habilidade para obter a cooperagfio de terceiros
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Execusdo de atividades diversificadas, variadas ¢ complexas, participagio naformulagiio de metas o objetivos para a
suaérea de atuagio, coordenacfio de projetos ede equipes, assessoramento, emissio depareceres técnicos e realizagio
de estudos deviabilidade pertinentes 4 sua drea de formagioe de atuacgo, ]
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

) TITULO DO
ITEM: 11 CARGO: ODONTOLOGO
SUMARIO: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando. prevengio, diagndstico ¢
fratamento das afeceties dos dentes e da boca e melhorar & estética bucal,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utitizande aparethos especificos para verificar a prosenge de cries
e ouiras afecgiies; :

- Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgsio ¢ dor;
- Identificar as afecgbes quanto 4 extensfo e profindidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento:

- Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes, aplicago de flior e demais procedimentos
necessérios; '

- Bfetuar administragfio de anestésicos, para dar conforto aa paciente e facilitar o tratamento;

- Realizar a limpeza profilitica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagfio de focos de
infecchios .

- Substituir ou restawrar partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o érgfo dentério;

« Qrientar os pacientes quanto acs enidades com a higiene bucal;

- Prescrever on administar medicamentos para prevenir hemoreagia pés-cirirgica ou tratarde infecgGes da boca e
dentes;

- Participar da equipe multidisciplinar, efetuando freinamentos o desenvolvendo programas e projetos;

-Registrar os dados eoletados langando-0s em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do fratamento;

- Prescrever medicamentos quando necessério;

- Providenciar o preenchimente das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;

- Aconselhar 03 pacientes quanta acs coidados de higiene, orientando-os na protecsio dos dentes e gengivas;

- Colaborar com a limpeza e organizagfio do trabalho;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo efou determinadas pelo saperior imediato.

- . | Graduag¥o em Odontologis.
PRE REQUISITO: Registro no Censelho de Classe,

EXPERIENCIA: N#o serd exigida experi€ncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do.ocupante sio detal ordem que sem seguir 03 protocolos estabelecidos havera possibilidade patente de
provecar acidentes de terceiros e principalmente contaminagiio,
Os acidentes sfo possiveis ¢ o ambiente de trabalho e ¢ trato com os pacientes deve ser avatiado ¢ontinuadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes ¢ exigem tato e habilidade para obter 2 cooperacio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas veriadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, nfo lida somente com problemas
padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo e conhecimento técnico apurade para solugio
adequada,
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GRUFO FUNCIONAL SUPERIOR

ITEM: 12 Tgflfgéfo FONOAUDIOLOGO
Identifica probemas relacionados a comunicagfio humana, tanto verbal quanto n%o verbal,
SUMARIQ: empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagfio, visando o treinamento
fonético, diccfio e outas para possibifitat o aperfeicoamento e/ou reabilitagsio da fala.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Elabarar programas de prevencio em nivel de safide aud itiva;

« Avaliar as deficiéncias de comemicagiio do paciente, tanto verbal como nfio verbal, tzis como: fala, Unguagem, voz, audigdo,
leitura e eserita;

- Renlizar exames fonéticds da linguagem sudiométrics 2 outras técnicas proprias,
como, visando estabelecer o plano de treinamenio ou fonoterapia;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do pensantento verbalizado e
oulros;

- Fazer demonstragfio de téonicas de respiraglio e empostaghio da voz, orientando ¢ treinamento fonético, auditivo de dicgdo e
organizagio do pensamento em palavras, visendo a rezducagdio ou reabilitactio do pacients;

- Auxiliar no diagndstico de lesSes auditivas do ouvido exierno, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdio de
aparelhos auditivos;

~ Emitir parecer quanio ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagio fonvaudioldgicy, claborando refatdrios, pard
complementar o diagndstico;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distiirbios de linguagem em svas formag de expressio & audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, parn estabelecer o diagnéstico e tratamento;

- Preparar informes e documentos em assuntos da fonoavdiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragio de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, otientagBes para pais & professores;

- Identificar em conjunto com as Bquipes de Saide da Famllia e a comunidade, as atividades, as agBes e as priticas a serem
adotadas em cada uma das dress cobertas;

~ Identificar, em corjunto com as Equipes de Salide da Familiae comunidade, o piblice prioritirio a cada uma das agdcs;

- Atuar de forma integrada ¢ planejade nas atividades desenvolvidas pelas Bquipes de Saide da Familia ¢ de Internagiio
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendenda a casos, de acordo com critérios previamente estabelecidos;

« Acolher 0s usudrios ¢ humanizar a atenglio;

- Desenvolver coletivamente, com vistas intersetorialidade, agBes que se integrem e outras politicas sociais, como educagiio,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover & gestdo integrada e a participagiio dos usuérios nag decisdes, por meio de organizagio participativa com o Conselho
Municipal de Satide;

- Eleborar estratégias de comunicagfio para divalgaglio e senstbilizago das atividades dos NASF por meio de cartazes, jomais,
informativos, faixas, “fdlderes” & outros veiculos de informagio:

- Avaliar, em conjunto com as Equipes d¢ Satide da Famélia ¢ 0s Conselhos de Saide, o desenvolvimento e a implementagiio das
agdes € a medida de seu impacto sobre & sifuagfio de sadde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divalgar materlal educativo ¢ informativo nas dreas de atenciio dos NASE;

- Elaborar projetos ferap@uticos, por meio de discussoes peritdicas que permitam a apropriagio coletiva petas Equipes de Satde da

Familia & 0 NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agtes multiprofissionais ¢ transdisciplinares, desenvolvendo a
responszbilidade compartithada;

- Colaborar com a limpeza ¢ organizagfio do trabalho;
- Executar cutras atividades cotrelatadas ao cargo efou determinadas pele superlor imediato,

para o diagndstice de fimiares auditivos, bem

: , Graduagio em Fonoaudiologia.
PREREQUISITO: Registro 110 Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Niio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIRQS:

As tarefas do ocupante s80 detal ordem que sem seguir 0s protocolos estabelecidos havera possibilidade patente de
provocar acidentes de terceiros e principaltmente contaminagio,

Os acidentes s3o possiveis e o ambiente de trabalho e o trato com os pacientes deve ser avaliado continuadamente.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos séo frequentes ¢ exigem tato e habilidade para obter a cooperagdo de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspecios de natureza rotineira, entretanto, nHo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo e conhecimento técnico apurado para solugfo
adequada.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

) TITULO DO :
ITEM: | 13 CARGO: PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagie dos mecanismos de comportamento tamano, ¢laborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como 1estes, para a determinagio de caracteristicas afetivas, intelectuais e
SUMARIO: motoras & outros métodos de verificaglo, para possibifitar a orientagfio, selegiio ¢ treinamento no

campo profissional, emite parecer técnica, programa, desenvolve & acompanha servigos, participa
alivamente de equipe multiprofissional.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:
- Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar projedos, planejar ¢ agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracter{sticas da poputagfic-alvo;
- Identificar, definir e formular quesides de investipagio cientifica no cempo da Psicologia, vinculando-as a decisdes
metodolégicas quanto 4 escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa;
- Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sue pertinéncia; - Avaliar
fendmenos hunanes de ordem cognitiva, comportamental e afitiva, em diferenites contextos;
- Realizar diagnéstico e avaliagiio de processos psicolégicos de individuos, de grupos ¢ de organizagles;
- Realizar diagnéstico psicossocial que viabilize a construgfio de projetos de intervengio;
- Coordenar ¢ imanejar processos grupals, considerando as diferengas individuais € séeio-culturaiz dos sens membros;
- Atuar inter ¢ multiprofissionalmente, sempre que a compreznstio dos processos e fendrmenos envolvidos assim o recomendar;
- Relacionar-s¢ com o(a) outro() de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessonis requetidos na sua atuaglo
profissional;
- Atuar profissionalmente, om diferentes niveis de aglio, de cardter preventivo ou terap@utico, considerando as caracteristicas das
situagses e dos problemas especificos com os quais se depara;
- Realizar orientaglo, aconseihamento e atendimento psicolégico;
« Elaborar relatos clentificos, pareceres téenicos, landos ¢ outras comunicagtics profissionais, inclusive materiais de divulgagio;
« Apresentar trabalhos ¢ disculir idéias em phblico;
- Prostas sorvigos de assessoria ou consulioria para drgdos publicos efou privados e conselhos municipais, na perspectiva de
fortalecimento do controle democrético ¢ ampliagiio da participagio de nsusrios/as e trabalhadores/as;
- Participar nos Consefhos municipais na condigfio de conselheiro/a;
- Organizar ¢ ¢oardenar semindrios ¢ evenlos para debater e formular estraiégias coletivas para materializac@o das politicas
plblicas; '
- Participar na organizacio, coordsnagio e realizagio de conferéneias municipais e afing;
- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelosfas usuariosfas;
- Supervisionar direta ¢ sistematicamente osfas sstagiarios/as de Psicolopia.
- Identificar em conjunto com as Equipes de Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes ¢ as praticas a serem
adotadas em cada uma das drveas coberias;
- Klentificar, em conjunto core 4s Equipes de Saéde da Famllia ¢ a comunidade, o piblico prioritrio s cada uma das agdes;
- Atuar de forma integrada ¢ planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Sadde da Familiz e de Internaciio
Dosmiciliar, quando estas existirem, asompanbando e atendendo o casos, de acordo com critérios previamente estabelecidos;
- Acolher os usbarios e humanizar a atengo;
« Desenvolver coletivaments, com vistes & intersetoriatidade, agdes que 3¢ integrem a oulres politicas socisis, comn educagfe,
esporte, cuttura, trabalho, lazer, entre outras,
- Promover a gestao integrada ¢ g participagio dos usnirios nas decisfies, pot meio de organizagio participativa com o Conselho
Municipal de Sadde;
- Elaborar estratégias de comunicagio para divulgagdo ¢ sensibilizagfio das atividades dos NASK por meio de cartazes, jomais,
informativos, faixas, “fdlderes” ¢ outros velculos de informagfio;
- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Sailde da Familia ¢ os Conselhos de Saiide, o desenvelvimento e a implementagsio das
agdes e ¢ imedida de sen impacto sobre a situag¥p de saide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
- Elaborer & divulgar material educativo ¢ informativo nas Areas de atenchio dos NASF;
- Elaborar projetos terapéuticos, por mejo de discussties periddicas que permitam a apropriagiio coletiva pelas Equipes de Saade da
Familta & 6 NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agéies multiprofissionais ¢ transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

p—— Gradoaghio em Psicologia,
PRE REQUISITO: Registro no Conseiho de Classe,

EXPERIENCIA: Nio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante 530 de tal ordem que nfo h4 risco patente de ocorréncia de acidentes de terceiros.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos 5o frequentes ¢ exigem tate e habitidade para obter a cooperagiic de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de naturezae rotineira, entretanto, nfio lida somente com problemas padronizados,
devendo-se basear e precedentes e bom censo e conhecimenta téenico apurade para solugfo adequada.
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GRUFPO FUNCIONAL SUPERIOR

) TITULO DO
ITEM: 14 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Planejar & desenvolver a reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou
SUMARIO: psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajudé-los na sua recuperagfo
¢ integracio social,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Planejar e desenvolver a prevencdo, promogdo A satde, reabilitagio de pacientes portadores de transtornos e
deficiénelas fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades corm fins especificos, para ajudi-los na sua recoperagiio,
integragio social e ocupacional,

- Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacio do paciente;

- Realizar friagem ¢ anamnese completa do caso inscrito para plansjamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo;

- Avaliar o paciente, idemtificando sua capacidade e deficiéncia

- Possibilitar & redugfic ou cura das deficiéncias do paciente, desenvalver as capacidades remanescentes ¢ melhorar o
seu estade fisico ¢ psicoldgico;

- Crientar os pacientes na execugdo das atividades terapButicas, acompanhando seu desenvolvimento,

- Dar atendimento ¢ orientagio individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares ¢, se
for o caso, reatizar visitas domiciliaves:

= Participar nos trabathes de apoio 4 pesquisa e extensdo universitiria, promowende e divulgando os msios
profildticos e assistenciais;

- Emitir boletins, relatorios, landos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Promover programas de prevenglo, tratamento, reabilitagiio, retomo e permanéncia no trabalho para trabalhadores
adoecidos efou afastados por problemas decorrentes do trabalhoy;

- Registrar os dados de diagnésticos, terapia ¢ resultados dos fratamentos aplicados;

- Colabarar com equipes multiprofissionais em estudos que envelvam assuntos de sua compsténcia;

- Manter intercidmbio com outros drgios e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implentagio ou melhoria dos servigos prestados;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras ¢ outros eventos, sobre sua especializagiio;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurimea;

- Participar no plangjamento para aplicagiic de téenicas de trabalho, visando & qualidade dos servigos prestados no
setor de sna atuagio;

- Emitir boletins, refatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

« Participar no ticinamento dos servidores e estagidrios;

- Plansjar, estabelecer e orientar a aplicagio de técnicas de frabalho, visando 4 qualidade des servigos prestados
servidores do municipio;

- Preparar projetos dentro de sua 4rea de atuag#o, para fins de aplicabilidade no bar estar social;

- Redigir textos informativos sobre eventos, foiders, catilogos, cartazes, relatdrios, etc.;

- Participar da formacdo de recursos humanos na sua drea de atuagBo, realizando treinamento dos grupos superior ¢
técnice, bem como orientando, quando necessério, as atividades dos servidores municipais;

- Atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefzs de mesma natureza ou nivel;

- Colaborar com a limpeza e organizago do trabalho;

- Executar outras atividades correlatadas 2o cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

. . Graduagfio em Terapia Ocupacional,
PRE REQUISITO: Registro no Consglho de Classe.

EXPERIENCIA: Niio sers exigida ei(periéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sio detal ordem que nfio hé risce patente de ocorréncia de acidentes de terceiros, desde que s¢
utilize dos protocoles anteriormente ordenados,

RESPONSABILIDADE POR RELACGOES:

Os contatos sho frequentes e exigem tato ¢ habilidade para obter a cooperaglio de terceiros

JULGAMENTQ E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, ndo lida somente com problemas
padronizados, devenda-se basear em precedentes  bom censo e comhecimento téenico apurado para solugdo
adequada.
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GRUPGO FUNCIONAL SUPERIOR

- TITULO DO
ITEM: 15 CARGO: FISIOTERAPLUTA

Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumdticas, paralisias, sequelas
) deacidentes  vascular-cerebrais e ouiros,  empregando  gindstica  corretiva,
SHMARIO: cinesioterapia,eletroterapia, hidroterapia, mecanoferapia, massoterapia, fisioterapia

desportiva  etéenicas especiais de reeducacio muscular para abier o miximo de
recuperagiofuncional dos érgfos & tecidos afetados.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

~ Avaliar e reavalia o estado de sadde de doenies e acidentados, realizando testes musculares ¢ funcionais;

- Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
argfios afetados;

- Pianejar e executar tratamentos de afecgBes revmaticas, sequelas de acidentes vascularcerebral, e outros;
- Ensinar exercicios fisicos de preparaghio € condicionamento pré e posparto, fazendo demonstragies e orientando 2 parhurients
para facilitar o trabatho ds parto;

- Prestar atendimento 4 pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando 2 movimentagio ativa e
independenie com o uso das proteses:

- Fazer relaxamento, exercicios ¢ jogos com pacientes pottadores de prablemas psiquices, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberagfio da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Manipular aparelios de ufilidade fisioterdpica;

- Controfar o registro de dados, observando as anotagdes das aplienges ¢ frafamentos utilizados, para slabotar boletins estatfisticos;
- Supervisionar ¢ avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugfio correta de
exercleios fisicos e a manipulagio de aparelbos mais simples;

= Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparande itformes, decumentos e pareceres;

- Tdentificar em conjunto com as FHquipes de Sadde da Familia ¢ 2 comunidade, as plividedes, as agBes ¢ as préticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as Bquipes de Saide da Familia e a comunldade, o pablico prieritirio a cads uma das ages:

- Atuar de forma integrada ¢ plancjada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Safide da Familia e de Internagio
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com critérios previaments estabelecidos;

- Acolher os usudrios ¢ humanizar 2 atengfio:

- Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agldies que se infegrem a outras politicas sociais, como educagiio,
esporte, culiurg, trabatho, lazer, entre outras;

- Promover a pestiio integrada e a participagfo dos ususrios nas decisbes, por meio de organizacfio participativa com o Conselho
Municipal de Sadde; .

- Elaborar estralégias de comunicagéio para divulgacio & sensibilizagfio das stividades dos NASF por mejo de cartazes, jornais,
informatévos, faixas, “folderes” e autros veleulos de informagio;

- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Sande da Famllia e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementaciio das
apdes ¢ a medida de sen impacto sobre 2 situag¥o de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elsborar e divulgar material educativo ¢ informativo nas freas de atengio dos NASF,

- Eleborar projetos terapéuticos, por meio de discussies periodicas que permitam a apeopriagio coletiva pelas Equipes de Satide da
Pamilia ¢ 0 NASF do acompanhamento dos usudrfos, realizando agdes multiprofissionsis ¢ transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartithada;

- Colaborar com alimpeza ¢ organizagiio do local de trabatho;

- Execular outras tatefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

‘ . | Graduagfio em Fisioterapia.
PRE REQUISITO: Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Niio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante s#o detal ordem que sem sepuir 0s protocolos estabelecidos havera possibilidade patente de
provocar acidsntes de terceiros, principalmente quando se utilizar aparelhos especificos.
Os acidentes sdo possiveis e o ambiente de trabatho € o trato com os pacientes deve ser avaliado continuadamente,

RESPONSABILIDADE POR RELAGCOES:

Os contatos shio frequentes ¢ exigem tato ¢ habilidade para obter a cooperagiio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, ndo lida somente com problemas

padronizados, devende-se basear em precedentes e bom censo e conhecimento técnico apurado para solucdo
adequada.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERICR

FITULO DO
ITEM: 16 CARGO: NUTRICIONISTA
i , Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutrigio, analisandocargncias e
SUMARIO: . . L~
o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

HARBILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

. Controlar a estocagem, preparagio, conservagfio e distribuiglio dos alimentos, afim decontribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimesalimentares;

. Proceder ao plancjamento e a eclaboragio de carddpios e diefas especlais paraoferecer refeigdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoalauxiliar de nuttigfo para racionalizar e mefhorar o padréo técnico
dos servigos;

- Supervisionar o preparo, distribuigiio das refei¢tes, recebimento dos génerosalimenticios, sua armazepagem o
distribuigfio para pessibilitar um melhor rendimentodo servigo;

- Bfetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendoanotagdes em formularios apropriados
para estipular o custo médio da alimentago;

- Promover o conforto ¢ a seguranga do ambiente de trabatho para prevenir acidentes;

- Degustar os pratos, emitindo laude sobre sua procedencia;

- Assessorar autoridades superiores emassuntosreferentes a matéria de nutrigfo preparande informes, documentos &
pateceres,

- Identificar em conjunto com as Equipes de Satide da Femilia ¢ a comunidade, as atividades, as agfes ¢ as préiticas a
serem adotadas ein cada uma das &reas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as Equipes de Saiide da Familia & a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acdes;

- Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saide da Familia e de
Internagiio Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando ¢ atendendo & casos, de acordo com critérios
previamente estabelecidos;

- Acolher os usudrios & humanizar a atengéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais, como
educagio, ¢sporte, cultura, trabatho, fazer, entre outras;

- Promover a gesiiio integrada & a participagio dos usudtios nas decisBes, por meio de organizacio participativa com
o Consetho Municipal de Satde;

. Blaborar estratégias de comunicagiio para divilgagfio e semsibilizaglic das atividades dos NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, “félderes” ¢ outros veiculos de informagdio,

- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saide da Familia e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a
implementagdo das a¢Bes e a medida de sea impacte sobre a situagHo de saide, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educative e informativo nas dreas de atengfio dos NASF;

- Elaborar projetos terapéiticos, por meio de discusstes periédicas que permitam a apropriagio coletiva pelas
Equipes de Safide da Familia e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agBes multiprofissionais ¢
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

- Realizar assisténeia dietoterdpica hospitatar, ambelatorial ¢ em consultérios de nuirigio e dietética, prescravenda,
planejando, analisando, supervisionando ¢ avaliando dietas prescritas;

- Colaborar com alimpeza e organizagio do local de trabalho;

- Executar ouiras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

. Graduagiio em Nutrigho.
PRE REQUISITO: Registro no Conselho de Classe,

EXPERIENCYA: Nio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante, desde que segnidos os protocolos tem risco minimo de acidentes.
Deve-se atentar principalmente quando do uso de equipamento para testes do materiais 2 serem avaliados,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos s#o frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagéo de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entrefanto, ndo lida somente com problemas
padronizados, devendo-s¢ basear em precedentes e bom censo € conhecimento técnico apurade para solugdo

adequada.




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

_ TITULO DO -
ITEM: 17 CARGO: FARMACRUTICO

Fornece medicamentos de acorde com prescrigies médicas, interpretando as instruces

de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribnicio e

SUMARYIO: o confrole dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis
efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

HABHIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Subministrar produtos médicos e cinirgicos, seguindo o receitudrio apropriade;

- Controlar entorpecentes ¢ produtos equiparados, através de mapas, guias ¢ Hvros, assim atendendoa dispositivos
legais;

- Analisar produtos farmac&uticos, valendo-se de métodos quimices,para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicéo;

- Orientar os responsdveis por farmécias municipals para que cumpram as leis vigentes;

- Assessorar as autoridades superfores mo preparo de informagBes e documentos sobrelegislagio ¢ assisténcia
farmacéutica;

- Fornecer sempre que solicitado subsldios paraelaboragZo de ordens de servige, portarias, pareceres ¢ manifestos;

- Controlar ¢ estoque acompra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

- Controlar a dispensagtio de medicamentos das farmacias immicipais acs municipes;

» Planejar e elabotar programas de controle no dmbito de sua competéneia;

- Bxgcutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissic;

- Assessorar autotidades superiores em assuntos referentes a matéria de sua drea de atyagiio, preparando informes,
documentos ¢ pareceres;

- Cotaborar com a limpeza e organizagiio do local de trabalho,
. Executar outtas tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

.| Graduagio em Farmécia ou Bioquimica farmacéutica.
PRE REQUISITO: Regisiro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Ni#o serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante, desde que seguidos os protocalos tem risco minimo de acidentes.
Deve-se atentar principalmenie quando do uso de equipamento para testes de materiais a serem avaliados.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sio frequentes e exigen tato e habilidade para obter a cooperagiio de terceiros

JULGAMENTO E INFCIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspécios de natureza vofineira, entretanto, ndo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se bassar em precedentes e bom censo e conhecimento técnico apurado para solugdo
adequada. ]
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

. TITULO DO
ITEM: 18 CARCGO: ENFERMEIROD
) Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de
SUMARIO: totina e ou especificos que possibilitem a protegio e a recuperacio da sande individual e
coletiva,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Participar na elaboraglio, execugo ¢ avaliagdo dos planos de saiide, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

- Execnfar a distribuicio de medicamentos valende-se de preserigio médica;

- Elaborar escalas de servigos ¢ atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos t€onicos, para
proporeionar o maior grau possive]l de bem estar fisico, mental ¢ social aos seus pacientes, incluinde atividades de nivel
téenice, efetunr testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo & leitura das reagSes para obter
subsidios diagnésticos;

- Manter uma previstio a fim de requisitar materiais & medicamentos necessirios, pare assegurar o desempenho adequado
dos trabathos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientagfio e avaliag8o, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Fazer a trisgem nos casos ds auséncia do médico ¢ prestar atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma andlise dos
MESINOS;

- Identiflcar as necessidades de enfermagem, programande e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando
a preservagiio £ recuperagho da saide;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar 2 assisténcia a ser prestada
pela equipe;

- Plangjar, coordenar ¢ organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagho ¢ owmiras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com efieiéneis, qualidade e seguranga;

- Colaborar com a limpeza e organizaggo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo efou deterntinadas pelo superior imediato.

- Realizat atividades administrativas: manutengfio do posto de enfermagem, gerenciamento de unidades do saide, gestiio de
pessoal, supervisiio & controle téenico das unidades de saide; superviséio dos trabathos dos agentes comunitirios de satide,
plangiamento € organizago das unidades de saide; participagiio no conselho municipal de satde;

~ Realizar agties educativas: instruir os agentes comunitirios de saiide, capacitar o pessocal técnico de enfermagem;
orientagiio & grupos, tais como: mulheres, adolescentes, trabalhadores, hipertensos, diabéticos, lactentes, auto gjuda,
instrugio aos membros do conselho municipal de sadide, dentre outros;

- Realizar agBes assistenciais: assisténcia bisica de vigildncia epidemiofdgica e sanitéria, pré-natal e puerpério, crescimento
e desenvolvimento da crianga, imunizagfio, incentivo ao aleifamento materno, prevenglio do céncer de mama e cérvico-
uterino, plancjamente familiar, atenciio bésica 4 savide da crianga {insuficiéncia respiratdria aguda, terapia de reidratagio
oral), dermatoldgicas, infecciosas e parasitirias;

- Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as detenminagdes logais;

- Desenvolver acbes de satde coletiva ¢ participar de processos de vigildncia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

- Promover incremento na qualidade do atendimento de enfermagem, methorando s relagio dos profissionais da satde ¢ os
pacientes e observar preceitos éticos no decorrer da execugiio de suas atividades de trabalho, acompanhando os trabalhos da
equipe, elaborando ¢ avaliande novos procedimentos, visando o pronio atendimento com qualidade em casos de risco
imediato.

PRE Graduaghio em Enfermagem Superiot.
REQUISITO: Registro no Conselio de Classe.

EXPERIENCIA: | Nifo serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sfio de taf ordem que sem seguir os protocolos médicos padrSes haverd possibilidade patente
de provocar acidentes de terceiros e principalmente contaminagfio.
Os acidentes s#o possiveis e o ambiende ds frabathe deve ser avaliade continuadamente.

RESPONSABILIDADE POR RELACOLS:

Os confates s¥o frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagfio de texceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA,

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, ndo lida somente com problemas
padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom censo e conhiecimento téonico apurado para solugio
adequada.
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GRUPQ FUNCIONAL SUPERIOR

ITEM: ‘ 19 TITULO DO CARGQ: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Coordenar, orientar & elaborar projetos ¢ a execuglio especializada de atividades para redugfio dos
impactos ambientais indesejdveis e dog efeltos adversos das atividades produtivas nos melos fisicos ¢
SUMARIO: A i e ,
bioldgicos, bem coma executar oufras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuicties do cargo ¢ da drea de stuagio.

HABILIDADES L ATIVIDADES PRINCIPATS:

« Avaliar o impacto do desenvolvimento teonolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes resirighes nlio téenicas,
resullantes de fatores legais, soclais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagio da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como hioldgica e social;

- Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquéticos;

- Bxaminar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espago fisico tertitorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ov tecnolégica da populagfio nesta evolugdo, verificando o desenvolvimenie econdmico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoidgico;

- Desenvolver gestiio e planejamento ambiental;

- Controlar & qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilncia;

- Verificar as redes de saneamenio, analisando 0s riscos ambientais provocados;

- Realizar perfcias, emitiv ¢ assina laudo técnicos e pareceres em questiio da competéncia;

» Coordenat protnover g oriemtar programas ¢ campanhas que visem conscicniizar a populaglo sobre questies que envolvem a
interagio dos fatores ambientals do desenvolvimento tecrolégico da conmnidade;

- Intervir nos processos de produgdo, sliado ao conhecimento real das imposigtes legals, tecnoldgicas ¢ metodologias auxiliares
relativas & resolugio s prevenciio de problemas ambientais;

- Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagio de reeursos e ambientes degradados do municlpio a fim de promover sua
adequada utilizaciio;

- Desempenhar as atividades na drea, referentes a arruamentos, estradas ¢ obtas hidréulicas, seus servigos afins e comelatos;

- Plansjar e organizar qualificagio, capacitaghio ¢ treinamento dos téonicos e demais servidores lotados no érglio em que atua &
derais campos da administraghio municipal;

- Guardar sigito das atividades inerentes as stribuigties da cargo, levando a0 conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interssse do servigo piiblice on particular que possa interferir no regular andamento do servige publico;

- Apresentacka de retatérios sobre as atividades desenvolvidas, sempre que solicitado;

- Analisar e dar parecer sobre a aprovaghio de plantas projetados em éreas que incidam limitagies ambientals;

- Acompanhar obras pitblicas ¢ privadas que ensejam om Heengas e limitagBes ambientais;

« Realizar levantamento floristico;

- Executar outras tarefas da mesia natureza ow nivel de complexidade associadas a0 ssu cargo;

- Gerenciar reeursos hidricos e o ordenamento do territdrio;

- Planejar 4reas degradadas por ocupaghic desordenada;

- Planejar ocupagho de espago urbano ¢ rural;

- Anatisar a susceptibilidade e vocaglies naturais do meio ambiente, elaborando estudos de impacto ambiental;

- Propor, implementar ¢ monitorar medidas para o contrele da qualidade ambiental;

- Propor, implementar ¢ monitorar medidas para & gest@o ¢ o tratamento de residuos sélidos, Hquidos e gasosos;

- Realizar pesquisa operacionz! g o estudo da poluigio da dgus, do ar ¢ do solo;

- Reatizarandlises de riscos e impactos anbientais ¢ dos indicadores ambientais;

- Pesquisar e implementartecnologias litnpas & valorizagio de residuos;

- Renlizar = participar de auditorias ambientais, planejar e elaborar programas do controle no &mbito de sua competincia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua 4rea de atuaglio, preparando informes, documentos e
pareceres, bem comto participar de Conselhos referentes i sua drea de trabalho;

- Responsabilizar-se por licenciamentos ambientais;

- Colaborar com a limpeza & organizagfo do local de trabalho;

- Executar ouiras farefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

, | Graduagdo cm Engenharia Ambiental.
PRE REQUISITO: Registro no Conselho de Classe,

EXPERIENCIA: Nao serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS;

As tarefas do ocupante s40 de tal ordem que sem seguir 0 protocolos padrdes haveré possibifidade patente de provocar acidentes
de terceiros. Os acidentes 5o possivels devendo o responsivel utitizer os EP1's indicados.

RESPONSABILIDADYE POR RELAGCOES:

Os contatos s¥o frequentes € exipem talo o habilidade para obler a cooperagio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tazefns variadas, detendo alguns aspectos de natutera rotineira, entretanto, ndo lida somente com problemas padronizados,
devendo-se basear em precedentes e bom censo & conhecimento t€cnico apurado para solugho adequada.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

ITEM: 20 TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
SUMARIO: Plane:jar,. executar e avaliar levantamentos topograficos, peodésicos, planimétricos
eplanialtimétricos,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Executar locagles de dreas de pesquisa;

- Executar locagbes de servigos de pesquiss, tais como: pogos, trincheiras, furos de sonda e marcos delimitatérios de
reas de pesquisa;

- Fazer locagbes de obras de engenheria de minas, como: galerias, shafts, chaminés, cavas, rampas de acesso, etc.;

- Fagzer, eveniualments, locagio de projetos de obras civis;

- Locar estradas de acesso a jazidas efou dreas de pesquisas;

~ Fazer servigos cartograficos sistemdticos e expedidos;

- Respansabilizar-se junto ao CREA, pelos servigos topograficos e geodésicos executados;

- Zelar pelos recursos humanos, materiais e financeires 4 sua disposiggo.

- Exercer cutras competéneias ¢ atividades correlatas,

- Plancjar ¢ elaborar programas de controle no dmbito de sua competéncia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua drea de atuaglo, preparando informes,
documenios & pareceres;

- Colaborar com a limpeza e arpanizacio do local de trabatho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

. . | Graduagio em Engenharia Agrimensurs,
PRI REQUISITO: Registro no Consetho de Classe,

EXPERIENCIA; Nito serd exigida experincia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante s#io de tal ordem que sem seguir os protocolos padrbes haverf possibilidade patente de provacar acidentes
de terceiros, Ds acidentes sfio possiveis devendo o responsdvel utilizar os EPI’s indicados,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contetos sfo frequentes e exigem tato ¢ habilidade para obter & cooperagfio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarelas variadas, detendo slguns aspectos de natureza rofineira, eniretanto, ndio lida somente com problemas padronizados,
devendo-se basear em precedentes e bom censa ¢ conhecimento téenico apurado para solugio adequada,
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
—— TITULO DO
ITEM; 21 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elabore, exscuta e dirige projetos de engenharia civil relativos a todos os tipos de
empreendimentos, tais como: rodovias, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando

SUMARIO:; caracteristicas e prepatando planos, métodos de trabalho o demais dados requeridos, pard

possibilitar e orientar a construgtio, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os

padrdes técnicos exigidos,

Houve o desmembramento de dois cargos de Engenheiro Civil o Ttem 22.1 que se refere A

OBSERVACAO: carga hordria e 40 h (quarenta horas) e o Ttem 22.2 que se refere a carga hordria de 20 h (vinte
" | horas). Tal fato se faz necessirio segundo atendimento a demanda municipal dos servigos. As

principais habilidades ¢ atividades s#o idénticas para os dois cargos. f

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;

- Proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeio e examinando =

caracteristicas do tetreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio;

- Elaborar projetos de construgfio, preparande plantas e especificagses da obra, indicando tipos e qualidades de

materiais, equipamentos s mio de obra nacessirios, efetuando um calonlo aproximado dos custos;

- Preparar programas de traballio, slaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios nece

possibilitar a orfentagio e fiscalizacgo do desenvolvimento das obras;

-~ Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quitnicos, paisagista, arquitetos de i

ediflcios,elc., trocando inforrmagties relativas ao trabalho 4 ser desenvolvido: :

- Dirigir zexecuglio de projetos de construgéo, manvteng#o e reparo de obras, orientando efiscalizando 0

desenvolvimento das mesmas;

- Acompanhar e orientar a equipe de trabalhopara assegurar a quatidade, Seguranca e cuniprimanla dos prazos para _
realizagdio daobra;

- Blaborarlando de avaliagfio para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imbveis:
~ Planejar o elaberar programas de controle no mbito de sya competéncia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua drea de atuagio,
documentos e pareceres;

- Colaborar com a limpeza e organizagéio do local de trabalho; 3
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo cfou determinadas pele superior imediato, :
PRI Graduagfio em Engenharia Agrimensura.
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe,
EXPERIENCIA: | Niio serd exigida experidncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante s3o de tal ordem que sem Seguir os protocolos padrdes haverd possibilidada patente de
provocar acidentes de terceiros, Os acidentes sfio possivels devendo o responsdve] utilizar os EPI’s indicadas.

RESPONSABILIDADE POR RELACORS:
Os contatos sfio frequentes e exigem fato e habilidade para obter a cooperagio de terceiros
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detende alguns aspectos de natureza rotineira, entretanto, nfo lida somente com problemas i

padronizados, devendo-se basear em precedentes e bom cense ¢ conhecimento téenico apurado para solugdo i
adequada, .

ssérios para

preparande informes,




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
TITULO DO
ITEM: 22 CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Planciat, coordenar e executar afividades agrossilvipecvarias ¢ do uso de recursos naturais
SUMARIO: renovfi.veis ¢ ambientais, promover a extensio rural, prestar essisténcia e consultoria téenica a
) municipes sob a delegagiio do Poder Piiblico, elaborar decumentagfio técnica e cientifica
necessaria ao funcionamento da administrago piblica.
HARILIDADES £ ATIVIDADES PRINCIPAIS:
- Elaborar métodos ¢ técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetnando estudos, experincias e
analisando os resultados obtidos;
- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacfio, adubagem e condigBes climéticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias ¢ analisando seus resultados na fase da semeadusa, cultivo e colheita;
- Elaborar noves métodos de combate As ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora
os }4 existentes;
~ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a polftica inferna da Administraciio de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensio;

- Elaborar relatdrio, parecer ¢ laudo técnico em sua Area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagiio ambiental;
- Bxecutar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utifizando-se de equipamentos ¢ programas de informética;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio;

- Participar de equipe de trabatho multifuncionais a fim de dirimir problemas inerentes s atividades do Poder
Publico,

- Planejar ¢ ¢laborar programas de controle no dmbito de sua competéncia;

- Assessorar autoridades superiorss em assuntos referentes a matéria de sua 4rea de atuagio, preparando informes,
documentos & pareceres;

- Colaborar com a limpeza e organizag#o do local de trabalho;
- Executar oufras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,
PRE Graduagiic em Engenharia Agrondmica.
REQUISITO: Regisiro no Conselho de Classe,
EXPERIENCIA: | Nio sera exigida experiéneia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DI TERCEIROS;

As farefas do ocupante sdo de tal ordem que sem seguir os protocolos padrbes havers possibilidade patente de
provocar acidentes de terceiros. Os acidentes s8o possiveis devendo o responsavel utilizer os EPI’s indicados.

RESPONSARILIDADE POR RELACOLS:

Os contatos so frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagéio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de natureza roiineira, entretanto, nZo lida somente com problemas

padronizados, devendo-se basear em precedentes € bom censo e conhesimento téenico apurado para sofuglio
adequada.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOCR

TITULO DO
ITEM: 23 CARGO: ADVOGADO
Compreende e interpretz a lei, aplicande-z nos casos concrefos em juizo ou tribunal,
SUMARIO: asseg.u{'anda o3 direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal, bem como exercendo suas atividades no assessoramento juridico inerente as
atividades da Procuradorta Juridica do Municinio.

HABILIDADES I ATIVIDADIES PRINCIPAIS:

~ Acomparthar todos 0s processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragfo;
- Postulat em juizo em nome da Administragfo, com a propositura de agBes ¢ apresentagiio de contestagio, recursos,
contrarrazdes & petigies diversas; realizar audiéncias; realizar o acompanhamento juridico dos processos judicials em
todas as instinclias e em todas as esferas, onde 8 Administragfio for vé, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma; intervir no curso do processo sempre que necessario;
- Ajuizamento ¢ acompanhamento de execuges fiscais de interesse do ente municipal;
- Analisar cousas, procurando encontrar solugles conciliatdrias entre as partes, antes de entrar em juizo;
- Preparsr a defesa on acusaghio, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequade, para
apreseriti-la em judzo;
- Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente pablico € terceiros;
- Recomendar procedimentos infernos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragéo
afinadas com os principios que regem a Administraglio Piblica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;
- Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagio
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios;
- Redigit correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes
- Orientar o Chefe do Executivo sobre as questBes juridicas ¢ legais atinentes 3 sua frea profissional;
- Avaliar normas e procedimentos internos sob o seu aspecto juridico;
- Assessorar awtoridades superiores em assuntos referentes a natwreza juridica, preparande informes, documentos e
DArECEres;
- Colaborat com a limpeza e organizagiio do Iocal de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
PRE Graduago em Dircito.
REQUISITO: Registro no Consetho de Classe,

EXPERIENCIA: | Nio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sfo detal ordem que nfio haveria possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros,
(s acidentes possiveis seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES;

Os contatos sio frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperaglio de terceiros

JULGAMENTOQ E INICIATIVA:

Execugso de atividades diversificadas,variadas & complexas, participagfio naformulago de metas ¢ objetivos para a
suadrea de atvagio, coordenagfio de projetos ede equipes, assessoramento, emissdo deparecerss téenicos juridicos e
atendimento ao contencioso judicial orjunde de demanda do Municipio, bem como de outros por sua determinagdo.

/




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

A TITULO DO .
ITEM; 24 CARGO: INSTRUTOR DE EPUCACAO FISICA

Elaborar e aplicar plano de trabalhio com o objetivo deflindamentar e esclarecer a socicdade o
SUMARIO: papel da Educagfio Fisica na vida pessoal do cidaddo comto forma de melhor as condigdes de
safide & consequentemente aumentade o nivel de atividade fisica da populagéio; Cuidar do uso
das Academias de Satde.

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Participar das reunides sistemdticas de estudos com equipe multifuncional para fins de atender melhor a demanda
das alividades sociais; '

- Acompanhar ¢ avaliar o5 cidaddos que se utilizam da Academia da Satde, a partir de uma avaliagdo diagnéstica,
cumulativae processual;

- Realizar registros sisteméticos dessas avaliagiies por meic de parecerdescritivo, evitande estigmatizar os usugrios;

- Planejar aglies com entidades e outros profissionais que fagam ampliar a utilizagio do espage da Academia de
Saide e ampliando a socializagho dos usudrios;

- Elaborar e aplicar planos que visem o combate a0 sobrepeso e a obesidade dos cidadfios, utilizando-se da Academia
de Saide;

- Promover: praticas corporais e atividades fisicas, incentivo a alimentaciio saudivel, modos sauddvels de vida,
combate do tabagisme, e outres vicios, por meio de agdes culturalmente inseridas e adaptadas ac contexto local do
muntcipio;

- Assessosar autoridades superiores em assuntos de sua competéneia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Colaborar com a limpeza ¢ organizagio do local de trabalhe;

- Executar outras tarefas correlatas a0 cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PRI GraduagXo em EducacHe Flsica.
REQUISITO: Registre no Conselho de Classe,

EXPERIENCIA: | Nio serd exigida experiéncia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANC A DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante so detal ordem que néio haveria possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros,
desde que se utilize equipamentos segundo 08 protocolos normalmente aceitos.
Os acidentes possiveis seriam remotos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sfo frequentes ¢ exigem tato ¢ habilidade para obter a cooperagiio de terceiros

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Execuglio de atividades diversificadas,variadas ¢ complexas, participagtio naformulagio de metas ¢ objetivos para a
suafrea de atuagfio, coordenagio de projetos ede equipes, assessoramento, emissffo deparecerese laudos sobre os
usudrios ¢ sobre os servigos a realizados, bem como de outios por sua detetminacho,




ITEM: 25 TITULO DO CARGO: CONTADOR

NATUREZA/DESCRICAOQ | Coordena executa os servigos de escrituracdo contadil ¢ prestagfo de contas do
DO CARGO: Municipie, interagindo com as atividades do setor financeiro.
HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPATS:

- Responsavel pela escrituragio do fluxo de caixa dos recursos da cémara devendo manté-lo atualizado em periodos: didrio,
semanal, mensal e ¢m periodo mais longos;

= Coordena as aces de implementacio des classificagtes de contas contibeis o financeiras:

- Coordena o planejamento contAbil, ¢lencando principais contas a pagar, principais fornecedores e contratades de forma a poder
fornecer a5 autoridades informagbes sobre a execu¢io contdbil e procedimentos a seram praticados no future:

- Coordena os trabalhos da cotxtabilidede, eseriturando todas as agbes de praticadas na ex¢ouglio orgamentéria;

- Responsabiliza-se pelas conciliagdes bancdrilas, andifendo continuadamente os langamentos contibeis de receitas ¢ despesas
comparativamente aos extratos bancéirios & fim de se evitar prejuizos ¢ incorregdes;

- Responsabiliza-se pelo contato direto com as instituigdes financeiras, buscando sempre a methor adequagsio dos servigos em prol
do Poder Legislativo e de seus servidores:

- Responsived pela elaboragio de relatdrios gerenciais e pelo scompanhamento (follow-up) das atividades do departamenta contébil,

pormenorizando problemas em langamentos, pendéneins ¢ atividades fora des normas piblicas de controle orgamentério;

- Organiza langamentos de receitas ¢ despesas, realiza ¢ acompanha fluxo de empenhamento, n fim de responder pela programagiio ¢
apoio a coordenaciio e geréncia administrativa;

- Ter participagin efetiva em fechamentos contbeis e relacienamento com bancos, acompanhamento da realizagio do orgamento,
fazendo o3 ajustes necessirios nas revizdes mensais;

- Elaborar os planps orgamentécios do Municipio;
- Blabarar as prestaglies de contas do Municipio ¢ em especial do fechamento da exeougiio orgamentdria;
= Assessoramente contdbil e finanesiro em geral a0 Municipio;

- Promover, orientar ¢ supervisionar os servigos contdbeis da Prefeitura, determinando a adoghio de providéncias necessarias so seu
melhor desempenho;

- Montagem ¢ responsabiiizagho sobre as atividades contdbeis, tais como: balancetes, balangos gerais ¢ demonstratives de apuragdio
contabil, eic.;

- Promogiio do empenbo prévio das despesas do Munielpio ¢ o acompanhamenio da execugio orgamentéria em todas as suas [ases;

- Acompanhamento junto ao Tribunal de Confas do Estado dos exames dos processos relativos a execugiio orcamentdtia da Cimara
¢ outsos,

- Flahorar da propesta orcamentévia, da Lel de Diretrizes Orgamentéria e do Plano Pluriarual do Municipio:

- Assgssorar i Prefeitura no cumprimento de suas airibuigdes de fiscalizagfo financeira e orgamentéria do Muonicipio, nos termos da
leglislagfo pertinente;

- BExaminar os processos referenies s contas municipais, junto aos 6rpfos fiscalizadores, em especial 4 Cimara Muonicipal &
Tribunsl de Contas do Estado de Minas Gerats, acompachando os processos submetides a dilipéneis;
~ Responsabilizar-se por inspegiies, quando solicitado, guaisquer documentos da gestdio financeira, orgamentétia ¢ patrimonial do

Municipio, bem como efetuar a conferBacia dos saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis etn balancetes e
halangos;

- Emitir sugestBes ¢ providéncias & Administraco Ditets e Indireta do Municipio, com relagiio 3s inspecges verificadas, na forma
da Lei;

~ Responsabilizar-se pelas prestaglies de comas mensal, & anual da execugfio orgamentiria, nos moldes das instiugfies do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais;

= Atender gs outres necessidades, responsabilidades e delegaciies de competéngias impostas pelo Presidente da Cimara Municipal,
, Prévia aprovagiio em Concurso Pablico
PRE-REQUISITO: Formaghio Superior em Contabilidade, com registro no Consetho de Contabilidade,
RESPONSABILIDA-DE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:
As tarefas do ocupante s#o de tal ordem que nio haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Os
acidentes possfveis seriam remotos,
RESPONSABILIDA-DE POR RELACOES:

Os contatos sfio frequentes e exigem tato e habilidade para o contato com terceiros na busca de sua cooperagio e
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas sfio variadas, h4 sxisténcia de uma rotina pré-estabelecida tendo em vista que suas atividades envolvem o
planejamento, assessoramento na execugio e fiscalizagio de todas as atividades relativas ao ordenamento contdbil.
Entretanto, ocupante lida com problemas variados ¢ deve se tilizar de sevs conhecimentos para a solugio adequada.

/
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GRUPO ¥FUNCIONAL SUPERIOR

ITEM: 26 TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NATUREZA!DESCRICKO Responsabilizar-se pela cxecuglo sistemética des atividades administrativas, financeiras e
DO CARGO; funcionais da Prefeitura Municipal em sua administragiio direta e indireta,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS;

- Avalias o cumprimento das metas previstas no Plane Plurianual, g execugdo dos programas de governo & dos orgamentos do
enunicipio;

- Comtprovar a legatidade e avaliar os resultados, quanto d efichcia e & eficiéneia da gestdo orgamentiria, financeira ¢ patrimoniat
nos érgfios e entidades da Administragiio Pliblica Municipal, bemn como da aplicagfio de recursos pablicos por entidades de direito
privado;

- Exercet o controle das operagfies de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- Evitar desvios, perdass ¢ desperdicios;

- Garantir 0 cumprimente das normas téenicas, adminisirativas e legajs;

- Identificar erros, fraudes e seus agentes;

- Preserver a integridade patvimondal;

« Propiciar informagfies para totnades de decisdes;

- Trabelhar para que haja pecfeito enirosamento nes atividades de todas as secretarias da administraghio dircta e dos érgfos da
administraghio indireta;

- Informar ao Chefe do Poder Executivo, através de relatérios formais, todas as inconformidades encontradas ¢m seu trabalho;

- Apolar o controle externe no exercicio da sua missfio institucional;

- Executar quaisquer oufras atividades inerentes no sua fungio,

- Elaboracfo de manuais de procedimentos administeativos;

- Emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades ¢ servios da administragBa diretn, indireta, awtarquica ¢
fundacional;

- Proceder & vesificagfio dos procedimentos desenvetvidos em cada unidade & servigos da administragio direta, indireta, autdrquica ¢
fundacional:

- Produzir relatérios periddicos para apreciagio do Prefeilo, sobre atos ¢ fatos verificados na reali zagfio das atividades do Orpfo;

- Blaborar relasério anual sobre # execuglio orgamentéria, financeira & pattimonial pera efeito de encaminhamento da prestaghio de
contas o Tribunel de Contas do Estado;

= Assinar em confunto com os $rgéos competentes, o relatbrio resumida da execugho orgamentéria e o da gestdo Hscal:

- Sugerir a promogfo de cursos e treinamentos para os servidores pablicos municipais;

- Promover o desenvolvimento e a racionalizagio dos servigos na administragéio phiblica;

- Acompanhar o custo dos servigos priblicas colacados a disposiciio da populegfio, verificanda seu impacto na execuglo orcamenidria
¢ financeira do municipio;

- Coordenar as atividades dos servigos a esta vineniados;

- Coordenar em conjunto com os sefores competentes a elaboragio do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Oreamentisias e
Orgamento Anyal;

- Acompanhar o cumprimento de normas e prazos inslituidos pelos Grafios responsaveis pelo controle extemo, em especial ao
Tribunal de Contas do Estado;

- Realizar ouiras atividades inerentes 4 sua competéncia;
Prévia aprovagdo em concurso piblice

5o , Nivel Superior nas éreas: Direito, Contabilidade, Administracio, Economiz ou
PRE-REQUISITO: Administragio Piblica,

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS:

As wrefas do ecupante sdo de tal ordem que ndo haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Os acidentes
pussivels seriam remotos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:
(s contatos sfio frequentes ¢ exigem talo e habilidade para o contato ¢om terceiros na busea de sua cooperagio e entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefhs s30 variadas, hd existéncia de uma rofina pré-estabelecida tende em vista que suas atividades envolvem o planejamento,
assessoramento na exccuglo e fiscalizaghie de todas as atividades relativas a convénios e outros ajustes, Entretanto, ocupante lida
com problemas variados e deve se utitlzar de seus conhiecimentos pars a solugéo adequada.

[
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A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
NATUREZA E COMPLEXIDADE: SUMARIA DOS CARGOS

— . F
GRUPO FUNCIONAL BASICO
M. . TITULO DO X
ITEM: [the CARGO: AGENTE DR ADMINISTRACAQ
( . Ter conhecimento sobre atividades suxiliares de escritério, ter curse o pritica de
SUMARIO: T o s : , . "
digitagfio, responsabilidade em auxiliar todos os SEIVIGOS burocriticos da administracio,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPALS:
As tarefas geralmente sio de timitada variedade e, uma voz definidas, a dificuldade om executd-las tornam-se

minima, raramente exigindo do servidor mais do que Pequeno grau de iniciativa pessoal e livre Julgamento:

- Executar trabalhos administrativos diversos.e necessarios 4 malha burocritica, tais como: digitagfio, digitalizacto de

conferéneia de valores, Operar maquinas de impresstio e reprodugio de documentos, arquivamento e documentos,

encademagio de documentos, contagem e guarda de bens e materiais em estoque, e omtras possiveis e enumeriveis
atividades inerentes ao cargo,

- Coletar dados, consultando arquivos, fichdrios, Processos e outros;

- Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, gnias de recolhimento, fichas de acompanhamento
€ confrole & oulros necessdrios a operagio das dreas estuturais da Prefeitura;

- Executar tarefas de atendimente 20 pliblico ds cada érado, através de telefone, fax, e-maj |, internet, ou quaisquer
outras formas possiveis;

- Execular servigos de entrega de documentos ¢ pequenas encomendas ¢ coleta de assinatras que possam ser
realizadas dentro ou nas proximidades de sen local de trabatho,

= Executar outros servigos sob ordem superior, tais como: ftansporte de méveis & equipamentos, contagem de

equipamentos & materiais pliblicos ou ouiras correlatas e sob responsabilidade de seg superior imediato,
PRE REQUISITO: | Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: Néo serd exigida experiéncia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupanie sio de tal ordem que ndo haverd possibiiidade patents de provocar acidentes de terceirng, Os acidentes
asslvels seriam rematos.

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos so frequenies ¢ exigem tato e habilidada para o contato com terceiros 14 busca de spa cooperagho e
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sio variadas, embora ds naturesa rotineira. O ocupante lida com problemas padronizados e se basela em
precedentes e ordens superiores prévias pata sua solugo adequada. Esporadicamente defronta-ss com problemas

eriginais ou pouco frequentes, Os problemas que possam surgir devem ser relatados a chefia imediata para decisio,

oAl
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GRUPQ FUNCIONAL BASICO

. _ TITULO DO
ITEM: 02 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EM SAVDE

) Os ocupantes do cargo 18m como atribuiglies, o auxilio nos servigos de enfermagem
SUMARIO: atendendo pacientes, fazendo curatives, aplicando injecées, preparando e esterilizando
Imateriais cirdrgicos.

HABILIDADES I ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Recepcionar e atender pacientes em uridades de saide encaminhando-os a0 médico ou dentista;
- Anotat em relatdrios dados repassados por técnicos e especialistas;

~ Executar tarefas administrativas de meédia complexidade no controle e distribuigio de remédios & materiais
hospitalares; :

= Preparar pacientes para consultas e exames,

- Preparar o esterilizar instrumentos cirlirgicos;

- Encaminhar os pacientes nos ambientes hospitalates e de satde para os setores especificos tais como: de curativos,
nebulizagles ¢ inalagiies seguindo ordenamento de técnicos e espacialistas;

- Executar outras tarefas correlatas de apoio a satde.

PRE REQUISITO: | Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: Nfio se1d exigida experi@neia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupente sio de tel ordem que ndo havera possibilidade patente de provocar acidentcs de terceiros. Os acidentos
possiveis seriam remotos.

RESFONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sdo frequentes & exigem tato e habilidade para 0 contato com terceiros na busca de sua cooperagio e
entendimento.

JULGAMENTO E INICTATIVA:

As tarefas sfo variadas, embora de natureza rotineira, O ocupante lida com problemas padronizados e se baseia em
precedentes e ordens superiores prévias para sua solugiio adequada, Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes. Os problemas que possam swgir devem ser velatados 4 chefia imediata para deciséo.

SH|




GRUPO FUNCIONAL BASICO

ITEM: 03 Tgfﬁgofo AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS
) Os ocupantes do carge 8m como atribirigties, o auxilio nos servigos de enfermagem
SUMARIO: atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injeglies, preparando e esterilizando
Iateriais cirfirgicos.

HABILIDADES | ATIVIDADES PRINCIPAILS:
- Recepcionar e atender pacientes em unidades de satide encaminhando-os a0 médico on dentista;
- Anotar em relatérios dados repassados por técnicos e especialistas;
- Hxecutar tarefas administrativas de média complexidade no conitrole
hospitalares:
- Preparar pacientes para consultas ¢ exames;
- Preparar ¢ esterilizar instrumentos cirtirgicos;
- Encaminhar os pacientes nos ambientes hospitalares ¢ de satde para s setores sspecificos tais como: de curativos,
nebulizagBes e inalagdes seguindo ordenamento de técnicos e especialistas;
- Executar outras tarefas correlatas de apoio a sande,
~_PRE RTQUISITO: | Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: Nio serd exigida experidneia
RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: ;

As farefas do ocupante sZo de tal ordem que ndo haverd possibilidade patente de provocar acidentes de terceiros, Os acidentes
 possivels serfam remotos,

¢ dishiibuigdo de remédios e materiais

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos siio frequenites e exigem tato o habilidade pata o contato com terceiros na busca de sua cooperagio ¢
entendimento, '

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sio variadas, embora de natireza rotineia, O ocupante lida com problemas padronizados ¢ se baseia em
precedentes e ordens superiores prévias para sua solughio adequada. Esporadicamente defronta-se com problemas
originais ou pouco frequentes. Qg problemas que possam surgir devemn ser relatados a chefia imediata para decisfo.

L
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GRUPO FUNCIONAL BASICO

) TITULO DO
ITEM: 04 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SUMARIO:; P;:estlar atendimento comunidade, na execuglo ¢ avallagfio dos programas de saide
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengio ¢ assisténcia,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- E:.:e::ular atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando aschamadas ap consultério e o
postcionamento adequado do mesmo; '

- Verificat 0s dadosvitais, observando a pulsaglio e utilizando aparelhos do acsculia e pressiio, a fim deregistrar
anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentosespecificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre og
cuidados necessarios,retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes jé cicatrizados;

- Atender criangas epacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos MESMOs,
paraproporeionar-thes conforto e recuperagdio mais ripida;

~ Prestar atendimentos de primeirassocorros, conforme a necessidade de ¢ada caso;

- Prestar atendimentos basicos em nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventive de cncer ginecoldgico;

- Participar em campanhas de educagfio em saide o prevengdo de doengas;

- Orienfar efornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a prescrigio;

- Preencher carteiras deconsultas, vacinas, aprazamento, formulirios e relatdrios:

- Preparar e acondicionar materiais para a esterilizaghio em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessriospara o desempenho de suas functies;

- Orientar o paciente no periodo pos-consnlia;

- Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamenios e prescrigBesrespectivamente;

- Identificar os fatores que estio ocasionando, em determinado momento,epidemias e surtos de doengag
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursosdisponiveis, 1o bloqueio destas <doengas notificadas;

- Acompanhar junto com a equipe, otratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devidocontrole das mesmas;

- Colaborar com 3 limpeza e organizagio do local de traballio;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

. . | Pnsing Fundamental Completo
PRE REQUISITO: Inseriglio no Conselho de Classe

EXPERIENCIA: Nio serd exigida experiéncia

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS:

As tarefas do ocupante sio de tal ordem que nfio haverd possibilidade patente de provocar acidentes de ferceiros, Os acidentes
pessivels seriam remotos,

RESPONSABILIDADE POR RELACOES:

Os contatos séio frequentes e exigem tato e habilidade para.e contato com tereeiros na busca de sua cooperagfio &
entendimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sfo variadas, embora.de natureza rotineira, O ocupante lida com problemas padronizados e s baseia em
precederties e ordens superiores prévias para sha solugio adequada, entrefanto, o ocupante lida com instrumentos,
maferiais & equipamentos que podem ocasionar riscos de contaminagio, que sfo reduzidos em razffo da utilizagfio dos
protocolos pré-determinados, Esporadicamente defronta-se com problemas originais ou pouco frequentes, Os
prablemas que possam surgir devem ser relatados a chefis imediata para decisdo.

I




ANEXO I C
CARGOS DF, PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
NATUREZA E COMPLEXIDADE SUMARIA DOS CARGOS

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ITEM: | 01 TITULODO CARGO: |  TECNICONIVEL SUPERICR — ENFERMEIRA 20 HORAS
SUMARIO: Plangja, organiza, supervisiona & executd servigos de enfermagem empregando processes de rotina e o
. espectficos que possibilitom a protegia ¢ a recuperagiio da saide individual e coletiva,

HABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS:

- Participar na elaboragin, execuqso e avaliagio dos planos, de amide, visande a melhoria da qualidade da assisténcia;
- Executar a distribuigfio de medicamentos valendo-se de prescrieto médica;

= Elaborar escaias ds SSrVigos e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

trabathos de enfermagem; _
- Realizar reunides de orientagiio e avalizglio, visando o aptimoramentc da equipe de trabalho;
- Fazer 2 trlagem nos casos de auséncia do médico e presiar atendimento nos casos de emergéneia;

preservacho e recuperaghio da satide;
- Elahorar plano de entermagem, baseando-se nag necessidades identificadas, para determinar a assisténeia g ser prestada pela
equipe;

- Plangjar, coordenar ¢ organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinaciio ¢ outras;

- Supervisionar a equipe de trabalha da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes
eom eficiéncia, qualidade e seguranca;

= Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executar ontras stividades corretatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

- Realizar atividades administrativas: manutengdo do posto de enfermagem, perenciamento de unidades ds safide, gestiio de
pessoal, supervisfio & controle téenico das unidades de satde, plangjaments ¢ arganizagfie das vnidades de smitde; patticipagfio no
conselho municipal de satide:

- Resfizar agdes educativas; instruir 05 agentes comunitarios de satide, cepReitar o pesseal técnico de enfermagem; orientacfio a

2rupos, tais como: mukheres, adolescentes, trabalhadores, hipertensos, diabélicos, lactantes, suto ajuda, instrugiio aos membros do

consetho munisipal de satide, dentre dutros;

- Realizar sgdes assistenciais: assisténcia bisica de vigilfincia epidemioldgica e sanitfria, pré-natal e puerpério, erescimente o

“deservolvimento da erianga, imunizagdo, incentive ao aleitamento materno, prevengéio do cdncer de mama o cérvico-uterino,
plancjamento familiar, atenpiio basica 3 sofide di crianga (insuficisncia respiratéria aguda, terapla de reidratagfio oral),
dermatolbgicas, infecciosas e parasitérias;

- Emitir atestados diversos, Jandas e parcceres, para atender as determinagses legais:

- Desenvolver agies de satide coletiva & participar de processos de vigilincia em satide, visando garantir a qualidade dos BEEViCDs

prestados,

- Promover incremento na quatidade do atendimento de enfermagem, methorande a relacio dos profissionais da sagde ¢ os
paclentes e observar preceifos éicos no decorrer da exccugio de suas atividades de trabatho, acompankandoe os trabalhos da

equipe, elaborando ¢ avaliando novos pracedimentos, visando o prento atendimento com qualidade em casos de risco imediato,

. | Graduagho em Enfermagem Superior,
PRE REQUISITO: Regislro no Conselho de Classe,

EXPERIENCIA: Niio serd exigida experiéneia para provimento

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS;

As 1arefas do ocupanie sfio de 1a) ordem que sem seguir os protocelos médicos padrdes havera possibilidade patents de provocar
acidentes de terceiros e principalmente contaminagio,
Os avidentes siio possivels e o ambienie de trabalho deve ser avaliado continuadamente,

RESPONSARBILIDADE POR RELACOES:

Os contatos sio frequentes e exigem tato e habilidade para obter a cooperagio de terceiros

JULGAMENTO I INICIATIVA:

Tarefas variadas, detendo alguns aspectos de nanwreza rotineira, entretanto, ndo lida somente com problemas padronizados,
devendo-se basear em precedentes e bom censo ¢ conhecimento (éenico apurado para solucio adeguada,

%)




ANEXO II
CARGOS E SALARIOS PADROES MENSAIS
SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVQ

(FIXACA0 DO VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO)

NATUREZA CaRGa | NIVEL Yo
ITEM | DESCRICAODOS | QUANT. HORARIA el
CARGOS SEMANAL | [ENCIA | MENSAL
INICIAL R3)
GRUPO FUNCIONAL BASICO
AUXILIAR DE
01 SERVICOS DIVERSOS 300 40 HORAS I 950,40
AUXILIAR, DE ,
02 ADMINISTRACAO 38 40 HORAS I 950,40
CONDUTOR DE
03 VEICULOS LEVES 15 40 HORAS v 1.100,00
CONDUTOR DE
04 VEICULOS PESADOS 20 40 HORAS VI 1.200,00
OFICIAL DE
0s.1 | SERVICOS - 6 40 HORAS i 1.056,00
PEDREIRO
OFICIAL DE
05.2 SERVICOS - PINTOR 4 40 HORAS 1I 1.056,00
OFICIAL DE
053 | SERVICOS - 2 40 HORAS | 111 1.056,00
ELETRICISTA
OFICIAL DE
SERVICOS -
05.4 BOMBLIRO 3 40 HORAS 111 1.056,00
HIDRAULICO
OFICIAL DE _
05.5 | SERVICOS - 1 40 HORAS I 1.056,00
ARMADOR :
OFICIAL DE
05.6 [ SERVICOS - 1 - 430 HORAS I 1,056,00
SOLDADOR
OFICIAL DE -
05.7 | SBRVICOS - ! 40 HORAS 111 1.056,00
MECANICO
- | OPERADOR DE - _
1.100,00
06 o AQUINAS LEVES 10 40 HORAS v ;

b




NATUREZA | CARGA | TIVEL Base
ITEM | DESCRICAODOS | QUANT. | HORARIA | REFE- B
CARGOS SEMANAL | RENCIA | MENSAL
INICIAL (RS)
GRUPO FUNCIONAL BASICO
OPERADOR DE
07.1 |MAQUINAS PESADAS | 02 | 40HORAS VI 1.500,00
]
OPERADOR DE-
07.2 | MAQUINAS PESADAS | 03 40 HORAS. X 2.000,10
I -
AUXILIAR DE _
08 | GABINETE 05 40 HORAS I 950,40
ODONTOLOGICO
AGENTE
09 |COMUNITARIO DE| g8 40 HORAS I 1.014,00
SAUDE - ACS
AGENTE DE
10 | COMBATE Al 18 40 HORAS i} 1.014,00
ENDEMIAS - ACE -
MONITOR DE - 950,40
1] foNoR 0l 40 IORAS I
FISCAL DE OBRAS © 350,40
12| pos Ay 04 40 HORAS I
13 | FISCAL DE RENDAS 06 40 HORAS I 950,40
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NATUREZA CARGA | NIVEL TENC.
ITEM | DESCRICAODOS | QUANT. | HORARra | REFE- Ba
: CARGOS - SEMANAL | RENCIA | MENSAL
INICIAL (RS)
GRUPO FUNCIONAL MEDIO

ASSISTENTE

Ol | ADMINISTRATIVO 04 40 IORAS v 1.100,00

[ TECNICO EM

2 | NFPRMAGEM 35 40 HORAS v 1.150,00
TECNICO EM

03 | AP oGiA 03 | 20 HORAS VII 1.202,32
ORIENTADOR _

04 | goont 06 40 HORAS v 1.100,00
DESENHISTA D -

05| oS ot 20 HORAS VI 1.200,00
TECNICO

06 | ) o ARIO. 01 40 HORAS v 1.100,00

07 | FISCAL SANITARIO 03 40 HIORAS I 950,40
TECNICO EM  MEIO

08 | oo 0 40 HORAS v 1.100,00
TECNICO EM

09 | NFORMATICA o1 40 HORAS v 1.100,00
TECNICO EM

10' |SEGURANCA  DO| o1 40 HORAS v 1,100,00
TRABALHO

S
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N NATUREZA carGs | NIVEL | VENC,
JTEM | DESCRICAODOS | QUANT. | HORAR[A | REFE- BASE
CARGOS SEMANAL | RENCIA | MENSAL
INICIAL (R$)
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

01 ASSISTENTE SOCTATL 15 20 HORAS | IX 1.600,00

02 | CIRURGIAQO GERAL 02 20 HORAS XV 5.500,00

03 | CLINICO GERAL 01 20 HORAS XV 5.500,00
GINECOLOGISTA

04 OBSTETRA 02 20 HORAS xXv 5.500,00

05 | PEDIATRA 01 20 HORAS XV 5.500,00
MEDICO

06 | ESTRATEGIA SAUDE 12 40 HORAS XVI 13.082,05
DA FAMILIA
ENFERMEIRO _

07 |ESTRATEGIA SAUDE| 10 - 40 HORAS XTI 2.900,00
DA FAMIT.IA
ODONTOLOGO _

08 | ESTRATEGIA SAUDE 05 40 HORAS X1l 2.900,00
DA FAMILIA

09 ygfég% ARIO 01 20 HORAS X 1.600,00

10 [ ADMINISTRADOR 01 40 HORAS X 1.600,00

11 | ODONTOLOGO 09 20 HORAS IX 1.600,00

12 | FONOAUDIOLOGO 05 20 HORAS KX 1.600,00

13 | PSICOLOGO 12 20 HORAS IX 1,600,00
TERAPEUTA

14 1S CUPACIONAL 02 20 HORAS X 1.600,00

15 | FISIOTERAPEUTA 03 20 HORAS X 1.600,00

16 | NUTRICIONISTA 05 20 HORAS IX 1.600,00

17 | FARMACEUTICO 03 20 HORAS IX 1.600,00

18 | ENFERMEIRO i 40 HORAS XII 2.900,00
ENGENHEIRO

19 AMBIENTAL 01 40 HORAS X1 2.500,00
ENGENHEIRO

20 AGRIMENSOR 01 20 HORAS IX 1.600,00

21,1 | ENGENHEIRO CIVIL 01 - 40 HORAS X1 2.500,00
21.2 [ ENGENHEIRO CIVIL 01 20 HORAS X 1.600,00

ENGENHEIRO _

22 AGRONOMO 01 40 HORAS XI 2.500,00

23 | ADVOGADO 07 20 HORAS X 2.000,10
INSTRUTOR DE

24 EDUCACAO FISICA 01 40 HORAS Xl 2.500,00

25 | CONTADOR 01 40 HORAS XY 4.000,00
CONTROLADOR. -

26 INTERNO 01 40 HORAS X1 4.000,00




CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

ANEXOII A
CARGOS E SALARIOS PADROES MENSAIS

SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO
(FIXACAOQ DO VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO)

NATUREZA CARGA NiVEL ‘éﬂg
ITEM | DESCRICAO DOS QUANT. | HORARIA REFE- MENSAL
CARGOS SEMANAL | RENCIA (RS)
GRU?PO FUNCIONAL BASICO
AGENTE DE
01 ADMINISTRACAO 14 40 HORAS I 1.056,00
AUXILIAR DE
02 SERVICOS EM SAUDE 11 40 HORAS \'s 1.150,00
AUXILIAR DE
03 SERVICOS MEDICOS 13 40 HORAS \% 1.150,00
AUXILIAR DE
04 | ENFERMAGEM 16 40 HORAS v 1.150,00
NATUREZA CARGA NIVEL ‘;ﬂ;‘é’
ITEM DESCRICAO DOS QUANT. | HORARIA REFE- MENSAL
CARGOS SEMANAL | RENCIA (R$)
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
TECNICO DE NIVEL '
01 SUPERIOR R 8 20 HORAS IX 1.600,00

ENFERMEIRO 20
HORAS

300




ANEXOII B
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
NIVEIS E VENCIMENTOS MENSAIS

NIVEIS V@gﬁ;ﬁ%&’f
I 950,40
1] 1.014,00
I  1.056,00
v 1.100,00
v 1.150,00
VI 1.200,00
VII 1.202,32
VIH 1.500,00
IX 1.600,00
X - 2.000,10
XI 2.500,00
XII 2.900,00
X1 4.000,00
XV 5.000,00
XV 5.500,00 |
XVI 13.082.05

1%
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ANEXO I

TABELA DY, PROGRESSAO E PROMOCAQ
SISTEMA DE CARREIRA DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO
EFETIVO EM RAZAO DO TEMPO DE SERVICO

CARGO

PROMOCAO POR
ESCOLARIDADE A
CADA TRES ANOS

BASE DE CALCULO

TopOos 08 CARGOS
INTEGRANTES DO ANEXO [

PERCENTUAL DE
ACRESCIMO POR PERIODO
DE SERVICO

SALARIOPADRAO
INTEGRANTE NO ANEXO 1

APLICAVEIS

ADS

GRUPOS FUNCIONAIS:
BASICO;

MEDIO; B

SUPERIOR.

SEMPRE SERA APLICADIO O

PRAZO DESCRITO CONTADO
DA POSSE DO SERVIDOR,

APOS 3 ANCS — 5%

APOS 6 ANOS — 2%

APOS 9 ANOS - 2%

APOS 12 ANOS ~ 2%

APGO815 aNOE-2%

APOS 18 ANOS —2%

APOS 21 ANOS—2%

APOS 24AN08— 2%

APOS 27 ANOS —2%

APHS 30 ANOS —2%

CALCULADOQ SORRE O
SALARIO BASICO,
CONSTANTE DO ANEXOILE
DESDOBRAMENTOS,
CONJUGADO COM O ANEXO
VI—-ESTRUTURA DE
CARREIRAS.
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